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VALMIS RAHVUSVAHELISEK
Keskuse juhataja Viktor Kr

veekvaliteedi labori juhatajale Maila Hannusele. Paremalt g
juhataja Jiiri Starkopf, kes tunneb toimuva iile siirast heamggit.

Tehnikaiilikoolis
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KATSETUSTEGEVUSEKS: Eesti AKrediteerimise
b andis akrediteerimistunnis

e ule ka
mene katsekoja

akrediteeriti laboreid

Kolmapieval, 24.

oktoobril

anti TTU

noukogu saalis pidulikult ile akrediteeri-
mistunnistused kahele virskelt akreditee-
ritud laborile — katsekoja mootetehnika ja

veekvaliteedi

Katsekoja mootetehnika
laboratoorium (laborijuhata-
ja Ulo Vaher) ja veekvalitee-
di laboratoorium (keskkon-
natehnika instituut, labori-
juhataja Maila Hannus) said
akrediteeringu Eesti Stan-

dardi EVS-EN ISO/IEC
17025:2000 “Katse- ja kali-
breerimislaborite  kompe-

tentsuse tildnouded” koha-

selt.
Akrediteerimistunnis-

tused andis kétte Eesti

laboratooriumile.

Akrediteerimiskeskuse ju-
hataja Viktor Krutob. Kohal
viibisid ka akrediteerimise
labiviinud peaassessorid
Kaire Tougu ja Edi Kul-
derknup. Uhtlasi margiti
tunnustavalt dra kahe Kat-
sekoja varem akrediteeritud
laboratooriumi - ehitus-
materjalide laboratooriumi
(ehitustootluse instituut) ja
mehaanikalaboratooriumi
(materjalitehnika instituut) -
akrediteerimisjédrelevalve

jarjekordse etapi edukat ldabi-
mist.

Avasdnas rohutas prorek-
tor Peep Siirje akrediteeri-
mise tdhtsust laboratooriu-
mide tegevuse hindamisel.
Sellega toendatakse, et la-
bori kompetentsus vastab
Euroopa nouetele. Akredi-
teerimine on eeldus rahvus-
vahelisel tasemel katsetus-
tegevuseks.

Katsekoja juhataja Jiiri
Starkopf avaldas omalt poolt
lootust, et tulevikus saab
enamik Tehnikaiilikooli kat-
sekoja laboratooriumidest
akrediteeritud.

M&M

Connect Eesti pakub voimalusi 4
alustavaile ettevotteile

27. septembril kaivi-
tus Connect Eesti
projekt, mille ees-
mairgiks on viia alga-
jad ettevotjad kok-
ku ettevotlus-, fi-
nantsalase ja tehno-
loogilise oskusteabe
pakkujatega.

Connect-projekt on alguse
saanud California San Diego
iilikoolist 1985. aastal. San
Diego piirkond oli tollal su-
hteliselt madala ettevotlus-
aktiivsusega ning suur osa
tookohti oli seotud USA mer-
evidebaasidega. Samas soov-
isid piirkonna &riringkonnad
midagi ette votta ettevot-
likkuse suurendamiseks
ning koos San Diego iilikoo-

CONNECT
ESTONIA

liga pakuti vélja sobivad meet-
med tehnoloogiapohise ette-
votluse toetamiseks.

Connect Rootsi loodi peale
Rootsi riskikapitalifirmade ja
Rootsi Kuningliku Insen-
erteaduste Akadeemia iihis-
kiillaskdiku San Diegosse
1998. aastal ja on viga hésti
oigustanud end kogu oma
tegevusaja jooksul.
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Leonardo da Vinci
Eestis

19. oktoobril toimus Leonardo da Vinci pro-
grammi jarjekordne seminar “Leonardo da
Vinei tulemused Eestis”.

Seminaril osalesid TTUst prof Juhan Laugis, prof Toomas
Rang (Leonardo rahvusvaheline ekspert), Tonu Lehtla, Mar-
gus Friedenthal, Kalle Tammemaie, Pille Meier, villissuhete
esindajad Kadri Alver ja allakirjutanu.

Eesti on Leonardo da Vinci programmis olnud edukas.
Seminaril esitleti selleks hetkeks loppenud projekte. Uks
kaalukamaid oli prof Juhan Laugise ja tema meeskonna poolt
ette kantud “Mehhatroonika Gppekava ja koolitusmaterjalid”.

Mehhatroonika on kaasaegne automatiseerimise vald-
kond, mis pchineb mehaanika, elektroonika ja informaatika
oskusteabe vahendite, riist-ja tarkvara siinergial. Arenenud
toostusriikides nagu USAs, Saksamaal ja Prantsusmaal, on
eriala opetamisel ning uute dppekavade ja -materjalide loo-
misel juba tisnagi kaugele joutud. Eestis alustati mehhatroon-
ika opetamist kutsekooli tasemel Tallinna Tédstushari-
duskeskuses. Korgkoolidest saab eriala oppida Tallinna Teh-
nikatilikoolis, kus kiesoleval aastal ithendati mitu erineva
valdkonna instituuti mehhatroonika instituudiks.

Prof Laugis késitles oma ettekandes mehhatroonika rah-
vusvahelist uut 6ppekava, rahvuslikku Eesti mehhatrooni-
ka oppekava ja sellega seonduvaid uusi vdimalusi dppe-
joudude rahvusvaheliseks koolituseks ja noorspetsialistide
ettevalmistust oppejoududeks saamisel rahvusliku tédien-
duskoolituse kaudu. Projekti produktina olid véljas juba 18
raamatut!

Seminaril tutvustati ka jargmise Leonardo da Vinci pro-
grammi perioodi voimalusi.

Tuletame meelde, et uus tdhtaeg on 19. jaanuaril. 21. no-
vembril toimub “hea projekti kirjutamise” teemaline semi-
nar. Moeldud on see eelkoige neile, kellel on juba projekti
ideekavand olemas (t66 toimub arvutiga, et selgemaks muu-
ta protseduurireegleid!)

Registreerimine vilissuhetes, e-post: kadrir@edu.ttu.ee.

Madli Krispin
valissuhete talituse juhataja

MEHHATROONIKA PAELUB:
Professor Juhan Laugise
ettekanne mehhatroonika
oppekavadest ja koolitus-
materjalidest kajastas
Leonardo programmi iiht
edukaimat Eesti projekti.
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In medias res

Asja juurde

Vaba sona

Ootuste pettesuitsune vine

Inimene on juba kord loodud
lootma. Lootma, et koik maail-
mas liigub paremuse poole just
tema pisikest individuaalset
tahet arvestades. Kui neid
ootusi-lootusi pole, tuleb need
luua. Luua selleks, et oleks ees-
mérk, mille poole liikuda ja mille tditumist oodata.

Oma noorpdlvest miletan kommunismiideaali, mille poole sajad mil-
jonid riithkisid, teades, et see mitte kunagi ei saabu. Ometi tehti nidgu, et
just selle iilla eesmérgi nimel me ainult elamegi. Mis on saanud meie
unistustest tdna?

Haibi oelda, kuid jdrjest enam kohtan igat sorti avamistel-presentat-
sioonidel-vastuvdttudel teretuttavaid, kelle ainus uudishimu teise isiku
vastu seisneb selles, millise autoga too sdidab ja kus viljamaal viimati
puhkamas kéis? Kui séiduvankri hind on oluliselt alla miljoni vdi golfi ei
kdidud harjutamas Hispaanias ega suvel suusatamas Andorras, keera-
takse sulle nagu priigikastile selg ja tuuritatakse edasi omasuguste otsin-
guil. Olgem ausad, edukate seltskonnas on rédomustavalt palju ka meie
iilikooli 16petanuid, keda siit saadud haridus on haljale oksale tostnud.

Uhest kiiljest on ju tore niha, et meie kunagistel iiliopilastel ldheb
hésti, teisalt vaatame oma mitte-Lloydi kingade kulunud nahka ja
hammustame huulde. Tahaks ju ka hoobelda, aga millega? Palganumb-
riga!? Uuest aastast “ainult parema teenuse nimel” teoks saavad elektri-,
soojuse- , telefoni- ja ei-tea-veel-mille hinna tousud panevad ka koige
kiilmema kohuga inimesel vere keema. Millega ma maksma hakkan? Pole
vaja siin rdikida uusehitistest, sest teadagi mis on oma ihule lihemal!

Tédnase lehe Versus rubriigi tdidavad kahe mehe erinevad matted.
Uhes on nad sarnased — mélemad tahavad paremat. Esimesena viljen-
das oma rahulolematust prof Toomas Tamm, kes ilmselt ei ole siiski vaid
hiiiidja haél korbes. Ootuste-lootuste kuldreegel ttleb karmilt: poolteist,
hiljemalt kaks aastat pdarast uue juhi (valitsuse) valimist tiudinetakse
ootamisest ja opositsioon laieneb. Kellele on poorded liiga jarsud, kellele
tulemused vastukarva, kes ootaks veelgi kiiremaid muutusi.

Tartu Ulikooli kasvandikuna nieb noor professor oma “alma materit”
ehk liiga roosades virvides, mis pole ju keelatud, kuid kahjuks pole kaks
suurkooli veel tdna ithes mootsiisteemis. On ju ka meil, millega sérada.
Ilmselt pole meist keegi pidanud silmi maha 166ma peamajja sattunud
kiilaliste ees. Muutusi on just vélisilmes ja ka edukad ning rikkad vilist-
lased véaljendavad siia sisse astudes ttha enam imestust ja vaimustust
kiire arengu tle. Virskelt renoveeritud ruumid ja hooned on medali
nédhtav ja sdrav kiilg, mille varju ei tohi kindlasti jddda peamine — Gppe-
ja teadustoo, ilma milleta pole ju tlikooli, vaid ongi vaid majavalitsus. Ja
kardinaalsete muutuste tegemise kiirus ei soltu siin mitte ainult rektori
voi prorektorite tahtest, vaid kogu oppepersonal peab timber rivistuma.

Rektor Andres Keevallik on korduvalt toonitanud, et kdrgem palk
saab tekkida vaid t66 tmberkorralduste tulemusena. Kiimnes kohas
oma teadmisi jagav professor on rohkem nagu kirjanduslik liialdus kui
tegelikkus. Hoopis enam kohtab dppejoude, kelle juhtlauseks on: “Selle
palga eest rohkem ei saagi!” Oleme siin suures osas koik kuldses kesk-
eas ja peame kahjuks tunnistama, et olulist vajadust meie jéirele viljas-
pool tlikooli paraku pole. Seega jiddb vaid iiks ja ainus voimalus — toes-
tada oma vajalikkust just siin ja praegu. Haldusstruktuuris on kiired
kaadrimuutused lausa igakuised, akadeemilise poole peal on akadee-
miline rahu aga endiselt soliidsusega doseeritud. “Kuhu totata, kuhu
kiiret on?” kisitakse. Ja siin pean sajaprotsendiliselt ndustuma prof
Tammega, kes nédeb iliopilasi lahkumas sinna, kus jagatakse tdnapie-
vaks vajalikke teadmisi, eriti veel oma raha eest. Kuid see pole maja-
valitseja, vaid hoopis dppejou viga.

Lopetuseks tahan meenutada N. Liidus kdinud ameeriklaste kuna-
gist imestust: “Imelikud on need sovjetid kiill, maa all on neil marmor-
paleed (metroo), ise aga elavad hurtsikutes.” Ehitamisega saab TTUs
ehk mone aja pidrast tihele poole, millal aga suudame muuta oma
tootavasid, nii et ka akadeemiline elu hurtsikutest paleedesse tuua? Kui
me oma soovunelmate poole ise ei liigu, siis kes seda palka meile ikka
teenima hakkab?

e .;

Olavi Pihlamagi
avalike suhete
J osakonna juhataja
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Kuhu lihed,
tehnikaharidus?

Hetkel on arutusel mitu doppeasu-
tuste seaduseelnou ning sellest prot-
sessist tahavad ka koolid ise osa vot-
ta. (Vt “Ulikoolid surve all”, Posti-
mees, 1.10.2001.)

Tehnikaharidusel on eriline roll
iihiskonnas, seetdttu on ellu kutsu-
tud tehnika- ja tehnoloogiaalase
hariduse perspektiive kisitlev imar-
laud, mille initsiaator on TTU rek-
tor Andres Keevallik. Juba kahel
korral on noupidamistel arutatud,
mida voiks tulevikus uute seaduste
tegemisel arvesse votta. Kui esime-
sel iimarlaua noupidamisel kisitleti
iildiselt tehnika- ja tehnoloogiaalase
haridusega seonduvat, siis teisel olid
vaatluse all pohiliselt korgharidus-
maastik tehnikakoolide osas ja riik-
liku koolitustellimusega méadratud
I6petajate arv. Umarlauas osalevad
aktiivselt peale TTU veel Pélluma-
jandusiilikool, Tehnikakdrgkool,
Mereakadeemia, Lennukolledz,
Poliitehnikum, Haridusministee-
rium, Statistikaamet, Téoandjate ja
Toostuse Keskliit.

Aktiivses arutelus on ilmnenud
huvigruppide eriarvamused. Kuigi
ilikooliseaduse muutmise seaduse
eelndusse on sisse kirjutatud, et
ilikoolis toimub ainult akadee-
miline 6pe: bakalaureuse-, magistri-
ja doktoriope, siis tlikoolid ndeksid
edaspidi vajadust ka diplomiopet jét-
kata. Toonitati, et riikki peaks ole-
ma sellest huvitatud, et diplomiope,
eriti nendel erialadel, millel raken-
duskorgkoolid korgharidust —ei
anna, tilikoolis siiliks. Samas leidsid
rakenduskorgkoolid, et diplomiope
kestab neil 4 aastat ja iilikoolis
poleks kolmeaastast diplomidpet
enam vaja. Kompromissi leidmine
polegi nii lihtne.

Enamikes seisukohtades ollakse
aga iiksmeelel, nii et neid tuleks
siiski arvestada. Koigepealt riikliku
koolitustellimuse kujundamine tule-
muslikkuse jirgi peaks olema paind-
likum, seda eriti riigi huvides.
Finantseerimine ainult tulemus-
likkuse jérgi viib oppekvaliteedi lan-
guseni, pealegi on sisseastujate tase
védga erinev ja see seab erialad
ddrmiselt ebavordsetesse tingi-
mustesse. Perspektiivis viiks see
riigieelarveliste vahendite iimber-
suunamiseni moneltki riigile vaja-
likult erialalt (erialade grupilt) eri-
aladele, mis riigitellimust objek-
tiivsetest asjaoludest tingituna
paremini tdidavad. Tehniline iili-
kooliharidus peaks olema laia-
pohjalisem. Insenerikoolituse
soovitav pikkus oleks 5 aastat, see
tdhendab, et insenerierialadel
bakalaureuse tasemel 15petamine
oleks pigem erand. Tehniline ili-
kooliharidus peaks olema priori-
teetne ja seda voiks omandada ka
Louna-Eestis.

Olukorra parandamiseks soovitas
Haridusministeeriumi (HM) esinda-
Jja iilikoolidel ka ise lahendusi otsi-

da, niditeks muuta tehnikaerialad
atraktiivsemaks. Ulikoolid pidasid
vajalikuks luua paremaid tingimusi
iiliopilastele nominaalajaga 16-
petamiseks ja suurendada iiliopilas-
te kohustusi, et nende 6ppeprotsess
litheneks. Oppeprotsessi lithene-
misel peaks appi tulema ka tehniline
revolutsioon. Siin leidsid iilikoolid, et
HM voiks aidata tilikoolidel tehnika
teatud valdkondade materiaalset
baasi tugevdada, see voiks tosta
nende erialade populaarsust. Popu-
laarsust aitaks tosta ka huvitav 6ppe-
joud. HM pakub oppejoudude kooli-
tamiseks nende poolt rahastatavat
doktoriopet vilismaal. Koostod
koolide vahel peaks olema tihedam,
see muudaks oppetso tulemusliku-
maks.

Korgkoolidel oleks soovitav teha
rohkem  koostood oma eriala
ettevotetega. Positiivseid néiteid sel-
les osas on Eesti Mereakadeemial ja
Tartu Lennukolledzil. Téoandjate
arvates ei ole tlikoolidel nagu odiget
partnerit, kes tellib, kes maksab,
ebaselge on see, mis osa on tegelikult
riigil. Kui ettevotja tellib spetsialisti
ja maksab tema Oppimise eest, siis
need summad peaksid olema mak-
suvabad, nii nagu tdiendusoppe pu-
hul.

Tooandjad tostsid esile noorte laia-
pohjalist ettevalmistust ja kiitsid
rakenduskorgkoolide nn haridus-
kette. Niditeks Mereakadeemias on
rakenduskorgharidus, kutsekool ja
ka madalamad klassid. Lopetaja on
tugev spetsialist oma erialal.

Ulikooliseaduse muutmise seadus
kapseldub iilikooli sisse ja viib
ithiskonnast eemale. Vastuvott ei
vasta kvantitatiivselt ithiskonna va-
jadustele. TTU Haridusuuringute
keskuse prognoosi kohaselt on info-
tehnoloogia jirel ehitus jargmine
ala, kus olukord téoturul pin-
gestub. Kolmandat eriala aga ei
oska ilma pohjalikumate uuringu-
teta prognoosida. Uhiselt leiti, et HM
peaks, nii nagu seadus ette nieb,
lopetajate vajaduse prognoosid tel-
lima. Riikliku koolitustellimuse
kujundamisel tuleb toetuda prog-
noosidele, nii nagu see on fikseeri-
tud ilikooliseaduses.

Tehnikakorgkoolidel on preten-
sioone keskhariduse sisule. Pooled
tehnikaaladele sisseastujad said sel
Oppeaastal riigieksamitel reaaainetes
alla 50 punkti, mis tdhendab vana
malli jargi ldbikukkumist. Jargmisel
imarlaual tahetaksegi keskenduda
keskhariduse kiisimustele tehnika
ja tehnoloogia korghariduse vaate-
nurgast. TTU-1 on kavas jargnevate
aastate vastuvotutingimustesse
uuesti sisse viia fiitisika riigieksami
taseme arvestamine.

prof Vdino Rajangu
Mai Meriste
TTU Haridusuuringute keskus
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Kinnisvarabiiroo voi oppeasutus?

TTU juhtkonna viimase aja tegemisi
jalgides olen korduvalt tabanud end
mottelt: “Mis asutuses ma ikkagi
tootan?” Rektori aastapidevakanes ja 20.
septembri infotunnis jdid kolama mérk-
sonad “kinnistu”, “voorandamine”, “reno-
veerimine”, “rahavoogude planeerimine”.
Selliseid termineid oleks vainud oodata
eduka kinnisvarafirma aastakoos-
olekul, mitte aga asutuses, mille nime-
tuses sisaldub sona “iilikool”.

Piduliku aktuse lopuosas esitati
kohalviibijaile ka meie dppeasutuse
to6 tegelikku tulemust: seitse dok-
torikraadi kaitsnut. Diplomisaajate
vilimuse jargi otsustades ei olnud
neistki koik enam tliopilase eas, osa
vastseist doktoreist olid pigem oma
elutoo kraadiks vormistanud teadurid
voioppejoud. Vordluseks, loppenud 6p-

peaastal kaitsti Tartu Ulikoolis 44 dok-
torikraadi.

Ulikooli juhtimist kérvalt vaadates
jaib allakirjutanule mulje, et juhtkond
tahtsustab eelkdige ilusaid hooneid ja
veel kaunimaid projekte. Muude aasta-
kokkuvottes ja tegevuskavades maini-
tud prioriteetide (hariduse kvaliteet,
tliopilaskesksus) elluviimine néib
tdhendavat vaid biirokraatlike protse-
duuride lisandumist. Oppetoo tegelik
labiviija - 5ppejoud - on taandatud tiiki-
toolise rolli, kelle tood tuleb korraldada
loomingulisust ja initsiatiivi parssivate,
kvantitatiivset mootmist voimaldavate
metoodikate abil.

Tulemuslik saab oppetdo olla enne-
koike siis, kui seda viivad lidbi vastava
ala tippspetsialistid, kellel lisaks on ka
annet ja oskusi oma teadmisi teistele

edasi anda. Oma ala tippspetsialistid véiri-
vad ka tipptasemel tootasu. Paraku vii-
mase osas oleme maha jéénud juba teis-
test Eesti korgkoolidestki, erasektorist
réadkimata.

Tépselt samade reeglite jargi (kooli-
tustellimuse hinnad on koigile tilik-
oolidele vordsed) finantseeritavas Tar-
tu Ulikoolis suudeti kiesoleva 6ppeaas-
ta algusest tosta oppejoudude palka
25%, seejuures ldhtetasemelt, mis niigi
iiletas TTU vastavad niitajad. Pal-
gakéddrid Eesti kahe suurima iilikooli
vahel on kujunemas enam kui
poolteisekordseks. TTU valitsuse 2.
oktoobri otsus riigieelarveliste vahendite
jaotamise kohta ei anna lootust Tartule
jarelejoudmiseks ka tuleval aastal. Kas
TTU juhtkond véiks oma tostajatele
selgitada, miks tiks korgkool suudab end

= prof Toomas Tamm 7
danorgaanilise ja tldke
= Oppetooli juhataja

majandada nii, et 6ppejoudude palgad
piisivad toojouturul konku-
rentsivoimelistena, teine aga mitte!?
Oskajad ajud on otsitud ja noutud
koikjal ning kui t66 pohikohal ei too
védriliselt sisse, siis on igati loomulik,
et hakatakse lisateenistust otsima vil-
jastpoolt. Probleem pole juhtkonnale
ilmselt teadmata, toenduseks hiljuti
kinnitatud  konkurendi  juures
tootamiseks nousoleku taotlemise kord.
Mitmel kohal téod rabava 6ppejou poolt
labiviidav 6ppetod el saagi olla sellise
kvaliteediga kui end sajaprotsendiliselt
ithele tooandjale pithendanu oma.

Nii kaobki vastremonditud seinte
vahelt pikapeale sisu, ja varem voi hil-
jem ka tudengid, kellele pakutavad
teadmised tahtsamad on kui sdrav fas-
saad.

Ettevotliku

Andres Keevallik
rektor

Prof Toomas Tamme kriitiline kirju-
tis osutab, et meie kollektiivis valitseb
iisna elav huvi viimasel ajal TTU-s
kédivitunud sisuliste muutuste ja uute
arengute vastu ning nii monigi aktiivsem
tootaja tahab selles protsessis ka oma
sona sekka delda. Mis seal’s ikka, vaid-
luses siinnib ju tode, kuid loomulikult
vaid siis, kui argumendid on toesed ja
jareldused adekvaatsed. Kahjuks ei saa
ma mitme prof Tamme viitega sugugi
nous olla.

Aastapdevakones pithendasin ma
pohitihelepanu siiski 6ppe- ning teadus-
jaarendustegevusele, halduskiisimused
moodustasid vaid umbes 1/5 kone
mahust. Kiillap dratasid just selles ko-
neosas esitatud faktid nii monegikuu-
laja tihelepanu muust enam, sest meie
majandus- ja ehitustegevust ilmestasid
hédsti valitud néitlikud vahendid.
Oeldakse ju, mis silmis, see siidames.

Uldse ei saa ma aga nous olla ette-
heitega, nagu tilikoolist koneldes ei to-
hiks kasutada tdnapédevaseid dritegev-
use moisteid. Vastupidi, iilikool kogu
maailmas, sh Euroopas liigub ettevot-
liku iilikooli (entrepreneurial universi-
ty) mudeli poole, mis ka meil tuleb
paratamatult omaks votta, kui tahame
piisida rahvusvahelises konkurentsis.
Ilma “rahavoogude planeerimiseta”
poleks meil varsti motet konelda enam
palgast kui sellisest, riddkimata selle
tostmisest. Ilma “renoveerimata”
poleks meil peagi enam kohta, kuhu
iiliopilased tahaksid meie vdarikate
oppejoudude loenguid kuulama tulla,
tarbetuid “kinnistuid” “voorandamata”
aga muutuksime omamoodi majavalit-
suseks, kes pidevalt toestab ja lapib
kaelavajuvaid hooneid.

Tegelikult on viimase aasta jooksul
just kinnisvaraprogrammi elluviimisel
saavutatud suurimat edu ning sellega
on iiletatud pikema aja jooksul tekkinud
mahajiadmus Tehnikatilikooli viiljaaren-
damisel. Kidiku on ldinud mitu nimelt
oppetooks vajalikku hoonet ja korpust,

iilikooli poole

ULIKOOL ALGAB AULAST: Renoveeritud aula on parim

tunnistus ehitusprogrammi edukusest.

silmnéhtavamaks muutub tilikooli koon-
dumine Mustaméele kompaktseks
campus’eks, mis voimaldab ka 6ppetood
senisest kontsentreeritumalt ja efekti-
ivsemalt korraldada, sellega kaob
nditeks tliopilaste tarbetu jooksu-
tamine mooda linna.

Mis puutub prof Tamme viitesse,
nagu viljendaks meie oppetio tegelikku
tulemuslikkust jargmine vordlus: TTU-s
kaitses mullu 7 doktorit viitekirja, sa-
mal ajal kui Tartus oli doktoreid 44, siis
ehkki formaalselt on see dige, ei kajas-
ta see tegelikku olukorda kuigi objekti-
ivselt. Doktorikraadi kaitses meil siiski
11 doktoranti, sest osa tegi seda viiljas-
pool TTU-d.

Teisalt kajastavad need numbrid pi-
gem kunagisi, aastatetaguseid ekslikke
otsuseid ja riigi senist suhtumist eri tili-
koolidesse. Muidugi ka kahe tilikooli
erinevaid profiile. Kui riigieelarveline
vastuvott 2001. aastaks niagi TTU-s
ette 45 doktoranti, siis Tartu Ulikoolis
145 doktoranti, kui meil on doktorioppes
praegu 260 iliopilast, siis Tartus
umbes 600. Nagu teada, oleme seadnud
eesmirgi jouda ldhiaastail 40 dok-
toriviitekirja kaitsmiseni tlikoolis ja
loodame sellega ka hakkama saada.
Usume, et doktorikraadini joudnute
hulk hakkab kasvama, kui senisest
suurem osa magistri- ja doktoritoid

hakkab valmima ettevotetes ja sealse
temaatika alusel, kus tiliopilased jatka-
vad oma pohitéod. Néiteks Taanis on
niisugune viitekirjade tegemise vorm
véga levinud.

Muide, prof Tamm kasutab oma
véidete kinnituseks mitmel korral vord-
lust Tartu Ulikooliga, unustades, et
kahe iilikooli vordlusalused on sageli
erinevad ja seetdttu ka arvandmed vor-
reldamatud, seda nii vastuvotu- kui
palganditajate puhul. Nominaalsed
palgaerinevused tulenevad néiteks sel-
lest, et Tartus on juba teostatud oluline
koondamine (sh prof Peeter Tulviste
“konnatiik”, iile 65-aastaste doppe-
joudude osas) ning palgataset
arvestatakse meie omast erinevail alus-
tel, tegelikult on aga reaalpalk mélemas
ilikoolis ligildhedaselt sama.

Kahtlemata on palgapoliitikal oluline
roll 6ppejoudude motiveerimisel ning
sellega ka tilikooli 6ppetaseme kindlus-
tamisel. Vastavalt ametiiihingu ja juht-
konna vahelisele kokkuleppele tousis
akadeemilise koosseisu pohipalga alam-
médr juba tdnavu 1. oktoobrist 12%
vorra, sealjuures kolme kuu palgatdus
kaetakse rektori reservist. Paraku on
palgakorraldus lahutamatu personali-
poliitikast ja oppetoo tildisest korraldu-
sest, milles meil on kahtlemata veel pal-
ju puudujiike. Oppe- ja teadustos

Vastuseks prof Toomas Tammele

planeerimine pahatihti lonkab, de-
kaanidel ja osakonnajuhatajatel
puudub sageli iillevaade oma tiootajate
tegelikust hoivatusest. Nonda teenib
osa inimesi oma palga viga raskelt vil-
ja, teine aga laseb liugu ning voib
pohitoo korvalt tegelda saja muu tulusa
asjaga.

Liibi vaatamata 6ppejoudude tookoor-
must ja -struktuuri, 6ppekavade ja op-
peainete siisteemi ning vihendamata
nende arvu pole kuidagi voimalik jouda
suurema efektiivsuse ja koos sellega ka
miérgatava palgatousuni. Jargmisel
aastal seisab ees oluline Gppekavade
arvu optimeerimine eesmérgiga anda se-
nisest laiapohjalisemat haridust, see
reform annab voimaluse ka 6ppejoudude
koormust senisest paremini jaotada ja
koos sellega tarbetuid téokohti koonda-
da. Me ei kavatse siiski hakata raken-
dama mingeid vanusetsensusega seotud
kirvereegleid. Kiill aga tuleb arvestada
sellega, et kui teostub aastaks 2003 ka-
vandatud kahe-etapiline 6ppejoudude
minimaalpalga tdous — professoreil
14 000, dotsentidel 10 500 kroonini -
hakatakse seda tasu maksma vaid
pohjendatud tdiskoormuse puhul, muu-
del juhtudel aga téotaja tegeliku haiva-
tuse koefitsiendi alusel.

Meie teadus- ja arendustegevuses on
viimase aasta jooksul toimunud suur
ldbimurre, tehnoloogiakeskuse ja mitme
arendusprogrammi ning ettevotetega
solmitud lepingute kaudu on kaasatud
tdiendavalt kiimneid miljoneid kroone,
mis annavad vdimekamaile ja tegusa-
maile oppejoududele voimaluse enda
tdiendavaks rakenduseks ning tihtlasi
ka lisateenistuseks. Niisiis ei pea lisa-
teenistuse otsimine sugugi viima otsin-
guile meie tilikoolist viljaspool, energiline
jaotsivinimene leiab tulusat rakendust
ka oma univesitase seinte vahel.

Vaatamata prof Tamme piistitatud
kiisimusele, kas iilikool vai kinnis-
varabiiroo? annan juhina vaid iiheselt
voimaliku vastuse, mille olen andnud
juba oma ametit vastu vottes: minu t66
ja tegevuse eesmirgiks on arendada
TTU kaasaegseks rahvusvaheliselt tun-
nustatud 6ppetds ja uurimisasutuseks
ehk ULTIKOOLIKS.
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23. oktoober -

4.november

Naitus “Kaasaegne eestikeelne
raamat muusikast ja muusikutest”
TTU peahoone 2. laenutuspunktis.

29. oktoober -
2.november

TTU elektroonikainstituudi
vanemteadur Oleg Korolkov esineb
ettekandega Tsukubas Jaapanis rah-
vusvahelisel konverentsil ICSCRM2001
“International Conference on Silicon
Carbide and Related Materials 2001”.

29. oktoober

Kell 15.30 on kokku kutsutud TTU
kuratoorium. Pievakorras on tilikooli
2000. aasta tegevuse aruande aru-
tamine.

30. oktoober

Kell 14 toimub TTU ruumis II-308
prof Nozomu Hoshimiya loeng tee-
mal “Funktsionaalne elektriline stimu-
leerimine”, mis késitleb ndrviproteesi-
de loomist halvatud inimeste abista-
miseks.

31. oktoober -
14. november

Niitus “TTU éppejoudude ja teadu-
rite 2000/2001 ilmunud vélispublikat-
sioone”. I. Ehitus-, energeetika-, huma-
nitaar- ja keemiateaduskond” TTU
peahoone fuajees.

31. oktoober

Kell 12.00 toimub pearaamatukogu
lugemissaalis infotund “ Tule raama-
tukokku — teadmine on joud”.

1.-30. november

TTU Kiiberneetika Instituudi
doktorant Andres Braunbriick vii-
biv Prahas Europrojekti NATEMIS
raames teadustéol TSehhi Teaduste
Akadeemia Termomehaanika Instituu-
dis.

1.-2. november

Keemiateaduskonna puidutsitlemise ja
tekstiilitehnoloogia diplomioppekavade
rahvusvaheline evalveerimine.

1.-2. november

Eesti Teaduste Akadeemia ja
Soome tehnoloogiaakadeemiate
Balti-Soome iihiskonverents “Ener-
geetika: uuringutest rakendusteni”.

Hedvi Valgemae
avalike suhete osakond

Enne 5.novembrit ei saa TTU
Spordihoonesse kehalise kasvatuse
tundi, sest kohale pole veel joudnud
spordiinventar. Palume tudengitel
jalgida taiendavaid teateid, sest
poolikult sisustatud ruumides ei peeta
voimalikuks tunde 1bi viia.
Vabandame ebamugavuste parast!
Uue Spordihoone pidulik avamine on
kavandatud novembrikuu
|6punadalasse.

Connect Eesti

pakub voéimalusi

algus Ik 1

alustavaile ettevotteile

Ule kolmesaja ettevotte on kasuta-
nud Connect-projekti teenuseid
Rootsis ning suur osa neist on pro-
jekti tulemusena kaasanud risk-
ikapitali investeeringuid ja leidnud
strateegilisi partnereid.
Connect-projekti koige olu-
lisemaks instrumendiks on
springboard (‘hiippelaud’): 1,5 tun-
nine  investorkoolitus-presentat-
sioon professionaalse ekspertpaneeli
ees. Suure praktilise kogemusega
eksperdid esindavad erinevaid
drivaldkondi ning vastav paneel on
kokku pandud just konkreetse
ettevotte vajadusi silmas pidades.
Ekspertpaneelid on tihti tisna halas-
tamatud ettevotte presentatsiooni ja
driplaani osas, kuid kokkuvottes on
kriitika alati konstruktiivselt suu-
natud ning kasulik ettevottele.
Connect Eesti loomine on toimu-
nud Connect Rootsi algatusel ning
Rootsi ettevotluse toetamise asutuse
Nutek, riikliku investeerimisfirma
Swedfundi ja SE Banken’i finants-
toel. Connect Eestil on tdnuvdirne
voimalus ja ligipdds Rootsi oskus-
teabele nii sprinboardide korral-
damise osas kui reaalne véimalus
viia selle aasta novembris 6 firmat
Stockholmis toimuvatele spring-

boardidele. Selle raames toimusid
koos Connect Stockholmi tegev-
direktor Johannnes Dyringuga
kohtumised 11 kandidaatfirma esin-
dajatega 23. ja 24. oktoobril.

Paratamatult tekib kiisimus: kui-
das projekt voib kaasa aidata
Tallinna Tehnikaiilikooli aren-
gule?

Esmalt, iilikool on defineerinud
ennast ettevotliku ja ettevotlusele
avatud iilikoolina: seega iga initsiatiiv
iilikooli litkmeskonna ettevotlikkuse
suurendamiseks vastab iilikooli huvi-
dele.

Teiseks, sellised kontaktid loovad
voimalusi ka ilikooli laboritele —
kasvavad ja arenevad ettevotted
avavad neile voimalusi thisprojek-
tides ja uuringutes osalemiseks. See-
ga ei tohi toimuda tthesuunaline iili-
kooli inimeste viljavool ettevotlusse,
vaid see protsess peab suurendama
voimalusi ka tlikoolile.

Kolmandaks pakub Connect foo-
rumit teadlaste ja ettevotjate kohtu-
misteks ja vabamaks mottevahe-
tuseks.

Vt ka www.connectestonia.net

Tarvo Tamm
Connect Eesti koordinaator

Kuhu on ko-0ik
tudengid laind...

... mis on neist kiill saa-a-nud? Tun-
di minnes olen tihtipeale tabanud
end iimisemas seda tuntud lauluk-
est. Muidugi, parema meelega kuu-
laksin seda viisi Heli Laétse voi hoo-
pis Marlene Dietrichi esituses (Where
have all the soldiers gone?).

Millest siis selline nukravaitu kiisi-
mus? Tegelikult ei ole kiill kaik
tudengid ldinud, tublimad istuvad
vapralt koolipingis edasi. Aga ldinud
on siiski mérgatav osa. Néiteks iihte
esimese kursuse kujutava geomeet-
ria harjutustundi ilmus 28st
nimekirjas olijast vaid 15 tudengit.
Samas harjutustunnis tekkis aga
istekohtadest puudus, mistottu tuli
korvalruumist toole lisaks tuua.
Lugesin iliopilaste pead iile — sain
kokku 39 kohalviibijat (!) Hakkasin
juba kahtlema oma aritmeetilistes
voimetes. Lasin rithma nimekirja
ringi kédia, et juurdetulnud oma
nimed sinna lisaksid. Kokku kogu-
nes 52 nime! Seega tunnis viibis 15
esmakursuslast ja 24 kursusekorda-
jat, puudu oli (6nneks?) 28-15 = 13

Experto

Peeter Saragkinil oli ette teada, et
eksamisessi ajal tulevad tdhtsad
voistlused. Mees tuli omapoolse
ettepanekuga eksam sooritada - mit-

te hiljem, vaid

esmakursus-
last. Kuigi meil
praegu kursu-
seslisteemi ei
ole (dnnetu-
seks), on raske
siin teist termi-
noloogiat ka-
sutada. Jarg-
misel  dppe-
nadalal oli
“rithma” nimekiri pikenenud juba
62ni. Kavatsesin juba esitada taot-
luse Guinnessi rekordite raama-
tusse, kuid kohalolijate iilelugemisel
joudsin vaid 38ni. Oh armas aritmee-
tika, aita Sa! Ilmselt oli suurenenud
ka puudujate arv.

TTU aastaraamat 2000 iitleb, et
tdiskoormusega (st vihemalt 75%
nominaalsest) opib meil ligikaudu
50% tiliopilastest. Voib vaielda, kas
75% on ikka toesti tdiskoormus. Kui
palju siis tldse 100%se koormusega
edasi jouab? Kas on ka iile 100%seid
oppureid? On! Toon (kahjuks iiksi-
ku) naite. Meie tuntud esipurjetajal

varem! Oppis
iseseisvalt ja te-
| gigi hindele “5”.
Tehke jirgi (voi
makske vilja)!
Jattes  kor-
vale moned hiil-
gavad erandid,
vaadakem siiski
otsa eelpool esi-
tatud nukravai-
tu statistikale.
Kindlasti voib
kesise oppetod
pohjusi liigitada
objektiivseteks
ja  subjektiiv-
seteks, kusjuu-
res piiritémbamine siin ei ole sugugi
nii ithene. Loodan, et neid pahjusi (ja
nendest ilesaamist) uuritakse ka
korgemal tasandil. Ka iiligpilasvalit-
sus voiks aidata, mente et manu.
Tudengid ldhevad toole, et teenida
elatist. Paris loomulik ja vajalik. Olen
tdhele pannud, et téélkédivad tuden-
gid oskavad ka Oppimist too-
tegemisena (mitte ajaviitena) votta.
Samas on kiillaga igas mottes mitte-
tootavaid iliopilasi. Oppimine on ja
jaab raskeks enesemuutmise prot-
sessiks — pédrast oppimist ma pean
saama targemaks kui olin enne.
Tahaksin koputada tudengite siida-

crede (Vergilius)

metunnistusele: teie ei ole enam liht-
salt Opilased, te olete niiiid
ili(!)opilased.

Mida ette votta? Akki paneb raha
rattad kdima!? Tean, et liks erafir-
ma saatis oma noortéétaja tasuliste-
le kursustele. Kaup oli selline - iga
puudutud oppetunni eest pidi oppur
oma rahakotti ise kergendama. Liht-
ne = geniaalne! Seega kahekordne
kahju: jddd rumalamaks ja maksad
selle eest veel pealegi... Mis keelab
meil sama pohimotet proovimast!?
“Kursuse kordamist” (jutumérgid
voib ka dra jdtta) ei peaks enam riigi
maksumaksjad finantseerima — and-
kem ka “siivadppijale” véimalus
maksta. Muidugi tuleks sellised
“méngureeglid” teatavaks teha juba
enne “méingu” algust.

Elame eriti demokraatlikul ajal.
Inimoiguste iilddeklaratsioon voeti
UROs vastu juba 1948. aastal. Para-
ku ainult diguste tagaajamine iiksi
ei taga veel korda. Oigused ja kohus-
tused peavad olema tasakaalus, vas-
tasel juhul kipub asi aia taha mine-
ma. Voibolla oleks aeg kehtestada ka
inimkohustuste deklaratsioon?

Mis kohustaks kiill iiliopilasi nor-
maalselt (100%liselt) Gppetoss osale-
ma?

Loo alguse lauluke 16peb lootust-
andvate sonadega: Kiill iikskord
maoistad sa, kiill iiks-ko-ord maé-6is-
tad sa...

_ Rein Magi
insenerigraafika keskuse dotsent

Usu kogenut
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