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EESSONA

Kaesoleva magistritdo pealkiri on ,Roheoskused logistika kutsedppe Oppekavades®.

Euroopa rohelise kokkuleppe eesmargi saavutamine nduab olulisi muudatusi majanduses
ja Ghiskonnas. Too6turul tekkivad uued ametikohad ning té6étajad peavad omandama uusi
oskusi, et kohaneda jatkusuutliku majanduse ndudmistega. Transpordi ja logistika
valdkonnas muutuvad spetsiifilised keskkonnakompetentsid jarjest olulisemaks. Eesti
kutseharidus peaks vastama té6turu vajadustega ning ajakohastada ja rikastada

olemasolevaid kutsehariduse ja -koolituse programme.

Eelnevast tulenevalt oli kaesoleva magistritéd probleemiks see, et Eestis ei ole analilsitud
erialaspetsiifiliste roheoskuste sisestamiseks vajalikke Opivaljundeid ja Oppeaineid/-
mooduleid logistika kutsedppe Oppekavades. Samuti puudub silistemaatiline anallils

muudatus vajadustest ning nende praktiline rakendamine logistika haridusprogrammides.

Kéesoleva magistritddé eesmark oli valja selgitada oOpivaljundeid ja hindamiskriteeriume
logistika kutsedppe Oppekavades roheoskuste sisestamiseks Tallinna

Toostushariduskeskuse naitel.

T66 eesmargi saavutamiseks kasutati dokumentide sisuanallilsi, poolstruktureeritud

intervjuusid kutsedpetajatega ja logistika ekspertidega ning viidi labi vilistlaskisitlus.

Too tulemusena oli sOnastatud Opivaljundid ja hindamiskriteeriumid logistika kutsedppe

Oppekavades roheoskuste sisestamiseks Tallinna Toostushariduskeskuse naitel.

Votmesonad: rohepdore, roheoskused, logistika, kutseharidus, dppekava, magistritco
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SISSEJUHATUS

Euroopa roheline kokkulepe, mille komisjon esitas 11. detsembril 2019, seab eesmargi
teha Euroopa on 2050. aastaks esimene kliimaneutraalne kontinent. Selle saavutamine
nduab olulisi muudatusi majanduses ja (hiskonnas ning nduab teadlikkuse ja oskuste
taseme tOstmist koigis sektorites, et tagada saastva arengu eesmarkide saavutamine.
Pikemaajalises vaates on keskkonnasaastliku ja jatkusuutliku majandamise teadmiste ja
oskuste vajadus koigis majandusvaldkondades kiirel tdusuteel. Lisaks nduab rohepdore
olulisi muudatusi téoturul ja ettevotluses, kus todtajad peavad omandama uusi oskusi, et
kohaneda jatkusuutliku majanduse ndudmistega. Transpordi ja logistika valdkonnas
muutuvad spetsiifilised keskkonnakompetentsid jarjest olulisemaks. Eesti kutseharidus
peaks keskenduma tdotajate oskuste laiendamisele, nii  dldistes kui ka
valdkonnaspetsiifilistes valdkondades, et taastada jatkusuutlik areng ja sdilitada
konkurentsivdime. UNESCO toetab riike arendama ja laiendama hariduslikke tegevusi, mis
keskenduvad sddstva arengu teemadele, nagu kliimamuutused, katastroofiohu

vahendamine, vesi, ookeanid ja saastev linnastumine sadstva arengu edendamise kaudu.

Nii rahvusvahelised, kui ka Eesti uuringud kinnitavad, on uued ametid tekkivad ja
olemasolevad muutuvad, mis teeb tdiendus- ja Umberdppimine on kdikjal oluline.
Olemasolevaid kutsehariduse ja -koolituse programme tuleb ajakohastada ja rikastada, et
pakkuda keskkonnasaastlikule tleminekule vastavaid to6kohapdhiseid ja labivaid oskusi.
Rakendades slstemaatiliselt ringmajandusega seotud pdhimotteid ja protsesse kdigis

Oppekavades ja kursustel. (Cedefop, 2023)

Uurimisprobleemiks on see, et Eestis ei ole analllsitud erialaspetsiifiliste roheoskuste
sisestamiseks vajalikke Opivaljundeid ja Oppeaineid/-mooduleid logistika kutsedppe
Oppekavades. Samuti puudub slstemaatiline analiiis muudatus vajadustest ning nende
praktiline rakendamine logistika haridusprogrammides. Puudub pdhjalik arusaam sellest,
milliseid teadmisi, oskusi ja padevusi tuleks kutsehariduses logistika valdkonnas réhutada,

et vastata rohep6d6rde ja saastva arengu eesmarkidele.

Kaesoleva magistritdé eesmark on valja selgitada Opivéaljundeid ja hindamiskriteeriumid
logistika kutsedppe Oppekavades roheoskuste sisestamiseks Tallinna

Toostushariduskeskuse naitel.

Uuringu kaigus on oluline selgelt ja tapselt defineerida peamised moisted, tagamaks nende
Uhtlane mdistmine ja kasutamine kogu uuringu ulatuses. Rohep&é6re on majanduslik ja
sotsiaalne ldhenemine, mille eesmark on Umber kujundada majandus, Uhiskond ning
keskkond jatkusuutlikuks. See strateegia keskendub sotsiaalsete muutuste juurutamisele,

et luua uus jatkusuutlik globaalne siisteem, mis suunab arengut ja rahu. Peamine eesmark



on parandada elutingimusi, soodustada jatkusuutlikku tulevikku, sealhulgas linnades, ning

muuta puudujaagid voimalusteks. (UN-Habitat, 2020)

Saastev areng (ka jatkusuutlik voi kestlik areng) on sotsiaal-, keskkonna- ja
majandusvaldkonna kooskdlaline arendamine. (Kliimaministeerium , 2024) Sa&astva
arengu eesmargid kutsuvad koiki riike Ules tegutsema, et soodustada ditsengut, sdilitades
samal ajal planeeti. Need eesmadrgid tunnistavad, et vaesuse kaotamine nduab
strateegiaid, mis mitte ainult ei suurenda majanduskasvu, vaid tegelevad ka mitmete
sotsiaalsete vajadustega, sealhulgas haridus, tervishoid, sotsiaalkaitse ja t66hdive, samal
ajal jargides kliimamuutuste ja keskkonnakaitsega seotud eesmarke. (United Nations,
2024)

Roheline majandus on majandus, mille tulemuseks on inimeste heaolu ja sotsiaalse
vOrdsuse paranemine, vdhendades samal ajal oluliselt keskkonnariske ja 0Okoloogilist
nappust. (UNESCO-UNEVOC International Centre, 2024)

Antud magistrito6 koosneb kolmest pohiosast: teoreetiline taust, metoodika ning

empiiriline osa.

Esimeses peatlkis antakse llevaate valdkonnaga seotud kirjandusest, kus tutvustatakse
praegust olukorda maailmas seoses Euroopa rohelist kokkuleppega. Antakse Ullevaade
peamistest valjakutsetest ning kirjeldatakse peamised té6turu muutused seoses
rohepdérdega. Anallusitakse milline on hetkel rohepddre suhteline tahtsus kutsehariduses
ning millised on juhtumid Oppekavade rakendamisel maailmas ja Eestis. Selle alusel on

sOnastatud uurimiskisimused.

Teises peatikis antakse llevaade: uurimisstrateegiast ja uurimismetoodikast, uurimist66
kdigust, juhtumianalldsist ning andmete kogumise ja anallilisimise meetoditest. Juhtumi
uurimiseks kasutatakse sisuanallusi, poolstruktureeritud intervjuusid ning viiakse labi
vilistlaste kusitlust. Lisaks tutvustatakse selles peatlkis uurimist6d kaik ja valimi
moodustamise meetodit. Iga alateema kasitletakse eraldi, selgitades valja valitud
uurimisstrateegia ja -meetodite olulisust ning tutvustades Iabiviidud juhtumianallidsi ning
andmete kogumise ja analtlsimise meetodeid. Valja tootakse intervjuu kavandi kiisimused

ja koostatakse ankeedi kisimustik.

Kolmandas peatiikkis antakse llevaade intervjuu ja kisitluste tulemustest vastavalt labi
viidud kvalitatiivset sisuanalllsi, et saada Ulevaade uuritava teksti terviklikust olemusest
ning tuvastada vastajate motteavalduste Uldist mustrit voi struktuuri. Andmeid kogutakse
dokumentidest, intervjuudest ja kUsitlusest. Parast andmeanallilsi I0petamist viiakse labi
vordlev anallitis, et slinteesida sidusriihmade lahknevused. Kaesolev peatlikk tugineb
tulemuste hindamisele, kus uurimistulemused seotakse peamiste uurimiskiisimustega.

Olulised leiud voetakse kokku ning nende tahendus kajastub juhtumiuuringu tulemuste
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valguses. Viimases alla peatlikkis tuuakse jareldused ja ettepanekud logistika dppekavade

Opivaljundid ja hindamiskriteeriumite naol.

Uurimistdo tulemused oleksid kasulikud Tallinna Toostushariduskeskuse
kutsedppeasutusele logistika Oppekavade arendamiseks. Samuti autoripoolsed pakutud
Opivaljundid ja hindamiskriteeriumid vOiksid olla aluseks uute kutsestandardite

koostamiseks.



1 ROHEPOORE JA MUUTUSED KUTSEHARIDUSES

1.1 Roheoskused ja kutseharidus

Euroopa roheline kokkulepe, mille komisjon esitas 11. detsembril 2019, seab eesmargi
teha Euroopa on 2050. aastaks esimene kliimaneutraalne kontinent. Euroopa kliimaseadus
on satestatud siduvates Oigusaktides ELi plhendumus kliimaneutraalsusele ja
kasvuhoonegaaside neto vahendamise vahe-eesmdrk heitkoguseid 2030. aastaks
vahemalt 55%, vdrreldes 1990. aastaga tasemed. Uleminekul nullmajandusele sdltub
Euroopa konkurentsivbime tugevalt tema arenguvdimest ja toota puhtaid tehnoloogiaid,
mis seda teevad ileminek vdimalik. (Cedefop, 2023) K®&ikidelt URO liikmesriikidelt,
sealhulgas Eestilt, oodatakse kuni 2030. aastani oma poliitika kujundamisel ldhtumist
keskkonnakokkuleppetest ja saastva arengu eesmarkidest. (Euroopa Komisjon, 2023)
Kliimaneutraalsus saavutamisega kaasneb vajadus parandada elutingimusi ja suurendada
sotsiaalset sidusust, samuti tugevdada majanduse konkurentsivéimet. Seeparast oleks
otstarbekas viia rohepddre ellu viisil, mis oleks majanduslikult tulus riigile. (Arenguseire
Keskus, 2023)

Roheptérde eesmaérkide saavutamiseks ei piisa tOendoliselt olemasolevate sisteemide
lihntsast tdiustamisest. On vaja labi viia pdhimottelisi muutusi selles, kuidas tagatakse
elanikele energiavarustus, kuidas liigutakse, toidetakse ja elatakse. Voimalikud lahendused
hdlmavad nii tehnoloogilisi labimurdeid kui ka Uhiskonnakorralduse sligavat muutmist,

lisaks ressursside kasutamisel piisavuse pohimotte jargimist. (Arenguseire Keskus, 2023)

Kliimamuutused ja keskkonnaseisundi halvenemine vahendavad tootlikkust ja hdvitavad
toéokohti ja nende mdju langeb ebaproportsionaalselt kdige haavatavamatele. Tegevus
selleks nende protsessidega vditlemine vdib potentsiaalselt luua miljoneid tédkohti — kuid
see nduab julgeid meetmeid, et investeerida inimeste vdimetesse, et realiseerida kogu
oma potentsiaal ja aidata kaasa ettevotete tootlikkusele. Oluline protsess (leminekuks
roheline majandus voib héirida to6turge ning see nduab Umber- ja tadiendust tédpuuduse,

vaesuse ja ebavordsuse riski vahendamiseks. (ILO, 2019)

Teema aktuaalsus on seotud, sellega, et EL-i kriisist taastumise seisukohad ja meetmed,
annavad alust prognoosida, et pikemaajalises vaates on keskkonnasdastliku ja
jatkusuutliku majandamise teadmiste ja oskuste vajadus koigis majandusvaldkondades
kiirel tousuteel. (SA Kutsekoda, 2021) Majanduse kriisist taastumise mdjutavad oluliste
oskuste vajadust enim digitaliseerimine ja automatiseerimine, rohep6dre, kaugtdo kasvav
osakaal, globaalsete tarneahelate muutumine ning tddtajate flusilise ja vaimse tervise
kaitsmise tahtsustumine. (SA Kutsekoda, 2020) Euroopa roheleppe poliitilised prioriteedid

hélmavad CO: heitkoguste vahendamist, ringmajanduse edendamist, bioloogilise
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mitmekesisuse sailitamist, keskkonna mirgivabaks muutmist ning jatkusuutliku ja nutika

lilkuvuse edendamist, muuhulgas. (SA Kutsekoda, 2021)

Iga kahe aasta tagant avaldatav DHL Logistics Trend Radar (lisa 1) illustreerib
logistikatoostuse kdige olulisemaid sotsiaalseid, majanduslikke ja tehnoloogilisi
suundumusi, jalgides nende arengut. Jatkusuutlikkus juhib jatkuvalt innovatsiooni koos
susinikdioksiidi vahendamise ja alternatiivsete energialahendustega, millel on I[dhitulevikus

logistika muutmisel kdige suurem potentsiaal. (The Logistics Trend Radar 6.0, 2024)

Peamised osad Eesti elanike keskkonnajaljest parinevad elukoha elektri ja kitte
tarbimisest (43%), jargneb tarbitud toidu tootmise (30%) ning liikuvuse (17%) osa. Seega
energiasektor, tdéostussektor ja transpordisektor ja on need peamisel valdkonnad, kus
tuleks suunata joupingutused keskkonnajéalje vahendamiseks. (Arenguseire Keskus, 2023)
Strateegia kohaselt iga ettevotte peab vaatama tuleviku ning vahendada o6koloogilist
jalajalge ja aeglustada kliimamuutust. Olukorras, kus surve rohepdérdele kasvab,
organisatsioonid, kes teostavad oma dritegevust saastvaarengu eesmarke arvestamata,
seisavad silmitsi probleemidega, mis ei ole seotud mitte ainult majandustulemuste
tostmise ja hoidmisega, vaid ka riskiga turult lahkuda. Saastvaarengu eesmarkide taitmine
ei tdhenda aga ainult ettevotte stabiilsust, head finantsseisundi ja tulemuslikkust, vaid
tagab ka organisatsiooni suutlikkus rahuldada tarbija vajadusi. (SA Kutsekoda, 2021)
Ekspordi- ja finantsturud eelistavad rohelist arimudelit, seega on oluline votta initsiatiiv ja
muuta vadiksem  keskkonnajalajélg ning kliimasdbralik majandus ettevotte
konkurentsieeliseks. Lahitulevikus oodatakse kdigilt ettevotetelt kasvuhoonegaaside
(KHG) jalajélje arvutamist, et hinnata nende tegevuse mdju kliimale ning planeerida
meetmeid organisatsiooni tegevuse vahendamiseks. (Kliimaministeerium , 2024) Samuti
on ettevotte jatkusuutlikkuse tagamiseks vajalik rohelise personalijuhtimise ja rohelise

tarneahela juhtimise rakendamine. (Setyaningrum & Muafi, 2022)

Uleminek sisinikdioksiidiheite ja ressursitdhusate majanduste ja iihiskondade poole nduab
tehnilise ja kutsedppe ning koolituse (TVET) sisteemidelt slstemaatilist ja terviklikku
kaasatust, et vastata tooturu muutuvate oskuste nduetele. Haridus ja koolitus mangivad
votmerolli praeguse ja tulevase t66jou varustamisel asjakohaste suhtumiste, teadmiste ja
oskustega, et hdlbustada rohelist lleminekut. Seetdttu on &armiselt oluline tugevdada
haldus- ja juhtimisstruktuure, mis on vajalikud keskkonnasaastlikkuse peamiste mooddikute
integreerimiseks TVET-susteemidesse ning rohelise Ulemineku jaoks vajalike oskuste
sisaldamiseks padevusstandardite, oppekavade, koolituse kavandamise, labiviimise ja
hindamise arendamise ja tdiendamise raames nii esmase kui ka jatkuva TVET korral. (
International Labour Office, 2022)
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Haridus ja koolitus on paljude kestliku arengu eesmarkide saavutamise votmeks. Eelkdige
on TVET keskkonnasaastlikuks muutmine nende eesmadrkide saavutamiseks ulioluline ja
toetab saastva arengu eesmarkide muude eesmarkide taitmist (UNESCO-UNEVOC
International Centre, 2024). UNESCO toetab riike arendama ja laiendama hariduslikke
tegevusi, mis keskenduvad sdastva arengu teemadele, nagu kliimamuutused,
katastroofiohu vdahendamine, vesi, ookeanid ja saastev linnastumine saastva arengu
edendamise kaudu. Defineeriti sellis mdistet nagu saastvat arengut toetav haridus.
Saastvat arengut toetav haridus annab igas vanuses Oppijatele teadmised, oskused,
vaartused ja tegutsemisvdime, et tulla toime omavahel seotud globaalsete valjakutsetega,
sealhulgas kliimamuutustega, bioloogilise mitmekesisuse vahenemisega, ressursside
mittesdastva kasutamisega ja ebavOrdsusega. See annab igas vanuses Oppijatele
vOimaluse teha teadlikke otsuseid ning astuda individuaalseid ja kollektiivseid meetmeid
Uhiskonna muutmiseks ja planeedi eest hoolitsemiseks. ESD on elukestev Oppeprotsess ja
kvaliteetse hariduse lahutamatu osa. See suurendab Oppimise kognitiivset, sotsiaal-
emotsionaalset ja kaitumusliku mdddet ning hdlmab Oppesisu ja -tulemusi, pedagoogikat

ja Opikeskkonda ennast. (Unesco, 2024)

Rahvusvahelised uuringud kinnitavad, on uued ametid tekkivad ja olemasolevad
muutuvad, mis teeb tdiendus- ja Umberdppimine on kdikjal oluline ning see, et tddkohtade
potentsiaal transporditddstuses ei ole veel taielikult ara kasutatud. Cedefopi 2023. aasta
uuring ,Lineaarsest motlemisest rohelise kasvu motteviisid®, rohutab vajadust, et sektorid
nihkuksid lineaarsetelt tootmismudelitelt ringikujulistele tootmismudelitele vahendada
loodusvarade tarbimist. See laiem Idhenemisviis kujundab oskuste ndudlust. (ILO, 2019)
(Cedefop, 2023) Vorreldes ringikujulistele tootmismudelitele lineaarne tootmismudel
eeldab, et suurendades Uksikute tootmistegurite (nt t66joud, kapital) panust tootmises, ei
suurene I6pptoodangu maht. (Okk, 1996) Ringmajandusele Ulleminek nduab pdhjalikke
muudatusi kogu toote vaartusahelas, alustades toote disainist ja IOpetades uute
arimudelite ning tarbimisharjumustega. Ringmajanduse potentsiaali saavutamiseks on
vajalik slisteemne motlemine ja pohjalikud muudatused kogu sotsiaalmajanduslikus
sisteemis, hdlmates toelisi muudatusi tarbimises, tootmises, planeerimises, poliitikas,

elustiilis, kultuuris ja vaartushinnangutes. (Keskkonnainvesteeringute Keskus, 2024)

Ringmajandus on jatkusuutlik alternatiiv kaevandavale lineaarsele majandusmudelile, mis
on muutunud populaarseks poliitikakujundajate ja arijuhtide seas kogu maailmas.
Ringmajandus pohineb tahtlikul disainil, mille eesmark on oluliselt parandada
ressursitbhusust, kasutades tehniliste materjalide taaskasutamist ja bioloogiliste
materjalide regenereerimist. See aitab hoida materjale ringluses, valtides nende saatmist
prugilasse, nagu lineaarmajanduses tavaliselt. Kuigi paljud arijuhid ja poliitikakujundajad

radgivad ringmajandusele Gleminekust, uuring naitab 2023. aasta ringmajanduse I0he
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aruanne, et ainult 7,2% maailma majandusest tegutseb ringmajanduse pohimotete jargi.
See on isegi madalam kui 2018. aasta 9,1% ja 2020. aasta 8,6%, mis viitab sellele, et
kuigi paljud raagivad ringmajandusest, tegelikult seda ellu viia on keerulisem kui v0iks
arvata. (Zhang, Seuring, & Hartley, 2023)

Jargnevalt tuuakse valja, et Euroopa rohelise kokkuleppe rakendamine vdib luua umbes
2,5 miljonit tdiendavat tookohta sektorite 16ikes ja oskuste tasemed. T66hoive suureneb
keskkonnasaastliku Glemineku jaoks olulistes sektorites, nagu jaatmekaitlus, energeetika,
ehitus ja tootmine. Sellest tulenev oskuste (mberkujundamine nduab markimisvaarset
investeeringud tédiendusse ja imberdppesse. (Cedefop, 2023) Oskuste arendamine on selle
diglase llemineku nurgakivi. Oigete oskuste olemasolu sillutab teed tootlikule rohelisele
Umberkujundamisele ja korralike tédkohtade loomisele. Oskuste arendamine toimib ka

puhvrina ajutiste hairete mdjude vastu. (ILO, 2019)

Jatkusuutlikuma ja ringikujulisema paradigma saavutamine annab marku paljude ametite

tadhtsusest, sealhulgas need, mis on vadljaspool "rohetehnoloogia" kavandamist ja

rakendamist, ning need, mis on vastuseks digitaliseerimisele (joonis 1.1).

= "Rohelised"
juhid

Digitaalsed
spetsialistid

Rohetehnoloogia
spetsialistid

Rohelise/nutika linna juht
Logistikajuht

Eesliini to6tajad

Ehituse spetsialist IKT spetsialistid

Andmeteadlased ja
andmeanaldtikud

Toostuslike

probleemianaliitikud (Strateegiline) jaatmejuht

Remondispetsialist
Jaatmete vaartustamise

Energiaprofessionaal -
spetsialist

Toostussiimboosia
hélbustajad E-kaubanduse

spetsialistid

Materjali- ja

protsessiinsenerid Taastuvenergia juhid

Vesiniku spetsialistid

. . "Rohelised ,
S!nqma%nduse toodete Linnaruumi spetsialistid siidamed (SSOtS (G)atiOpecrigctimg
: = " stem) eksperdi
sainer Energiaeksperdid ja motted Y P

(tappispdllumajandus)

Transpordi ja liikuvuse
spetsialistid

Keskkonnakaitse

Ringmajanduse tehase
kujundaja

Agronoomid

Tarbimiskaitumise
spetsialistid

Jatkusuutlikkuse koolitajad

Jaatmete sorteerimise
optimeerimise

spetsialistid professionaal

Jaatmejuhtimise koolitajad

Kodanike kaasamise
spetsialistid

Joonis 1.1 Votme ametikohad rohelise Glemineku jaoks
Allikas: (Cedefop, 2024), autori poolt tdlgitud

Uute ametikohtade tekkimisele vaatamata suureneb to66turul tdodtajate vaheline

konkurents. Tootaja, kellel on keskkonnasadastlikele ametitele orienteeritud teadmised,
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oskused ja padevused, on tdovdimelisem kui see, kellel neid omadusi ei ole. Juhul, kui
tooprotsessides toimub nihe, saab imberasustatud to6tajaid Umber koolitada ja taiendada,
et neid saaks rakendada teistes sektorites, et nad saaksid leida uusi té6kohti ja ettevotted
uutele ametikohtadele taita (UNESCO-UNEVOC International Centre, 2024). Cedefopi
oskuste prognoos pakub kvantitatiivseid prognoose t66hdive tulevaste suundumuste kohta
majandustegevuse sektorite ja ametirihmade kaupa. Samuti hinnatakse elanikkonna ja
t66jou haridustaseme tulevikusuundumusi. Uuring kinnitab, et kuigi té6turule lisandub uusi
vOimalusi, jaotus- ja transpordisektoris prognoositakse aastatel 2022-2035 td6hdive
langust (umbes 0,3% aastas). Seega peavad nii téoturule sisenejad olema valmis kasvava
konkurentsi tingimustes tdhusalt toimima ja oma oskusi pidevalt tdiendama ning selleks
haridus- ja koolitussiisteem peab sobitumatdodturu vajadustega. (Cedefop, 2024) Enamus
keskkonnasaastlikkust toimub olemasolevate elukutsete raames. Sellistel juhtudel, kus
kompetentsispetsifikatsioon juba eksisteerib, hdlmab kompetentsistandardite
keskkonnasdastlikkuse Ulevaatamisprotsessi, sealhulgas tugevuste, norkuste, voimaluste
ja ohtude (SWOT-analliis) tuvastamist seoses rohelise majandusega ja linki, kuhu uusi
oskusi vBiks sisse viia ( International Labour Office, 2022). Uldiselt prognoositakse, et
keskkonnaalane (leminek loob rohkem todkohti kui havitab, mdjutades peamiselt
olemasolevaid elukutseid uute loomise asemel, ehkki moned uued elukutsed tekivad, eriti

kdrgema oskustasemega ( International Labour Office, 2022).

Samuti on selgelt valjatoodud, et olemasolevaid kutsehariduse ja -koolituse programme
tuleb ajakohastada ja rikastada, et pakkuda keskkonnasaastlikule tleminekule vastavaid
tookohapohiseid ja labivaid oskusi. Rakendades siistemaatiliselt ringmajandusega seotud

pohimotteid ja protsesse kdigis Oppekavades ja kursustel. (Cedefop, 2023)

Kodik rohelisele lleminekule olulised sektorid, nagu on maaratletud rohelise kokkuleppe
toostuskavas, sealhulgas jaatmekaitlus, ehitus ja energeetika soltuvad keskmise tasemega
tédkohtadest (ISCED 3. ja 3. tasemel 4) millele kutseharidus pakub tavaliselt juurdepaasu.
(Cedefop, 2023)

Uleminek ringmajanduse &rimudelitele muudab varem v&i hiljem praktiliselt iga
téostusharu. Inimeste padevus mangib selles lleminekus vétmerolli kahel viisil. Esiteks
eeldab see tdotajatelt uute oskuste omandamist ja kohanemist. Teiseks on vajalik
haridussisteemi arendamine, et tagada taielik tugi uute majandusmudeli vajalike oskuste
arendamisele. Padevusele keskendumine on keskse tahtsusega nii Euroopa Liidu kui ka
eriti Soome jaoks, kuna konkurentsivbime sailitamine madalama maksustamise vdi palga
kaudu ei ole jatkusuutlik. Riigid, mis saavutavad edu globaalses ringmajanduses, on kdrge
padevusega riigid, kus suudetakse rakendada isegi kdige keerukamaid ringmajanduse

arimudeleid optimaalselt. Soome Innovatsioonifondi Sitra raport kinnitab, et
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haridusasutustel on markimisvaarne osa rohepddrde edendamisel (Orasmaa, Laurila and
Liimatainen, 2020):

e tuleks markimisvaarselt suurendada ringmajandusega seotud teadmiste ja oskuste

Opetamise osakaalu kdigil dppeastmetel ja erialadel,;

e roheoskuste nouded peaksid olema kohustuslikud koikides formaalsetes

kvalifikatsioonides;

e roheoskuste Opetamist ja rakendamist tuleks kaasata erinevatesse teadus- ja

haridusprojektidesse;

e kutsebOppeasutused ja korgkoolid peaksid toetama rohemajanduse arengusuundi
valdkondade dleselt, kuid erilist tédhelepanu tuleks pddrata tehniliste ja majandusalaste

erialadele;

Vajalikud praktilised meetmed hdlmavad ringmajanduse integreerimist haridusslisteemi
alates lasteaiast ning (likoolides (le Oppeainete tehtavate rist-disiplinaarsete
innovatsioonitegevuste muutmist kdrghariduses kohustuslikuks. (Finnish National Agency
for Education, 2020)

UNEVOC on UNESCO liikmesriikide kutse- ja tehnilist haridust ning koolitust (TVET)
institutsioonide Ulemaailmne vorgustik, mille eesmark on toetada TVETi arengut ja
kohandamist vastavalt riikide kasvavale kohustusele leida lahendusi kasvuhoonegaaside
heitkoguste vahendamiseks ning inimtegevuse moju tottu vahenenud silsiniku- ja
okoloogilise jalajalje leevendamiseks. (UNESCO-UNEVOC International Centre, 2024)
Kutseharidus on kestliku arengu eesmarkide saavutamiseks vajalike teadmiste ja
oskustega seotud vdljakutsete lahendamisel kriitilise tahtsusega. Veelgi olulisem on see,
et kutseharidus suudab hasti labimdeldud haridus- ja koolitusprogrammide kaudu
edastada praktikantide ja tulevase t60jou seas diget motteviisi ja suhtumist. Selle mdju
maksimeerimiseks tuleb aga tugevdada 0igeid poliitikaid ja oskuste strateegiaid.
(UNESCO-UNEVOC, 2024)

UNESCO-UNEVOC tunnistab mitmeid valjakutseid kestliku arengu eesmarkide ja kliimaga
seotud tegevuskavade saavutamisel (UNESCO-UNEVOC, 2024):

e teadlikkuse puudumine jatkusuutlikkusest;

¢ madal suutlikkus otsuste tegemise, dpetamise ja praktikas rakendamise tasanditel;
e oskuste nappus, mille tulemuseks on rahuldamata t66turu ndudmised;

e jatkusuutmatud tarbimis- ja tootmismustrid;

e aegunud kompetentsid ja kvalifikatsioonid;

¢ mitteformaalse ja informaalse dppe kaudu omandatud oskuste tunnustamise ja

hindamismehhanismide puudumine;
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e peamiste osalejate, sealhulgas noorte, kogukonna ja ettevotete sihiparase

kaasamise puudumine;

UNEVOC tutvustab viie [dhenemisviisi Ulevaade ESG rakendamiseks TVET-asutustesse
saastva arengu hariduse integreerimiseks: Ulikoolilinnaku keskkonnasaastlikuks
muutmine, Oppekava ja koolituse 0©koloogiliseks kohandamine, teadusuuringute
rohelisemaks muutmine, kogukonna keskkonnasdbralikumaks muutmine ning
téokeskkonna ja institutsionaalse kultuuri 6koloogilisemaks muutmine. Saastlikkuse
integreerimine olemasolevasse Oppekavasse ja koolitusse tdhendab sisu ja koolituse
vastavust to6turu praegustele struktuuridele, tehnoloogiatele ja todllesannetele. See
holmab teadmiste ja oskuste edastamist, mis vastavad t66turu ndudmistele ning tagab, et
koolitusprotsess ja -tulemused t0endavad praktiliste oskuste omandamist. (UNESCO-
UNEVOC International Centre, 2024).

Varesemalt erinevate kontinentide ja riikide haridussiisteemides on rakendatud
mitmesuguseid ldhenemisviise Oppekavaraamistike, standardite ja anallilside osas, et
tagada hariduse vastavus té6turu vajadustele ning edendada saastvat arengut. Naiteks
ametistandardid, koolitusstandardid, mis reguleerivad kutsedppeasutuste pakutavat
koolitust, ning koolitusvajaduste anallilisid, mis aitavad hinnata té6turu ndudmisi ja
kohandada vastavalt Oppekavad ja koolitusprogramme. Roheliste oskuste ndudluse
analGisid on olulised keskkonnasdbralike oskuste tdhtsuse madramisel erinevates
tédstusharudes ning saastva arengu hariduse integreerimise raamistikud juhendavad
koolide tegevust keskkonnateemade integreerimisel dppekavasse ja Opetamisse. Lisaks on
kehtestatud Opetajate padevusstandardid, mis maaratlevad Opetajate oskused ja
teadmised sdastva arengu teemade Opetamisel. Need ldhenemised on rakendatud nii
keskkoolides, kutsekoolides kui ka kdrgkoolides erinevates valdkondades. (Sandford
Fleming College, 2024) (Manitoba Education and Training, 2024) (U.S. Environmental
Protection Agency, 2024) (Federal Minister of Education and Research, 2024) (Jenkin, et
al., 2016) (Gagnon, 2014)

Rahvusvahelised uuringud kinnitavad, et saastvat arengut toetav haridus on oluline vahend
séastva arengu eesmarkide saavutamisel nii keskkooli dpilastel kui ka kdrghariduses. Uha
suurem hulk riike peab saastva arengu hariduse omandamiseks Uheks votmeteguriks, mis
mdjutab oma hariduspoliitikat ja Opetajakoolitust. Oleva kliimamuutusega hariduse roll
saastva arengu toetamisel (ha olulisem kisimus. Vaadates erinevad haridustasemed,
tundub, et llikool on peamine organisatsioon, mis pakub erinevaid tegevusi seoses saadstva
arenguga. (Yu, Wu, She, et al., 2022) (Yuan, Zuo, 2013) (Yli-Panula, Jeronen, Maki, 2022)
Toetudes td0s analllsitud materjalidele voib vaita, et maailmas on hariduse valdkonnas
saastva arengu osas rohkem kogemusi, kuid Eestis pole neid samas ulatuses omandatud

(joonis 1.2).
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Joonis 1.2 Maailma kogemus saastva arengu osas hariduses
Allikas: (Yu, Wu, She, et al., 2022), autori poolt tdlgitud

Lahtudes 2016. aasta uuringu ,Identifying critical skills for logistics professionals®
kokkuvottest voib kinnitada, et praeguste ja tulevaste vajalike oskuste ning praeguste
vOimete ja oskuste kattesaadavuse ning oskuste vajaduste vahel, esineb markimisvaarseid
erinevusi. Té6tajad, kellel puuduvad organisatsioonis vastuvdetaval tasemel té6tamiseks
vajalikud oskused, voivad kogeda suurt kokkusobimatust ning votta vastu otsuse lahkuda
toolt voi avastada labi negatiivsete tagasisidemarkuste lahkarvamusi, mis vdivad viia
todsuhte I0petamiseni. Selle uuringu tulemused nditavad, et oskuste vajadusi tuleks
regulaarselt hinnata, kuna vajalikud oskused vodivad aja jooksul muutuda. (Goffnet,
Williams, Gibson, 2016)

Enamik rike on loonud protseduurid ja institutsionaalsed korraldused
kompetentsistandardite valjatdétamiseks, seega on peamine lilesanne neid protseduure ja
korraldusi rakendada TVET-i rohelisemaks muutmiseks ( International Labour Office,
2022). UNIVOC soovitab ellu viia kutsedppeasutuse rohelist strateegiat Oppekavade osas.

Naiteks selle joudmiseni aitaksid (tabel 1.1):
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Tabel 1.1 Llhiajaline planeerimine dppekavade roheliseks muutmiseks

Soovitud saavutus

ja tulemus Sinna joudmine

e Pakkuda uldaineid, mis annavad rohelisi teadmisi, oskusi ja
padevusi;

¢ Teha kindlaks tegevusalad voi oskuste sektorid, kus on suurem
noudlus roheliste oskuste jarele; need ndudmised tuleb kindlaks
maarata andmete siistemaatilise kogumise ja analililisimise teel;

e Uurida, milliste ametite puhul on valjakutseks
keskkonnaaspektide voi ametispetsiifiliste oskuste puudumine, et
muuta need keskkonnasodbralikumaks;

e Kui asutus on reguleeritud, péérduge asutuste voi organite poole,
kes vastutavad kutsestandardite llevaatamise voi koolituse

Oppekava
rohestamise labivat
fookust kasitletakse
1abi teemade
Oppimise koikide
ainete ja tasemete
|8ikes ning labi
integreeritud

Oppekursuste. ~ s s : ]
Oppekavade valjatéétamise eest;

e Tootada valja seire- ja hindamisskeem téiustuste méotmiseks.

o Jatkusuutlikkuse vajaduste olukorraanaliils lahtudes
. olemasolevast praktikast ja kogukonna jatkusuutlikkuse
Oppekavad on visioonist;
vastavuses e Kaasata kogukonnapohiseid rihmi analltisitulemuste
kogukonna kinnitamisse ja koguda sisendit sekkumiste kavandamiseks;
vajadustega nii sisu e Teha kindlaks partnerid ja mobiliseerige ressursse;
kui ka edastamise e Teha kindlaks konkreetsed TVET-sekkumised sihtriihmadele ja
osas. kavandada kursused;

e Viia labi lGhiajalisi kursusi;
e To6otada valja seire- ja hindamisskeem tdiustuste mootmiseks.
Allikas: (UNESCO-UNEVOC International Centre, 2024), autori poolt tdlgitud

Oskuste vajaduste kindlakstegemine ja prognoosimine on hakanud levima alates 2011.
aastast, kuid see on endiselt nork kdikehdlmava teabe pakkumisel roheliste tookohtade
jaoks vajalike oskuste ndudluse ja pakkumise kohta. Kutseharidus slisteemid on
kohandunud muutuva ndudlusega oskuste osas, kuid siiani sisaldavad vaid piiratud
elemente keskkonnasdbralike tdokohtade jaoks vajalike oskuste loomisele. Enamik riike ei
ole alates 2011. aastast slstemaatilist ldhenemisviisi valja tédtanud, kuigi on valja
tootatud mitmeid riiklikke ja erakoolitusprogramme, mida viiakse labi tehnika- voi
kutsekdrgkoolide kaudu, ning ametlikke vdi mitteametlikke praktikaprogramme. (ILO,
2019)

Maailmas on olemas juba erinevad naited kuidas rakendatud logistika ja transpordi
dppekavadesse rohelist strateegiat. Uhendkuningriigis Office of the Qualifications and
Examinations Regulation (OFQUAL) tddtas valja nii 4 taseme logistika ja tarneahela
juhtimise Oppekavat kui ka 5 taseme logistika ja tarneahela juhtimise dppekavat. Ofqual
on Uhendkuningriigis asuv ametlik reguleeriv asutus, mis vastutab kvalifikatsioonide ja
eksamite reguleerimise eest Inglismaal. Ofqual kvalifikatsioonid koosnevad reguleeritud
kvalifikatsiooniraamistiku Regulated Qualifications Framework (RQF) reeglitest. RQF on
Inglismaa riiklik kvalifikatsiooniraamistik, mis holmab Inglismaal pakutavaid

kvalifikatsioone ja haridusprogramme. Uurides roheoskuste esinemist 4. ja 5. taseme
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logistika ja tarneahela juhtimise dppekavades (lisa 2) avastas autor, et neljanda taseme
Oppekavas on neid markimisvaarselt vahe, samas kui viienda taseme Oppekavades on

roheoskustega seotud sisu oluliselt rohkem esindatud. (Ofqual, 2024)

Malta Kunsti, Teaduste ja Tehnoloogia Kolledz (MCAST) pakub 4. taseme
transpordilogistika juhtimise Oppekavat, kus on samuti juba osaliselt sisestatud

roheoskused (lisa 3) (Malta College of Arts, Science and Technology, 2024).

Soome kutsehariduse transpordi Oppekava sisaldab 5 suunda: reisijateveo asjatundlikkus;
teenindustranspordi  asjatundlikkus; transpordikorralduse eriala; kaubaveo alal
asjatundlikkus; metsatddstuse transpordi asjatundlikkus. Roheoskuste anallilsi osas (lisa
4) antud Oppekavas keskendus autor transpordikorralduse eriala suunale ning esitles
mooduleid, dppevaéljundeid ja hindamiskriteeriume, mis rohutavad keskkonnasaastlikkust
ja keskkonna teematikat. (Opetushallitus, 2024):

AnallitGsides erinevate riikide avalikke Oppekavasid, vOib jareldada, et roheoskuste
integreerimine on alles algusjargus voi on ndha moningast edasiminekut 5. taseme Oppes,
kus modned moodulid on seotud terviklikult jatkusuutlikkusega ja rohelise strateegiaga.
Oppekavad peegeldavad mdnes aines keskkonnas&astlikkust, kuid pigem kui
keskkonnaalast teemat. Keskkonnasaastlikkuse oskused ja padevused lisatakse pigem
juhuslikult. Oppekava jatkusuutlikkus motiveerib rohelisi majanduslikke Gleminekuid vaid
monevorra. Kutsedppeasutused hakkavad moningates Oppeainetes ja moodulites tegelema

roheliseks muutmise teemadega.

TVET keskkonnasaastlikuks muutmine aitab tootmissektoris lilkuda
keskkonnateadlikumate tavade poole ning vabastada markimisvaarses koguses
keskkonnale kahjulikke saasteaineid. TVET vastutab koolitatud t66jou tagamise eest, kellel
on teadmised ja oskused, mis on vajalikud kdrgeimate keskkonnastandardite ja -tavade
rakendamiseks kogu vaartusahelas, hdolmates jargmist: tooraine hankimine; eeltdotlus;
tootmine; jaotamine; turundus ning jatkusuutlik kasité6 ja tootearendus. (UNESCO-
UNEVOC International Centre, 2024). UNEVOC t66tas valja keskkonnasaastlik TVET seire-
ja hindamisraamistik, kus teiseks tegevuskava sammuks on Oppekava ja koolituste
roheliseks muutmine (lisa 5) (UNESCO-UNEVOC International Centre, 2024).

Kuigi keskharidusasutustes ja korgharidusasutustes on tehtud uurimusi Eestis, pole

kutsehariduse osas selle teema uurimine olnud aktiivne aastakimneid.

1.2 Varasemad uuringud Eestis

Rohepddrde elluviimiseks on vaja riigililest strateegiat ning laiapohjalisi kokkuleppeid,

millega peavad kaasa tulema koik sektorid. Ringmajandus tooks kaasa uusi vdimalusi ning
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valdkonnad ndevad, et see vOiks anda teiste riikide ees ka konkurentsieelise. Siiski on
rohepdhimotete (slsinikuneutraalsus, ressursisaastlikkus, ringmajandus, elurikkuse
sdilitamine, kliimamuutuse leevendamine) kompetents tegevusaladel vdga ebaihtlane,
teadlikkuse ja oskuste taseme tOstmine vajab keskset eestvedamist. (SA Kutsekoda,
2021). See, kuidas neid keskkonna strateegiat ja poliitikaid praktikas rakendatakse ja kui
tohusalt need on seotud t66hdive- ja oskuste poliitikaga, on vaga erinev riikidel. Viimase
aastakimne jooksul on valja tootatud Uldised mehhanismid oskuste vajaduste
tuvastamiseks ja ennetamiseks, mis pohinevad riiklike ja piirkondlike statistikaandmete
kogumisel ning asjakohaste sidusrihmade kaasamisel, ning selliseid mehhanisme on
kasutatud téoriistadena rohelise Glemineku arutamisel ( International Labour Office, 2022).
Environmental Performance Index (EPI) andmete ja riikide aruannete pdhjal tehtud
anallits viitab sellele, et Eesti kuulub rithma, kuhu kuuluvad peamiselt keskmise ja kdrge
sissetulekuga riigid, on keskkonnapoliitikas tugev, kuid oskuste poole pealt nork. Samuti
Eestis on madal (4/10) tootajate ja tédandjate kaasamine roheliste oskuste poliitikasse ja
keskmine (5/10) keskkonna- ja oskuste poliitika sidusus. (ILO, 2019)

Soome Innovatsioonifondi Sitra raport kinnitab, et investeeringud koolitustesse ja oskuste
arendamisse voivad parandada ettevotete ringmajanduse kompetentsi. Ettevotted omalt
poolt peavad modistma muutusi &rikeskkonnas ning vastama valjakutsele, vottes
kasutusele uued &rimudelid. See nduab investeerimist kompetentsi arendamisse,

tehnoloogiasse ja infrastruktuuri. (Orasmaa, Laurila and Liimatainen, 2020)

Aastatel 2021 ja 2022 viisid Tartu Ulikooli teadlased labi kaks veebikisitlust, mis néitasid
vajadust kiiresti rakendada koolide Oppekavades ja argipraktikates kestlike vaartuste
integreerimist, et aidata kaasa Eesti energiaslisteemi voi liikuvussiisteemi muutmisele

kestlikumaks ja diglasemaks. (Arenguseire Keskus, 2024)

Eesti uuringud kinnitavad ka seda, et ettevotetes suureneb vajadus té6tajate arendamise
jarele kestlikkuse ja roheteemade valdkonnas. Selle ndudlusele t66turul vastamiseks on
oluline, et rahandusministeerium, valdkonna té6éandjad ja nende esindusorganisatsioonid,
kdrg- ja kutsekoolid ning tdienduskoolitusasutused teeksid koostddd sobivate (taiendus)
koolituslahenduste leidmise, valjatédtamise ja taiendamise eesmargil. (SA Kutsekoda,
2024)

Eesti kutseharidus peaks keskenduma téotajate oskuste laiendamisele, nii Uldistes kui ka
valdkonnaspetsiifilistes valdkondades, et taastada jatkusuutlik areng ja sailitada
konkurentsivdime. Kutsedppeasutused peaksid samuti looma vdimalusi ettevotetele
koolitada nende olemasolevat personali roheoskuste taiustamiseks ning valmistama ette

uusi padevaid spetsialiste selles valdkonnas. (HARNO, 2024)
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Transport ja logistika on elutdhtis valdkond Uhiskonna ja majanduse jaoks, kuid see
avaldab markimisvaarset keskkonnamdju. Viimastel aastakiimnetel on Uhiskonna liikuvuse
suurenemine ja kaubavahetuse globaliseerumine oluliselt suurendanud selle valdkonna
Okoloogilist jalajalge. Seetdttu on hadavajalik votta senisest olulisemaid ja konkreetsed
samme, et muuta transpordisektor jatkusuutlikumaks ning viia tegevused paremini
kooskdlla looduskeskkonna vajadustega. (Rohetiiger, 2024) Logistikasektorit ootavad ees
rohepdérdega kaasnevad suured muutused. Transpordi ja logistika valdkonnas muutuvad
spetsiifilised keskkonnakompetentsid jarjest olulisemaks. Inimeste teadmised madngivad
siin otsustavat rolli, eriti kuna té6tajad peavad kohanema ja omandama uusi oskusi. Uuele
tootmismudelile lleminek eeldab haridussiisteemi muutmist, et tagada uute oskuste ja

teadmiste omandamine. (SA Kutsekoda, 2021)

Roheptddrde saavutamiseks on vaja eeskatt luua alus slUsteemseteks muutusteks
transpordi valdkonnas, mis vdib osutuda majandusele, Ghiskonnale ja loodusele kdige
kasulikumaks. Kutsedppeasutused peavad tagama, et tooturul toimuvad muutused ja
Uhiskonna vajadused jouaksid koolituspakkumisse vdimalikult kiiresti. (SA Kutsekoda,
2021)

Uuringus , Tulevikuvaade t66jou- ja oskuste vajadusele: logistika®™, mis oli avaldatud 2024
aastal kinnitati, et Uheks peamiseks valjakutseks logistikavaldkonna oskuste ja
toojouvajaduse taitmiseks aastaks 2032 on dppekavade taiustamine. Uuringu jarelduseks
oli ettepanek kutse- ja korgkoolidele luua erialabppe mooduleid, mis integreeriksid
roheoskuste arendamise. Eelkdige logistikavaldkonna té6tajad peavad arendama digitaal-
ja roheoskused, mis aitavad vahendada keskkonnakoormust ja suurendada

ressursitdhusust. (Lassur, Viia, & Kutsekoda, 2024)

Ressursside saastlik kasutamine on oluline aspekt siinkohas, kuna logistikavaldkonna

toéotajad peavad oskama (Lassur, Viia, & Kutsekoda, 2024):

e optimeerida transpordi- ja laovarude planeerimist;

o kasutada kitusesaastlikke sdidukeid ja alternatiivseid kltuseid;

e vahendada pakendamise ja imberpakendamise vajadust;

e taaskasutada materjale ja votta neid ringlusse;

e arvestada oma tegevuse keskkonnamadju;

¢ mOOota ja jalgida sisiniku jalajalge;

e leida \viise veekasutuse, jadatmetekete, Ohusaastete vdhendamiseks voi
kompenseerimiseks;

e olla teadlik ja vastutustundlik keskkonnaseaduste, -standardite ja eetikakoodeksite
suhtes;

e otsida ja rakendada keskkonnahoidlikke innovatsioone ja lahendusi;
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Kutsekoolide dppekavad peavad aitama arendada teadmisi ja oskusi, et téétajad oleks ette
valmistatud erinevateks ringmajanduse strateegiateks ja selleks nad vajavad koolitusi voi

imberodpet.

2019. aastal labiviidud ,Skills for a greener future" uuringus selgus, et rohepddrde
onnestumiseks koikidele tottajatele ning keskmise ja kOrge oskuste kvalifikatsiooniga

ametitel toéotajatele vajalikud jargmised teadmised ja oskused (tabel 1.2 ):

Tabel 1.2 Otsustava tahtsusega vajalikud oskused rohepddrde edukaks saavutamiseks

Vajalikud
keskmise ja
korge oskuste
kvalifikatsiooniga
ametitel
tootajatele

Keskkonnateadlikkus, keskkonnakaitse; tahe ja vOime Oppida X X

saastva arenguga seonduvat

Kohanemist toetavad ja (Ulekantavad oskused, mis
vOimaldavad Oppida ja rakendada uusi, todkoha X X
,roheliseksmuutmiseks" vajalikke tehnoloogiaid ja protsesse,
mida on vaja oma tédkohal

Vajalikud
Teadmised ja oskused koikidele
tootajatele

Meeskonnattéé  oskus  organisatsioonikeskkonnajalajélje X X
vahendamiseks

Voime vajalike muudatustega kohaneda X X
Suhtlemis- ja labirdakimisoskus vajalike muudatuste X X

eluviimiseks koost66s kolleegide ja klientidega
Ettevotlikkus, et kasutada &ra vahese sisinikdioksiidiheitega

tehnoloogiast, keskkonnakaitsest  ja rohetrendidega X X
kohanemisest tulenevaid voimalusi
Tooohutus ja tédtervishoid X X

Analltiline mdotlemine (sh riski- ja slsteemianallis)
muutuste vajaduse ja vajalike meetmete tdlgendamiseks ja X
moistmiseks

Koordineerimis-, juhtimis- ja ettevotlusoskused, sh
majanduslikke, sotsiaalseid ja ©koloogilisi eesmarke X
tervikuna hélmavad interdistsiplinaarsed I&dhenemisviisid
Innovatsioonioskused rohetrendidega seotud vOimaluste
leidmiseks ja uute strateegiate loomiseks

Rohelisemate toodete ja teenuste turundusoskus

Tarbijate  ndustamisoskus  roheliste  lahenduste ja
rohetehnoloogiate kasutamisel (ja selle leviku toetamine)
Maailmaturul konkureerimiseks vajalike vdrgustike loomise,
IT- ja keeleoskus

Strateegilise juhtimise oskus poliitikakujundajatel ja
ettevotte juhtidel, rohetrende toetavate stiimulite, puhtama X
tootmise, transpordi jm toetavate tegevuse arendamiseks
Allikas: (ILO, 2019), autori pool tdlgitud

X | X| X| X

2022. aastal Teadusuuringute Uhiskeskus ja Euroopa Komisjon téétasid vélja GreenComp
kestlikkusalaste padevuste vordlusraamistik, mis annab Oppijatele Uhtse aluse ja

Opetajatele suunised, selgitades Uhiselt, mida kestlikkus padevusena tdhendab. (Bianchi,
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Pisiotis, & Cabrera, 2022) GreenComp koosneb 12 pddevusest, mis on rihmitatud nelja

valdkonda (joonis 1.3):

Kestlikkusvaartuste lf(iztghklfuuss: Kestl!ku tul_eviku Tegutsemine
omaksvotmine Pt kujutlemine kestlikkuse nimel

e kestlikkuse e slisteemne o tulevikupadevus e poliitiline arksus

vaartustamine motlemine ¢ kohanemisvdime ¢ Uhistegevus

« Bigluse toetamine e kriitiline motlemine e uuriv mdtlemine « isiklik algatus

¢ looduse e probleemi

vaartustamine piiritlemine

Joonis 1.3 GreenComp 2022 kestlikkualased padevused
Allikas: (Bianchi, Pisiotis, & Cabrera, 2022)

Poliitikakujundajad peaksid kasutama slstemaatilisi mehhanisme, mis hdlmavad
mitmekdtlgseid |ahenemisviise nagu  kisitlused, intervjuud ja  kvalitatiivsed
vajadushinnangud, et selgitada valja, kus tapselt asuvad rohelised tédkohad (millised
sektorid ja ametid) ning milliseid oskusi hetkel olemas on ja milliseid on vaja tulevikus.
(Auktor, 2020)

Ule poole (51%) kdigist Eestis aastatel 2022-2035 loodavatest téokohtadest eeldab kdrget
kvalifikatsiooni, mis on monevdrra madalam EL-27 keskmisest. 39% kdigist vabadest
tookohtadest nduavad keskmist kvalifikatsiooni ja 10% madalat kvalifikatsiooni. Madala
kvalifikatsiooniga hdive osakaal vaheneb, kuid asendusndudlus on suhteliselt suur. Eesti
tooturul  oodatakse jatkuvalt korgema kvalifikatsiooniga todtajate pakkumise
suurendamist, samal ajal kui keskmise kvalifikatsiooniga to6tajate arv vaheneb. Eestis on
juba tugev traditsioon korgelt haritud t66jou pakkumisel, jargides seda EL-i trendi, kuid
korgemal tasemel. Kesktaseme kvalifikatsiooni arvel toimuv tdus vOib aga kaasa tuua
ebakolasid ametites, mis nouavad endiselt kesktaseme kvalifikatsiooni vOi nendesse
sisseehitatud oskusi. Kuidas need mittevastavused lahendatakse, on ebaselge, kuna
tulemuseks voib olla nii alakvalifitseerimine, kasutades madalama kvalifikatsiooniga
pakkumist, kui ka Ulekvalifitseerimine, kasutades kodrge kvalifikatsiooniga too6tajaid
keskmise tasemega ametitele. Cedefopi oskuste prognoos 2022. aastaks on viidud
vastavusse Euroopa rohelise kokkuleppega seatud eesmarkidega, kaasates sobivad
eeldused tdiendavate investeeringute, energiasektori tehnoloogiate, energiabilansi ja
susinikdioksiidi hinnakujunduse kohta. (Cedefop, 2024)

Cedefopi tegevdirektor Jirgen Siebel rddkis rohelise Ulemineku valjakutsetest ja
voimalustest kutseharidusele ja nende lahendamise viisidest, rohutades, et: ,Usume

tugevalt inimestesse kui rohelise lUlemineku tdukejousse ning toetame nende oskusi,
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voimalusi ja toovahendeid, mida nad vajavad selles osalemiseks; Siin on vétmeroll mitte

ainult noorte, vaid ka tdiskasvanute kutseharidusel ja -koolitusel®. (Siebel, 2024)

1.3 Jareldused

Roheliste tookohtade potentsiaal transpordi-, turismi- ja kaevandustdostuses ei ole veel
taielikult &ra kasutatud. Uleminek lineaarsest majandusest ringmajandusse on oluline
samm, mis muudab Uhiskonda tervikuna. Haridus peab seda muutust toetama nii avaliku
haridusslisteemi kaudu kui ka ettevotetes ja avalikus sektoris kogu elukestva oppe valtel.
Jatkusuutliku arengu pohimotete mdistmine muutub (ha olulisemaks kodanikuoskuseks ja
tuleviku pdhioskuste osaks. Sellega seoses tuleb edendada ringmajandusega seotud oskusi
ja nende praktilist rakendamist koikidel haridustasemetel. On oluline tuvastada iga
toostusharu lahenemisnurk ringmajandusele ning kohandada Oppekavasid ja toetada
investeeringuid haridusse ringmajanduse motteviisi propageerimiseks. Ringmajanduse
padevuste suurendamine on vajalik igas tddstusharus ja igas haridusprogrammis.

(Orasmaa, Laurila and Liimatainen, 2020)

Nii rahvusvahelised uuringud kui ka Eesti uuringud kinnitavad, et uued ametid tekkivad ja
olemasolevad muutuvad, mis teeb tdiendus- ja Umberdppimine on kdikjal oluline. Samuti
ettevotetes on kasvav huvi tdéotajate vastu, kellel on oskused ja teadmised kestliku arengu
ning keskkonnaalaste teemade valdkonnas. Rahvusvahelised kui ka Eesti uuringud
kattuvad selles, et téotajate padevuste arendamine selles valdkonnas on oluline, et vastata
téoturu vajadustele ning toetada jatkusuutlikku majanduskasvu ja Uhiskonna
edasiminekut. Suur osa toost rohutab roheoskuste sisestamine dppekavadesse kasulikkust
ja selle metoodilist pohjendust. Varasemate uuringute pohjal on sdnastatud

uurimisprobleem.

Tuginedes eelnevale, antud magistritéé uurimisprobleemiks on see, et Eestis ei ole
analltsitud erialaspetsiifiliste roheoskuste sisestamiseks vajalikke Opivéaljundeid ja
Oppeaineid/-mooduleid logistika kutseOppe Oppekavades. Samuti puudub sistemaatiline
anallis muudatusvajadustest ning nende praktiline rakendamine logistika
haridusprogrammides. Puudub pdhjalik arusaam sellest, milliseid teadmisi, oskusi ja
padevusi tuleks kutsehariduses logistika valdkonnas rohutada, et vastata rohepddrde ja
saastva arengu eesmarkidele. Selle uurimise kaigus analllsitakse puuduvaid dpivaljundeid

ja hindamiskriteeriumid, mis keskenduksid roheoskustele.

Kdesoleva magistritdd eesmark on valja selgitada Opivaljundeid ja hindamiskriteeriumid
logistika kutsedppe Oppekavades roheoskuste sisestamiseks Tallinna

Toostushariduskeskuse naitel.
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Tallinna Toostushariduskeskus (TTHK) on riiklik kutsedppeasutus, mis loodi 1999. aastal
mitme varasema iseseisva kutseOppeasutuse Uhendamise tulemusel. TTHK on tdnaseks
saanud Uheks suurimaks riiklikuks kutsehariduskooliks Eesti Vabariigis, kus pakutakse laia
valikut erinevaid erialasid, sealhulgas transpordi/logistikateenuste, rdiva-, kaubandus-,
teenindus-, elektroonika-, transporditehnika- ja mehaanikadppekavasid, ning Oppetdd
toimub nii eesti kui vene keeles. TTHK pakub kutsedpet nii pohi- kui ka keskharidusega
Opilastele ning korraldab taiend- ja Umberdpet mitmetes erialades. Alates 2016. aasta
septembrist koolitab TTHK igal Oppeaastal (le 2200 Opilase Uheteistkiimnes
Oppekavariihmas ning on piirkonna suurima Opilaste arvuga kutsekool. Aastal 2022/23
hdlmas Tallinna Tédstushariduskeskus (TTHK) 25% transporditeenuste, 26% elektroonika
ja automaatika, 32% hulgi- ja jaekaubanduse ning 62% tekstiili ja nahattoétiuse
Oppekavariihma koolituskohtadest. Haridussilma andmetel on TTHK aastal 2022/2023
Eestis Opilaste arvult kolmas suurim kutsedppeasutus. TTHK on spetsialiseerunud
transporditeenuste dppekava esmadppele, mis on kooli tugevus. Haridussilma andmetel
koolitab TTHK 25% Eesti Vabariigi transporditeenuste dppekavariihma Opilastest ning on
2022/2023 Oppeaastal suurima transporditeenuste Oppijate arvuga kutseharidusdppe

pakkujana. (Haridus- ja Teadusministeerium, 2023)

Tulenevalt magistritéds pistitatud uurimiseesmargist on sdnastatud jargmised peamised

uurimisklisimused.

1. Kui teadlikud on kutsedpetajad ja logistikavaldkonna eksperdid Euroopa roheliste
kokkuleppest ning kas nad toetavad seda?

2. Millised on peamised vaéljakutsed ja vdimalused, millega logistikadppekavad
rohepddrde kontekstis silmitsi seisavad?

3. Millised on olulised roheoskused, mida logistikaspetsialistid peavad omama saastva
arengu eesmarkide saavutamiseks?

4. Kuidas on logistikakutseharidus reageerinud rohepéérdele ning millised on olnud
edukad kohandused 6ppekavades seoses roheoskustega?

5. Kuidas saaks Tallinna To6stushariduskeskus rakendada autoripoolseid ettepanekuid

uute erialaspetsiifiliste roheoskuste integreerimiseks dppekavadesse?

Uurimiskldsimustele vastuste leidmiseks antakse t66 jargmises osas Ulevaade sobiva
uurimisstrateegia, -meetodite, -protsessi, juhtumianalllsi ning andmete kogumise ja

analllsimise meetodite kohta.
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2 METOODIKA

2.1 Uurimisstrateegia

Kédesoleva magistritdé0 eesmargiks on roheoskuste sisestamine logistika kutsedppe
Oppekavadesse Tallinna Toostushariduskeskuse (TTHK) naitel, et kiirendada
keskkonnateadlikkusel pdhinevate lahenduste oskuslikku rakendamist, uute voimaluste
operatiivset kasutuselevottu ning tosta inimeste konkurentsivdimet tooturul. Lahtuvalt
uurimuse eesmargist ja probleemist uurimisstrateegiaks oli valitud juhtumiuurimus/case

study.

Juhtumiuurimus on teatud sotsiaalse fenomeni uurimine he konkreetse lUksuse kaudu,
milles uuritav fenomen ilmneb. Kvalitatiivse juhtumiuurimuse eesmark on objekti
tundmadppimine ja esitlemine selle terviklikkuses ja ainulaadsuses. Juhtumiuurimus on
Uksikasjalik, pohjalik teave Uksikust voi vaikest omavahel seotud juhtumite hulgast.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2005) Juhtumiuuringu eesmark on mdista valitud juhtumit
vOi juhtumeid pohjalikult , mis vdib olla kogukond, organisatsioon véi isik. (Bryman, 2012).
Juhtumipdhine lahenemisviis keskendub (ldiselt (ksikutele organisatsioonidele.
Juhtumiuuringud on jérjepidevalt olnud (ks véimsamaid uurimismeetodeid operatsioonide
juhtimises, eriti uue teooria valjatédtamisel. (Mangan, 2004) Juhtumiuurimuse tldpilised

tunnused (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2005):

¢ valitakse Uksikjuhtum, olukord véi teatud hulk juhtumeid;

o objektiks on rihm;

¢ huvi objektiks on tavaliselt protsessid, Uksikjuhtumeid uuritakse keskkonnaga
seotuna, millest tksikjuhtum on osa;

¢ andmeid kogutakse, kasutades mitmeid meetodeid, nadu vaatlus, intervjuu ja
dokumentide uurimine;

e taotluseks on nahtuste tllpilisim kirjeldus.

Uuringu Ulesehitus loob raamistiku andmete kogumiseks ja analllsimiseks. Uurimistdd

kaiku saab graafiliselt kujutada jargnevalt (joonis 2.1):
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Marts 2024 )
. IJaanuar_2024 Metoodika vélja Mai 2024
Kirjanduse lUlevaade: Tulemuste

té6tamine;

Teoreetiline taust; Oppekavade analiilis hindamine;
Uuringud Maailmas Kaitsmine

Algus —88 >» 1 ——3»/ 2 ——>» 3 |—>» 4 |——>» Lopp

Detsember 2023 Veebruar 2024 . Aprill 25)24 . /7
Magistritdd kavandi Varesemate uuringute & Intervjuu: kutsebpetajatega, _ //
kaitsmine metanaliis; , logistika valdkonna ekspertidega; \f
Dokumentide : Vilistlaste kusitlus:
kvalitatiivne sisuanaltis Andmeanallls

Joonis 2.1 Uurimistd6 kaik. Autori poolt koostatud.

Uuringus kasutati jargmist etapiviisilist lahenemist:

hinnati valdkonna praegust olukorda Maailmas;
analllsiti ja seostati valdkonna andmeid Maailmas ja Eestis;
analtdsiti valdkonna dppekavad Maailmas ja Eestis;

tootati valja metoodikat;

i A W

koguti ja analtlsiti andmeid intervjuu ja kusitluse kaigus, otsides vastuseid
uurimisklisimustele;

6. kogutud materjalide pdhjal tehti andmeanallils, slintees ning tulemuste hindamine.

2.2 Juhtumianaliius

Juhtumiuuring seotud uuritava juhtumi keerukuse ja erilise iseloomuga (Bryman, 2012).
Autor kasutab juhtumiuuringus TTHK ndidet. Haridussilma andmetel koolitab TTHK 25%
Eesti Vabariigi transporditeenuste Oppekavariihma Opilastest ning on 2022/2023
Oppeaastal Opilaste arvult suurima transporditeenuste Oppijate arvuga kutseharidusdppe
pakkuja (tabel 2.1).

Antud juhtumiuurimuse objekt on Oppekava. Tallinna Too0stushariduskeskus on
keskendunud tehniliste erialade Opetamisele ning teinud markimisvaarset t60d
Oppekavade valjatédtamisel. TTHK pakub dppimisvoimalust 4. ja 5. taseme esmadppe ning

4. ja 5. taseme jatkudppe Oppekavadel (tabel 2.2).
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Tabel 2.1 Oppijate arv transporditeenuste dppekavariihmas, vdrreldes EV Sppekavariihma

suhtarvuga
Oppijate arv 2021/22 | 2022/23 | 2023/24*
TTHK ) ) 384 (g;oo/ 201
Transporditeenuste OKR (TTHK OKR 0p osakaal EV 0p arvust) (26% EV) EV)O
~ ~ ~ 2328 2264 2417
TTHK kokku (OKR dp arvu osakaal TTHK 6p arvust) (16,5%) | (16,3%) | (16,5%)
EV transporditeenuste OKR 1456 1507
Allikas: (Haridus- ja Teadusministeerium, 2023)
Tabel 2.2 TTHK logistika valdkonna tasemedppekavad
Nimetus EKR tase Maht Nominaalne dppeaeg
Logistik (jatkudpe) 5. taseme jatkudpe 60 EKAP 1 aasta
o o 4.taseme esmadpe
Veokorraldaja-logistik (esmadpe) (kutsekeskharidus) 180 EKAP 3 aastat
Veokorraldaja-logistik (esmadpe) 4 .taseme esmadpe 90 EKAP 1 aasta ja 6 kuud

Allikas: (Haridus- ja Teadusministeerium, 2023)

Oppekavad on juhtivad dokumendid, kus maaratakse kindlaks Opetuse eesmargid,
Opetatavad teadmised ja oskused, Opetamise viisid, Oppe- ja Opiaeg ning Oppijatele
esitatavad tegevused ja hindamiskriteeriumid. Oppekavad sisaldavad informatsiooni selle
kohta, kuidas teadmisi vahendatakse (0ppemeetodid, didaktika) ja milliseid individuaalseid
ning kollektiivseid omadusi arvestatakse teadmiste omandamisel (pedagoogika). Lisaks
kirjeldatakse dppekavades, milliseid teadmisi ja oskusi peetakse oluliseks nii praeguses
hiskonnas kui ka tulevikus. (Antikainen, Rinne, & Koski, 2009) Opivéljundid on Sppimise
tagajarjel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud vdi nende kombinatsioonid
(pédevused), mille olemasolu ja/vli saavutatuse taset saab tdendada ja hinnata.
Hindamiskriteeriumid on kavandatud Opivéaljunditest lahtuvad ning kirjeldavad, milliseid
Opivaljundi aspekte hinnatakse ning mil moel ja maéaral peab Opilane nendele vastavust
demonstreerima. (Rutiku, Valk, Pilli, & Vanari, 2009) Juhtumiuurimuse fenomen on
roheoskuste ja kompetentside vajalikkus Oppekavades, et kohaneda jatkusuutliku

majanduse ndudmistega.

Aastal 2021 toimusid muudatused kutsestandardites ning Tallinna Tédstushariduskeskuses
(TTHK) uuendati logistika eriala jatkudppe Oppekava logistik 5. taseme valikainete osas
seoses mooduli "Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas" rakendamisega. Kutsedppe
dppekavades viidi mooduli "Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas" &pivéaljundid ile

pohidpingute moodulisse.
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Antud magistritéé juhtumiks on valitud 4. taseme esmadppe veokorraldaja logistik
Oppekava ja 5. taseme jatkudppe logistiku Oppekava. Tanu dppekvaliteedile on aasta-

aastalt plsinud Oppijate hulk, kes on eelnevalt omandanud TTHK I8putunnistuse ja asuvad

Oppima jargneva taseme kutse jatkudppekaval (tabel 2.3).

Tabel 2.3 Oppijate arv 8ppekavade ja tasemete I8ikes

Oppetase 2021/22 2022/23 2023/24

Veokorraldaja logistik 4. taseme

_ N 100 177 272
(kutsekeskharidus) esmadpe
Veokorraldaja logistik 4. taseme esmadpe 99 98 102
Logistik, 5. taseme jatkudpe 33 29 26
Opilasi kokku 384 370 401
TTHK Opilasi kokku 2328 2264 2417

Allikas: (Haridus- ja Teadusministeerium, 2024)

Alljargnevas tabelis (tabel 2.4) on esitatud TTHK I0petajate tulemusnditajad, millest

iimneb, et OKR Idpetajate suhtarv (108/595) on suurem kui logistika eriala Spilaste arv

TTHK Uldarvu suhtes.

Tabel 2.4 TTHK Idpetajad aastate kaupa

Ldpetajaid OKR (TTHK) 2021 2022 2023

Neljanda taseme kutsedppe esmadpe OKR (TTHK) (23048) 37 (260) | 33 (221)
Neljanda taseme kutsedppe esmadpe (kutseharidus) OKR 54
(TTHK) (228) 73 (323) | 57 (278)
Viienda taseme esmadpe OKR (TTHK) -(10) -(11) -(-)
Viienda taseme jatkudpe OKR (TTHK) 32 (91) 19 (61) 18 (66)

o . ~ 120 129 108
Lopetajaid kokku OKR (TTHK) (548) (673) (595)
Ldpetajad toctavad erialal (6 kuud peale I5petamist) OKR 63%(52 64% )
(TTHK) * %) (51%)

Allikas: (Haridus- ja Teadusministeerium, 2024)

Kutsestandard on dokument, kus on kirjas kutseala tegevused ja vajalikud oskused,
teadmised ning hoiakud, mis on vajalikud sellel alal tdédtamiseks ja t66 edukaks
tegemiseks. Hetkel kehtib nii 5 taseme logistik, kui ka 4 taseme veokorraldaja-logistik
kutsestandart (Kutsekoda, 2024) (Kutsekoda, 2024). Uurides roheoskuste esinemist
kutsestandartides (lisa 6) avastas autor, et kdige rohkem rohelisi teadmisi ja padevusi
esineb (ldoskustes nii neljanda kui ka viienda taseme kutsestandardis. Uldpilt naitab, et

kutsestandardid ei hdélma piisavalt keskkonnasaastlikkust kdigis oskustes ning nende
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integreerimine sellesse valdkonda on alles algusfaasis. See rdohutab vajadust aktiivselt

kaasata kutsestandardeid rohelisse algatusse.

Magistritdo eesmarki taitmiseks, mis seisneb roheoskuste arendamisel logistika kutsedppe
Oppekavades, tuleb esmalt analiilisida hetkeolukorda TTHK. Viienda taseme logistik ja
neljanda taseme kutsedOppe esmadppe (kutsekeskharidusedpe) veokorraldaja-logistik
Oppekava kohaselt oli kaardistatud (lisa 7) moodulid, dpivaljundid ja hindamiskriteeriumid,
mis on seotud roheoskustega. Kodige rohkem rohelisi teadmisi ja padevusi esineb nii
neljanda kui ka viienda taseme Oppekavades moodulites: majandusgeograafia; kauba

maanteevedude korraldamine; tarneahela juhtimine; Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas.

2.3 Andmekogumismeetodid

Kdesoleva magistritéos kasutatakse empiiriline ehk kogemuslik andmekogumis meetod.
Andmekogumis meetodite valik peaks olema tihedalt seotud uurimuse eesmarkide ja
uurimisklisimustega, et tagada uuringu tulemuste usaldusvaarsus ja asjakohasus.
Eesmargi saavutamiseks on uuringus rakendatud nii kvantitatiivseid kui ka kvalitatiivseid
uurimismeetodeid. Kvantitatiivseid ja kvalitatiivseid metoodikaid kasutav metodoloogiline
triangulatsioon annab (ha enam mitme mdodtmelise llevaate paljudest juhtimisuuringute
probleemidest. (Mangan, 2004) Oppekavade roheliseks muutmiseks autor vottis
kasutusele juhtumianalllsi etapid (joonis 2.2), mis omakorda pdhinevad tabeli 1.1 teisel

poolel esitatud andmetel.

Jatkusuutlikkuse

olukorra analids, Kaasata rihmi, et
mis pohineb kinnitada . Leida sobivad
olemasoleval analllsitulemusi ja par-’lc—ﬁgﬁdk;gdli?)zzda koolitusvdimalused
. Stinadele I
jatkusuutlikkuse planeerimiseks
eesmarkidel

Joonis 2.2 Juhtumianallusi etapid
Allikas: (UNESCO-UNEVOC International Centre, 2024), autori poolt tdlgitud

Uuringus kasutati kirjanduse Ulevaadet, kutsedpetajate ja ekspertintervjuusid ja vilistlaste
veebipohist klsimustikku, et tdiendada andmeallikaid, mis tavaliselt saadakse (he

meetodi abil.
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Kvantitatiivse tee esimene samm on asjakohase kirjanduse pdhjalik l|abivaatamine, et
tootada vadlja kontseptuaalne raamistik, mis tapsustab asjakohased muutujad ja
eeldatavad seosed nende vahel. (Bickman & Rog, 1998) Kvantitatiivses uurimusmeetodis
pohinevad jareldused varasemate uuringute analllsil, moistete tdpsemal maaratlemisel,
samuti viitamisel valdkonna olulisemate uuringutele ja teooriatele, kujundades sellega
kdesoleva magistritdé raamistiku, mis on tihedalt seotud varasemate uurimuste ja
valdkonna teooriatega. Dokumendid ja eelnevad uuringud valiti analliisimiseks, vottes
arvesse nende avalikkust, autentsust, usutavust ning nende seost uurimiskiisimusega.
Andmestiku moodustavad olemasolevad valdkonna statistilised andmed, Eesti Hariduse
Infoslisteemi ja Haridusministeeriumi andmed, Tallinna Tod0stushariduskeskuse
arhiivimaterjalid, dokumendid ja Oppekavad, varem Eestis ja mujal maailmas tehtud

uuringud, valdkonna strateegilised dokumendid ja teiste dppeasutuste dppekavad.

Késilolevatesse probleemidesse samuti tooks kdige paremini selgus kvalitatiivne meetod
kuna pllab uurida objekti voimalikult terviklikult. Teine samm hdlmas kutsedpetajate ja
logistikavaldkonna ekspertide intervjuusid, mis keskendusid votmeinformantide isiklikule
tajule, et saada terviklik Ulevaade olulistest roheoskustest, mida logistikaspetsialistid
peavad omama saastva arengu eesmarkide saavutamiseks. Peamised huvivaldkonnad olid

roheoskuste praegune ja tulevane téhtsus ning praegune vdoimekus ja kattesaadavus.

Andmekogumis meetodiks on valitud poolstruktureeritud, kus on teada alateemad ning
kisimused pole eelnevalt tapselt sdnastatud ega jarjestatud, struktureeritud intervjuud ja
veebikUsitlus. Intervjuu kui andmekogumis meetod sobib kuna enamik uurimiskisimusi on
avatud ning nduavad pikki, pohjalikke ja erinevaid vastuseid, mis nduavad pohjendusi.
(Bryman, 2012)

Intervjuu meetodil on jargmised eeliseid vorreldes teiste andmekogumis meetoditega
(Silverman, 2001).

e Andmete kogumise paindlikkus hdlmab vdimalust kohandada andmekogumist
vastavalt olukorrale voi vastaja vajadustele.

e Intervjueeritavaid on lihtne leida isegi siis, kui on vaja tdiendavaid andmeid koguda
vOi teha seireuuringut.

¢ On voimalik muuta kasitletavate teemade jarjekorda.

e Erinevalt naiteks postikUsitlusest on palju rohkem vdimalusi vastuste tdlgendamise
tapsustamiseks.

e Kiire reageerimine - vdoimalus saada klisimustele kohe ja vahetult vastused.

e Uuritavad on tavaliselt valmis osalema uuringus, ilma et peaks muretsema

vastajate arvu piisavuse parast.
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e Annab vlimaluse saada autentset arusaamist inimeste emotsioonidest,

kogemustest ja ettekujutustest.

Poolstruktureeritud intervjuusid kasutatakse individuaalse vaatenurga paljastamiseks.
Uurija eesmark oli koguda teavet selle kohta, kuidas peamised intervjuu vastajad tajuvad
saastvat haridust koolis ja vorrelda seda. Intervjuud viidi 1abi 2024. aasta martsis Tallinna
Toostushariduskeskuses ja logistikavaldkondade ekspertidega meili teel. Uurija informeeris
intervjueeritavaid lahenevast siindmusest, intervjuu sisust ja eesmargist, oodatavast
kestusest, anonlimsuse tagamisest ning eetilistest kaalutlustest. Kdik intervjueeritavad
osalesid vabatahtlikult. Intervjuu pikkuse maaras ara intervjueeritava

enesevaljendusoskus ning oskus argumenteerida.

Kolmas samm holmas TTHK vilistlaste kisitlust. KutseOppe Vvilistlaste kusitlus aitab
tdpsemalt moista ja aru saada l|Opetajate poolt Opitud ainete seostest toimetulekuga
todjouturul - milline osa aineprogrammist aitab Opilastel tooturul edukas olla, millistele
teadmistele ja oskustele Oppekavas suuremat tdhelepanu pdorata. Saadud info baasil saab
Oppeasutus teha muudatusi Oppekavas, et arvestada Opilaste vajadustega ja paremini
Uhilduda tédmaailma ndudmiste ja vajadustega. Kisitluse eeliseks on vdimalus koguda
suure andmestiku. Andmekogumis meetodiks oli valitud isiklikult kontrollitud ksitlus, mille
puhul uurija saadab ankeedid laiali e-postiga ning saab kontrollida ankeetide taitmist.
Kisimustiku ankeet koosnes Likerti skaaladel pohinev kiisimustest. Vilistlane pidi hindama
roheptdrde Onnestumiseks tootajatele vajalikud teadmised ja oskused. Valitud kisitlus
andis voimalust vorrelda tulemused, aitavad vastajatele meenutada vajaliku ning vastuseid

on kergem toodelda ja anallilsida. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2005)

Lisas 8 on toodud kontrollnimekiri, kus uurija selgitab miks, millist meetodit kasutati,

valjund, mida saavutatakse ning mis tédosas see on toodud. (Hancock & Algozzine, 2011)

2.3 Uldkogum ja valim

Uurija eesmark on Ildheneda uurimiskisimusele erinevatest vaatenurkadest:
kutsebpetajate, logistikavaldkondade ekspertide ja TTHK vilistlaste vaatenurgast.
Kvalitatiivse intervjuu labiviimiseks kutsedpetajatega uurija tdéétas valja intervjuu juhendi
(lisa 9), et hdlmata kdike uurimisklsimusi. Intervjuusid kutsedpetajatega oli labi viidud
l[ahikohtumisel Oppeasutuses ja meili teel. Intervjueeritavate valik oli eesmadrgipdrane.
Kokku intervjueeriti 7 kutsedpetajat, et tagada uurimistéd esinduslikkus ning
usaldusvddrsete tulemuste saavutamine. Valimisse kuuluvad koik pohikohaga

logistikavaldkonna Opetajad, kes Opetavad pohidpingute mooduleid, ning samuti valimisse
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kuuluvad dpetajad, kes juhendavad valikainete mooduleid, kus oli esindatud kdige rohkem
Jrohelisi* teadmisi ja padevusi (tabel 2.5). Intervjuud kutsedpetajatega toimusid
ajavahemikul 01. - 05. aprill 2024 .a.

Tabel 2.5 Intervjuu kutsedpetajatega

Intervjuu vastajate rihm Intervjuu vastaja number Toostaaz kutsedpetajana
1 25
2
32
14
36
30
18

Kutsebpetajad

N| O g M| W N

Koigil Ghte valimisse kuuluvatel objektidel on Uhised omadused: logistika valdkonna
kutsedpetajad. Uuringu seisukohast valimis on ka muutujad: hariduse tase, teadmiste tase
ning kogemus. Valimi moodustasid: 1 meessoost ja 6 naissoost isikut ning Opetamise

kogemuse ulatusega 2 aastat kuni 36 aastat.

Kvalitatiivse intervjuu labiviimiseks logistikavaldkonna ekspertidega uurija samuti té6tas
valja intervjuu juhendi (lisa 10), et hdlmata kdike uurimisklisimusi. Intervjueerimisjuhendit
muudeti veidi erinevate votmeisikute riihmade vahel, et tagada intervjuuvastuste
vorreldavus. Logistikavaldkondade ekspertidega oli labiviidud meili teel. Intervjueeritavate
valik on eesmargiparane. Uldkogumisse kuuluvad kdik ettevdtted, kes on
kutsedppeasutuse praktika partneriks. Valikul, kes intervjueeritavate hulka kuulusid, voeti
arvesse asjaolu, et kutseOppeasutuse praktikapartneritena on 25 arv ettevotteid ning
alates aastast 2019 on transporditeenuse valdkonnast I6petanud 487 vilistlast (Haridus- ja

Teadusministeerium, 2024).

TTHK andmebaasi pdhjal anallisiti praktikakohtade kéattesaadavust nendes ettevotetes
alates 2019 aastast ning hinnati praktikakohtade jaotust erinevate ettevotete vahel.
Esinduslikku valimit moodustasid ettevotted, mis pakuvad tédvdoimalusi liigikaudne 700
logistika toodtajale ning hdlmavad 13,5 % TTHK transporditeenuse valdkonna
praktikakohtadest (Register OU, 2024).

Kokku oli labiviidud 4 intervjuud logistikavaldkonna ekspertidega ning tapsemad andmed

intervjueeritavate kohta on toodud tabelis 2.6.

Kdigil Ghte valimisse kuuluvatel objektidel on Uhised omadused: logistika valdkonna

tédkogemus juhtpositsioonil. Uuringu seisukohast valimis on ka muutujad: amet ja
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toostaaz logistika valdkonnas. Valimi moodustasid: 3 meessoost ja 1 naissoost isikut ning
tédkogemus logistika valdkonnas ulatusega 5 aastat kuni 20+ aastat. Intervjuud logistika

valdkonna ekspertidega té6maailmast toimusid ajavahemikul 08. - 26. aprill 2024.a.

Tabel 2.6 Intervjuu logistika valdkonna ekspertidega

Tootajate Praktika
. Praktika
Intervjuu Intervjuu Toostaaz arv cohad kohtade
oha
vastajate vastaja Amet logistika ettevottes osakaal
aastatel
rihm number valdkonnas aastal aastatel
2019-2024
2022 2019-2024
1 Tegevjuht 20 180 14 2,9%
Logistika -
2 Laojuht 11 138 3 0,6%
valdkonna
) 3 Logistikajuht 5 324 47 9,7%
eksperdid
L . 4 Kvaliteedi- ja
téémaailmast 20+ 58 2 0,4%
personalijuht
Kokku 700 66 13,5%

11 intervjuud andsid pohjaliku llevaate roheoskuste praegusest ja tulevasest olulisusest
ning hetkevdimekusest ja kattesaadavusest, moodustades seelédbi sobiva aluse jargmise

uurimisetapi sihipdraseks alustamiseks.

Kisitluse labiviimiseks TTHK vilistlastega uurija kavandas ankeeti Google Formsi
haldustarkvaras (lisa 11). Populatsiooni hdlmab kdik TTHK logistika Oppekavade I0petajad,
aastast 2021 alates on neid olnud 357. Valimiraamistiku maaras kutsekooli andmebaas
vilistlaste andmetega. Lihtne juhuslik valim siin oli kdige elementaarsem tdendosusliku
valimi vorm. Vilistlastele, kelle meil oli andmebaasis, oli saadetud veebikisitluse link, mis
viis kusitluskeskkonda, kus vastaja sai klisimustikule vastata. Valimi suuruseks on 84

vilistlast ehk 24% l|Opetajatest.

2.4 Andmeanaluilisimeetodid

Peale eelnevas peatlikis andmete kogumist oli vajalik kogutud andmed kokku votta ja
anallilsida, et otsida seadusparasusi. Antud peatlikis tutvustatakse analilsi protsessi ja
selle tulemusi. Uurimismeetoditena kasutati dokumendianalliisi, poolstruktureeritud
intervjuusid ja kisitlust. Teabe kokkuvotete tegemine ja tdlgendamine on aluseks uuritava

teema moistmiseks. Andmeanaliilis toetab pigem spiraalset motteviisi, kus kogutud
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andmeid anallUsitakse kohe parast nende kogumist ning need moodustavad aluse

jargnevatele etappidele (joonis 2.3).

>

Seostamine

=

Kisitluste ankeetide
anallls

Intervjuude anallls

Metaanalllls
Sisuanalils

Joonis 2.3 Anallusi spiraalne kulg
Allikas: (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2005)

Dokumendianalliisi jaoks kasutas uurija kvalitatiivset metanallilsi ja sisuanalldsi.
Metaanalliis on uurimismeetod, kus analilsitakse varasemate uurimuste tulemusi, mis on
tehtud mingil teemal, ning esitatakse nende uurimuste tulemustest statistiline kokkuvote.
Selle eesmark on anda llevaade sellest, mida on uuritud ja millistele jareldustele on lldiselt
joutud. (Strenze, 2024).

Sisuanallids on dokumentide ja tekstide analllsimise I|dhenemine, mis pluab
kvantifitseerida sisu ette maaratud kategooriates ja slistemaatilisel ja korduvalt
rakendataval viisil (Bryman, 2012). Kvalitatiivse sisuanallilisi raames on peamiseks
eesmargiks saada (levaade uuritavast tekstist tervikuna, et moista teksti voi autori
motteavalduste kogustruktuuri vOi mustrit. Sisuanalliis vdimaldab keskenduda teksti
olulistele tahendustele, mis on tdendoliselt olulised vastuvotjate seisukohast. (Kalmus,
Masso, & Linno, 2024)

Dokumendianaliiis holmas andmete lihtsustamist, muutes need selgemaks ja liigitades

need vaiksema arvu pohivaljunditeks. Sisuanalililis andis jargmised tulemused:

e oli kaardistatud peamised valjakutsed seoses rohepddrdega;

e oli kirjeldatud peamised t66turu muutused, seoses rohep6drdega;
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e oli kaardistatud juhtumid Oppekavade rakendamisel maailmas ja Eestis;

Kodeerimine on oluline etapp kvantitatiivses uurimisté6és kuna kogutud andmed on
pohimotteliselt struktureerimata kujul. Struktureerimata materjal kategoriseeriti, et
vOimaldada andmed kvantitatiivselt toddelda. Sisuanallilsi kadigus uurija jaotas teksti
teatud teemade jargi ning kategoriseeris huvipakkuvad nahtused koodideks. Eesmargiks
oli konstrueerida lldisemaid tahendusi, selgitades mustreid ja teemasid, mis andmetest

esile kerkivad.

Veebipohine mottekaardistamise rakendus MindMeister voimaldas sisuanalllsi tulemused
seostada, visualiseerida ja esitada jargmisteks roheoskuste koodideks (joonis 2.4).
Roheoskused grupeeriti 5  kategooriaks:  jatkusuutlik logistika; majandus;
keskkonnateadlikkus, keskkonna mdjude mootmine ja hindamine; U(ldpadevused;
digipadevused ja andmeanalils. Samuti jagati kategooriad omakorda vdiksemateks

alakategooriateks (lisa 12).

Jatkusuutlik logistika i
= Majandus

Roheoskused
o- Keskkonnateadlikkus, keskonna —

o . Uldpadevused
méjude maédtmine ja hindamine
Digipadevus ja andmeanallits =

Joonis 2.4 Roheoskused

Uurimisklsimused ja sisuanallitisi tulemused olid aluseks kutsedpetajate ja logistika
ekspertide intervjuude kavandite ja vilistlaste kisimustiku koostamiseks. Intervjuude
kavandite ja vilistlaste klsimustiku tulemuste analllsimiseks ja jarelduste tegemiseks
kasutatakse nii seletava kui ka moistmist toetava ldhenemisviisi. (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara, 2005)

Uheks statistilise andmeanaliilisi meetodiks oli valitud kirjeldav statistika. Kiisimused
intervjuu kavandites ja klsimustiku ankeedis, mis pohinesid Likerti skaaladel autor
anallilisis kasutades aritmeetilist keskmist ehk keskvaartus. Selleks arvutatakse kdigi
vastajate poolt esitatud tunnuste vaartused kokku ning seejarel jagatakse saadud summa
vastajate arvuga. Saadud tulemus esindab naitajat, mis voib olla tllpiline voi keskmiselt

levinud vastus uuritavale kisimusele. (Rootalu, 2024)
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Likerti skaala ja aritmeetilise keskmise kombineerimine vdimaldas vdrrelda omavahel
erinevad vaatenurgad: kutsebpetajate, logistika ekspertide ja vilistlase. Kolme grupi

keskmiste vordlemiseks kasutab autor vordluslilesanded Exceli diagrammides.

Lahtiste kisimuste vastuste kodeerimiseks, mida uuriti intervjuu kaigus, kasutab autor
standardiseeritud kontentanalliisi meetodit. Lahtiste kisimuse kodeerimine hdélmas
vastajate vastuste transkriptsioonide lugemist ja uuesti lugemist ning nende vastuste
erinevate teemade sOnastamist. Meetod vdimaldas tdpset vordlust erinevate
tekstikogumite vahel, kuna huvipakkuvate teksti omaduste esinemissagedusi mdddetakse
absoluutsetel ja suhtelistel alustel. Kontentanallilsi Uhikuteks on laused, (hte teemat
puudutavad lauseteriihmad. Kontentanallilisi kodeerimisjuhendis on moodustatud
anallisikategooriate  loetelu, mis on otseselt seotud uurimiskiisimustega.
Analtlsithikutele vastavad kodeerimisjuhendi koodarvud on kantud MS Excel
kodeerimistabelisse. Parast kogu intervjuude valimi tekstide kodeerimist jargneb andmete
anallis, tolgendamine, (ldistamine ning jarelduste tegemine seoses kontekstiga.
Tulemused esitatakse t66 kolmandas pohiosas struktureeritud kujul graafikutes. (Kalmus,
Masso, & Linno, 2024)

Lisaks kasutab autor kvalitatiivset sisuanallilisi, et saada Ulevaade uuritava teksti
terviklikust olemusest ning tuvastada vastajate motteavalduste (ldist mustrit voi
struktuuri. Kvalitatiivse sisuanallitisi tegemiseks autor kasutab nii juhtumipdhine/case-by-
case analysis kui ka juhtumillene anallilsi/cross-case analysis tehnikaid. JuhtumipGhise
analltusi korral uuritakse korraga uUhte tervikteksti koosnevat juhtumit (intervjuud), mis
hdlmab kogu analiiisitavat materjali ehk tervikvalimit, sealhulgas Uhe intervjueeritava
vastuseid intervjuu kestel. Selles analliisivormis vorreldakse sarnasusi ja erinevusi sama
teema selgituste vdi erinevate teemade kasitluste osas. Juhtumillese analilsi kaigus
uuritakse korraga mitut anallUsitavat juhtumit, nditeks kogutakse erinevate intervjuude
tekstid, mis kasitlevad sama teemat, ning vorreldakse seda teemat kasitlevat osa kdikide
kogutud intervjuude ulatuses. Vordlusvdimalus vdimaldab teatud maaral suuremat
Uldistatavust vorreldes juhtumipdhise analliisiga. (Kalmus, Masso, & Linno, 2024)
VeebipOhine interaktiivne esitlustarkvara Mentimeter voimaldas intervjuu sisuanalilsi

tulemused visualiseerida ja esitada oskuste koodideks.

Parast andmeanalllsi [Opetamist viidi labi vordlev anallils, et slinteesida sidusrihmade
lahknevused. AnallUsitulemuste esitamiseks kasutab autor vdrkdiagramme, kus igal
tunnusel on oma telg, mis algab joonise keskelt. Kdik need teljed on ringikujuliselt
joondatud, tagades vordse vahemaa telgede vahel. Iga tunnuse vaartus kantakse
vastavale teljele ning seejarel (hendatakse need punktid omavahel joonega. Seega
vOimaldab vorkdiagramm vdrrelda, millised tunnused on oma vaartuste poolest liksteisega

sarnased ning millised neist eristuvad teistest selgelt. (Beilmann, 2024)
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Autor pultab uurimiskisimused ldhenemisviisidest erinevatest vaatenurkadest kasitleda.
SeetOttu on esimene samm kvalitatiivne dokumendianaliiiis. Selle kdigus vaadatakse
avalikke dokumente. Teine samm on struktureeritud, poolstruktureeritud intervjuude ja
kisitluse labiviimine. Intervjuudest saadud tulemuste ja dokumendianallisi tulemuste

vordlemist peetakse kolmandaks sammuks. Need sammud on visualiseeritud joonisel 2.5.

Kvalitatiivhe
dokumendi analtits

Intervjuu "
kutseOpetajatega ‘;
ja logistika | Vilistlaste kusitlus
valdkonna
. ekspertidega //"
\ \\ /'(

Joonis 2.5 Meetodite kokkuvote

Viimane samm kasitleb tulemuste tdlgendust. Sisuanalllsi ja vdrdlevaanalidisi
tulemustest autor sOnastas logistika Oppekavade Opivaljundid ja hindamiskriteeriumid
Bloomi taksonoomia alusel. Bloomi taksonoomia on 1956. aastal Benjamin Bloomi
algatatud silsteem, mis liigitab Oppe-kasvatust6d eesmargid. Bloomi taksonoomia on
hierarhiline, kus kdrgema taseme motlemisoskuste saavutamiseks peab eelneva taseme

vastav oskus olema omandatud. (Krull, 2000)
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3 ANALUUS JA SUNTEES

3.1 Teadlikkus Euroopa rohelisest kokkuleppest

Koik kutsebpetajad on teadlikud Euroopa rohelisest kokkuleppest ja roheoskustest.

Teadmiste tase on erinev aga suurem osa on monevorra teadlikud (4 vastajat).

Kdik kutseOpetajad toetavad rohepoodret, keskkonnasaastlikkust ja jatkusuutlikkust ning
jagavad seisukohta, et need on hddavajalikud, kuna kliimaeesmarkide saavutamine ja
looduskeskkonna sailitamine sOltub koigi inimeste panusest, alates individuaalsest
tasandist kuni riigi tasandini. Samas valjendavad vastaja 1 ja vastaja 3 kahtlust selles, et
praegune tegevus ei vasta piisavalt seatud kdrgetele eesmarkidele ning toovad vilja, et
kuigi arutelu on elav, jadavad konkreetsete tegevuste rakendamine ja labimotlemine
tagasihoidlikuks. KutseOpetajate toetus rohepoodrdele on peamiselt seotud isiklike
vaartuste ja eetiliste veendumustega, mille hulka kuuluvad soov sdilitada planeedi

ressursse, vahendada keskkonnasaastet ning hoida loodust ja 6koslisteeme.

Samuti on koik logistikavaldkonna eksperdid teadlikud Euroopa rohelisest kokkuleppest ja
roheoskustest. Teadmiste tase jaguneb kaheks: pooled on mdnevdrra teadlikud, samas kui

teine pool on roheliste pohimotete kohta vaga teadlikud.

Kolm eksperti toetavad rohepddret, keskkonnasaastlikkust ja jatkusuutlikkust ning on
veendunud, et need on olulised tegurid, mis vdivad tagada planeedi tuleviku. Samas
rohutavad nad vajadust leida tasakaal inimeste vajaduste ja keskkonnakaitse vahel ning
hoiatavad liigse entusiasmi eest, kutsudes iiles mdistlikule l1dhenemisele. Uks ekspert
eelistab kasutada moistet "Roheinnovatsioon" rohepddrde asemel. Ta toonitab, et
praeguste tehnoloogiate ja teadmistega on keeruline tdita kehtestatud eesmarke, kuid
samas rohutab, et ilma nende eesmarkide seadmise ja survet avaldamata ei saa tegeleda
roheinnovatsiooni ja keskkonnateadlikkuse tdostmisega. Ta viéljendab toetust rohelise
motteviisi ja elustiili suunas ning juhib tahelepanu sellele, et me parandame Maad oma

vanematelt, kuid laename seda oma lastelt.

Uks vastaja véljendab kahtlust v&i piiratud toetust nimetatud eesmérkidele, kuigi
teoreetiliselt mdistab nende olulisust. Ta rohutab, et neid eesmarke ei tohiks vaadelda kui
iseseisvaid eesmdrke, vaid pigem kui orgaanilise aritegevuse loomulikku osa. Enamasti
saavutatakse nimetatud eesmargid ettevotluse tavaparase arengu kdigus, kuna need on

seotud efektiivsuse ja kasumlikkuse putdlustega.

Logistikavaldkonna toetus rohepddrdele pohineb peamiselt seisukohal, et rohepddre kui
sundraamistik vOib olla liialt piirav ja kaditub lGlemaara sotsiaalmajandusliku meetmena, mis

vOib piirata ettevdtlusvabadust ja tegeliku arengutempo kiirenemist. Sellegipoolest toetab
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see ekspert rohepotodret, sest ta usub, et selle kaudu on vdimalik lahendada mitmeid
probleeme, sealhulgas vdidelda kliimasoojenemise vastu, vdhendada keskkonnareostust
ning téhusamalt kasutada loodusvarasid. Ta rohutab, et meil on vaid ks maakera, mille
kestus on oluline jargmiste pdlvkondade heaolu tagamiseks ning seetottu on rohepddre

hadavajalik tulevaste pdlvkondade heaolu kindlustamiseks.

3.2 Logistikaoppekavade vidljakutsed ja voimalused
rohepoordes

Oppekavaarendus on pidev, eesmaérgistatud, siisteemne ja juhitud protsess, mille eesmark
on koolitada vastavalt muutuvatele tingimustele ja té6andja vajadustele vastavaid
tootajaid ning tdiendada nende erialaseid oskusi. Oppekavaarenduses lahtutakse kehtivast
seadusandlusest, kutsestandarditest ning tédandjatelt, Oppijatelt ja Opetajatelt saadud

tagasisidest. Samuti arvestatakse t66turu koolitusvajadustega.

Rohep6dre nduab olulisi muudatusi tééturul ja ettevotluses, kus todtajad peavad
omandama uusi oskusi, et kohaneda jatkusuutliku majanduse noudmistega.
Logistikavaldkonna eksperdid on seisukohal, et pohilised muutused té6turul hdlmavad
keskkonnasaastlikke meetodeid ja tehnoloogiaid, sealhulgas taastuvenergia allikaid nagu
tuule-, paikese- ja vesinikuenergia. Nende integreerimist tuleb julgustada, kuid mitte
sundida, traditsiooniliste energiaallikate keelustamise kaudu. Lisaks tuleks uurida
alternatiivseid kltuseid ja energialiike, naiteks paikesepaneele ja sisepdlemismootorite
asendamist. Logistikat iseloomustab suur energiatarbimine, seega on oluline uurida
energia salvestamise vdimalusi, arvestades maailma liitiumiressursside piiratust ning uute

lahenduste vajadust.

Samuti rohutatakse, et olulised keskkonnasddstlikud meetodid hdlmavad pakendite
kasutamise optimeerimist tarneahelates, et vahendada jaatmete kogust. Tarbimismakse
ja tarbimise piiramist peetakse vajalikuks, et soodustada taaskasutust ning vahendada
uute toodete vajadust. Logistikafirmad peaksid rakendama tdhusaid ringlussevotu- ja

jaatmehaldusstrateegiaid ning kasutama sdastlikke pakkematerjale.

Ekspertide arvates aitab elektriveokite kasutuselevott vahendada saastet ja heitgaaside
emissiooni ning elektrimootoriga veosdidukid aitavad védhendada Ohusaastet ja
stisinikdioksiidi heitkoguseid. Tulevikus vdivad olulised keskkonnasdastlikud meetodid
hdélmata 3D-printimist, mis voib vdhendada vajadust kaupade transpordiks (ile pika
vahemaa, ning tehisintellekti kasutamist planeerimisel ja igapdevattds, et optimeerida

tarneahelaid ja vahendada kitusekulu.

Kuigi Uks ekspert rohutab, et turu (pakkumine/ndudlus) mdojutab arengut oluliselt,

nditavad teaduslikud tdendid ja teised ekspertarvamused, et keskkonnasaastlikud
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meetodid ja tehnoloogiad logistikavaldkonnas on valtimatud ja olulised saastva arengu

tagamiseks.

Koik kutsebOpetajad ndevad logistikadppes voimalusi Opilaste ettevalmistuseks
rohepddrdeks, eeldusel et kiisimusele lahenetakse asjatundlikult ja seda viiakse ellu Ghiste
joupingutustega. Vdimalusi on mitmeid, ning nende realiseerimine sdltub dpetaja loovusest

ja puhendumisest.

Enamik kutsedpetajaid ei taju olulisi takistusi. Nelja vastaja hinnangul vdib (ks takistus
olla kutsedpetajate vahene teadlikkus, teadmiste puudumine ja madal kvalifikatsioon selles
valdkonnas. Uks vastaja tdi vélja finantseerimise kui vdimaliku takistuse ning teine mainis,
et probleemiks vdivad olla praktikakohad, kuhu noored Opilased lahevad praktikale ja kus
rohepdodrdele ning jatkusuutlikkusele ei péorata piisavalt tahelepanu. Veel liks vastaja nagi
takistusena valjakutset, et kutsestandardeid ja riiklikke dppekavasid ei suudeta piisavalt

kiiresti uuendada.

3.3 Olulised roheoskused logistikaspetsialistidele

Euroopa rohelise kokkulepe eesmargi saavutamine nduab olulisi muutusi majanduses ja
Uhiskonnas ning nduab teadlikkuse ja oskuste taseme tdstmist logistika sektoris.
Transpordi ja logistika valdkonnas muutuvad spetsiifilised keskkonnakompetentsid jarjest
olulisemaks. Tekivad uued ametid ja olemasolevad muutuvad, mis teeb tdiend- ja
imberdpet koikjal oluliseks. Joonis 3.1 naitab logistika eksperdi hinnangul praegusel
logistika tooturul kdige enam noutud oskused. Nendeks on: digioskused; kohanemisvdime;
analtdtiline ja innovaatiline motlemine; andmeanallisi oskused; kriitiline motlemine;

probleemide lahendamisoskus; suhtlemisoskus jne.

Kutsedpetajate ja logistika eksperdi hinnangul on logistika ja veokorraldaja spetsialistide
jaoks koige olulisemad oskused (joonis 2.6): ajaplaneerimisoskus; digioskused;
probleemide lahendamisoskus; anallusioskus; suhtlemisoskus; protsesside

optimeerimine; loogiline mdtlemine jne.
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analtutiline moétlemine
innovaatiline moétlemine

kohanemisvdime '
ai oskused

isedppimine
digiOSkUSGd suhtlemisoskus
aktiivsus  iseseisvus
klienditeenindusoskus
probleemide lahendamine

kriitiine motlemine
andmeanallusi oskused

matemaatika

Joonis 3.1 Praegusel logistika té6turul kdige enam noutud oskused

sdiduringi optimeerimine
protsesside optimeerimine
tehnika kasutamine andad I u USIOSkUS
probleemide lahendamine

matemaatika qu pIO nee ri m i ne kulusadstlikus
. e co2 jalajdlie vihendamine
paindlikus inglise keel d lg I OSkused kohanemisvéime
stressitaluvus su htlemisoskus meeskonnatoo oskus

iseseisvus |oogi|ine motlemine

pakendite kditlemine ok onnateadiikkus

ratsionaalne métlemine

Joonis 3.2 Logistika ja veokorraldaja spetsialistide jaoks olulised oskused

Joonis 3.3 naitab kutsedpetajate ja logistika eksperdi hinnangul roheoskusi, mis toetaksid

logistikaspetsialiste saastva arengu eesmarkide saavutamisel.
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energia kokkuhoid
pakendite vhendamine
matemaatika optimeerida veoringe

ringmajandus - protsesside optimeerimine

keskkonnasd&dstlikkus

susinikuneutraalsus digiOSkUSEd digitaliseerimine

info otsimine alternatiivsed katused
loogika kitusesadastlik séiduk
taastuvenergia terve okoloogia

jatkusuutlik transport tarneahela juhtimine

Joonis 3.3 Roheoskused, mis toetaksid logistikaspetsialiste sdadstva arengu eesmarkide

saavutamiseks

Intervjuu ja klsitluse andmeanaliilsi tulemusena on labi viidud vordlev anallis, kus on
siinteesitud koik sidusrihmade erinevused ja sarnasused seoses roheoskustega. Analllsi
tulemused on voérkdiagrammide kujul, kus on valja toodud viis kategooriat ning igal
alamkategoorial on oma telg. Intervjuude ja kusitluste andmeanalllsi tulemused
kinnitasid dokumentide sisuanalliiisi tulemusi. Pea ko0ik rohepddrde Onnestumiseks
tootajatele vajalikud teadmised ja oskused, mis olid kaardistatud vastavalt dokumendi
sisuanaliisile olid hinnatud vaga korgelt kutsedpetajate, logistikavaldkonna ekspertide ja

vilistlaste poolt.

Kvantitatiivse uuringu tulemuste pohjal ilmnes, et enamik kutsedpetajaid hindasid
tootajate vajalikke teadmisi ja oskusi rohepddrde edu seisukohast korgemalt kui

logistikavaldkonna eksperdid ja vilistlased (joonis 3.4; 3.5; 3,6;3.7; 3.8).

Joonis 3.4 naitab, et nii logistikavaldkonna eksperdid kui ka kutsedpetajad peavad
anallitilist motlemist, IT- ja keeleoskust oluliseks maailmaturul konkureerimiseks. Samuti
on nende jaoks hadavajalik ja oluline Gldpadevus t66jou ja varustuse ressursside kulutdhus

juhtimisoskus vorreldes vilistlastega.
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Uldp&devused

—Kutsedpetajad  =—=Logistika valdkonna eksperdid —\/ilistlased

Meeskonnatéd keskkonnajalje
véhendamiseks

5,0

TG66jou ja varustuse ressursse juhtimine

Analtttiline métlemine kulutdhusalt

Kohanemist toetavad ja Ulekantavad

Innovatsioonioskused. Rohetrendid ja
oskused "roheliseks muutmiseks"

keskkonnajuhtimine

Tarbijate ndustamisoskus roheliste

lahenduste ja rohetehnoloogiate Roheline t&okultuur

kasutamisel
Maailmaturul konkureerimiseks vajalike Logistikaettevotte valiskeskkonna
vargustike loomise, IT- ja keeleoskus madtmine

Joonis 3.4 Uldp&devused

Vordlusest kdikide sidusriihmade vahel, selgus, et teadmised plokiahela kohta on vaid
monevorra vOi vahesel maaral vajalikud (joonis 3.5). Tehisintellekti, laiendatud
reaalteadmisi -ja oskusi hindavad kutsedpetajad ja logistika valdkonna eksperdid
kdrgemalt kui vilistlased. Samuti teenusepdhist juhtimisoskust hindavad kutsedpetajad
vaga korgelt vorreldes teiste sidusriihmadega.

Digipadevused ja andmeanaliiis

—Kutsedpetajad =——Logistika valdkonna eksperdid —Vilistlased

Riskianaltus
5,0

4,5

Teenusepdhine juhtimine Suurandmete anallls

Plokiahel Teh|9|ntellekt ja
laiendatud reaalsus

Joonis 3.5 Digipadevused ja andmeanallls
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Joonis 3.6 naitab, et logistikavaldkonna ekspertide hinnangul on rohelised tooted, teenuste
turundusoskus, saastvate hangete standardid, biopdhised materjalid ja jargmise
polvkonna pakendite teadmine vaid moénevdrra vajalikud veokorraldajate ja logistikute
jaoks vorreldes vilistlastega ja kutsedpetajatega, kes arvavad, et need on suurel méaaral ja

vaga suurel maaral vajalikud.

Jatkusuutlik logistika

Logistika protsesside kvaliteeti,
ohutust, téhusust ja kasumlikkuse
hindamine

5,0

Suhtlemis- ja l&birdaékimisoskus

o Saastvate hangete standardid
muudatuste eluviimiseks

Rohelisemate toodete ja teenuste
turundusoskus

Alternatiivsed energialahendused
ja kitused

Saastva transpordi olulisus.
Kulusaastlikud sdidukid ja juhita
soidukid

Biopdhilised materjalid ja jargmise
pdlvkonna pakend

Keskkonnahoidlikke tehnoloogiate
ja lahenduste integratsioon ja
rakendamine

Pakendamise vdhendamine ja
Umberpakendamise vajadus

Jéatmete vahendamine.
Materjalide taaskasutus ja nende
ringlus

— Kutsedpetajad — Logistika valdkonna eksperdid Vilistlased

Joonis 3.6 Teadmised jatkusuutlikkust

Samuti selgus vordlusest, et teadmisi rohelisest majanduslikust tleminekust hindavad
kutseOpetajad “vaga vajalikuks”, kuid samas logistika eksperdid hindavad neid vaid
“monevorra vajalikuks”. Kompetents ,Mastaabisdast" logistika ekspertide arvamusel on

hadavajalik vorreldes kutsedpetajatega ja vilistlastega (joonis 3.7).

Joonis 3.8 naitab, et nii vilistlased kui ka kutsedpetajad peavad teadmisi kliimamuutusest,
keskkonna probleemidest ja oskust arvestada, moota ja jalgida keskkonna mdju (slsiniku

jalajalge) hadavajalikuks ja oluliseks vorreldes logistika valdkonna ekspertidega.
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Majandus

= Kutsedpetajad ==Logistika valdkonna eksperdid  ==Vilistlased

Rohelised majanduslikud
tleminekud
5,0

4,5

Viisid veekasutuse,
jaatmetekete, Shusaastete
vahendamiseks vai
kompenseerimiseks

Mastaabisdast

Ringmajandus Jagamismajandus

Joonis 3.7 Majandus

Keskkonnateadlikkus, keskkonna mojude m&&tmine ja hindamine

—Kutsebpetajad =——Logistika valdkonna eksperdid  =—Vilistlased

Globaliseerimise ja transpordi
keskkonnamdju ja jatkusuutlik
jaotus

Arvestada, mddta ja jalgida
keskkonna mé&ju (sdsiniku ja
jalajalge)

Roheline 1&henemine

Kliimamuutus ja keskkonna
probleemid

Keskkonnaseadused, -
standardid ja eetikakoodeksid

Kasvuhoonegaasid ja
dekarboniseerimine

Joonis 3.8 Keskkonnateadlikkus, keskkonna mdjude mddtmine ja hindamine
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3.4 Head tavad rohemoodaulite integreerimisel logistika
oppekavasse

Kutsedpetajate seisukohad kutsekooli reageerimise kohta muutustele olid erinevad. Kaks
vastajat ei tdheldanud mingeid muutusi kutsekoolis seoses sellega. Kolm vastajat mainisid,
et kooli tahelepanu oli suunatud antud valdkonnale logistika osakonna juhataja koosolekul
ning neile anti Ulesanne hinnata rohepoddrde kasutamist Oppetdds ja lisada
keskkonnasdastlikkusega seotud teemad Oppematerjalidesse. Seoses sellega on vastavat
teemat késitletud ka dppetdds. Uks vastaja markas, et koolimajas on toimunud muutused,
naditeks on koridorides paigutatud konteinerid pudelite ja kasutatud patareide jaoks ning
on hakatud kasutama keskkonnas8bralikke puhastusvahendeid. Uks vastaja mainis, et

kool osaleb rohep6érde projektides ja on kaasatud Oppekavade valjatootamisse.

Kutsedpetajate kogemused rohepddrdega seotud uute moodulite arendamisel ja
rakendamisel logistikadppes on mitmekesised. Kaks vastajat markisid, et neil puudub
selles vallas kogemus. Enamus kutseOpetajaid lisasid oma tédkavasse uusi teemasid ja
Ulesandeid, mis on seotud rohepddrdega. Nditeks: kaasaegsete tehnoloogiate kasutamine
laoseadmete arendamisel keskkonnasdastlikkuse eesmargil; keskkonnasaastlikud
ariideed; ringmajandus; roheline logistika jne. Uks kutsedpetaja rdhutas, et ta lisab iga
kursuse ja mooduli juurde keskkonnateemad ning keskendub kdige
keskkonnasdbralikumatele tehnoloogiatele ja alternatiivsetele ning taastuvatele

energiaallikatele.

AnalliGsides, mida kutsedpetajad ndevad roheoskuste paremaks rakendamiseks
Oppeprotsessis, toodi esile jargmisi vOimalusi: kulalislektorid; riihmatood; praktilised
Ulesanded, mis hdlmavad Oigusaktidega tutvumist; koosto¢ Opetajate vahel; koostdo

Opilastega ning koost66 oma eriala ekspertidega.

3.5 Tallinna Toostushariduskeskuse roheoskuste
integreerimine oppekavadesse

Kutsedpetajate seisukohast oli erinevaid ettepanekuid logistika Oppekavade arenduseks.
On vajalik tdiendada dppekavasid, lisades rohkem praktilisi naiteid, llesandeid ja elulisi
olukordi, mis on seotud nende Oppeainega ja roheoskustega. Samuti peaks Opilastele
Opetama erinevate programmide kasutamist, mis on seotud nende erialaga, tagamaks

nende digipadevust kaasaegses maailmas. Lisaks peaksid Opetajad suunama Opilasi
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asjalikumale motlemisele, poorates tahelepanu Uhiskonna tohusale ja

keskkonnasdbralikule arengule.

Kolm vastajat rohutasid vajadust keskenduda rohkem sotsiaalsete padevuste, nagu
kohusetundlikkus ja vastutustunne keskkonnas&astlikkuse suunas, Gpetamisele. Uhel

kutsedpetajal oli ettepanek viia sisse eraldi moodul suhtlemispsiihholoogia teemadel.

Lisaks peaksid Opetajad kaasama Opilased erinevate valdkondade logistika toimingute
detailsete protsesside kirjeldamisel ning selgitama valja valesti teostatud toimingute
tagajargi, eriti keskkonnareostuse vdimalusi. Samuti peaksid dpilased omandama vdime
anallilsida, rakendada teadmisi ja seostada neid reaalse eluga, ning arendama keskkonna-
ja roheteadmisi, oskusi ja padevust. Oluline on ka sdaastlikkuse propageerimine,
alternatiivsete voOimaluste ja lahenduste tutvustamine ning silmaringi laiendamine ja

teadlikkuse tostmine.

Uks vastaja markis, et dppekavas ei ole midagi puudu, kuid teine t8i vélja, et logistika
Oppekava ei ole terviklikult (les ehitatud ning mitmete ainete teemad ja alateemad
kattuvad. Sellest tulenevalt voib juhtuda, et dpetajad raagivad lUksteisest (le ning annavad

sarnaseid Ulesandeid, mis voib Opilaste huvi vahendada.

Logistikavaldkonna ekspertide intervjuude analldsist tuli valja, et on vajalik lisada
Oppekavadesse uusi kursusi ja teemasid, sealhulgas keskkonnasdastliku tarneahela
haldamine, ringlussevott ja  jaatmehaldus, energiatdhusus ja  jatkusuutlikud
transpordilahendused, keskkonnaarengute pohimotted, keskkonnasodbralikud
transpordiliigid, roheline laondus, keskkonnasdastlik pakendamine ja tuleviku

tehnoloogiad.

Samuti rohutavad kaks intervjueeritavat vajadust koolitada Opetajaid, et tagada nende
teadlikkus viimaste trendidega ning kaasata rohkem praktikute abi loengute l&biviimisel.
Enamik kutsedpetajaid jagab logistikavaldkonna ekspertide seisukohta ning néeb suurt
vajadust Opetajate péadevuse tOstmise ja koolituse jarele selles valdkonnas, mis
voimaldaksid siivendada valdkondade mdistmist ja suurendada teadlikkust, et neid saaks
rakendada ja kasutada. Vastajad 2 ja 5 valjendasid huvi kdikide koolituste vastu. Vastaja
3 oli selgesdnaline oma seisukohas, et hetkel ei ole tal koolitust vaja, kuna ta on Eesti
asjadega kursis. Lisaks pakkusid moned vastajad konkreetseid koolitusi: prigikaitluse
koolitust ning koolitusi, mis pohinevad erinevate teemade arutamisel pdhjendatud
andmete vérdlemise kaudu, nagu néiteks dhusaaste. Uks vastaja pakkus luua dpetajate
koolitusbaasi. Samuti ndustutakse, et on oluline tihendada koost66d ettevotetega, kes on
plihendunud rohepéoérdele ja jatkusuutlikkusele, ning kutsuda valiseid spetsialiste sellest
valdkonnast kdnelema. Kaks vastajat tdid valja, et hea algus vdiks olla Oppe

digitaliseerimine, st paberkandjast loobumine ning osalise distantsdppe korraldamine.

47



Lisaks on kaks intervjueeritavat Ghel meelel, et logistikadpe peaks tihendama koosto6d
ettevotetega, kiisides nendelt tagasisidet vajalike oskuste kohta ning pakkuma
praktikaprojekte ja simulatsioone, mis keskenduvad reaalsetele keskkonnaprobleemidele
logistikas. Samuti soovitatakse teha koostodd roheliste ettevotete ja organisatsioonidega,
pakkuda mentorlusprogramme tudengitele ning korraldada seminare, todtubasid ja
konverentse, mis kasitlevad logistika ja jatkusuutlikkuse seoseid. Mainitakse ka vajadust
laiendada Opilaste arusaama, eriti majandusteooriate kontekstis, ning parandada nende

IT-oskusi, et tagada nende edukus t66turul.

3.6 Jareldused ja ettepanekud

Nii dokumendi-, intervjuu- kui ka kisitluse andmeanaltusi tulemused naéitasid, et uued
padevused, teadmised ja oskused tuleb luua ning vastavalt Oppekavades arendada.
Intervjuude ja kusitluste andmeanallisi tulemused kinnitasid dokumentide sisuanaltusi
tulemusi. Pea kdik tdotajatele vajalikud teadmised ja oskused rohepddrde dnnestumiseks,
mis olid kaardistatud vastavalt dokumendi sisuanallisile, olid hinnatud vaga korgelt

kutsedpetajate, logistikavaldkonna ekspertide ja vilistlaste poolt.

1. Kui teadlikud on kutsedpetajad ja logistikavaldkonna eksperdid Euroopa rohelisest

kokkuleppest ning kas nad toetavad seda?

Kvantitatiivse uuringu anallids naitas, et nii kutsebpetajate kui ka logistikavaldkonna
ekspertide teadmiste tase on pigem ,modnevdrra teadlik® ning samas kdik toetavad

rohepdoret ja keskkonnasaastlikkust.

Ettepanek: autor leiab, et teadlikkuse taseme tOstmiseks vOiks olla slistemaatiliste
koolituste  vOi  tdienddoppe rakendamine, mis keskenduks rohepddrde ja
keskkonnasaastlikkuse teemadele. Lisaks vOiks korraldada seminare, konverentse voi
toéotubasid, kus eksperdid tdomaailmast saaksid vahetada teadmisi ja kogemusi
kutsedOpetajatega ning arutleda parimate praktikate {le. Haridusasutused omakorda
voiksid toetada rohelist motteviisi ja elustiili ning juhtida tédhelepanu ja propageerida neid

teemasid teadlikkuse suurendamiseks.

2. Millised on peamised vaéljakutsed ja vOimalused, millega logistika Oppekavad

rohepddrde kontekstis silmitsi seisavad?

Uuringu anallisist tulenevalt ilmnes, et peamised valjakutsed ja vdimalused, millega
logistika Oppekavad rohepddrde kontekstis silmitsi seisavad, on tdééturuga kohanemine
muutuste tingimustes ning té6andjatele vajaduste vastavad tédtajate koolitused. Pohilised

muutused téoturul on seotud taastuvenergia allikate, alternatiivsete kituste, saastlike
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pakendite kasutamise, taaskasutuse ja ringmajanduse, jdaatmehalduse, saaste ja

heitgaaside emissiooni, 3D-printimise ja tehisintellektiga.

Ettepanek: kutsedppe vastavust téoturu vajadustega tuleb pidevalt arendada, lahtudes
Oppekavade kohandamisest ning tihedast koostoost todandjate ja erialaliitudega. Selleks
on oluline olla kursis viimaste trendidega ning pidevalt korraldada erialaseid koolitusi, mille

eesmark on tOsta kutsedpetajate kvalifikatsiooni vastavas valdkonnas.

3. Millised on olulised roheoskused, mida logistikaspetsialistid peavad omama saastva

arengu eesmarkide saavutamiseks?

Kvantitatiivse uuringu anallilsi tulemused naitasid, et praegusel logistika tééturul on kdige
enam noutud oskused jargnevad: digioskused; kohanemisvdime; analldtiline ja
innovaatiline modtlemine; andmeanallisi oskused; kriitiine motlemine; probleemide
lahendamisoskus; suhtlemisoskus jne. Samuti on logistika ja veokorraldaja spetsialistide
jaoks kodige olulisemad oskused: ajaplaneerimisoskus; digioskused; probleemide
lahendamisoskus; analilsioskus; suhtlemisoskus; protsesside optimeerimine; loogiline
motlemine jne. Roheoskused, mis toetaksid logistikaspetsialiste saastva arengu
eesmarkide saavutamiseks on: keskkonnasaastlikkus; protsesside optimeerimine;
digioskused; alternatiivsed kltused; pakendite vdhendamine; energia kokkuhoid;
ringmajandus; info otsimine; sisinikuneutraalsus; digitaliseerimine; tarneahela juhtimine;

jatkusuutlik transport jne.

Ettepanek: oskused, mis on kdige enam ndutud tooturul, olulised oskused logistika ja
veokorraldaja spetsialistide jaoks ning roheoskused, mis toetaksid logistikaspetsialiste
sddstva arengu eesmadrkide saavutamiseks tuleb rakendada Oppekavadesse, sdonastada
vastavad Opivaljundid ja hindamiskriteeriumid. Samuti tuleb I6imida eespool nimetatud

oskused erinevatesse ainetesse.

4. Kuidas on logistikakutseharidus reageerinud rohep&drdele ning millised on olnud

edukad kohandused Oppekavades seoses roheoskustega?

Logistika kutseharidus on reageerinud rohep6drdele Gsna tagasihoidlikult, puudub Ghtne
strateegia selles suunas ning monedele to6tajatele on see ebaselge. Samuti on kutsekoolis
astutud samme, kus Opetajad peavad hindama rohepdérde rakendamist dppetdds ning
lisama keskkonnasaastlikkusega seotud teemasid Oppematerjalidesse. Lisaks osaleb kool

ka rohepddrde projektis ning koolimajas on nahtavad muutused seoses sellega.

Kutsedpetajate kogemused rohepddrdega seotud uute moodulite arendamisel ja
rakendamisel logistika Oppes on mitmekesised. Moningatel puudub selles valdkonnas

kogemus, aga enamus kutsedpetajaid lisasid oma tookavasse uusi teemasid ja llesandeid.
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Ettepanek: autor leiab, et kutseOppeasutusel voiks olla slisteemne ja labimodeldud
ldhenemine selles valdkonnas. Tabel 1.1 "Lihiajaline planeerimine 0ppekavade roheliseks
muutmiseks" vOiks toetada kooli selles suunas. Samuti vdiks kool teha rohkem koost6dd
Opilastega ning kaasata oma eriala eksperte. Lisaks voiks kutsuda kulalislektoreid ning

tihendada koost6dd dpetajate vahel.

5. Kuidas saaks Tallinna Tédstushariduskeskus rakendada autoripoolseid ettepanekuid

uute erialaspetsiifiliste roheoskuste integreerimiseks dppekavadesse?

Kvantitatiivse uuringu anallils naitas, et Tallinna Té6stushariduskeskuses on ettepanekute
rakendamiseks vaja taiendada Oppekavasid, lisades rohkem praktilisi naiteid, Glesandeid
ja elulisi olukordi, mis on seotud roheoskustega. Samuti on vajalik lisada dppekavadesse
uusi kursusi ja teemasid, sealhulgas keskkonnasdastliku tarneahela haldamine,
ringlussevott ja jaatmehaldus, energiatdhusus ja jatkusuutlikud transpordilahendused,
keskkonnaarengute pohimotted, keskkonnasdbralikud transpordiliigid, roheline laondus,
keskkonnasdastlik pakendamine ja tuleviku tehnoloogiad. Samuti rohutati vajadust
suunata Oppeprotsessis suuremat tahelepanu digipadevustele, sotsiaalsetele oskustele,
analtitilisele motlemisele, teadmiste praktilisele rakendamisele ning saastlikkuse
edendamisele. Selleks tuleb koolitada Opetajaid, et tagada nende teadlikkus viimastest
arengusuundadest ning kaasata rohkem praktikute abi loengute labiviimisel. Samuti
soovitatakse teha koostddd roheliste ettevotete ja organisatsioonidega, pakkuda
mentorlusprogramme tudengitele ning korraldada seminare, tédtubasid ja konverentse,
mis kdasitlevad logistika ja jatkusuutlikkuse seoseid. Oluliseks sammuks on parandada

Opilaste IT-oskusi, et tagada nende edukus téoturul.

Ettepanek: autor leiab, et on vaja rakendada ettepanekud roheoskuste integreerimiseks
Oppekavadesse Opetajate padevuste tdstmiseks ja koolituse jarele selles valdkonnas, mis
voimaldaksid siivendada valdkondade mdistmist ja suurendada teadlikkust, et neid saaks
rakendada ja kasutada. Samuti on oluline tihendada koostddd ettevotetega, kes on
plihendunud rohepédrdele ja jatkusuutlikkusele, ning kutsuda valisspetsialiste sellest
valdkonnast radkima. Sistemaatiliselt kisida tddandjatelt tagasisidet vajalike oskuste
kohta, ning pakkuda praktikaprojekte ja simulatsioone, mis keskenduvad reaalsetele
keskkonnaprobleemidele logistikas. Hea algus selles suunas vdiks olla Oppe

digitaliseerimine, st paberkandjast loobumine ning osalise distantsOppe korraldamine.

Kaesoleva magistritdé eesmark on taidetud ning autor selgitas valja opivaljundid ja
hindamiskriteeriumid logistika kutsedppe Oppekavade roheoskuste integreerimiseks
Tallinna Téostushariduskeskuse naitel (lisa 13). Opivaljundid ja hindamiskriteeriumid olid
sOnastatud vastavalt dokumendi sisuanalllsi tulemustele, mis omakorda oli 18imitud

intervjuude ja kUsitluse tulemustega.
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KOKKUVOTE

Antud uurimistdéd probleemiks oli see, et Eestis ei ole analllsitud erialaspetsiifiliste

roheoskuste integreerimiseks vajalikke Opivaljundeid ja dppeaineid/-mooduleid logistika

kutsedppe Oppekavades. Samuti puudub sistemaatiline anallilis muudatuste vajadustest

ning nende praktilisest rakendamisest logistika haridusprogrammides.

Euroopa rohelise kokkuleppe eesmargi saavutamine nduab olulisi muutusi majanduses ja

Uhiskonnas. Tooturul tekivad uued ametikohad ning téotajad peavad omandama uusi

oskusi, et kohaneda jatkusuutliku majanduse ndudmistega. Transpordi ja logistika

valdkonnas muutuvad spetsiifilised keskkonnakompetentsid jarjest olulisemaks. Eesti

kutseharidus peaks vastama to0turu vajadustele ning ajakohastama ja rikastama

olemasolevaid kutsehariduse -ja koolitusprogramme. Magistritdéd eesmark oli selgitada

valja Opivéljundid ja hindamiskriteeriumid logistika kutsedppe Oppekavade roheoskuste

integreerimiseks Tallinna Téostushariduskeskuse naitel.

TOo6 tahtsamad tulemused ja jareldused on jargnevad:

nii kutsedpetajate kui ka logistikavaldkonna ekspertide teadmiste tase on pigem
»monevorra teadlik® kuid samas kdoik  toetavad rohepooret ja
keskkonnasaastlikkust;

peamised valjakutsed ja voOimalused, millega logistika Oppekavad rohepédrde
kontekstis silmitsi seisavad, on to6turuga kohanemine muutuste tingimustes ning
téoandja vajadustele vastavad téotajate koolitused;

pohilised muutused tooturul on seotud taastuvenergia allikate, alternatiivsete
kUtuste, saastlike pakendite kasutamise, taaskasutuse ja ringmajanduse,
jaatmehalduse, saaste ja heitgaaside emissiooni, 3D-printimise ja
tehisintellektiga;

praegusel logistika tooturul kdige enam nodutud oskused on: digioskused;
kohanemisvdime; anallltiline ja innovaatiline mdtlemine; andmeanalldsi
oskused; kriitiline motlemine; probleemide lahendamisoskus; suhtlemisoskus jne.
logistika ja veokorraldaja spetsialistide jaoks on kdige olulised oskused:
ajaplaneerimisoskus; digioskused; probleemide lahendamisoskus; analilsioskus;
suhtlemisoskus; protsesside optimeerimine; loogiline mdtlemine jne.
roheoskused, mis toetaksid logistikaspetsialiste sdastva arengu eesmarkide
saavutamiseks, on: keskkonnasaastlikkus; protsesside  optimeerimine;
digioskused; alternatiivsed kiitused; pakendite vahendamine; energia kokkuhoid;
ringmajandus; info otsimine; slsinikuneutraalsus; digitaliseerimine; tarneahela

juhtimine; jatkusuutlik transport jne.
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logistika kutseharidus on reageerinud rohepddérdele Gisna tagasihoidlikult, puudub
Uhtne strateegia selles suunas ning moningatele tootajatele on see ebaselge.
Samuti on kutsekoolis tehtud samme, kus Opetajad peavad hindama rohepddrde
rakendamist Oppetdds ning lisama keskkonnasaastlikkusega seotud teemasid
Oppematerjalidesse. Lisaks osaleb kool ka rohepéérde projektis ning koolimajas
on nahtavad muutused seoses sellega;

Tallinna Todstushariduskeskusel on ettepanekute rakendamiseks vaja tdiendada
Oppekavasid, lisades rohkem praktilisi naiteid, Glesandeid ja elulisi olukordi, mis
on seotud roheoskustega;

on vaja lisada Oppekavadesse uusi kursusi ja teemasid, sealhulgas
keskkonnasdaastliku tarneahela haldamine, ringlussevott ja jaatmehaldus,
energiatbhusus ja jatkusuutlikud transpordilahendused, keskkonnaarengute
pohimotted, keskkonnasodbralikud transpordiliigid, roheline laondus,
keskkonnasaastlik pakendamine ja tuleviku tehnoloogiad;

samuti rohutati vajadust suunata Oppeprotsessis suuremat tdhelepanu
digipadevustele, sotsiaalsetele oskustele, anallitilisele motlemisele, teadmiste

praktilisele rakendamisele ning saastlikkuse edendamisele.

Autoripoolsed ettepanekud oleksid jargmised:

rohepoorde teadlikkuse taseme tdstmiseks vdiks olla slistemaatiliste koolituste voi
taienddppe rakendamine, mis keskenduks rohepdodrde ja keskkonnasaastlikkuse
teemadele;

korraldada seminare, konverentse voi tddtubasid, kus eksperdid tédmaailmast
saaksid vahetada teadmisi ja kogemusi kutsedpetajatega ning arutleda parimate
praktikate Ule;

haridusasutused omakorda voiksid toetada rohelist motteviisi ja elustiili ning
juhtida téhelepanu ja propageerida neid teemasid teadlikkuse suurendamiseks;
kutsedppe vastavust tooturu vajadustele tuleb pidevalt arendada, lahtudes
Oppekavade kohandamisest ning tihedast koostddst td6andjate ja erialaliitudega;
tuleb pidevalt korraldada erialaseid koolitusi, mille eesmark on toOsta
kutsedpetajate kvalifikatsiooni vastavas valdkonnas;

oskused, mis on koige enam ndutud tooturul, olulised oskused logistika ja
veokorraldaja spetsialistide jaoks ning roheoskused, mis toetaksid
logistikaspetsialiste saastva arengu eesmarkide saavutamiseks, tuleb rakendada
Oppekavadesse, sOnastada vastavad Opivaljundid ja hindamiskriteeriumid;
kutsedppeasutusel voiks olla siisteemne ja labimdeldud lahenemine roheoskuste
sisestamiseks Oppekavadesse. Tabel 1.1 "Llhiajaline planeerimine dppekavade

roheliseks muutmiseks" voiks toetada kooli selles suunas.
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e kutsekool peaks tihedamini korraldama koostood Opilastega ning kaasama
Oppeprotsessi logistika eriala eksperte. Lisaks voiks kutsuda kilalislektoreid ning
tihendada koostddd Opetajate vahel;

e rakendada lisas 13 valja toodud autoripoolsed ettepanekud, integreerides
roheoskuste Opivaljundeid ja hindamiskriteeriumeid kutsestandartidesse ja

logistika kutsedppe 6ppekavadesse.

Uurimist6o valjund pakub huvi teistele kutsedppeasutustele nii logistika kui ka teiste
valdkondade Oppekavade raames. Samuti oleksid uurimistd6 tulemused kasulikud ka teiste
riikide kutseOppeasutustele logistika Oppekavade arendamiseks. Autoripoolsed pakutud
Opivaljundid ja hindamiskriteeriumid vdivad olla aluseks uute kutsestandardite

koostamiseks.

Uurimistdo tulemused aitavad kaasa kasvatusteaduse ja logistikadistsipliini arengule ning
rikastavad nii akadeemilist kui ka praktilist keskkonda. Sellele vaatamata tuleb taiendavalt
uurida, kuidas saaks roheoskusi paremini integreerida ja rakendada praktiliselt

Oppeprotsessidesse ning kuidas valmistada ette dppejoudu roheoskuste dpetamiseks.

53



SUMMARY

The problem addressed in this research was that, there has been no analysis of the learning
outcomes and subjects/modules required for incorporating field-specific green skills into
logistics vocational education curricula. Additionally, there is a lack of systematic analysis

of the need for changes and their practical implementation in logistics education programs.

Achieving the European Green Deal's goals requires significant economic and societal
changes. New jobs will emerge, and workers will need new skills to meet the demands of
a sustainable economy. In transport and logistics, environmental competencies are
increasingly important. Estonian vocational education must respond to labor market needs

by updating and enriching existing vocational education and training programs.

The aim in this research was to identify the learning outcomes and assessment criteria for
integrating green skills into the logistics vocational education curricula, using the example

of Tallinn Industrial Education Centre.
Key findings and conclusions of this study include:

e both vocational teachers and logistics experts are generally "somewhat aware" of
the green transition and environmental sustainability, and they support it.

e« the main challenges and opportunities for logistics curricula in the green transition
involve adapting to labor market changes and training employees to meet
employers' needs.

¢ major changes in the labor market are related to renewable energy sources,
alternative fuels, sustainable packaging, recycling and circular economy, waste
management, pollution and emissions, 3D printing, and artificial intelligence.

e the most in-demand skills in the current logistics labor market are digital skills,
adaptability, analytical and innovative thinking, data analysis, critical thinking,
problem-solving, and communication.

e for logistics and transport planning specialists, essential skills include time
management, digital skills, problem-solving, analytical skills, communication,

process optimization, and logical thinking.

Green skills that would support logistics specialists in achieving sustainable development
goals include environmental sustainability, process optimization, digital skills, alternative
fuels, reducing packaging, energy saving, circular economy, information searching, carbon

neutrality, digitization, supply chain management, and sustainable transport.

The response of vocational logistics education to the green transition has been relatively
modest, lacking a unified strategy, or unclear to some employees. Vocational schools need

to assess the implementation of the green transition in teaching and incorporate
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environmentally sustainable topics into learning materials. Schools are participating in

green transition projects, with visible changes to school buildings.

The Tallinn Industrial Education Centre needs to enhance curricula by adding more practical
examples, tasks, and real-life situations related to green skills. New courses and topics
should be included in curricula, such as sustainable supply chain management, recycling
and waste management, energy efficiency and sustainable transport solutions, principles
of environmental development, eco-friendly transport modes, green warehousing,
sustainable packaging, and future technologies. There is also a need to focus more on
digital competencies, social skills, analytical thinking, practical application of knowledge,

and promoting sustainability in the learning process.
The author’s recommendations are as follows:

e implement systematic training or further education focusing on green transition and
environmental sustainability topics to raise awareness.

e organize seminars, conferences, or workshops where industry experts can share
knowledge and experiences with vocational teachers and discuss best practices.

e educational institutions should support a green mindset and lifestyle, promoting
these topics to increase awareness.

e continuously develop vocational education based on curriculum adaptation and
close collaboration with employers and professional associations to meet labor
market needs.

e regularly organize professional training to enhance vocational teachers'
qualifications in relevant fields.

e incorporate skills demanded in the labor market, essential skills for logistics and
transport planning specialists, and green skills into curricula, with corresponding
learning outcomes and assessment criteria.

e vocational education institutions should have a systematic approach to integrating
green skills into curricula, supported by tools like Table 1.1 "Short-term planning
for greening curricula."

e increase cooperation with students by involving logistics experts in the teaching

process, inviting guest lecturers, and encouraging collaboration among teachers.

Implement the author's recommendations in Appendix 13 by integrating green skills
learning outcomes and assessment criteria into occupational standards and logistics

vocational education curricula.

The research output is of interest to other vocational education institutions in logistics and
other fields. The findings could also be useful for vocational education institutions in other

countries developing logistics curricula. The proposed learning outcomes and assessment

55



criteria may serve as a basis for creating new occupational standards. The research results
contribute to the development of educational science and the logistics discipline, enriching
both the academic and practical environments. However, further research is needed to
better integrate and practically implement green skills in teaching processes and to prepare

instructors for teaching green skills.
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Lisa 2 Suurbritannia kvalifikatsioonide ja eksamite bliroo
neljanda ja viienda taseme logistika ja tarneahela juhtimise
oppekava
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Lisa 3 Malta Kunstide, Teaduse ja Tehnikakolledzi neljanda

taseme Oppekava

4. taseme transpordilogistika juhtimise Gppekava anallilis (Malta College of Arts, Science

and Technology, 2024):
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2 osana majandusele ; . : -~
. majanduslikumaid transpordiviise

panustajana
Seda hindamist toetab arutelu tGlemaailmselt vastu
vOetud meetmetest ja nende panusest vastavatesse
majandustesse
Tutvustatakse Oppijale ka tagurpidi logistika
kontseptsioone ja selle moju kaasaegsetele
tarneahelatele

Arutada olulisi kisimusi ja .

valjakutseid transpordi ja Oppijale tutvustatakse laiemat valist keskkonda, et

3 logistika valdkonnas arutleda, kuidas need valised keskkonnategurid koos

sisekeskkonna teguritega vOivad esitada véljakutseid

Rakendada logistikaprintsiipe | transpordi ja logistika operatsioonidele.

tarneahela kontekstis .
Oppijale vdimaluse pakkumisega rakendada
logistikaprintsiipe erinevates tarneahela
stsenaariumides
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Lisa 3 jarg

Opivaljundid, mis on

Moodul Sisu, mis on seotud roheoskustega
seotud roheoskustega
Mdista regulaatorite rolli ja
tahtsust, kes vastutavad
tervise ja ohutuse eest
transpordi ja logistika
valdkonnas Tootajate ja juhtide tegevused, et valtida kahjustusi,
suurendada turvalisust ja kdrvaldada muud vdimalikud
Tunnustada rahvusvahelisi ja riskid
kohalikke suuniseid ja
direktiive, mis soodustavad Tootajate ja kaupade ohutu liikumise tagamine kogu
5 tervise ja ohutuse tagamist tarneahela s6lmedes
erinevates tarneahela
sd0lmedes Rahvusvahelised maarused ja regulatsioonid
Hindama, kuidas tervise- ja Euroopa ja maailma erinevate seaduste tutvustamine
ohutusjuhiste ning direktiivide | ohutuks kaupade transportimiseks
rakendamine kogu
tarneahelas mdjutab
ettevotete igapaevaseid
tegevusi
(3ppija tutvub ka praeguste peamiste drimuutuste ja
Hi . . . kolmanda osapoole ning neljanda osapoole
innata erinevaid muutusi, . o . .
. - logistikamudelite ja kontseptsioonidega.
7 mis tom_'\uvad tarneahela _
vc_)rgustlku uues konkurentsi Reaalseid naiteid sellest, kuidas ettevotted muutsid
ajastul . M - . e
oma ari ja tarneahela vorgustikke, et hoida oma &ri
asjakohane
Vaadake labi Majanduslikud kasud, mis saadakse inimeste ja
8 lennundustddstuse tulevik ettevotete lhendamisest kogu maailmas
reisijate ja kauba osas ka lennutranspordi kaudu, on samuti osa
tehnoloogilisest vaatepunktist | lennundustédstusest
Kasitletakse fikseeritud ja muutuvaid kulusid
transpordis, skaaladkonoomikat, varustuse, ndudluse
. s . ja infrastruktuuri kulude vahelist suhet.
Hinnake pohilisi transpordi
9 majandusllkl_(e__ kontsgptsmczr_\e Peamised mdjud, mida uuritakse, hdlmavad
ja transpordististeemide moju - . . - o
ihiskonnale ja keskkonnale transpordl_susteer_mde pldevat_ Ialenemlsi_:Ja trooldust
kogu maailmas ning seda, kuidas energia/klituse
tarbimine seostub mira, liikklusjuhtumite, dnnetuste ja
keskkonnaohtudega
Vaadelda transpordi mdju Annab Ulevaate sellest, kuidas transport on muutunud
keskkonnale. koos inimeste liikumisvajaduste ja -suhtumistega
11 Kontrollida, kuidas inimeste Kaaluda transpordivorgu juhtimist ja varustamist

suhtumine vdib mdjutada
lilkuvusmustrit

tohusal ja efektiivsel viisil 1abi innovatsiooni ja
tehnoloogia
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Lisa 4 Soome kutsehariduse transpordi eriala dppekava

Moodul

Opiviljundid, mis on
seotud roheoskustega

Hindamiskriteeriumid, mis on seotud
roheoskustega

Keskkonnaveod

Opilane alustab
keskkonnateenuste
transpordi teostamist

e Tagab hoolikalt t66voo sujuvuse;

e Valmistub tédvoo ajal toimuvateks muutusteks;
e Tagab ja hoolitseb tédkeskkonna ja soiduki
puhtuse eest oma tddlilesande taitmise ajal;

e Tagab keskkonnakaitse transporte vajalikud
load ja dokumendid;

e Liigub laadimiskohta otstarbekat marsruuti
kasutades;

¢ Valdab ajakasutust keskkonnakaitse transporte
ettevalmistamisel;

Transporditegevuse planeerimine ja korraldamine

Opilane kasutab nduete
ja maaruste kohast
varustust

¢ Juhendab ja suunab personali soidukite ja
tédvahendite ohutuks ja korrektseks
kasutamiseks;

¢ Valib kasutatava varustuse majandusliku
efektiivsuse, tdhususe ja vedude nduete alusel;
e Arendab oma vastutusvaldkonna téoprotsesse
ja lUlesandeid konkurentsivdoime ja tootlikkuse
parandamiseks;

Opilane kasutab
personali- ja
varustusressursse

¢ Jalgib oma vastutusvaldkonna majanduslikke ja
efektiivsuse naditajaid;

e Hindab oma t66 moju ettevotte majandusele ja
konkurentsivoimele;

¢ Planeerib ja juhib oma vastutusalas olevaid
tootajaid ja varustust ressursseid kulutohusalt;

e ToOtab tulemus- ja eesmargipohiselt ettevotte
konkurentsivoime ja tootlikkuse parandamiseks;
¢ Teeb ettepanekuid majanduslikult efektiivsema
ja tdhusama varustuse, tootajate voi
téovahendite kasutamiseks;

Opilane kavandab ja
korraldab transpordi

e Teostab ja optimeerib igapdevaseid
transporditoiminguid ettevalmistatud ajakavade
alusel, arvestades voimalikke muudatusi;

¢ Korraldab toollesanded tohusalt ja
majanduslikult té6seadusandlusega kooskdlas;

Transpordi
té6juhtimine

Tagab oma
vastutusvaldkonna
igapdevase tegevuse
sujuva kulgemise

¢ Planeerib ja juhib oma vastutusalasid t66j0u ja
varustuse ressursse kulutohusalt;

¢ Kavandab t66mahtusid ja -aegu kulutdhusalt ja
Oiglaselt, arvestades individuaalseid ressursse ja
erioskusi;

e Rakendab oma tegevustes todkollektiivi
keskkonna- ja ohutuspoliitikat;

¢ Osaleb riskianallsi koostamises voi
uuendamises;
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Opilane korraldab lao vdi
terminali td6protsessi

e Toob esile oma oskused ja ideed, mis aitaksid
parandada logistikaketi kvaliteeti;

e Hindab logistikaprotsessi kvaliteeti, ohutust,
tohusust ja kasumlikkust ning tee vajalikke
ettepanekuid arenguks;
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Lisa 5 Keskkonnasaastliku tehnilise ja kutsehariduse seire- ja

hindamisraa

mistik

Soovitud

Stabiilsed ja sisse-

tulemused Algus Moni progress | Rahuldav progress juhatud muutused
1. Keskkonnasaastlikkuse olulisus
Keskkonna- Keskkonna- Rohelisi Rohelisi teadmisi, Keskkonnasdaastlikus
saastlikkuse saastlikust teadmisi, oskusi | oskusi ja padevusi on kdigis ressursi-
Oppekavade kasitletakse ja padevusi Opetatakse Uld- ja dokumentides ja
vahelist fookust | vaid Opetatakse Uld- | erialakursustel ning koikidel
kasitletakse keskkonna- ja eriala- need on vajalikud klassidel/tasemetel
teemade alase kursustel TVET programmide prioriteetne.
uurimise kaudu | kvalifikat- elluviimisel
kOigis ainetes ja | siooni Kvalifikatsioonide
tasandites ning koolituste vOi
integreeritud teemana padevustasemete
Oppekursuste sees ja vahel on
kaudu kindlaks maaratud
selge ulatus ja
jarjestus
2. Keskkonnaséastlikus kGigis 6ppekavade aspektides

standarditele

osakondade ja
programmide
erialaks, et vastata
uutele kutsealastele
vajadustele

Institutsioonipd | Rohelised Oppekavad Oppekavades Keskkonnasaastlikus
hise dpetamise koolitusprogr | peegeldavad kajastub keskkonna- | selle kdige laiemas
vOi ammid ja mones aines saastlikkuse fookus vormis on kdige
tookohapdhise kvalifika- keskkonna- kOigis Oppeainetes ja | olulisem osa
Ooppe tsioonid saastlikust kvalifikatsioonipadev | dppekavades.
Oppekavad ja vastavad use tasemetes.
koolitus Opilaste Nende rohelistele
kajastavad vajadustele Rohelisi oskusi ja padevustele
adekvaatselt ja huvidele vastavaid praktilisi orienteeritud
ainete kogemusi Opetava kursuste Iopetajad
keskkonna- asutuse IOpetajate on vaga
saastliku jarele on suur toéovoimelised
fookust voi noudlus
teemasid
3. Keskkonnaséaastlikkuse vaartustamine ja tunnustamine

Oppekava Oppekava Keskkonna- Rohelised oskused ja | Roheliste
rohelisemaks rohelisemaks | saastlikkuse padevused lisatakse | Oppekavade
muutmine on muutmine oskusi ja sustemaatiliselt ning | lahenemised on
motiveeritud nii | on vastavus- | padevusi pidevalt teeninud
sisemistest kui mehhanism, | lisatakse uuendatakse institutsioonile
ka valistest et saada slistemaati- olemasolevatele ja tunnustust, toetades
teguritest, mida | juurdepaas liselt uutele kohalikku todstust,
kogu rahastamisel | olemasolevatele | kvalifikatsioonidele/ | elatusvahendeid ja
institutsioon e ning ja uutele programmidele, ning | kohaliku rikkuse
hindab korgelt vastata kvalifika- need saavad loomist

koolituse ja tsioonidele/ mitmete

kutseoskuste | programmidele | olemasolevate Oppekava

,rohelistemine™ on
institutsiooni
spetsialiseeritud
funktsioon ja
teenus, et aidata
teistel kohalikel
institutsioonidel
kohandada oma
Oppekava lahenemisi
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Lisa 5 jarg

Soovitud
tulemused

Algus

Moni progress

Rahuldav progress

Stabiilsed ja sisse-
juhatud muutused

4, Oppekavad ja kogukonna

/arilise jatkusuutlikkuse vajadustega sidumine

Institutsioonil Rohelised Oppekava Rohelisi oskusi Asutus on avalikult
on oluline roll koolitus- jatkusuutlikust Opetatakse ja tunnustatud oma
rohelise programmid | motiveerivad koolitatakse spetsialiseeritud rolli
tédkultuuri ja ja kvalifika- rohelised lahtuvalt toenditest eest, nditeks saades
Uhiskonna tsioonid majanduslikud oskuste puudusest jatkusuutliku arengu
arendamisel vastavad tleminekud, ja sobimatusest valdkonnas
kohalikus Oppurite uued koolitus- kohalikul t66turul ja | tipptaseme
kogukonnas vajadustele nouded ja soov | kogukonnas ning keskuseks
ja huvidele tagada teadmistest institutsionaalse
IGpetajate potentsiaalsetest mandaadi piires.
toohoive tookohtade
olulistes muudatustest/korval | Pidevalt hinnatakse
tédstusharudes/ | damistest. ja parandatakse
ametites vastavust
Tookohapodhist pakutavate asutuse
Oppimist/koolitust kursuste vOi
pakutakse roheliste toopohiste
oskuste vOi koolitusprogrammid
téiendoppe e ning roheliste
valdkonnas oskuste/padevuste
noudluse vahel
5. Rohelisus on kaasav.
Oppekava Oppekava Oppekava Oppekava Pakutavad
julgustab rohelisemaks | rohelisemaks rohelisemaks programmid
kohalikku muutmine muutmine on muutmine kasvatab | teenindavad nii
ettevotlust ja on vastavus- | motiveeritud iseseisvaid kohalikke kui ka
kaasab mehhanism, | selleks, et ettevotlikke isikuid, piirkondlikke ja
ebasoodsas mis toetada kes suudavad rahvusvahelisi
olukorras vOimaldab protsesse, mis laiendada kohalikku Ulidpilasi, arvestades
olevaid rihmi juurdepaasu | soodustavad toostust ja nende oskuste ja
(nagu noored, rahastami- tegevusi, ressursside tootmist | padevuste vajadusi
naised, sele ning tooteid ja ning luua tédkohti. rohelise valdkonnas
puuetega vastab teenuseid, mis
inimesed, koolituse ja | mdjutavad Oppekava Oppekavad on
maapiirkondade | kutseoskuste | kogukonda, rohelisemaks kohandatud
kogukonnad ja standarditele | sealhulgas muutmine toob Uliopilastele/taiskasv
teised ebasoodsas ebasoodsas anutele, kellel on
haavatavad olukorras olukorras olevad majanduslikud,
rihmad) olevaid rihmi; rihmad kultuurilised voi
suurendada institutsioonipdhistes | fuusilised takistused,
rikkuse loomist | se projektidesse, et holbustada nende
ja kohaliku mis soodustavad sisenemist vOi
toostuse kogukonna naasmist tdédturule
toetamist kaasamist ja

erinevaid tegevusi

Asutused pakuvad
ebasoodsas
olukorras olevatele
rthmadele IGhiajalisi
kursusi voi muid
formaalseid ja
mitteformaalseid
koolitusi, et neid
toetada
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Lisa 5 jarg

Soovitud Algus MOni progress | Rahuldav progress Stabiilsed ja sisse-
tulemused juhatud muutused
6. Innovatiivne kursuste kohaletoimetamise disain.
Oppekavad on Viidi labi Plaanimisel on Uued ja jatkuvad Uusi ja jatkuvaid
kohandatud uuring uued kursused koolitusprogrammid koolitusprogramme
vastavalt kogukonna konkreetsete ja kursused ja kursusi avatakse
kogukonna jatkusuutlikk | gruppide jaoks avatakse spetsiaalselt, et
vajadustele nii use ning spetsiaalselt, et teenida Opilaste ja
sisu kui ka vajaduste olemasolevaid teenida Opilaste ja ettevotte tootajate
kohaletoimetam | kohta kursusi ettevotte todtajate huve ning selle
ise osas laiendatakse huve institutsiooni
Uhepdevasest spetsialiseeritud
mitmeaastaseks funktsiooni
kestuseks tunnustatakse
laialdaselt
7. Roheliste 6ppekavade ressursid on kergesti kattesaadavad.
Hariduse Asutus Moned ained Rohelise lahenemise | Kdigis ainetes on
jatkusuutliku hakkab sisaldavad komponendid on rohelise ldhenemise
arengu (ESD) tegelema rohelise lisatud enamikesse komponendid Ule
ressursid on roheliseks ldhenemise ainetesse Ule koikide astmete voi
Opetajatele muutmise elemente nii astmete ja programmide ning
kattesaadavad, | teemadega sisus kui ka Oppeprogrammide need on
sealhulgas mones Opetamis- institutsioonis voi kasutajasobralikud
erinevad Oppeaines meetodites téokohal ja kattesaadavad
meediumid, erinevates
Oppeainete formaatides
naidistksused,
kursuse
profiilid,
Oppematerijalid,
elektroonilised
ja tekstipdhised
ressursid
8. Opetamine/pedagoogika peegeldab rohelise lahenemise pShimstteid.
Pedagoogilised Roheline Roheline Koigil kesksetel Koik kesksed
lahenemised lahenemine lahenemine on téiendoppekursustel | tdiendoppekursused
hdlmavad ei ole osa on rohelise integreerivad
siisteemset integreeritud | taienddppest lahenemise rohelise ldhenemise
motlemist, asutuse mones aines komponent ja kaasavaid
uurimist, enda praktikaid, mis
avastamist, téienddppe hdlmavad nende
aktiivset programmid panust globaalsete
Oppimist, esse, vaid kodanikena
probleemide pigem
lahendamist ja saadaval Kutse-
tuleviku kutse- organisatsioonid,
motlemist, organisat- mis pakuvad
rohutades nii sioonide taienddpet, teevad
kohalikku kui ka | kaudu. institutsiooniga

globaalset
lahenemist, mis
on kohandatav
Opetamiseks
klassiruumis voi
Oppimiseks
toodkohal

koostdod selliste
programmide
pakkumisel
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Lisa 5 jarg

Soovitud

Stabiilsed ja sisse-

tulemused Algus MOni progress | Rahuldav progress juhatud muutused
9. Rohelise Idhenemise kajastamine kohalike néaidete kasutamise kaudu.
Loodus- ja ESD Asutusehoone Asutusehoone, Teenuste Ope, mis
inimeste loodud | Opetamisstra | pakub kohta Umbruskond ja sisaldab rohelise
keskkonnad on | teegiad energia-, kohalik kogukond on | Idhenemise
kasutusel piirduvad jaatme- ja kasutusel pohimotteid, on iga
avastamise ja klassiruumi veeprobleemide | jatkusuutlikkuse kursuse ndue ning
aktiivse Opetamisega | mdistmiseks ja kisimuste hdlmab asutust,
Oppimise nendega moistmiseks ja kohalikku ja
kohtadena tegelemiseks tegutsemiseks labi Ulemaailmset
|&bi Oppekava- Oppekavaviliste voi kogukonda
valiste lisaurituste
tegevuste voi
lisadrituste
10. Opilased dpivad rohelise Iahenemise praktikat institutsionaalsetest kogemustest.

Asutused
pakuvad
turvalist ja
toetavat
Opikeskkonda,
kus Opilased
osalevad
otsuste
tegemises oma
institutsiooni ja
rohelise
lahenemise
perspektiivide
Oppimise osas

Opilasi
julgusta-
takse
arutama
oma
murekohti
seoses
Opetatavaga
ning
hindamis-
sUsteemi-
dega

Moned Opilased
osalevad
asutuse
nduande-
komitees, et
arutada rohelise
programmiga
seotud kusimusi

Enamus opilasi
osalevad asutuse
rohelises
ettevotmises.

Oiguste ja
kohustuste oskusi
ning tédkoha
poliitikat, et anda
Opilastele oskused,

rohelisemaks muuta
oma tulevasi
tookohti

Opetatakse tostajate

mis voimaldavad neil

Opilaste arvamust ja
osalust otsitakse
aktiivselt rohelise
protsessi
kujundamisel.
Opilased arendavad
vastutustundliku
Uleilmse
kodakondsuse
tunnet, mis hdolmab
nende tegevust
téokohal ja isiklikes
eluviisides

11. Roheline |

ahenemine on osa pohilistest hindamisstrateegiatest.

Labipaistvad
hindamismehha
nismid jalgivad
Opilaste
saavutusi
rohelises
valdkonnas,
sealhulgas
tegevusdppe
lahenemiste
kasutamist

Slisteemitas
andil ei
koguta
Opilaste
andmeid

Krediidi-
kogumise ja
I6petamise
maarad
kogutakse
eesmargiga
toetada pidevat
parendamist ja
jagada
lootustandvaid
rohelisi tavasid

Hinnetelehe
andmed, krediidi
kogumine ja
I6petamise maéarad
koostatakse
sUsteemitasandil, et
toetada pidevat
parendamist ja
jagada
lootustandvaid
rohelisi padevusi,
mis saab lisada
hindamiskavadesse

Protsess kogub ja
jalgib Opilaste
saavutusi lahtuvalt
roheliste padevuste,
naiteks teadmiste,
oskuste ja
vaatenurkade alusel.
Rohelised padevused
on range ja kdrgelt
hinnatud
hindamiskavades

Oppivate
kogukondade seas
nii personali kui ka
Opilaste vahel
jagatakse ideid ja
lootustandvaid
rohelisi praktikaid
ning arenevaid
padevusi. Teenuste
Oppe nduded, mis
kasitlevad rohelisi
aspekte, hinnatakse
kursuste osana
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Lisa 5 jarg

Soovitud

Stabiilsed ja sisse-

tulemused Algus MOni progress | Rahuldav progress juhatud muutused
12. Té6kohapbhine Ope
Koostdo, On olemas MoOned kursusel | Enamusel Opilastest | On olemas poliitikad
tookohapohine, | poliitika, mis | osalevad on voimalus valida ja protseduurid
kogemuslik ja voimaldab Opilased mitmesuguste Opilaste kaasamise,
muud Opilaste osalevad vélises | Oppekohtade, oskuste
Oppimisstiilid kaasamist rohelise Oppimisviiside ja omandamise ja
toetavad kogukonna algatusega Oppekohtade vahel, ohutuse
rohelisele vOi et toetada roheliste maksimeerimise
lahenemisele ettevotetega oskuste omandamist | jalgimiseks ning
suunatud tagamiseks, samal
partnerlusi ajal kui uuritakse
kogukonnaga ja tekkivat valdkonda,
potentsiaalsete mis puudutab
téoandjatega téémaailma
roheliseks muutmist
13. Oppimine kogukonna/téékohaga seotud kaasatuse kaudu
On olemas Tuntakse On olemas Moned avaliku ja Ettevotted ja laiem
vOimalused teadlikkust, protsess, mis erasektori kogukond ndustavad
kaasata et sellised kaasab institutsioonide ja on aktiivselt
vanemaid, vOimalused vanemaid esindajad osalevad kaasatud rohelise
kogukonda ja oleksid rohelise Oppejoudude ja algatusesse.
ettevotteid kasulikud nii | algatusega Opilaste dpetamisel Rohelised algatused
roheliste Opilastele, tekkivatest hdlmavad rohkem
pohimotete instituu- rohelistest kui ainult asutust ise
rakendamisse tsioonile, algatustest ning neil on fookus

kogukonnale
kui ka
ettevotetele

olemasolevates voi
potentsiaalsetes
kursustes, mida
kogukond voi
ettevotted vajavad

nii kohalikus
kogukonnas kui ka
sellest valjaspool, et
kaasata Opilased ja
personal
Ulemaailmse
kodakondsuse
kontseptsiooni
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Lisa 6 Roheoskustega seotud kompetentsid Eesti
kutsestandardist

4 taseme veokorraldaja- logistik

Oskus Kompetentsid, mis on seotud roheoskustega
e Tegutseb eesmargiparaselt ja vastutustundlikult, jargib oma tegevuses
tervise-, turvalisus-, keskkonna- ja ohutusndudeid;
. e Minimeerib ning vdimalusel valdib oma tegevuses kahjude tekkimist;
Uldoskused . . . .
e Arendab oma kutseoskusi, hoiab end kursis uute tehnoloogiatega;
e Kasutab digivahendeid vastavalt digipadevuste enesehindamise
skaalale;
Kauba . . . . et
e Osaleb pakendite, sh veopakendite tagastamise ning saastliku
maanteevedude

korraldamine

kasutamise korraldamises;

Kaubavarude
tdiendamine

Jalgib kaupade néuetekohast kaitlemist ja hoiustamist laos, teavitab
vastutavat isikut riknenud kaubast; kaitleb pakendeid ja jaatmeid
vastavalt nduetele;

5 taseme logistik

Tegutseb eesmargiparaselt ja vastutustundlikult, jargib oma tegevuses
tervise-, turvalisus-, keskkonna- ja ohutusndudeid;

Uldoskused e Arendab oma kutseoskusi, hoiab end kursis uute tehnoloogiatega;
e Kasutab digivahendeid vastavalt digipadevuste enesehindamise
skaalale;
Kaubavedude

planeerimine ja
korraldamine

Korraldab pakendite, sh veopakendite, tagastamise ja saastliku
kasutamise ning pakendiaruandluse;

Ostmine ja
kaubavarude
taiendamine

Jalgib kaupade nduetekohast kaitlemist ja hoiustamist laos, korraldab
riknenud toodete, pakendite ja jadtmete kaitlemise vastavalt
juhistele;

Juhtimine

Seab eesmarke ja planeerib tegevusi, ldhtudes ettevétte strateegiast
ja ettevotluskeskkonnast; koostab tegevuskava, arvestab riske ja
voimalusi;

Organiseerib ressursid (sh personal, toovahendid) ja loob
tooprotseduurid, Iahtudes tegevuskavast ja jatkusuutlikkuse
pohimdtetest;
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Lisa 7 Tallinna Tédstushariduskeskuse logistika dppekavad

Logistik 5. taseme kutsedppe jatkudpe

Moodul 6pivéi|jundid, mis on seotud Hindamiskriteeriumid, mis on seotud
roheoskustega roheoskustega
kirjeldab EL transpordipoliitika koostab referaadi EL transpordipoliitika
seisukohti ja valdkonda kohta, jargides valdkonda reguleerivaid
K reguleerivaid Gigusakte Oigusakte ja kasutades autoriteetseid
aubavedude

planeerimine

allikaid

jalgib ja kontrollib keskkonnamd&jusid
tarneahelas ning arvestab
keskkonnajuhtimise susteemset kasitlust

hindab oma rolli ettevottes ja
ettevotte toéokorraldust,
juhendades meeskonnatddd

kirjeldab ja anallitsib ettevotte
tédkeskkonda, selle korraldust ning
ettevottes kasutatavaid
keskkonnaohutusmeetmeid

Praktika
seostab erinevaid keskkonnategureid enda
valitud organisatsiooniga ning selgitab
probleeme ja jatkusuutlikke voimalusi
I_Vluu_da_tuste tuleb toime v§s§u_par_1uga koostab plaani muutustega toimetulekuks
juhtimine muudatuste labiviimisel - 2
: : : ebakindla keskkonna tingimustes
organisatsioonis
selgitab majandustegevuse moju selgitab majandustegevusega kaasnevaid
igapdevaelule ja keskkonnaprobleeme
looduskeskkonnale
anallusib loodus- ja majanduskeskkonna
kirjeldab arenguid kaasaegses seoseid ja tekkivaid probleeme, pakkudes
maailmamajanduses, seostades valja pohjendatud lahendusi
seda logistikavaldkonnaga
Mai kirjeldab rahvaarvu kasvu ja
ajandus b isi loodus- j linnastumisega kaasnevaid probleeme;
geograafia seo_sta peamisi loodus- ja g p ;
majanduskeskkonna probleeme
logistikavaldkonnaga toob naiteid rahvusvahelistest firmadest,
nende eelistest ja puudustest
nimetab erinevate transpordiliikide
eeliseid ja puudusi
selgitab globaliseerumist nii majandus- kui
kultuurivaldkonnas
selgitab materjalivoo osatdhtsust selgitab tarneahela véimalikke
ja tagastuslogistika rolli keskkonnamdjusid, arvestades
tarneahelas kehtestatud ndudeid
Tarneahela teeb ettepanekuid tarneahelas anallisib tarneahela tdhustamise
juhtimine kaasnevate riskide alandamiseks, meetodeid, vOttes arvesse erinevaid riske

arvestades t60- ja
valiskeskkonnamdjusid

ja nende ennetamise vdimalusi
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Veokorraldaja logistik 4. taseme kutsedppe esmadppe (kutsekeskharidusedpe) dppekava anallils

Moodul

Opiviljundid, mis on
seotud roheoskustega

Hindamiskriteeriumid, mis on seotud
roheoskustega

Infotehnoloogia

annab Ullevaate
kaasaegsete
digitehnoloogiate

koostab Ulevaatliku esitluse kaasaegsetest
tehnoloogiatest ja nende kasutusvdimalustest

korraldamine

arengut ja moju
keskkonnale

logistikas kasutusvOimalustest logistikas jargides esitlusndoudeid
logistikas
L. kirjeldab erinevate veoviiside
kirjeldab kasutamisvoimalusi ja arengut
Kauba transpordilogistika
maanteevedude | toimimise pohimdotteid,

selgitab transpordipakendite tagastamise,
ringluse ning saastliku kasutamise
pOohimotteid

Logistika alused

selgitab logistika
arengutrende nii Eestis
kui rahvusvahelisel
tasandil

visualiseerib meeskonnatténa logistika
arenguetappe arvestades ajaloolist konteksti

kirjeldab pakendite ja pakkematerjalide
nouetekohast kaitlemist ning saastlikku
kasutamist jérgides jadtmeseadust

tdidab veokorraldaja-
logistiku tédllesandeid

kirjeldab ettevotte tookeskkonda, selle

juhtimisprotsessis

Praktika tulenevalt praktika korraldust ning ettevottes kasutatavaid
ettevotte keskkonnaohutusmeetmeid
t66pdhimotetest

selgitab mdistliku looduskasutuse
pOhimotteid;
kirjeldab erinevate loodusressursside
o kasutamisega seotud majandustegevusi
maoistab
ansilézrni?ssgr;s;igtud loetleb nimetatud majandustegevusega
. 9 s kaasnevaid keskkonnaprobleeme
majandustegevuse moju
:gizig\k/:iuklc?njr?ale nimetab Eesti tahtsamad loodusvarad, nende
kasutamisega seotud majandusharud

Majandus Ecrn?:ill?srkr;?sﬁmz: anallisib loodus- ja sotsiaalkeskkonna

geograafia Shimatteid seoseid ja tekkivaid probleeme, pakkudes
P valja pdhjendatud lahendusi
t;r;eslad:bszgengwd kirjeldab rahvaarvu kasvu ja linnastumisega

acg . kaasnevaid probleeme

maailmamajanduses

seostab peamisi loodus- selgitab muutusi majanduse struktuuris ja

. 0P toohdives 20.sajandi 16pus ja 21.sajandil

ja sotsiaalse keskkonna

probleeme vordleb kdrgelt arenenud ja véhem arenenud
riikidele iseloomulikke naitajaid
selgitab globaliseerumist nii majandus- kui
kultuurivaldkonnas

mdoistab juhi vastutust

teadlike otsuste

Juhtimise l(frngaitg;'ssi'glom kirjeldab juhendi alusel oma majanduslikke

alused 9 vajadusi lahtudes ressursside piiratusest

Opitee ja too
muutuvas
keskkonnas

kavandab oma Opitee,
arvestades isiklikke,

koostab juhendamisel isikliku eesmargiparase
Opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja erinevate keskkonnateguritega
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sotsiaalseid ja toédalaseid
vOimalusi ning piiranguid

moistab Ghiskonna
toimimist, té6andja ja
organisatsiooni
valjakutseid, probleeme
ning vdimalusi

kavandab omapoolse
panuse vaartuste
loomisel enda ja teiste
jaoks kultuurilises,
sotsiaalses ja/voi
rahalises tahenduses

analllsib erinevaid keskkonnategureid ning
maaratleb meeskonnatdédna probleemi
Uhiskonnas

kavandab meeskonnatédna uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid

kirjeldab meeskonnatédna erinevate
lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/voi
rahalist vaartust

valib meeskonnatdéna sobiva jatkusuutliku
lahenduse probleemile
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Lisa 8 Andmekogumismeetodite valiku pohjendus

Valjund, mida

Uurimisklsimus Teabe olemus Andrpfak_ogumls Ja saavutatakse selle Too
analtisi meetodid . osa
meetodiga
1.Kui teadlikud on Intervjuu Struktureeritud Arusaam Euroopa 111
kutsedpetajad ja vastajate intervjuud logistika rohelise kokkuleppe
logistikavaldkonna | tajumine valdkonna teadlikkusest
eksperdid Euroopa ekspertidega
roheliste
kokkuleppest ning Pool-struktureeritud
kas nad toetavad intervjuud
seda? kutsebpetajatega
2.Millised on Uldteave Varesemate uuringute | Ulevaade I
peamised rohep6drdest metanaltlils rohep6érdega
valjakutsed ja seotud teemadest,
vOimalused, Strateegilised Dokumentide mis peegeldavad
millega dokumendid kvalitatiivhe pohilised véljakutsed
logistikadppekavad sisuanallls ja voimalused koos
rohep6drde Arengukavad ja soovitustega
kontekstis silmitsi direktiivid tulevaste tegevuste
seisavad? jaoks
3.Millised on Uldteave logistika | Varesemate uuringute | Arusaam logistika I; III
olulised valdkonna metanaltis valdkonna
roheoskused, mida | tdéoturu kohta hetkeseisust,
logistikaspetsialisti Dokumentide tooturu trendidest ja
d peavad omama kvalitatiivhe noudlusest ning
saastva arengu sisuanallus spetsialistide
eesmarkide Struktureeritud oskustest ja
saavutamiseks? intervjuud logistika- parimatest tavadest
valdkonna
Ekspertidega
Pool-
struktureeritud
intervjuud kutse-
Opetajatega
Vilistlaste kusitlus
Kirjeldav statistika
Vordlevaanallis
4. Kuidas on Rahvusvaheliste Oppekavade Ulevaade I; III
logistikakutseharid | organisatsioonide | sisuanallls praegustest
us reageerinud hea tava ja teiste Opetamis-

rohepdordele ning
millised on olnud
edukad
kohandused
Oppekavades
seoses
roheoskustega?

riikide oppekavad
Intervjuu
vastajate
tajumine

Uldteave kutse-
hariduse kohta

Oppekavad

Poolstruktureeritud
intervjuud kutse-
Opetajatega

Kontentanalldsi
meetod

Kvalitatiivhe
sisuanallils

praktikatest ning
soovitused ja
suunised
Oppekavade
taiustamiseks ja
arengu toetamiseks.
Arusaam
kutsehariduse
hetkeseisust,
Oppekavade
tugevustest ja
puudustest ning
intervjuude kaudu
kogutud teadmisi ja
kogemusi
Oppekavade
taiustamiseks
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Lisa 8 jarg

Véljund, mida

Uurimiskisimus Teabe olemus Andrp_c_algogumls Ja saavutatakse selle T60
analilsi meetodid . osa
meetodiga
5.Kuidas saaks Teave toé6turu Kvalitatiivhe Sligav arusaam III

Tallinna
Toostushariduskes
kus rakendada
autoripoolseid
ettepanekuid uute
erialaspetsiifiliste
roheoskuste
integreerimiseks
Oppekavadesse?

vajadusest ja
hetke-olukorrast
kutse-hariduses

metanalldls ja
sisuanallils

Kontentanalldsi
meetod

téoturu noudlusest,
kutsehariduse
praegusest
seisundist ning
nende kahe
vaheliste seoste ja
suhete analldsi
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Lisa 9 Intervjuu kava Tallinna Tédstushariduskeskuse logistika
kutsedpetajatele

Taustainfo

Euroopa roheline kokkulepe seab eesmargi teha Euroopa on 2050. aastaks esimene kliimaneutraalne
kontinent. Pikemaajalises vaates on keskkonnasaastliku ja jatkusuutliku majandamise teadmiste ja
oskuste vajadus kdigis majandusvaldkondades kiirel tdusuteel.

Rohep6ére on majanduslik ja sotsiaalne ldhenemine, mille eesmark on Umber kujundada majandus,
Uhiskond ning keskkond jatkusuutlikuks. Transpordi ja logistika valdkonnas muutuvad spetsiifilised
keskkonnakompetentsid jarjest olulisemaks. Nii rahvusvahelised, kui ka Eesti uuringud kinnitavad,
on uued ametid tekkivad ja olemasolevad muutuvad, mis teeb tdiendus- ja imberdppimine on kdikjal
oluline.

Olemasolevaid kutsehariduse ja -koolituse programme tuleb ajakohastada ja rikastada, et pakkuda
keskkonnasaastlikule Uleminekule vastavaid tookohapodhiseid ja labivaid oskusi. Eesti kutseharidus
peaks keskenduma tootajate oskuste laiendamisele, nii Uldistes kui ka valdkonnaspetsiifilistes
valdkondades, et taastada jatkusuutlik areng ja séilitada konkurentsivéime.

Intervjuu eesmark:

Valja selgitada erialaspetsiifiliste roheoskuste integreerimiseks vajalikke Opivaljundeid ja
Oppeaineid/-mooduleid logistika kutsedppe dppekavades Tallinna Tédstushariduskeskuse naitel.
Sissejuhatus

1. Mis on teie tookogemus kutseGeptajana (staaz)?
2. Kas olete kuulnud Euroopa roheline kokkuleppest ja roheoskustest? Jah Ei
3. Kuivord teadlikud te olete rohepooret, keskkonnasaastlikust ja jatkusuutlikust?

ei ole vahesel maaral jah, mdnevodrra | jah, suurel jah, vaga suurel
teadlik teadlik teadlik maaral maaral

4. Millised on teie seisukohad selle osas?

5. Kas te toetate vOi ei toeta rohepooret, keskkonnasaastlikust ja jatkusuutlikust?
Toetan _ Eitoeta
Miks te toetate (ei toeta)?

6. Missugused koolitused te vajate seoses sadstva arenguga, keskkonnasaastlikusega ja
jatkusuutlikusega?

Pohikiisimused

7. Millised oskused on praegu logistika ja veokorraldaja spetsialistide jaoks olulised?

8. Kas teile tundub, et logistika Oppekavades on midagi puudu?

9. Mida tuleks kutsekoolis rohkem Opetada? Mida peate kdige olulisemaks Opetada?

10. Milliseid keskkonnaséaastlikke meetodeid ja tehnoloogiaid peate logistika valdkonnas kdige
olulisemaks? Miks nad on olulised?

11. Millised roheoskused toetaksid logistikaspetsialiste saastva arengu eesmarkide
saavutamiseks?

12. Kuidas saab logistikadpe kohanduda kiiresti muutuva keskkonnateadlikkuse ja sdastva
arengu noudlusega?

13. Millised on takistused, mis v@ivad tekkida rohepddrde integreerimisel
logistikaOppekavadesse ja kuidas neid lletada?

14. Millised on teie kogemused uute rohepédrdega seotud moodulite arendamisel ja
rakendamisel logistikadppes? Kas olete juba rakendanud mdnda keskkonnas&astlikku
Oppeainet v8i moodulit oma dppekavas? Kuidas see toimis?

15. Millised vdiksid olla naited dppeprotsessis voi praktilistest tlesannetest, mis voimaldavad
Opilastel rakendada roheoskusi ja moista nende téhtsust logistikapraktikas?
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16. Kas kutsekool on reageerinud muutustele? Kas teie t66 on viimastel aastatel muutunud
seoses rohepddrdega? Kas on tekkinud uusi lesandeid voi kohustusi sellega seoses?
Missugused?

17. Millised on teie arvates olulised sammud, mida kool saaks astuda rohep6érde
integreerimiseks logistika kutsedppe 0ppekavadesse?

18. Kas néaete vOimalusi vOi takistusi TTHK logistikadppes, et valmistada Opilasi ette
rohepddrdeks ja jatkusuutlikuks tulevikuks?

19. Hinnake palun allpool rohepéérde dnnestumiseks téotajatele vajalikud teadmised ja
oskused 4 tase veokorraldaja-logistik eriala ja 5 tase logistiku eriala dpilastele

1 2 3 4 5
ei ole vajalikud vahesel maaral jah, jah, suurel jah, vaga suurel
vajalikud monevorra maaral maéaéral

Koodid

Teadmised ja oskused

Veokorraldaja
— logistik, tase
4

Logistik,
tase 5

Jatkusuutlik logistika

Logistika protsesside kvaliteeti, ohutust, tdhusust ja
kasumlikkuse hindamine

Saastvate hangete standardid

Rohelisemate toodete ja teenuste turundusoskus

Biopdhilised materjalid ja jargmise pdlvkonna pakend

Pakendamise vahendamine ja imberpakendamise vajadus

Jaatmete vahendamine. Materjalide taaskasutus ja nende
ringlus

Keskkonnahoidlikke tehnoloogiate ja lahenduste
integratsioon ja rakendamine

Saastva transpordi olulisus. Kulusaastlikud sdidukid ja juhita
sGidukid

Alternatiivsed energialahendused ja kiitused

Suhtlemis- ja labiraakimisoskus muudatuste eluviimiseks

Uldpadevused

Meeskonnatdo keskkonnajalje vahendamiseks

TOOjOu ja varustuse ressursse juhtimine kulutdhusalt

Innovatsioonioskused. Rohetrendid ja keskkonnajuhtimine

Roheline todkultuur

Logistikaettevotte viliskeskkonna mo6tmine

Maailmaturul konkureerimiseks vajalike vérgustike
loomise, IT- ja keeleoskus

Tarbijate ndustamisoskus roheliste lahenduste ja
rohetehnoloogiate kasutamisel

Kohanemist toetavad ja lGlekantavad oskused "roheliseks
muutmiseks"

Analtitiline métlemine

Digipadevus ja
andmeanallls

Riskianaliis

Suurandmete analiiis

Tehisintellekt ja laiendatud reaalsus

Plokiahel

Teenusepdhine juhtimine
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Majandus

Rohelised majanduslikud tGleminekud

Mastaabisaast

Jagamismajandus

Ringmajandus

Viisid veekasutuse, jaatmetekete, 6husaastete
vahendamiseks v6i kompenseerimiseks

Keskkonnateadlikkus,

keskkonna mojude

mdotmine ja hindamine

Globaliseerimise ja transpordi keskkonnamdju ja
jatkusuutlik jaotus

Arvestada, moOota ja jalgida keskkonna moju (stsiniku ja
jalajalge)

Kliimamuutus ja keskkonna probleemid

Kasvuhoonegaasid ja dekarboniseerimine

Keskkonnaseadused, -standardid ja eetikakoodeksid

Roheline ldhenemine
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Lisa 10 Intervjuu kava logistika valdkonna ekspertidele

Taustainfo

Euroopa roheline kokkulepe seab eesmargi teha Euroopa on 2050. aastaks esimene kliimaneutraalne
kontinent. Pikemaajalises vaates on keskkonnasaastliku ja jatkusuutliku majandamise teadmiste ja
oskuste vajadus kdigis majandusvaldkondades kiirel tdusuteel.

Rohep6ére on majanduslik ja sotsiaalne ldhenemine, mille eesmark on Umber kujundada majandus,
Uhiskond ning keskkond jatkusuutlikuks. Transpordi ja logistika valdkonnas muutuvad spetsiifilised
keskkonnakompetentsid jarjest olulisemaks. Nii rahvusvahelised, kui ka Eesti uuringud kinnitavad,
on uued ametid tekkivad ja olemasolevad muutuvad, mis teeb tdiendus- ja imberdppimine on kdikjal
oluline.

Olemasolevaid kutsehariduse ja -koolituse programme tuleb ajakohastada ja rikastada, et pakkuda
keskkonnasé&astlikule Gleminekule vastavaid todkohapdhiseid ja labivaid oskusi. Eesti kutseharidus

peaks keskenduma tddtajate oskuste laiendamisele, nii Uldistes kui ka valdkonnaspetsiifilistes
valdkondades, et taastada jatkusuutlik areng ja séilitada konkurentsivéime.

Intervjuu eesmark:

Valja selgitada erialaspetsiifiliste roheoskuste integreerimiseks vajalikke Opivaljundeid ja
Oppeaineid/-mooduleid logistika kutsedppe dppekavades Tallinna Tédstushariduskeskuse naitel.

Sissejuhatus

1. Misonteieamet?....ccciiiiiiiiiiii

2. Mis on teie to6kogemus logistika valdkonnas (Staaz)?.......cocvveiiiiiiiiiiiiniienenennn,

3. Kas olete kuulnud Euroopa roheline kokkuleppest ja roheoskustest? Jah Ei

4. Kuivord teadlikud te olete sadstva arengust, keskkonnasaastlikust ja jatkusuutlikust?
ei ole vdhesel maaral jah, monevdrra | jah, suurel jah, vaga suurel
teadlik teadlik teadlik maaral maaral

5. Millised on teie seisukohad selle osas?

6. Kas te toetate vOi ei toeta rohepooret, keskkonnasaastlikust ja jatkusuutlikust?
Toetan Ei toeta
Miks te toetate (ei toeta)?

Pohikiisimused

7. Kuidas voivad roheptérdega seotud muutused mojutada logistikavaldkonna té6turgu ja
ettevotluskeskkonda?

8. Milliseid keskkonnaséaastlikke meetodeid ja tehnoloogiaid peate logistika valdkonnas kdige
olulisemaks? Miks nad on olulised?

9. Millised oskused on praegu logistika ja veokorraldaja spetsialistide jaoks olulised?

10. Milliseid oskusi on praegusel to6turul kdige enam ndutud, vottes arvesse olemasolevaid
vOimeid, praegust ja tulevast olulisust ning kattesaadavust?

11. Millised roheoskused toetaksid logistikaspetsialiste saastva arengu eesmarkide
saavutamiseks?

12. Kuidas saab logistikadpe kohanduda kiiresti muutuva keskkonnateadlikkuse ja sadstva
arengu noudlusega?

13. Millised on teie arvates olulised sammud, mida kutsekool saaks astuda rohepdérde
integreerimiseks logistika kutsedppe oppekavadesse?

14. Hinnake palun allpool rohepddrde dnnestumiseks tdétajatele vajalikud teadmised ja
oskused 4 tase veokorraldaja-logistik eriala ja 5 tase logistiku eriala Opilastele:
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Kutsestandard: Veokorraldaja — logistik, tase 4

https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/exportPdf/11022493/?nocache=rfd0d337ba

Kutsestandard: Logistik, tase 5

https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/exportPdf/11023059/?nocache=g12dced44ca

1 2 3 4 5
ei ole vajalikud vahesel maaral jah, mdnevodrra | jah, suurel jah, vaga suurel
vajalikud maaral maaral

Koodid Teadmised ja oskused

4

Veokorraldaja
- logistik, tase | tase 5

Logistik,

Jatkusuutlik logistika

Logistika protsesside kvaliteeti, ohutust, tohusust ja
kasumlikkuse hindamine

Saadstvate hangete standardid

Rohelisemate toodete ja teenuste turundusoskus

Biopohilised materjalid ja jargmise pdlvkonna pakend

Pakendamise vahendamine ja imberpakendamise
vajadus

Jaatmete véhendamine. Materjalide taaskasutus ja nende
ringlus

Keskkonnahoidlikke tehnoloogiate ja lahenduste
integratsioon ja rakendamine

Séastva transpordi olulisus. Kulusaastlikud soidukid ja
juhita sdidukid

Alternatiivsed energialahendused ja kitused

Suhtlemis- ja labiradkimisoskus muudatuste eluviimiseks

Uldpadevused

Meeskonnatdd keskkonnajalje vahendamiseks

T66jOu ja varustuse ressursse juhtimine kulutdhusalt

Innovatsioonioskused. Rohetrendid ja keskkonnajuhtimine

Roheline toé6kultuur

Logistikaettevotte valiskeskkonna mddtmine

Maailmaturul konkureerimiseks vajalike vorgustike
loomise, IT- ja keeleoskus

Tarbijate ndustamisoskus roheliste lahenduste ja
rohetehnoloogiate kasutamisel

Kohanemist toetavad ja Glekantavad oskused "roheliseks
muutmiseks"

Anallitiline motlemine

Digipadevus ja
andmeanallls

Riskianallils

Suurandmete anallils

Tehisintellekt ja laiendatud reaalsus

Plokiahel

Teenusepdhine juhtimine

Majandus

Rohelised majanduslikud tleminekud

Mastaabisaast

Jagamismajandus

Ringmajandus
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Viisid veekasutuse, jaatmetekete, 6husaastete
vahendamiseks voi kompenseerimiseks

Keskkonnateadlikkus,

keskkonna mdjude

moodtmine ja hindamine

Globaliseerimise ja transpordi keskkonnamadju ja
jatkusuutlik jaotus

Arvestada, moota ja jalgida keskkonna mdju (stsiniku ja
jalajalge)

Kliimamuutus ja keskkonna probleemid

Kasvuhoonegaasid ja dekarboniseerimine

Keskkonnaseadused, -standardid ja eetikakoodeksid

Roheline lahenemine
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Lisa 11 Kusitluse ankeet Tallinna Toostushariduskeskuse
logistika 0ppekavade vilistlastele

Kiisitluse ankeet TTHK logistika ja logistik-veokorraldaja vilistlastele
Euroopa

roheline kokkulepe seab eesmargi teha Euroopa on 2050. aastaks esimene
kliimaneutraalne kontinent. Pikemaajalises vaates on keskkonnasaéstliku ja
jatkusuutliku majandamise teadmiste ja oskuste vajadus kdigis
majandusvaldkondades kiirel tdusuteel.

Uurimistod eesmark on vélja selgitada erialaspetsiifiliste
roheoskuste integreerimiseks vajalikke épivaljundeid ja dppeaineid/-mooduleid
logistika kutsedppe Gppekavades Tallinna Toostushariduskeskuse naitel.

Kas te todtate laonduse ja veonduse valdkonnas? *

QO Jah
O Ei

Hinnake palun allpool rohep&drde dnnestumiseks téotajatele vajalikud teadmised *
ja oskused:

. vahesel ) ) jah, vaga
eiole jah, jah, suurel ] Y
- madral I suurel

vajalikud o mdnevorra méadral
vajalikud maaral

Logistika protsesside
kvaliteeti, ohutust,

tBhusust ja a O a O a

kasumlikkuse
hindamine

Saistvate hangete
standardid D D D D D

Rohelisemate toodete

ja teenuste d a d a a

turundusoskus

Biopdhilised
materjalid ja jargmise | [l | g [l | [l |

pdlvkonna pakend

Pakendamise

vdhendamine ja

Umberpakendamise D D D D D
vajadus

Jadtmete
vahendamine.

Materjalide d a d a a

taaskasutus ja nende
ringlus
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Keskkonnahoidlikke
tehnoloogiate ja
lahenduste
integratsioon ja
rakendamine

Séddstva transpordi
olulisus.
Kulus&astlikud
sBidukid ja juhita
soidukid

Alternatiivsed
energialahendused ja
kiitused

Suhtlemis- ja
|abirddkimisoskus
muudatuste
eluviimiseks

Meeskonnatdo
keskkonnajilje
vahendamiseks

Taojdu ja varustuse
ressursse juhtimine
kulutdhusalt

Innovatsioonioskused.
Rohetrendid ja
keskkonnajuhtimine

Roheline téékultuur

Logistikaettevitte
viliskeskkonna
médtmine

Roheline tédkultuur

Logistikaettevétie
valiskeskkonna
médtmine

Maailmaturul
konkureerimiseks
vajalike vérgustike
loomise, IT- ja
keeleoskus

Tarbijate
ndustamisoskus
roheliste lahenduste
ja rohetehnoloogiate
kasutamisel

Kohanemist toetavad
ja tlekantavad
oskused "roheliseks
muutmiseks”

Analiiitiline
mdtlemine
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Riskianaliiiis

Suurandmete anallis

Tehisintellekt ja
laiendatud reaalsus

Plokiahel

Teenusepdhine
juhtimine

Rohelised
majanduslikud
Uleminekud

Mastaabisdast

Jagamismajandus

Ringmajandus

Viisid veekasutuse,
jaatmetekete,
dhusaastete
vidhendamiseks vdi
kompenseerimiseks

Globaliseerimise ja
transpordi

keskkonnamaju ja
jatkusuutlik jaotus

Arvestada, modta ja
jalgida keskkonna
moju (stsiniku ja
jalajalge)
Kliimamuutus ja

keskkonna
probleemid

Kasvuhoonegaasid ja
dekarboniseerimine

Keskkonnaseadused, -

standardid ja
eetikakoodeksid

Roheline 1ahenemine

0O 0O 0O 0O O

0O 0O 0 O

(]

O 0O 0O 0O O

O 0O 0 o

(]

O 0O 0O 0O O

0O 0O 0 O

O

O 0O 0O 0 o

O O o o

(]

0 O 0O O
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Lisa 12 Roheoskuste moistekaart

Teenusepéhine juhtimine

Legistika protsesside kvaliteet, ohutust, tdhusust
ja kasum|likkuse hindamine

S&&stvate hangete standsrdid

Rohelisemate toodete ja teenuste turundusoskus

Bicp&hilised materjalid ja jSrgmise
pdhvkonna pakend

Pakendamise véhendamine ja Umberpakendamise
vajadus

Jaatmete vihendamine.
Meterjalide tasskasutus ja nende
ringlus

Keskonnshsidlikke tehnoloogiate ja
lshenduste integretsioon ja
rakendamine

Saéstva transpordi olulisus.
Kulus&&stikud séidukid ja juhita sdidukid

Alternatiivsed energialahendused
je kitused

Viisid veekasutuse, j@8tmetekets,
Shusaastete vehendamiseks voi
kompenseerimiseks

Globalisesrimise ja transpordi keskkonnamdju
j& j&tkusuutlik jactus

Arvestada, méata ja jlgida
keskkonna méju (slsiniku jejajalge)

J S

A M

Jétkusuutlik logistks

Keskkonnsteadlikkus, keskonns

Kliimamuutus js kekkonna
problesmid

Kasvuhoonegaasid ja
dekarbeoniseerimine

Keskonnaseadused, -standardid ja eetikakoodeksid

Roheline ldhenemine

méjude mddtmine ja hindamine

Digip@devus ja andmeanaliiiis
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Roheoskused

Anzludtiline mtlemine

Riskisnallis

Suurandmete snallls

Tehisintelekt ja lsiendatud resalsus

Plekishel

Majandus

Uldpadevused

Rohelised mejanduslikud Gleminekud

Mastasbisaast

Jegamismejandus

Ringmajandus

Suhtemis- ja l&biréékimisoskus muudatuste
eluviimiseks

Meskonnatad keskkkonnajélje
vihendamiseks

j& varustuse ressursse
juhtimine kulutdhusalt

Innovatsioonioskused. Rohetrendid
Ja keskkonnajuhtimine

Roheline tookultuur

Logistikasttevatte valiskeskkonna mddtmine

Maailmaturul kankureerimiseks vajalike vErgustike
loomise, IT- ja keeleoskus

Tarbijate ndustamisoskus roheliste Ishenduste ja
rohetehnoloogiste kasutumisel

Kohanemist toetavad ja llekantavad oskused
“roheliseks muutmiseks’



Lisa 13 Logistika oppekavade opivaljundid ja
hindamiskriteeriumid

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

OV1: dppija mdistab
jatkusuutliku logistika
pOhimotteid

Rakendab jatkusuutliku logistika pohimdtteid logistilistika probleemide
lahendamiseks

Oskab analtlsida ja hinnata ideid, meetmeid ja stsenaariume, et teha
kindlaks, kas need on jatkusuutlikkusega kooskdlas

Oskab luua labipaistvaid, kaasavaid ja kogukonna juhitud protsesse
probleemide lahendamiseks, kasutades digivahendeid

Hindab logistikaprotsesside kvaliteeti, ohutust, tohusust ja
kasumlikkust, kasutades analtitilist motlemist ning loovaid ja
innovaatilisi lahendusi

OV2: dppija mdistab
pakendamise ja
jaatmete vahendamine
olulisust

Tuvastab Umberpakendamise vajadust, vottes arvesse sihtriihma
vajadusi ja tausta

Kirjeldab viise kuidas véahendada jaatmeid, taaskasutada materjale ja
korraldada nende ringlust, kasutades selleks analidtilist mdtlemist ja
loovaid lahendusi

Tutvustab jargmise pdlvkonna pakendeid, toob esile nende tugevused
ning samas tunnistab valdkondi, kus on v@imalik parendamist
saavutada, kasutades kaasaegseid tehnoloogiaid

OV3: dppija mdistab
keskkonnahoidlikke
tehnoloogiate olemust
ja Ulesandeid ning
seostab need logistika
toimingutega

Defineerib uued keskkonnahoidlikud tehnoloogiaid ja nende
rakendamist, vOttes arvesse erinevaid vdoimalusi ja tagajargi

Saab aru saastva transpordi pohimotetest ja selle rollist tarneahela
jatkusuutlikkuse tagamisel

Kirjeldab saastva transpordi mdju keskkonnale, majandusele ja
Uhiskonnale

Toob valja kulusaastlikud sdidukid, arvestades nende energiatdhusust,
heitgaaside emissiooni ja muid keskkonnamdjusid

Selgitab juhita sdidukite mdistet ja nende kasutamise vdimalusi ning
eeliseid logistikaprotsessides

Valib sobivad sdidukid vastavalt konkreetsetele transpordi vajadustele
ja jatkusuutlikkuse eesmarkidele

Saab aru keskkonnateadlikkuse pohimodtetest ja nende rakendamisest

Suudab juhendi abil labi viia keskkonnamd&jude mddtmist vastavalt
kehtivatele metoodikatele ja standarditele

Analidsib ja hindab kriitiliselt keskkonnamdjusid ning oskab valja tuua
vOimalikke parandusmeetmeid ja lahendusi, kasutades analldtilist
motlemist ning loovaid ja innovaatilisi lahendusi

Pakub alternatiivsed energialahendusi ja kitused, vottes arvesse
erinevaid vGimalusi ja tagajargi

Analiisib praeguseid voi voimalikke véaljakutseid ja pakub sobivaid
Idhenemisviise probleemide ennetamiseks, ettendagemiseks ja
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OVa: dppija leiab
lahendusi
probleemidele
jatkusuutlikkuse
kontekstis

olemasolevate probleemide leevendamiseks ning nendega
kohanemiseks

Suudab oma piirkonnas ja kogukonnas pakkuda lahenduse variante
probleemi lahendamiseks ning maarata kindlaks asjakohased
ressursid

Ulesande lahendamisel arvestab poliitikat, mis m&arab vastutuse
keskkonna kahjude eest (nt. pohimdote ,sdastja maksab™)

Teostab riskianallitsi, vOttes arvesse olukorda ja tausta

Teeb koosté6d erinevate osalejatega, et kujundada kaasavaid visioone
kestlikumast tulevikust

Rakendab suhtlemis- ja labirddkimisoskus muudatuste elluviimiseks,
kasutades sobivat keelt ja suhtlusvahendeid vastavalt olukorrale

Teostab ja tdlgendab suurandmete anallilsi, kasutades selleks
anallltilist motlemist ja kaasaegseid tehnoloogiaid

Oskab tegutseda muutuste nimel koostdds teistega

OV5: dppija on teadlik
rohelise majanduse
Ulemineku
pOhimotetest ja
protsessidest

Omab teadmisi keskkonnamdjust ja inimtegevustest

Maaratleb globaliseerumise, transpordi keskkonnamdju ja
jatkusuutliku jaotuse

Arvutab logistikaettevotte kasu mastaabisdastust

PShjendab jagamismajanduse pdhimotte rakendamise olulisust
ettevotte naitel

Rakendab ringmajanduse pohimdotteid, kasutades selleks anallltilist
motlemist

OV6: dppija rakendab
rohelist [ahenemist ning
seostab seda logistika
toimingutega

Kasutab IT- ja keeleoskust vajaliku vorgustiku loomiseks

Kasutab t66jou ja varustuse ressursse kulutdhusalt lahtuvalt
Ulesandest

Analiisib logistikaettevotte valiskeskkonda, kasutades kaasaegseid
tehnoloogiaid

Tutvustab tarbijatele roheliste lahenduste ja rohetehnoloogiate
kasutamist, kasutades sobivat keelt ja suhtlusvahendeid

Omab ullevaadet keskkonnaseadustest, -standarditest ja
eetikakoodeksist

Maaratleb keskkonnaprobleemid ja kliimamuutustega seotud
probleemid

Kirjeldab viise kuidas arvestada, moota ja jalgida keskkonnamadju
(stsiniku ja jalajdlge)

Osaleb aktiivselt arutelus ,kasvuhoonegaasid ja dekarboniseerimine™

Teab viise veekasutuse, jaatmeteteke ning dhusaastete
vahendamiseks v6i kompenseerimiseks ja rakendab vastavalt
olukorrale
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