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LUHIKOKKUVOTE

Loputdd eesmirgiks on analiiiisida kvalifikatsiooni-alased mdisted, tuua vélja selle sarnasused ja

erinevused Venemaal.

Kéesoleva 10putoo teoreetilise ja metodoloogilise aluse moodustavad seadusandlikud ja muud
oigustloovad aktid, mis reguleerivad raamatupidajate tegevust Venemaal ning lai valik dppe- ja

teaduskirjandust, teadusviljaanded, Interneti materjale jne.

Loputods oli lahti seletatud (elu)kutse ja kutsealase tegevuse iildine modiste. Suurema
meisterlikkuse saavutamine kutsealal nduab hidid erialaseid teadmisi, palju kogemusi ja oskusi.
Kuid praktika on ndidanud, et elukutse/kutseala ja kutsetegevuse modiste varieerub oluliselt

erinevate riikide ja kontinentide 1dikes.

Loputods kasutab autor kvantitatiivset uurimismeetodit, ehk internetipdhine kiisimustik, mille
kaudu oli vilja seletatud iilidpilaste rahulolu organisatsiooni Oppeprotsessiga. Analiilisi
tulemustega seoses tuleb markida jargmist: Eestis on raamatupidaja elukutse on tisna prestiizne ja

selleks, et saada professionaalseks raamatupidajaks ei piisa ainult labitud koolitusest.

Loputéd kiigus ilmneb, et korgelt kvalifitseeritud spetsialistide ettevalmistus haridustegevuse
suundumuste ja vormi kindlaksméédramisel raamatupidamisarvestuse valdkonnas on hidavajalik.
See eeldab kaasaegse haridustrajektoori loomist raamatupidamishariduses, mis tugineb
pohialustele — riiklikele haridusprogrammidele ning kutsealaste ja rahvusvaheliste standardite

nduetele, kusjuures see on asjakohane nii Venemaal kui ka Eestis.

Votmesonad: raamatupidamine, haridus, elukutse, kutsestandard.



SISSEJUHATUS

Raamatupidaja on iiks kdige ndutumaid ja levinumaid finantsvaldkonna kutsealasid. Loputood
aktuaalsus tuleneb asjaolust, et kuigi iildiselt on raamatupidajatel organisatsioonis sarnased
iilesanded, siis igas riigis on olemas omad konkreetsed kvalifikatsiooninduded. Seega 10put6o
autor on otsustanud valida selle teema, et analiiiisida/vilja selgitada raamatupidajate koolitamisega

seotud probleemid.

Ladnes jagatakse raamatupidajad kahte kategooriasse. Enamasti nimetatakse selle eriala
spetsialisti inglise keeles accountant, mida tolgitakse iildiselt raamatupidajaks voi audiitoriks,
harvem arveametnikuks. (Roberts, Weetman 2008, 28) Teine kategooria on book-keeper. Suurem

osa Venemaa raamatupidajaid on Lééne standardite jargi vordsustatud book-keeper kategooriaga.

Loputoos tdstatatud probleem pole ammendunud, vaid siiveneb jatkuvalt seoses todrdandega,
erinevate  koolitusprogrammide,  raamatupidamissiisteemide  erineva  l0imumis-  ja
lahenemistasemega. Loput6d teema teaduslik uudsus seisneb kokkuvottes raamatupidajate

suhtumisest elukutse ja kvalifikatsioonide arengusse.

Eesmargi saavutamiseks piistitas autor jargmiseid uurimisiilesandeid:
1) tuua esile ,kutseala® ja , kutsealase tegevuse* teoreetilised aspektid;
2) madrata kindlaks, mille poolest erineb Venemaa raamatupidaja elukutse Eesti omast ja
kuidas sellesse suhtutakse;

3) kirjeldada Venemaa ja Eesti raamatupidajate ettevalmistussiisteemi erinevusi.

T66 autor on 10putdds baseerunud kolmele kdige olulisemale kriteeriumile, mis méédravad
raamatupidajate ja audiitorite kvalifikatsioonitaseme: erialane haridus, kogemus ja kutsealane

sertifitseerimine.

Loputdo on jagatud kolmeks osaks. Esimeses osas on lahti seletatud raamatupidaja, (elu)kutse ja

kutsealase tegevuse iildine mdiste. Loputdd kdigus on kisitletud sellist uurimuskiisimust nagu



,raamatupidaja elukutse ja vastavate spetsialistide arenguprobleem®. Lisaks teise peatiiki 16pus

kirjeldatakse raamatupidaja kutseala eripdrad ning suhtumine neisse Eestis ja Venemaal.
Teises osas on kisitletud raamatupidajate ettevalmistussiisteemist ning on libi viidud analiilis
raamatupidaja kutseala erinevuste kohta Venemaal. Kolmandas osas on kirjeldatud Venemaa

raamatupidajate kvalifikatsiooni eripéra ja erinevused.

Lopuks teeb autor kiisitluse tulemuste arutelu ja toob vélja jareldused.



1. RAAMATUPIDAJA KUTSETEGEVUS

Esimesed raamatupidamise allikad ulatuvad aastatuhandete stigavusse. Mdiste ,,raamatupidaja“ on
iile voetud saksa keelest, kus Buch on ,raamat* ja Halter ,hoidja* ning see viljend tdhistab
raamatupidamise asjatundjat. Tegemist on spetsialistiga, kes tegutseb raamatupidamissiisteemis
kooskolas kehtiva seadusandlusega. (Alver 2009, 8) Raamatupidamisspetsialist peaks oskama
rakendada majandus-matemaatilisi meetodeid, mudeleid ja kaasaegseid juhtimise tehnilisi
vahendeid; toddelda ja analiilisida saadud tulemusi; valdama ratsionaalseid majandusalase teabe
otsingu- ja kasutamise tehnikaid. Pohjalikud teadmised kutsevaldkonna kohta koos praktiliste

oskustega tagavad raamatupidaja korge kvalifikatsiooni. (Borodin 2004, 23)

Laaneriikides enamasti on spetsialistiks accountant. Ta planeerib, korraldab ja juhib eraettevotjate
ja organisatsioonide finants- ja raamatupidamisarvestust. (Roberts, Weetman 2008, 28) Sellesse
kategooriasse kuulumise eelduseks on korgharidus; tdend kutsealase programmi Idpetamise kohta
(diplom), mille on heaks kiitnud pearaamatupidajate instituut; moned aastad erialast praktikat ja

samuti kutsetaseme sertifikaat. (/bid., 30)

Venemaal on accountant tase enamasti pearaamatupidajal, samuti finantsdirektoril. Teine
kategooria on book-keeper. See on spetsialist, kes tegeleb jooksva arvestusega ja teeb vastavaid
kandeid. Selline tase nduab I0petatud keskharidust; kolledzi diplomit raamatupidamise,
finantsanaliilisi, auditi jne. valdkonnas vastava kursuse l0petamise kohta; tdendit kutseliste
raamatupidajate eriprogrammi esimese taseme ldbimise kohta ja téokogemust. (Tyrrall, Woodward

2007, 73)

1.1. Kutseala ja kutsetegevuse moiste

,Kutseala® selle sona laiemas tdhenduses on sotsiaalne tddjaotus, kus luuakse teatud kasuliku
véadrtusega tooteid; toOprotsess ise, selle ainulaadsus; ndutav kutsekvalifikatsioon ja toGtajate
padevus; inimese teadlikkus oma kuuluvusest kutseala esindajate hulka (kutsealane identiteet).

(Kiitt 2009, 18)



Eristatakse jargnevaid kutseala mdisteid:

1) kutseala kui inimeste ithendus, kus tegeletakse sarnaste probleemidega ja kelledel on
peaaegu lihesugune eluviis. Elatustase voib erineda professionaalidel, kes on saavutanud
oma t60s korgema taseme, kuid védrtuste pohisiisteem on iildiselt tihesugune, sest see
voimaldab neil suhelda oma kolleegidega kui sarnase valdkonna spetsialistidega;

2) kutseala kui valdkond, millesse panustatud joupingutused on seotud ilihe ja sama
kutsetegevuse objekti ja teema esiletOstmisega (ja tdpsema kirjeldamisega). Lisaks
lahendatakse siin kiisimus, millistes elutegevuse valdkondades voib inimene ennast
professionaalina teostada;

3) kutseala/elukutse kui tegevus ja isiksuse viljendumise valdkond. Sageli unustatakse dra, et
kutsetegevus voimaldab mitte ainult kaupu voi teenuseid toota, vaid eelkdige realiseerida
oma loomingulist potentsiaali ja luua tingimused selle potentsiaali arenguks;

4) kutseala kui ajalooliselt kujunenud siisteem. Loomulikult muutub kutseala sdltuvalt
kultuurilis-ajaloolisest taustast Kahjuks on olukordi, kus selle esialgset tdhendust oluliselt
devalveeritakse;

5) kutseala kui reaalsus, mille kujundab loovalt t66 subjekt ise. (/bid., 25)

Bachmann eristab jiargmisi kutseala pohitunnuseid. Esiteks on tegemist piiritletud liiki
majandusalase tegevusega, mis tekkis ajaloolise todjaotuse tulemusena. Teiseks on see
ithiskondlikult kasulik tegevus (kuigi selged kriteeriumid kasulikkuse kohta puuduvad, mdistavad
isegi tavalised inimesed intuitiivselt, millisest tdotajast on rohkem ja millisest vihem kasu).
Kolmandaks on see tegevus, mis eeldab erialast véljadpet. Neljandaks, seda tehakse teatud
materiaalse vOi moraalse tasu eest, sest see annab isikule voimaluse mitte ainult rahuldada oma
esmaseid vajadusi, vaid ka ennast igakiilgselt arendada. Viiendaks on see tegevus, mis annab
isikule teatud sotsiaalse ja tihiskondliku staatuse (see, millega inimene tegeleb, tema tegevus - t66

on tema peamine ,,visiitkaart*). (Bachmann 2017, 75)

Uldise tegevusteooria raames on kujunenud mitu teoreetilise analiiiisi suunda: filosoofiline,
sotsioloogiline, kultuuriline, psiihholoogiline, aksioloogiline, akmeoloogiline jne. Teadlased on
vilja tootanud mitmeid peamisi 1dhenemisviise selle kohta, kuidas mdista tegevuse sisu ja analiiiisi
protseduure. (Klimov, Judin 2014, 413) Raske on méiiratleda ,tegevust konkreetse teaduse
kontekstis sdilitades samal ajal selle piirid. Kutsetegevuse iihtlustatud tunnuste eristamiseks tuleb

alguses uurida selliste mdistetele nagu ,tegevus* ja ,.kutseala“ tdhendusi.



Seletavates sOnaraamatus mdistetakse ,tegevuse all t66d; ,,t060 on mingis valdkonnas
siistemaatiliste joupingutuste tegemine“. (Langemets, Tiits 2006, 144) Oiguses eristatatakse
tavaliselt kutseala ja tegevuse kategooriaid. Sealjuures tdhendab , kutseala® t66d voi tegevust, mis
nduab kutsealast ettevalmistust. Tegevus on ,,t00 liik, mis ei ndua eriviljadpet, kuid mille eest saab

sissetulekut (t66tasu)®. (Needles 1998, 90)

Eelmainitud kontseptsioone vorreldes saab jireldada, et kutsetegevuse peamiseks iihiseks
tunnuseks on selle teostamine kutsehariduse ja/voi kutsealase ettevalmistuse alusel.
Professionaalsuse tunnus eeldab kutsetegevuse subjektiks saamist vastavalt korgharidusele voi
kutsealasele véljadppele, konkreetsete teadmiste ning oskuste olemasolule ja tookogemusele, mis

on tingitud tegevusalast, samuti kvalifikatsiooni- v31 teooriacksami ldbimisest.

1.2. Raamatupidaja kutseala eriparad ning suhtumine neisse Eestis ja
Venemaal.

Raamatupidaja on iiks vanimaid majandusteadusega seotud ameteid. Raamatupidamise ajalugu
ulatud tagasi IV sajandisse eKr. Tuleks mérkida, et neil pdevil ei peetud seda teaduseks, kuigi
majandustegevuse arvestust juba peeti. Ent juba siis tekkis vajadus inimese jarele, kes suudaks
sellist arvestust pidada. (Meigs, Williams 2001, 627) Paljud arvavad endiselt, et raamatupidaja on
isik, kes loeb organisatsiooni raha, kuid see pole piris nii. On teada, et iga ettevotte eesmérk on
saada voimalikult suurt tulu/kasumit, muutes ressursid rahatdhtedeks ja raamatupidamise lilesanne
on kinnitada vastavad muudatused paberil. (Borodin 2004, 8) Teisisonu, raamatupidaja iilesanne
seisneb organisatsiooni tegevuse kirjeldamises erialases keeles, mis on arusaadav vaid talle endale.
Seega on raamatupidaja erialane mdtlemine konkreetne raamatupidamiskeel nagu matemaatika,

mis on vahend maailma moistmiseks.

Praeguse analiiiisi alusel vOib jareldada, et varsti viheneb to6turul ndudlus selliste spetsialistide
jargi nagu niiteks raamatupidajad, juristid, haldustodtajad ning ametnikud, kes todtavad juhtimis-
ja personaliarvestuse siisteemis. (Roberge, 2016) Vene Foderatsiooni jaoks, kus tdnapdeval
valitseb to0joudefitsiit, on need praegu viga suured véljakutsed. Miks? Seda seetdttu, et tegemist
on inimestega, eelkdige naistega, kes on 45-55 aastat vanad. (Klomov, 78) See on vanuseriihm,
kellel on véga raske uusi oskusi ja mudeleid omandada. Nende koolitamine uue eriala jaoks on

palju raskem kui noorte puhul. Aga selleks viljakutseks peab olema niilid valmis. Praegu puuduvad



selle viljakutsega voitlemiseks vajalikud instrumendid ja mehhanismid. Tegemist on ilmselt suure
ja tdsise probleemiga, mis vajab lahendamist. Raamatupidamisarvestus kui majandusteaduse osa

kujuneb vilja rahvuslike traditsioone mdjul ja tavaliselt riigi majanduspoliitika alusel.

Raamatupidamise arengusse on andnud suure panuse N. N. Parastotskaja, kes mdirgib, et
raamatupidamise hariduse vallas kujundatakse vélja uut kaasaegset slisteemi. See uus siisteem
votab endale rolli tilemaailmses siisteemis, kus on individuaalne juurdepéis teadmistele ja kestvale
oppele, mis pohineb tehnoloogiliste, pedagoogiliste ja kooskdlastatud uuenduste iihtsusel. (I1bid.,
108) Raamatupidamispersonali ettevalmistusega seotud individuaalseid aspekte Kkasiteltakse
mitemetes vilismaiste autorite teostes. Selle pdhjal on raamatupidamise hariduse {ileilmse
lihenemise ja strateegia loomisega seotud kiisimusi uurinud IES (hariduse rahvusvahelised

standardid) S. Sughara ja W. Watty.

Teoreetilisi ja praktilisi ldhenemisviise raamatupidamise hariduse {ildise mudeli véljatéotamisele
on késitlenud Watty, S. Sughara, A. Abaideera, L. Pereira. Nad on oma artiklis arutanud vajadust
IES siisteemi rakendamisest raamatupidajate koolituses, mis voimaldaks tagada maailma tasemel
kvaliteetsete standardite jargimise raamatupidamise kutsehariduses. Austraalias, Jaapanis ja Sri
Lankas viidi ldbi uuring riiklike isedrasuste kohta raamatupidamise hariduse siisteemis. (Sugahara,
Watty 2016, 254-273) Raamatupidamisarvestuse hariduse jirjepidevuse ja vorreldavuse
kiisimustega on tegelenud ka K. Helliar (Klomov, 78). Kuigi raamatupidamisarvestus ja sellealane
haridus on mdlemad kujunenud rahvuslike tavade mojul, on ta leidnud, et on vaja tihendada riiklik
raamatupidamisarvestus ja sellealase hariduse siisteemid oleks vaja iihendada ning luua {iks iihine

tulemaailme mudel.

M. Todorovits, S. Malinit$, V. Janiit§ analiiiisisid Serbia néitel raamatupidamise hetkeolukorda ja
selle kutseala arengu viljavaateid globaliseerumise kontekstis ning raamatupidamisalase hariduse
iihtlustamist. Nende sonul on eriti téhtis raamatupidamise kutsehariduse jérjepidevus (sealhulgas
raamatupidajate kvalifikatsiooni tdstmine ja litsentseerimise parandamine). (Ibid., 79) Omistades
vajalikku téhtsust eelnimetatud teadlaste panusele selle probleemi lahendamisel, tuleb mérkida, et
ei ole uuritud piisavalt praegusele olukorrale vastava raamatupidamise hariduse haridusliku
trajektoori loomise kiisimusi. Eelkdige nduab teatud metoodililist, struktuurilist ja
organisatsioonilist késitlust Euroopa {iihise haridussiisteemi, milles keskendutaks elukestvale

oppele ning dppeprotsessi todandjate vajadustele kohandamist, rakendamist.
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Seoses sellega on olemas objektiivne vajadus jitkata uuringuid, mis mitmekiilgselt hdolmaksid
tdnapdeva viljakutseid arvestades raamatupidajate korghariduse teoreetilisi ja metodoloogilisi
kiisimusi. Praegu oleks vaja uurida raamatupidamisaruandluse koostamisega seoses mentaliteedi
loomise ja kujundamise kiisimusi. Seda seetottu, et raamatupidaja on iiks juhtivaid spetsialiste igas

organisatsioonis, tema teadmiste tasemest soltub ettevotte finantsseisund.

Eri riikides on ajalooliselt kujunenud nii, et raamatupidamisaruandluse usaldusvéérsus pohineb
sOltumatute ekspertide-audiitorite arvamusel, mis omakorda kinnitab ettevotte aruandluse
usaldusvairsust, mida kontrollitakse auditiga vastavalt kehtivate digusaktidele. Siinkohal tuleb
mirkida, et Venemaal voeti moiste ,,audit* laialt kasutusele alles XX. sajandil 1990-ndate aastate
alguses. Selle ajani puudusid seal sdltumatud audiitorid. (Accounting and audit... 2015) Seetottu

tagasid raamatupidamisaruandluse usaldusviirsuse raamatupidajad ise.

Eriomandiliigi ja majandustegevusega organisatsioonides juhindutakse personali komplekteerides
juhtivtodtajatele  kategooriate kohaldamisel tavaliselt juhtide, spetsialistide ja teiste
organisatsioonide todtajate ametikohtade kvalifikatsiooniteatmikust. (V.F méédrus nr 37) Selle
kohaselt nduvad erialaseid raamatupidamise alaseid teadmisi jargnevad isikud: pearaamatupidaja-
juhataja, raamatupidamisarvestuse ja majandustegevuse analiiiisi 6konomist, raamatupidaja,
raamatupidaja-audiitor, analiilitik ja audiitor. Lisaks sellele kuuluvad ,,muud teenindajaid
kategooria alla kassapidaja, arvestaja ja arveametnik. Iga ametikoht kajastab vastavaid kohustusi,

teadmisi, kvalifikatsioonindudeid (haridustaset, tookogemust). (Accounting and audit... 2015)

Raamatupidaja t66d peetakse digustatult raskeks ja monotoonseks. Statistika andmetel on 85%
raamatupidajatest naised, kelledest 86%-1 on kdrgem haridus voi kellel on 10petamata kdrgharidus.
Ka mehi on see kutseala huvitanud, kuid sageli osutub see nende jaoks liiga raskeks. Mis puudutab
vanuselist ndudlust, siis kdige suurem ndudlus raamatupidajate jirele on vanuses 23 kuni 45 aastat.
Mida kogenum raamatupidaja, seda rohkem on ta spetsialistina vaért. (Madisson, Aavik 2012, 18-
20) Muidugi tuleb arvestada inimese elutsiikli suhtelist fiisioloogilist eripdra (st iile 65-aastase

tootaja t60 tootlikkus viheneb ligikaudu poole vorra). (Roberge, 2016)

Raamatupidamisarvestus on tdnapdeva maailmas vdga automatiseeritud, selle eesmairgiga , et
vihendada t60 monotoonsust ja raamatupidamisvigu ning tdsta elukutse atraktiivsust. Kuid
raamatupidajat ei peaks alahindama, pidades teda vaid inimeseks, kes juhib ainult programmi, mis

teeb tema eest koik dra. Mitte iikski tehnoloogiline uuendus ei saa asenda head raamatupidajat.

11



Tehnoloogiline uudsus vaid lihtsustab raamatupidaja keerulist igapdevatood. Seetdttu ei lange
ndudlus heade raamatupidajate jarele ka tulevikus. (Ibid., 2016) Arvestades
raamatupidamisarvestust késitleva Foderaalseaduse nr 402 kohaldamisalasse kuuluvate ettevotjate
hulka, vdib véita, et raamatupidaja on vajalik kdigile. (Foderaalseadus, nr 402) Eeltoodust
lahtuvalt saab jireldada, et raamatupidaja on organisatsioonis téhtis isik, kes tegeleb vajaliku
igapdevase t0oga, mis on seotud finantsilise iseloomuga olulise teabevoo loomise ja

analiiisimisega.
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2. RAAMATUPIDAJATE ETTEVALMISTUSSUSTEEM EESTIS
JA VENEMAAL

2.1. Raamatupidajate ettevalmistussiisteem Eestis

Tanapdeval on raamatupidaja elukutse iiks korgemalt hinnatumatest ja populaarsematest
kutsealadest, millele on teiste majandushariduse erialade seas ndudlus. Raamatupidaja kutsel on
rahvusvaheline tunnustus ja seda reguleeritakse rahvusvaheliselt. Noudlus korgelt kvalifitseeritud
raamatupidajate jarele on kaasaegses ettevotluses tohutu. Selles méngib olulist rolli antud ameti
ithiskondlik ja sotsiaalne tdhtsus. Kvalifikatsioonitaseme osas soltub raamatupidajate (audiitorite)
eetiliste standardite jirgimine suuresti ettevotjate, riigiasutuste, aktsioniride, investorite ja teiste
turul osalejate majanduslike huvide jargimisest. (Kallas 2002, 248) Kvaliteetne raamatupidamine
ja auditeerimine on iiks riigi teabealase ja majandusliku ohutuse aluseid. Kaasaegse hariduse
oluliseks iilesandeks on kindlustada Eesti majandus raamatupidamise valdkonna korgelt

kvalifitseeritud spetsialistidega.

Eesti korgharidussiisteemis eksisteerivad akadeemiline ja rakenduslik korgharidus. Korgharidust
voib omandada iilikoolides, rakenduskdrgkoolides ning monedes kutsedppeasutustes. Euroopa
korgharidusruumi  bachelor-master mudelit jargides on alates 2002/2003 aastast
korgharidussiisteem kolmeastmeline. Esimeseks astmeks on rakenduskdrgharidus ja
bakalaureusedpe (3-4 aastat), teine aste on magistriope. Magistridpe (2 aastat) ja integreeritud
bakalaureuse- ja magistriope (5-6 aastat) on teise astme Oppeks. Kolmanda astme Ope on
doktoridpe (3-4 aastat). Raamatupidajate kvalifikatsiooniraamistik kiideti heaks 2002. aastal.
Esimene sellealane eksam toimus 2004. aastal. Raamatupidamise kutse valdkonnas on kolm

kutsestandardit ja see siisteem peaks kehtima kuni 18.06.2022. (Korgharidus, 2018)

Kaasaegsed pearaamatupidajad on suure tookogemusega oma ala professionaalid. Paljud neist
valdavad voOoOrkeeli, rakendavad oskuslikult rahvusvahelisi finantsaruandlusstandardeid
(IFRS/GAAP), tunnevad erinevaid ERP-siisteeme (SAP, Oracle, Navision), omavad kogemust

nende rakendamise ja kasutamise osas. Eriline koht rahvusvaheliste regulatsioonide siisteemis on
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olemas kutseliste raamatupidajate IES standarditel jaoks, mis on vélja tootatud Raamatupidajate
Rahvusvaheline Foderatsioon (IFAS) poolt, mille liige on ka Venemaa. Hoolimata kutseliste
raamatupidajate ettevalmistuse iildlevinud suunast, on audiitorite kdrghariduse programmide
véljatootamisel arvesse voetud nende standardite pdhilisi seisukohti. (Madisson, Aavik 2012, 46-
48) IES standardite kasutamine vdimaldab parandada ettevalmistatavate spetsialistide
konkurentsivoimet ja nende kohanemist tdnapieva tooturu nduetega. Pracgu on koostamisel uus
IES viljaanne, eesmérgiga vihendada erinevusi kutselise raamatupidaja t60s, soodustada nende
iilemaailmset litkuvust. Oluline roll selles protsessis kuulub raamatupidajate maailmakongressile.

(Kiitt 2009, 69)

Lisas 1 on toodud dra XXI sajandi raamatupidajate rahvusvahelised kongressid. Kongressidel
arutatud probleemid vdimaldavad hinnata praegusi iilemaailmseid raamatupidamisarvestuse
teooria ja praktika arengusuundasid ja aidata kaasa tShusama kvalifitseeritud raamatupidajate
kutsealase ettevalmistuse haridusliku trajektoori loomisele. (World Congress of Accounting 2003,
83-85) Uurides raamatupidajate XXI sajandi rahvusvaheliste kongresside Kkorraliste ja
vahepealsete istungitel infot, selgub jargmine: kui XVI kongressil oli pdhiprobleemiks iihiskonna
itha suurem ndudlus raamatupidajate (audiitorite) teadmiste korgema taseme ja kvaliteedi jirele,
siis jargnevatel kongressidel on keskendunud pohirdhk raamatupidajate ja audiitorite kogukonna
rollile, mis seisneb jitkusuutliku arengu tagamises raamatupidajate ettevotte korporatiivsetesse
vadrtustesse tehtava panuse tugevdamise ja laiendamisel. Lisaks nduab ettevotte juhtkond
audiitoritelt mitte ainult finantsaruandluse usaldusvéédrsuse kinnitamist, vaid {htlasi ka
investoritele usaldusisikuks olemist, millest tekib vajadus kasutada tihesuguseid ldhenemisviise

raamatupidajate hariduse suhtes rahvusvaheliste haridusstandardite alusel.

2.2. Raamatupidajate ettevalmistussiisteem Venemaal

Praegu ulatub arveametnike arv Venemaal enam kui 3,5 miljoni. (Is Reform in Accounting... 2018)
Kéesolev 10putdd pohineb Vene Foderatsioonis haridust késitleva Foderaalseaduse kehtestatud
sitetel, samuti Venemaa hariduse kaasajastamise kontseptsioonil kuni 2020 aastani ja foderaalsel
sthtprogrammil hariduse arengu kohta aastateks 2016-2020 planeeritud tegevussuundadel. Neis
dokumentides rohutatakse, et kaasaegse kvaliteetse kutsehariduse saavutamise tingimuseks peaks

olema ,,struktuuriline timberkorraldamine®, mis pdhineb ,.elukestva dppe* pohimdttel. (1bid.)
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Uha rohkem Vene suurettevdtete teadustdotajaid omab rahvusvahelisi sertifikaate. ACCA
(Association of Chartered Certified Accountants) sertifikaati omavad tavaliselt finantsjuhid,
pearaamatupidajad, audiitorid; CIMA (Chartered Institute Management Accountants)
juhtimisarvestajad, finantsjuhtid, raamatupidajad ja ettevotete juhtid; Ameerika CPA (Certified
Public  Accountant) sertifikaati raamatupidajad, audiitorid, maksuspetsialistid (selline
kvalifikatsioon on tavaliselt finantsdirektoritel ja vastutavatel (andme)tootlejatel Ameerika
ettevotetes); CFA (Chartered Financial Analyst) sertifikaati omavad finantsanaliiiitikud ja
portfellihaldurid. (Arnold, Sikka 2001, 476)

XX sajandi 10pu finantskriis ja suurettevotete ning auditeerimisfirmade tegevusega seotud
sensatsioonilised juhtumid on toonud kaasa mitmete uute algatuste rakendamise
raamatupidamisarvestuses. Maérkimisvddrne on eelkdige 1999. aastal koostatud G7
finantsstabiilsuse foorumil (Financial Stability Forum — FSF) rahandusministrite poolt koostatu.
Koostajate hulka kuulusid riikide rahandusministrite, keskpankade ja teiste juhtivate
organisatsioonide esindajad, kes tegelevad finantsturgude reguleerimisega, samuti rida
rahvusvahelisi instituute. Kasutati 60 tegevuseeskirja voi standardit, milledest 12 peeti eriti
olulisteks, sest need voimaldasid tagada finants- ja fiskaalpoliitika ldbipaistvuse, jatkusuutliku
kapitaliturgude tegevuse, védrtpaberite emiteerimise jne. Nende 12 eeskirja hulka kuuluvad
vahetult raamatupidamise kutseala ja avalike aruandlusandmete esitamisega seotud regulatiivsed
aktid. Eelkdige on need Rahvusvaheliste Raamatupidamisstandardite Noukogu (IASB)
raamatupidamisstandardid ja Rahvusvaheliste Auditeerimise ja Kindlustusstandardite Noukogu
(IAASB) rahvusvahelised auditistandardid; Majanduskoostdo ja -arengu Organisatsiooni (OECD)
korporatiivse juhtimise pdhimotted; tdhusa pangandusjirelevalve pdhiprintsiibid; Rahvusvahelise
Viirtpaberijarelevalve Organisatsiooni (IOSCO) eesmirgid ja vairtpaberiturgude reguleerimise
pohimdtted; Rahvusvahelise Kindlustusjarelevalvete Assotsiatsiooni (LAIS) kindlustustegevuse
pohiprintsiibid; Maailmapanga maksujouetuse (pankrotistumise) késitlemise pdohimotted.
(Komisjoni aruanne Euroopa... 2018) Seega, raamatupidaja kutsel on rahvusvaheline tunnustus ja

seda reguleeritakse rahvusvaheliselt.

Praegu esineb palju vastuolulisi seisukohti seoses Bologna protsessiga ja Venemaa osalemisviisiga
selles. Mitmete teadlaste arvates on Vene hariduse kaheastmeliseks korghariduseks iilemineku
eeliseks manodverdamisvoime. See tdhendab, et 4-aastane bakalaureusedpe voimaldab siddsta aega

ning iilidpilaste ja nende vanemate rmateriaalseid vahendeid; voimaldab valida isikliku dppimise

15



trajektoori, hallates oma isiklikke huve ja prioriteete, jétkata Sppetddd teises kdrgkoolis. Samuti

voimaldab see dppimise katkestada, et siseneda todturule. (Sugahara, Watty 2016, 33)

Kaheastmelise mudeli kaitsjate seisukoht pdhineb asjaolul, et see toob kaasa Venemaa koolide
diplomite rahvusvahelise tunnustamise, suurendab tudengite ja Opetajate litkuvust Euroopas.
Samal ajal voib see protsess mojutada individuaalsust ja niinimetatud ohtu, et iihel korgkoolil on
parem maine kui teisel ja sinna ei saa flilisiliselt automaatselt vastu votta koiki soovijaid teistes
iilikoolides libitud kursuste tasaarvestuse teel. Uleminek kaheastmelisele dppesiisteemile
tdhendab erialase tooturu laiendamist pohi- ja keskhariduse todtajatele. Siiski, selliseid spetsialiste
ettevalmistavad kolledzid ja teevad seda oluliselt lithema dppeperioodi jooksul. Kaheastmelise
Oppesiisteemi teise puudusena saab mirkida bakalaureuse kraadi omaniku vdiksemaid voimalusi
teadustooga tegelemiseks, sest pérast lilikooli 10petamist ei ole tal digust astuda doktorantuuri, et
taotleda teaduslikku doktorikraadi. Lisaks piiiidleb teaduslikku t66d tegema vaid véike osa

iiliopilastest. (Klimov, Judin 2014, 12)

Raamatupidamise-alase hariduse eesmérkide kindlaksméédramisel peaks arvestama mitte ainult
inimese varustamist teadmistega, mis pealegi vananevad poole vOrra iga 3-4 aasta tagant.
Ennekdike peaks olema soov Oppida ja areneda, et iiletada 10het algselt saadud ettevalmistuse ja
uute ndudmiste vahel, mis ilmnevad kaasajal intensiivselt areneva majanduse, teaduse ja kultuuri
tingimustes ning ihiskonnas tervikuna. See on raamatupidamise-alase hariduse iileminek
hariduslikule trajektoorile, millega kuulutatakse ,haridus kogu eluks* asemel prioriteediks

»elukestev ope®. (Albu, Faf 2011, 125-126)

Nimetatud eesmérkide saavutamiseks peab raamatupidamise-alase hariduse strateegia (mis vastab
tdnapdeva tegelikkuse nduetele) tagama jérgnevat:
1) teoreetilise ettevalmistuse kvaliteetne tase, mille abil suudetakse luua uusi teadmisi, oskusi
ja arendada neid seoses praktilise tdoga Venemaa majanduse eri tasanditel;
2) Oppijate majanduslike teadmiste ithendamine siistemaatilise, keelelise, matemaatilise,
arvuti- ja tehnoloogia-alase ettevalmistusega;
3) juurdepidds maailma majandusteaduse tédhtsamatele saavutustele;

4) pidevalt kestev dppeprotsessi.

Haridussiisteemi keskmes peaks olema bakalaureusedpe (korghariduse esimene tase) koos

spetsialiseerumisega  esimesest ~ kursusest  peale, mida  tdiendatakse = uuendatud
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magistriprogrammidega (korgema hariduse teine tase) ja tdiendavate kutsealaste programmide laia

valikuga. (Isaev, 2018) Tabelis 1 on toodud &ra raamatupidaja haridustasemed.

Tabel 1. Raamatupidaja haridus

Haridustase Oppe standardid Ametialased Oskuste tase Ametikoht
standardid
Keskeriharidus »Majandus- ja ,Raamatu-pidaja“ | 5 Raamatupidaja
raamatupida- “Siseaudiitor”
misarvestus*
(toostusharude
kaupa) »Sisekontrolli
Bakalaureusedppe | ,,Majandus® spetsialist™ Mitte alla 6 Raamatupidaja
Magistridoppe »Majandus® Mitte alla 7 Raamatupidaja
,,Audiitor asetditja,

pearaamatupidaja

Téiendav Kinnitatud korgema Kvalifikatsiooni | Sertifitseeritud
kutsealane dpe Oppeasutuse taseme elukutseline
eriprogrammide korraldusega tostmisega raamatupidaja,
alusel professionaalne

raamatupidaja

Allikas: (Klimov, Judin 2014, 47)

Venemaa riiklike iilikoolide dppeprotsessides haridusliku trajektoori eri elemendid juba toimivad,
kuid nad vajaksid moningast tdpsustamist. Kestva kutsehariduse raames majandus- ja
raamatupidamisarvestuse eriala majandusteaduskonna ettevalmistuskursusel valmistatakse
tulevasi iilidpilasi ette ,,raamatupidaja“ ja ,,raamatupidaja-maksuspetsialist“ kvalifikatsiooniks.
Raamatupidamisega saavad need iliopilased jitkata majandusteaduskonnas bakalaureuse
programmi ,,Raamatupidamisarvestus, analiiiisi ja audit® alusel. Koik see moodustab
raamatupidamise hariduse aluse, millel on oluline osa kutselise raamatupidaja tulevase karjairi
edukuses. Raamatupidamise-alast ~ haridusteed on  vdimalik  jitkata,  Oppides
magistrantuuriprogrammide alusel majanduslikke erialasid ,,Arvestus, analiilisi ja audit” ja
,Rahvusvaheline raamatupidamine, analiiiis, aruandlus ja audit“. Nende programmide eesmérk on
stivendada ja sihipdraselt suunata kutsealaseid teadmisi ja oskusi, tagada kutsealaste erioskuste
arendamine bakalaureusedppes ja valmistada raamatupidajad ette mitte ainult praktiliseks, vaid ka
teadus- ja dppetegevuseks. (Klimov, Judin 2014, 50) Ulikoolijirgne dpe hdlmab erinevaid vorme:
(ametikoha taotlemine, magistrantuur, doktorantuur, kvalifikatsiooni tdstmise programmid ja
kursused, praktikumid. See vdimaldab raamatupidajal saada erialaseid teadmisi ja oskusi, mis on

vajalikud tema kutsealases tegevuses. Arvestades konkreetse tooandja ndudlust teadmiste jarele,
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mis on vajalikud algajast raamatupidajast kutselise raamatupidajani, mida vajatakse suurtes
organisatsioonides ja sealhulgas vilisfirmades, on majandusteaduskonnas vilja tootatud ja
rakendamisel tdiendavad koolitus- ja {imberdppeprogrammid raamatupidajale. Need on
,Raamatupidamisarvestus ja maksustamise pohialused 1C (algajatele)”,
,Raamatupidamisarvestus ja maksustamise pohialused 1C (pluss raamatupidamisarvestuse
pohialuste tundmine), ,,Konfiguratsioon ja t66 programmis 1C*, , Praktiseeriv raamatupidaja®,
,Okonomist  juhtimisarvestuse alal®, ,Sertifitseeritud elukutseline raamatupidaja“,
Lwertifitseeritud  elukutseline raamatupidaja IFRSI  kohaselt®, ,Sertifitseeritud spetsialist
juhtimisarvestuse alal®, ,,Rahvusvahelised finantsaruandluse standardid*. ,,Aritegevuse analiiiis*,
,Rahvusvahelised raamatupidamisarvestuse standardid raamatupidajatele kohalike omavalitsuse
asutustes®. (Isaev, 2018) Kestva raamatupidamise-alase hariduse siisteemis muutub votmeteguriks
Opilaste iseseisev to0 ja seetdttu nende sdltumatu juurdepdds dOppevahenditele ja enesetdiendamise
tehnoloogiale. Kvaliteetse raamatupidamise-alase hariduse tGhusa mudeli loomine kaasaegsetes
tingimuses on vdimalik ainult tihedas koostoos selle kasutajatega - tdodandjatega, s.t.

haridussiisteemi subjektidega, ilma kelleta kdrgkool ei saa areneda. (Borodin 2004, 25)

Siit voib teha jarelduse, et kaasaegse korghariduse siisteemi kdige olulisem iilesanne on Venemaa
majanduse varustamine sellistes valdkondades nagu raamatupidamisarvestus korgelt
kvalifitseeritud personaliga, kelledel on olemas pdhi- ja erialateadmised, oskused ja teadmised
ning kes on spetsialistid konkreetses valdkonnas. Labiviidud 16put66 voimaldab jareldada, et
viimastel aastatel raamatupidajate ettevalmistuses toimunud muudatustel ei ole olnud tekkinud
piisavalt positiivset mdju dppimisele. Raamatupidajate ettevalmistamise hariduslikku trajektoori
voib loogiliselt ja vastastikku seotult riigi haridusprogrammide ndudeid iithendades pdhjendada
ametialaste standarditega, kvalifikatsioonitasemetega, rahvusvaheliste standarditega ja tuginedes

sealjuures ,,clukestva dppe* pdhimotetele.
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3. RAAMATUPIDAJA KVALIFIKATSIOONI ISEARASUSED
NING ERIPARAD VENEMAAL

Praegu tegeletakse Eestis ja Venemaal agaralt kutsestandardite viljatéotamise ja kehtestamisega.
Viimast  pOhjendatakse  sellega, et  ametiomadused, mis sisalduvad {ihtsetes
kvalifikatsiooniteatmikes, ei vasta sageli praeguse to0turu olukorrale. Raamatupidamise ja
finantsarvestuse pohimdtted on fikseeritud. Raamatupidamise seaduses, Eesti heas

raamatupidamistavas ning Raamatupidamise Toimkonna juhendis. (Kiitt 2009, 36)

Vene Foderatsiooni todseadustiku  artikli  197.1  kohaselt tdhendab  kutsestandard
,kvalifikatsioonile iseloomulikku omadust, mis on vajalik too6tajale mingi kutsetegevuse
teostamiseks. Kutsestandardid méératakse kindlaks iga kutseala voi mitme seotud elukutse jaoks
eraldi. (Tookoodeks: nr 197) Kutsealase tegevuse peamiste eesmairkide kirjeldamine ja
spetsialistide tootlilesannete iseloomustamine kutsestandardis on keeruline. Seda seetdttu, et
kutsestandardite véljatootamisel kasutatakse kaasaegsemaid struktuure nduete kogumi néol
teadmiste, oskuste, ametialaste oskuste ja tdokogemuse osas. Need kutsestandardite isedrasused
muutuvad riikliku kvalifikatsioonististeemi pohielementideks, mis seovad toovaldkonda ja

kutseharidust.

Seega, Venemaa praktikas nieb probleemide ring vélja jargmiselt:

1) mdnede raamatupidaja kutsestandardi kasutamisega seotud kiisimuste regulatiivsel
tasandil puudulik ldbitootamine, st tddandjate, driettevotete standardite kasutamise
kohustus, viikeettevitete ja sotsiaalselt vastutustundlike ettevotete raamatupidajale ja
pearaamatupidajale esitatavate hariduse ja praktilise t66 nduete gradatsioon;

2) iksikute kutsestandardit kisitlevate médruste vastuolu kehtiva foderaalseadusega

raamatupidamisarvestuse kohta. (Borodin 2004, 5)

Praegu on VF t60- ja sotsiaalkaitseministeeriumi 12. aprilli 2013. aasta médéruses nr 148 kiidetud
heaks  kvalifikatsioonitasemete  kinnitamise  kohta  kutsestandardi-alaste  projektide

véljatootamiseks iiheksa kvalifikatsioonitaset. (V. F t00- ja sotsiaalkaitseministeerium: nr 148)
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Kvalifikatsioonitaseme tOstmisega suurenevad tdotajate volitused. Samal ajal kasvab koos
volituste suurenemisega todtajate vastutus ning nduded oskuste, hariduse, todoskuste ja
tookogemuse osas. VF todseadustiku artikli 129 (V. F t66- ja sotsiaalkaitseministeerium: nr 129)
kohaselt soltub tootajate palk paljudest teguritest nagu niiteks t60 olemusest, selle mahust,
kvaliteedist ja todtingimustest ning ka tootajate kvalifikatsioonist. Seega on korgelt
kvalifitseeritud tootajatel vordsetel tingimustel tootades digus teistega vorreldes saada korgemat

palka, seega on todtajad huvitatud oma kvalifikatsiooni tdstmisest.

Kutsestandardite kehtestamise korraldamise kavasid tuleb rakendada kuni 01.01.2020 ja need
sisaldavad jargmist:
1) kohaldatavate kutsestandardite loetelu;
2) kutsestandardite rakendamise etapid;
3) teave kutschariduse-alaste vajaduste ja kvalifikatsiooninduete alusel ldbitud ning
kutsestandardites sisalduva kutsedppe kohta ja eespool loetletud organisatsioonide

personali kohta. ( Kallas 2002, 43)

Sellest tulenevalt muutub kutsestandardi kohaldamine to6andjatele kohustuslikuks kui tootajale
on esitatud kvalifikatsiooninbuded, mis on kehtestatud VF to0seadustiku, muude
foderaaldigusaktide ja riiklike digusaktidega. VF 22. detsembri 2014. aasta To0- ja Sotsiaalkaitse
Ministeeriumi méarusega nr 1061 (mis joustus 07.veebruaril 2015) on kinnitatud raamatupidaja
kutsestandardid. (V.F kutsestandard nr. 1061) Vaatamata selle nimetusele ei holma kutsestandardi
kohaldamisala ainult raamatupidaja ja pearaamatupidaja ametit, vaid ka finants-majanduslikke ja
halduslike alliikksuste (teenistuste) juhte ning rahanduse ja krediidispetsialiste. Konealuse

kutsestandardi struktuur ja sisu on toodud éra tabelis 2.

Tabel 2. Konealuse kutsestandardi struktuur ja sisu

Jaotise nimetus Jaotise pShisisu
I. Uldteave Kéesolevas  jaotises  ndidatakse  kutsetegevust —  tegevust
raamatupidamisarvestuse valdkonnas“ ning kehtestatakse seda liiki
kutsealase tegevuse eesmirk, mille sisu seisneb dokumenteeritud
siistematiseeritud teabes raamatupidamisarvestuse objektide kohta ja

finantsaruannete koostamises, mis iseloomustab majandusiiksuse
finantsseisundit.
Il. Kutsestandardiga Sellega kehtestatakse tildised kohustused ja nende deSifreerimiskoodid ning
kaasnevate tooiilesannete | vajalike oskuste/kvalifikatsiooni tase (5 voi 6). Esimene iildiste kohustuste
kirjeldus kutsetegevuse rihm kannab nimetust ,Raamatupidamisarvestus, teine rithm -
liigi (tegevuskaart) "Majandusiiksuse finantsaruannete koostamine ja esitamine®.
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Jaotise nimetus Jaotise pShisisu

I11. Uldiste tdokohustuste | Kdesolevas osas  niitavad ,raamatupidaja® ja ,,pearaamatupidaja‘
kirjeldus kohustused vastavalt ndudlust hariduse ja praktilise t66kogemuse ning
toolevotmise eritingimuste jarele. Standardiga méaratakse kindlaks tildised
tookohustused tegevuste kaupa. Teave organisatsioonide kohta -
kutsestandardi viljato6tajate kohta, viide organisatsioonile, kes vastutab
konealuse kutsestandardi eest, aga ka selle juhataja.

Allikas: (Klimov, Judin 2014, 55)

Sellest jireldub, et raamatupidamisarvestust kisitleva Foderaalseaduse nr 402-VF kohaselt on
raamatupidaja kutsestandardis lubatud moningaid erinevusi jargnevates valdkondades:
1) (A) raamatupidamisarvestus;

2) (B) majandusiiksuse finantsaruande koostamine ja esitamine. (Foderaalseadus, nr. 402)

Mirkimist vajab, et teine kohustus (B) sisaldab endas maksuaruandluse koostamist sellisel moel,
et standardi véljatootajad lisavad finatsarvestusele maksuaruandluse. Vaatamata liitmdiste
rakendamisele, on see tdlgendus vale, kuna VF t66- ja sotsiaalkaitse ministeerium ei ole
foderaalasutus, kes on volitatud reguleerima raamatupidamisarvestust. (Klimov, Judin 2014, 92)
Kohustus B hdlmab sisekontrolli, mida spetsialist viib ldbi raamatupidamisarvestuse ja
finantsaruannete koostamise kaigus. Siiski, kooskolas VF Foderaalseaduse nr 402 punktiga 2
peaks sisekontroll raamatupidamise (finants) aruandluse koostamise kohta olema korraldatud nii,
et seda viiakse 14dbi ainult organisatsioonides, millede raamatupidamise (finants)arvestuse suhtes
kohaldatakse kohustuslikku auditit (vélja arvatud juhtudel, kui raamatupidamisarvestust viib 1dbi
organisatsiooni juht). (Foderaalseadus, nr 402) Seega ei pruugi see lilesanne olla iildise t60

kohustuslikuks osaks.

Konealuse standardi tdsine vastuolu Foderaalseadusega nr 402 seisneb ka selles, et kdesoleva
standardi Il jaotises on raamatupidamisarvestus eraldi aruandluse koostamisest, kuna
Foderaalseaduse nr 402 punkti 2 16ike 1 kohaselt on raamatupidamisarvestus lahutamatult seotud
raamatupidamise (finants)aruannetega. (Ibid.) Raamatupidajaks kandideerimisel on piisavaks
ndudeks erialase kutsekeskhariduse olemasolu. Standardiga kehtestatakse siiski, et
raamatupidajana tootamiseks st. raamatupidamisarvestuse valdkonnas (see voib hdlmata selliseid
ameteid nagu kassapidaja, tabelipidaja, raamatupidaja assistent jne.) todtamiseks peab olema
vihemalt kolmeaastane kogemus. Standardi kohaselt v3ib korgkooli 1dpetanud raamatupidaja
kolmeaastase tookogemuse korral votta kassapidajaks, tabelipidajaks ja raamatupidaja

assistendiks, mis tundub korgharidussiisteemi seisukohast ebaloogilisena. Antud olukorda

21



selgitades mérgib Vene Fdderatsiooni t00- ja sotsiaalkaitse ministeerium, et raamatupidaja
ametikohale kandideerijal v3ib olla keskharidus vdi et ta peab olema ldbinud kdnealuse eriala
tdiendkoolituse, kuid viimasel juhul on tal vaja vdhemalt kolmeaastast t66kogemust, niiteks
raamatupidaja assistendina. Seega, raamatupidaja ametikohale todlevotmisel korgkooli

Iopetanutele praktilise kogemuse nduet ei esitata. (Principles of professional... 2018)

Pearaamatupidaja t66 eeldab korgharidust voi erialast kutsekeskharidust. Ametlikult ei voi
Iopetamata  korgharidusega  (kutsekeskhariduse  diplomi  puudumisel) isik  tootada
pearaamatupidaja ametikohal. Tegelikult aga on see iisna levinud olukord, sest enne kutsestandardi
vastuvotmist sellist piiravat Oigusakti ei joustatud. Lisaks ei nduta pearaamatupidajalt
kutsestandardiga korgemat kutseharidust, jarelikult voib tema ametikohale astuda tehnilise,
pedagoogilise voi muu eriala kdrghariduse omandanud isik. Kutsestandardi rakendamisel jaib
kvalifikatsiooninduetega seoses selgusetuks, millist haridustaset ja kutsetegevuse kogemust

ndutakse niiteks pearaamatupidaja asetéitjalt. (Arnold, Sikka 2001, 66)

Veel iiks kutsestandardi rakendamisega seonduv probleem seisneb selles, et kooskodlas
Foderaalseadusega nr 402 on todandjal Oigus volitada raamatupidamisarvestusega seotud
kohustused mitte ainult pearaamatupidajale, vaid ka monele teisele ametisikule, niiteks
finantsdirektorile. Kutsestandardis késitletakse vaid kahte ametikohta (raamatupidaja ja
pearaamatupidaja), mis tdhendab, et organisatsioonis peab olemas olema pearaamatupidaja.
Raamatupidaja standardiga on ette ndhtud vOimalus saada tdiendavat kutsealast Opet.
Raamatupidaja jaoks on olemas raamatupidamise eriprogrammid ja pearaamatupidaja jaoks
kvalifikatsiooni tdstmise ja kutsealase iimberdppe programmid. Samas ei tdpsustata standardis,
kas kutsealast limberdpet tdoestav dokument on piisav alus pearaamatupidaja ametikohale
kandideerimiseks. Raamatupidaja kutsestandardi kehtestamisega tekkib kiisimusi ka eraettevitjate

suhtes. (Isaev 2018)

Tabelites 3-4 on toodud vordluseks nduded, mis on esitatud vastavalt raamatupidaja ja
pearaamatupidaja ametikohale kandideerivatele spetsialistidele; need on kehtestatud:
1) Foderaalseaduses raamatupidamisarvestuse kohta;
2) VF t00- ja sotsiaalkaitse ministeeriumi madruses kvalifikatsioonitasemete heakskiitmise
kohta, et tootada vilja kutsestandardite projektid;
3) raamatupidaja kutsestandardis. (7hid.)
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Tabel 3. Pearaamatupidaja ametikohale esitatavad nouded

Noude liik Riiklike aktsiaseltside ja teiste sotsiaalselt vastutustundlike ettevotete
pearaamatupidajale esitatavad nduded
1. Haridusnouded Korgem haridus
2. Toéokogemuse ndue Tookogemus, mis on seotud raamatupidamisarvestuse, raamatupidamise

(finants) aruande koostamise vOi auditeerimisega, viahemalt kolm aastat
viimase viie kalendriaasta jooksul kokku, aga korghariduse puudumisel
raamatupidamisarvestuse ja auditeerimine valdkonnas — mitte vihem kui
viis aastat kokku viimase seitsme aasta jooksul

3. Muud nduded Majanduskuritegude jms eest kohtuliku karistuse puudumine. Lisanduded
voib kehtestada muude foderaalseadustega

Allikas: (Pearaamatupidaja ametikohale esitatavad nduded nr 402)

Tooandja peab kasutama kutsestandardeid oma personalipoliitika kujundamisel. Vene
Foderatsiooni t60- ja sotsiaalkaitse ministeeriumi 10. oktoobri 2003. aasta madruse nr 69 kohaselt
peab tooandja tooraamatusse kandma markused viitega tootaja kvalifikatsioonile. (Foderaalseadus
nr 402) Raamatupidaja kutsestandard holmab jargmisi kvalifikatsioonitasemeid: raamatupidajad —

tase 5, pearaamatupidajad — tase 6.

Tabel 4. Tootajate kvalifikatsioonitasemetele 5 ja 6 iileviimiseks esitatavad nduded

Nouded
kvalifikatsioonitase 5 kvalifikatsioonitase 6

1. Haridusnouded Erialane kutsekeskharidus — keskastme | K&rgem haridus — bakalaureusedpe
juhtide koolitusprogrammid, programmid, erialane
kvalifitseeritud todtajate (teenistujate) | kutsekeskharidus — keskastme
ettevalmistusprogrammid juhtide koolitusprogrammid

2. Koolitusnduded Tdiendavad kutseprogrammid Téaiendavad kutseprogrammid

3. Tookogemuse noue | Praktiline kogemus (aega ei ole Praktiline kogemus (aega ei ole
margitud) margitud)

Allikas: (VF t606- ja sotsiaalkaitseministeeriumi méérus nr 148)

Vorreldes tabelite 3 ja 4 andmeid voib tdheldada kvalifikatsioonitasemete 5 ja 6 vahelist téielikku
kooskdla raamatupidaja kutsestandardi védljatootamisel. VOrreldes pearaamatupidajale
raamatupidaja kutsestandardi ndudeid (vt Tabel 3) ja Foderaalseaduses raamatupidamisarvestuse
nr 402 toodud pearaamatupidaja ndudeid (vt Tabel 4) avatud aktsiaseltsidele ja teistele sotsiaalselt
vastutavatele ettevotetele saab teha jarelduse oluliste erinevuste kohta. Seega on pearaamatupidaja
ametikohale kandideerijatele esitatavates haridusnduetes, mis on kehtestatud seaduses
raamatupidamisarvestuse kohta, mérgitud kohustuslikuks kdrghariduse olemasolu, samas kui

kutsestandardis on lubatud erialane kutsekeskharidus.
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Tabel 5. Raamatupidaja ja pearaamatupidaja ametikohale kandideerijatele esitatavad nouded

kooskdlas raamatupidaja kutsestandardiga

Nouded
raamatupidaja pearaamatupidaja
kvalifikatsiooni tase 5 kvalifikatsioonitase 6
1. Haridusnduded Erialane kutsekeskharidus — Korgem haridus voi erialane
keskastme juhtide koolitus- kutsekeskharidus
programmid
2. Koolitusnduded Taiendav kutsealane ope Téaiendavad kutseprogrammid —
eriprogrammide alusel. kvalifikatsiooni tdstmise programmid,
kutsealase ettevalmistuse programmid.
3. Tookogemuse noue | Arvestuse ja auditi valdkonnas Kdrgema hariduse puudumisel on
eriviljadppe saamisel — vihemalt vajalik tookogemus raamatupidamis-
kolm aastat. arvestuse ja auditeerimistegevuse alal,
mitte vihem kui viis aastat viimase
seitsme aasta jooksul. Korghariduse
olemasolul — mitte vihem kui kolm
aastat viie kalendriaasta jooksul.

Allikas: (Vene Foderatsiooni kutsestandard: nr. 1061)

Tdhele tuleb panna ka, et kutsestandardis ei 0elda midagi kohtuliku karistatuse kohta, kuigi
raamatupidamisarvestuse seaduses on seatud piirang seoses kohtuliku karistusega. Olles tutvunud
Oigusaktides leiduvate pohiseisukohtadega, millega reguleeritakse raamatupidaja ja
pearaamatupidaja ametisse vOtmise korda, saab asuda analiilisima praeguseid probleeme, mis
seisnevad raamatupidaja kutsestandardis toodud kvalifikatsioonitaseme mittevastavuses kaasaja

suurettevotete tegeliku kutsetegevuse ja korgharidusasutuste programmidega.

Raamatupidaja kutsestandardi kohaselt vastab pearaamatupidaja ametikoht
kvalifikatsioonitasemele 6, mis on ka maksimaalne. Kuid korgkoolid rakendavad
haridusprogramme korghariduse kolmel tasemel, nimelt bakalaureuse-, magistri- ja doktoridpet.
Seega valmistavad nad ette eriala spetsialiste, kes vastavad kvalifikatsioonitaseme 6-9 nduetele

(VF t60- ja sotsiaalkaitse ministeerium: nr. 148).

Kvalifikatsioonitasemel 6 (bakalaureuse tasemel) spetsialiste ettevalmistavad korgkoolide
haridusprogrammid on jérgnevad:

1) statistika ja raamatupidamisarvestus (majanduskdrgkool);

2) raamatupidamine, analiiiis ja audit (VF valituse Finantsiilikool);

3) raamatupidamisarvestus ja audit (MRU);

4) finants, krediit, kindlustus ja raamatupidamine (,,St Peterburgi Riiklik Ulikool);

5) raamatupidamisarvestus, analiiiis ja auditeerimine. (Isaev 2018)
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ANKEETKUSITLUSE TULEMUSTE ANALUUS

Loputdo jaoks koosstati tiliopilaste jaoks kiisimustik (vt Lisa 2), kus piiiiti vilja selgitada nende
rahulolu organisatsiooni dppeprotsessiga. Kiisitlus viidi 14bi ajavahemikus 1-15 oktoober 2018.
Kiisimustikule vastajteks olid Tallinna Tehnikaiilikooli majandusteaduskonna iilidpilased ja
Moskva ja Peterburi riiklike tilikoolide 1T kursuse majandusteaduskonna iilidpilased, kes dppisid
majandust bakalaureuse tasemel. Kiisitluse valimiks olid 51 vastanut Eestist ja 142 vastanut

Venemaalt. Lisas 3 on toodud dra kiisimustiku vastuste tulemused.

Tallinna Tehnikaiilikooli iilidpilastel on juba olemas parem ndgemus tulevase elukutse kohta, sest
vastanute seas olid III-IV kursuse iilidpilased ning loengutes on juba rddgitud tulevasest
elukutsest. Labiviidud kiisitlus nditas, et enamik iilidpilasi arvab, et loengutel osalemine on kdige
lihtsam ja kiirem info meeldejdtmiseks. Samuti soltuvad vastanute arvates lektori ettevalmistuse
tase ja Opetamise tase otseselt lksteisest. 85% vastanutest ei ole rahul Oppesiisteemiga

esitluse/slaidide kaudu sest slaidil ei ole piisavalt informatsiooni.

Arvestades eelpoolt toodut, tuleb tdhele panna, et kestev raamatupidamisdpe voimaldab omandada
vajalikku padevust, teadmisi ja oskusi ning loob aluse professionaalse hinnangu andmisele, mida
on voimalik omandada ainult praktilise tegevuse protsessis. Raamatupidaja teadvuses kujunevad
kutsealase-eetilised védértused. See soltub sellest, mil mééral on tal kogunenud td6kogemust ja kas

ta teadvustab oma sidet kutsekaaslastega.
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KOKKUVOTE

Kokkuvotteks voib viita, et selle 10putdd eesmark — lahenduse leidmine probleemile luua
raamatupidajate kvalifikatsiooni-alased mdisted, tuua vilja selle sarnasused ja erinevused
Venemaal — on saavutatud ning iilesanded taielikult lahendatud. Seega on kooskdlas piistitatud
iilesannetega to60 esimeses peatiikis lahti seletatud (elu)kutse ja kutsealase tegevuse iildine mdiste.
Teoreetiliste hiipoteeside avaldamine voimaldas kokku votta mdiste ,kutsealane tegevus® oma
olemuselt laia tdlgenduse: see on inimeste eriala teatud valdkonnas, mis eristub moningate
pohifunktsioonide poolest — rahaliste voi vaimsete vdértuste loomine, materiaalsete vahendite
hankimine elu lihtsamaks muutmiseks iihiskonnas, timbritseva keskkonna arengu mdjutamine ja
imberkujundamine. Seega on selles kutsetegevuses iihendatud sotsiaalsed ja majanduslikud

niitajad.

Esitatud viite tdestamiseks on 10putdo teises peatiikis 1dbi viidud analiiiis raamatupidaja kutseala
erinevuste kohta Venemaal. Viikefirmades voib to6tada ka raamatupidaja, kes on ainult vastava
koolituse 1dbinud, kuid tal on véike palk. Suurtes ettevotetes, kus on kdrgemad ndudmised, voib
palk ulatuda mitmetuhande euroni. Lisaks sellele lasub Eesti seaduste jargi vastutus vigade eest

firma juhatajal, mitte raamatupidajal.

Venemaal alles toimub rahvusvahelise raamatupidamise kogukonda Idimumine, mis eeldab
muude tingimuste hulgas riikliku to6tajate koolitussiisteemi sidumist rahvusvahelise
haridustehnoloogiaga. Venemaa majandusiilikooli 16petanud spetsialisti diplom ei tdhenda veel
professionaalse  majandusteadlase  kvalifikatsiooni,  vaid  nditeks  spetsialiseerumist
,raamatupidamisarvestuse, analiiiisi ja auditi“ erialale. Diplomis ndidatud eriala annab Venemaal
tilikooli 10petajale vdimaluse saada hiljem t66d raamatupidamis-, finants-, vdi

auditeerimisteenuseid pakkuvates asutustes, planeerimis-majandusosakonnas jms.

Siiski tdhendavad kaasaegsete tehnoloogiliste tootmisprotsesside ja juhtimismeetodite keerukus
ning teaduse kiire areng ka kasvavaid ndudmisi tootajate kutsealase padevusele. Seega, on

ilidpilaste kiisitluse tulemuste analiilisi kasutades toodud esile Oppeprotsessi korraldamise
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positiivsed ja negatiivsed kiiljed ning tehtud kindlaks pohilised to6turul ndutavaid korgelt
kvalifitseeritud toGtajaid ettevalmistavate koolitusprogrammide olulised komponendid. See
voimaldab pdhjendada jdrjepideva kogu elu hdlmavale Oppeprotsessile suunatud

haridustrajektoori loomise kontseptsiooni.

Arvestades muudatusi, mis on toimunud hiljuti Venemaa raamatupidajate ettevalmistamises, peab
markima, et nende Gpetamisel ldhtutakse Bologna siisteemi nduetest. Siiski esineb seoses selle
slisteemiga ja Venemaa selles osalemisega praegu palju vastuolulisi seisukohti. Venemaa
raamatupidajate ettevalmistamise kaheastmelise haridussiisteemi ithe peamise varjukiiljena
margitakse, et bakalaureusedppe ldbinutel on vdhe voimalusi tegeleda teadusliku tegevusega;
lisaks piitidleb teaduslikku t66d tegema vaid viike osa tudengitest, enamus soovib omandada

taiendavamat haridust, voimalust ennast teostada ja erialaselt areneda.

Vottes kokku eespool toodud Venemaa raamatupidajate ettevalmistamise praktika, tuleb mérkida,
et kestev raamatupidamisdope voimaldab omandada vajalikke padevusi, teadmisi ja oskusi ning
loob aluse professionaalse hinnangu kujunemisele, mida on voimalik omandada ainult praktilise
tegevuse protsessis. Raamatupidaja teadvuses kujunevad professionaalsed-eetilised véaartused
vilja sel médral, kui palju on tal kogunenud t66kogemust ja vastavalt sellele, kuidas ta teadvustab

oma seotust teiste spetsialistidega.

Praegu tehakse Venemaal aktiivselt to6d kutsestandardite véljatéotamise ja kehtestamise kallal.
Nende kehtestamist pohjendatakse sellega, et ameti omadused, mis sisalduvad iihtsetes

kvalifikatsiooniteatmikes, ei vasta sageli praegusele olukorrale t66turul.

Venemaa praktikas nideb probleemide ring vélja jargmine:
1) raamatupidaja kutsestandardi tasandil on moned kiisimused labi to6tamata;
2) iiksikute kutsestandardit késitlevate méadruste vastuolu raamatupidamisega seotud kehtiva

Foderaalseadusega.

Seetdttu on enamik Venemaa spetsialistidest pddrdunud todalaste digusaktide poole. Venemaa
tooalased digusaktid, mis on joustunud alates 1. juulist 2016, ei kohusta todandjaid rakendama
kohustuslikus korras kutsestandardeid eranditult kdigi to6tajate puhul. Té66andjad on kohustatud
jargima rahvusvaheliste standardite sitteid kvalifikatsiooninduete osas ainult siis, kui Venemaa

tooseadustikuga, muude seadustega ja muude Oigustloovate aktidega on kehtestatud
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kvalifikatsiooninduded, mis on vajalikud tdotajale teatud iilesannete tditmiseks; samuti siis, Kui
kooskolas VF tooseadustikuga ja teiste seadustega on t00 teostamine vastaval ametikohal,

kutsealal voi erialal seotud hiivitiste ja soodustuste voi piirangute olemasoluga.

Raamatupidaja kutsestandardi kasutusele vOtmine tdhendab hariduse ja kogemuse nduete
karmistamist. Kuid tegelikult on standardite rakendamine olulisem tédandjale. T66andja peab ise
jargima koiki kutsestandardi sétteid ja tagama tootajate vastavuse neile. Ametlikult on

raamatupidaja kutsestandardil soovituslik iseloom.

Professionaalsed raamatupidajad on korgetasemelised spetsialistid. Seda kinnitavad keeruliste
eksamite ldbimised. Kutsestandardis on esitatud ka raamatupidaja kvalifikatsiooni tostmise
nduded. Ent raamatupidajale, kes suhtub oma iilesannetesse kohusetundlikult, esitab need nouded
kutseala ise — pidevad muudatused raamatupidamise-, maksu-, tsiviil- ja to0alastes digusaktides

toovad kaasa vajaduse hoida oma oskuste korget taset.
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SUMMARY

ACCOUNTANT'S CAREER DIFFERENCE AND PREPARATION SYSTEM IN
ESTONIA AND RUSSIA

Anna Sméga

To sum up, it is certain that the objective of the Paper — finding the solution to the problem of
building the concept of accounting qualification, identifying similarities and differences in Russia,
is achieved with the tasks solved in full. Thus, in accordance with the tasks, the first chapter of the
Paper opens up the general concept of a profession and professional activities. The disclosure of
theoretical hypotheses helped to summarize the concept of “professional activities” that is open to
wide interpretation. This is some human specialty area characterized by a few basic functions:
creating financial or immaterial values, acquiring material things for making life easier, promoting

the development and transformation of the environment.

Based on results of this analysis it is necessary to note the following. The accountancy profession
IS quite prestigious in Estonia, and courses will not be enough to make a professional accountant.
In small companies, an accountant can work after completing the respective courses, but the salary
would be small. In large companies with higher requirements, the salary can reach up to several
thousand Euros. In addition, according to the Estonian law all responsibility for errors lies on the

head of the company, and not on an accountant.

Russia is still going through the process of integration into the international accounting
community, which implies among other conditions linking the national training system with
international educational technologies. The diploma of specialists — graduates from the Russian
economic university still provides not only the professional qualification of “economist”, but also
the specialization in a field of “accounting, analysis and audit”. The specialization indicated on the
diploma offers graduates in Russia the possibility of working in the accounting, financial, audit

services, planning and economic department, etc.
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However, due to complicate modern technological production processes, management methods
and in the context of the rapid development of scientific knowledge the professional competence
requirements for employees are increasing. Therefore, using the sample survey in the form of
standardized interviews by students, the author of the Paper has identified positive and negative
aspects in the organization of educational process and defined important components of
educational programs, training of highly qualified personnel that is demanded in the labour market.
This would justify the concept of creating the educational trajectory, aimed at lifelong education
process - learning throughout life.

Considering the changes that have taken place recently in Russia as for training f the accounting
personnel, it should be noted that their educational policy is carried out in accordance with the
requirements of the Bologna system. However, there are a lot of ambiguous positions on the
Bologna process and the nature of the participation by Russia. One of the main disadvantages in
the accountancy training in Russia lies in the two-tier education system noted for the absence of
the possibility for the bachelor to engage in scientific activities, in addition, the most students
would like to have good education, opportunities for professional development and self-

realization.

Summing up the above, it should be noted that the accountancy training in Russia, the continuous
accounting education allows to acquire the necessary competence, knowledge and skills, as well
it provides the basis for making sound professional judgments, which may only be a result of the
experience in the practical activities. Professional and moral values are created in an accountant’s
consciousness to the extent that she or he collects professional experience and is aware of its

relationship with the community of professionals.

The study revealed that training of highly qualified specialists in the field of accountancy is
imperative in determining directions and forms of educational activities. This requires creating
modern trajectories of accountancy education, based on fundamentals, requirements of public

educational programs, those of professional and international standards.
The issues related to the accounting professional standard in Russia are as follows:

1) some issues of applying the accounting professional standard are not revised at the

normative level;
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2) incompatibility of certain provisions of the accounting professional standard with the

current federal law on accounting.

Therefore, Russian specialists are often looking to provisions of labour legislation. Provisions of
labour legislation in Russia that have entered into force on 1 July 2016, do not oblige employers
to apply professional standards for all employees without exception. Employers are obliged to be
guided by provisions of professional standards as for qualification requirements only if the Labour
Code of the Russian Federation, other federal laws, other normative legal acts of the Russian
Federation have established qualification requirements for an employee to perform a specific job
functions, also, in accordance with the Labour Code of the Russian Federation, other federal laws
on labour when tasks related to posts, occupations, professions are linked with providing

compensations and benefits or restrictions.

The introduction of the professional accountant standard means tightening of requirements for
education and work experience. But, in fact, the introduction of standards is more important for
the employer. At first it is the employer who must comply with all the provisions of the
professional standard itself and then to ensure that their employees do the same. Officially the

accountant professional standard is recommendatory of nature.

Professional accountants are specialists of high level. The one who has passed the difficult exam,
can confirm this. The professional standard contains high qualification requirements for an
accountant. Although an accountant, who conscientiously fulfils their official duties, these
requirements are put forward by the profession itself - permanent changes in laws on accounting,

tax, civil, labour lead to the need to constantly maintain the high level of their skills.
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LISAD

Lisa 1. XXI sajandi raamatupidajate rahvusvahelised kongressid

XVI kongress
(2002. aastal
Hongkongis (Hiinas))

XVII kongress
(2006. aastal
Istanbulis (Tiirgis))

XVIII kongress
(2010. aastal

Kuala-Lumpuris
(Malaisias))

XIX kongress
(2014. aastal
Roomas (Itaalia))

Teema (moto):

Teema (moto):

Teema (moto):

Teema (moto): Tulevik

,» T eadmistepohine majandus ,Finantsstabiilsus ja | ,,Raamatupidaja! 2020: ,,Mineviku
ja raamatupidamise roll majanduskasv Hoia oma oppetunnid ja tuleviku
selles* maailmas“ professionaalset loomine*
staatust!*
Arutelu kiisimused
Millised voimalused ja Raamatupidaja roll Raamatupidajate ja | Tehnoloogia ja

véljavaated on
teadmistepdhisel majandusel?

majanduskasvu ja
arengumaade
stabiilsuse tagamisel

audiitorite roll
dritegevuse véartuse
loomisel

finantstegevus tulevik

Umberkorraldused teie Maailma XBRL - pohine Valitsuse vastutuse ja
organisatsioonis vastavalt kapitaliturgude teabe tegevuse ldbipaistvuse
teadmistepdhisele stabiilsus ja edastusplatvorm on | tdstmine: tee
majandusele. Mida peaks raamatupidaja avatud standard, mis | majanduskasvule
teadma, et jadda tippu kutseala on mdeldud ari- ja

finantsteabe

edastamiseks,

tootlemiseks ning

analiitisimiseks

elektroonilisel teel.
Kuidas raamatupidamise Kutselise Kujundame Finantsarvestus ja

haridus vastab
raamatupidajate teadmiste

raamatupidaja roll
vadrtuse loomises

raamatupidaja ja
audiitori elukutse

keerukas mdtlemine
(vastutuse tostmine ja

taseme ja kvalifikatsiooni aritegevusest tulevikku, otsuste vastuvotmise
tostmisega seotud muudetud | huvitatud poolte t6husus)

nduetele jaoks

Kuidas tuleks timber Kutseliste IFRS viikeste ja Rahvusvaheliste
médratleda moisteid raamatupidajate keskmise suurusega | standardite ja teatmike
»~raamatupidaja“ ja rahvusvahelised ettevotetele tolge: head tavad ja

»raamatupidamisarvestus*
XXI1 sajandil

haridusstandardid

kvaliteetse tolke
saavutamise
mehhanismid
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XVI kongress (2002. aastal
Hongkongis (Hiinas))

XVII kongress
(2006. aastal
Istanbulis (Tiirgis))

XVIII kongress
(2010. aastal

Kuala-Lumpuris
(Malaisias))

XIX kongress
(2014. aastal
Roomas (Itaalia))

Teadmiste juhtimise kultuur —
mida peaks teadma iga
raamatupidaja

Elukutse/kutseala -
raamatupidaja arengu
véljavaated ja
voimalused

IFAC
raamatupidamise ja
auditeerimise
karjddri arengu
algatused

Integreeritud
motlemine: tootlikkuse
tostmise ja
kapitaliseerimise
suurendamise voti

Revolutsioon hariduse- ja
koolitusemudelites

Rahvusvaheliste
raamatupidamise,
auditeerimise,
eetiliste standardite
vastuvotmine:
raskuste ja
probleemide
uletamine

Finantstegevus
islamis

Ariteabe (ootuste
suurendamisega seotud
lahenemisviisid)
usaldusvéirsuse
kinnitamine

Raamatupidaja
oskuste tdiendamine
koost6o ja
kogemuste
vahetamise kaudu
ilemaailmses
kutsealases
kogukonnas

Raamatupidajate ja
audiitorite roll
edasise
majandusliku
arengu tagamise
protsessis -
Ulemaailmne
perspektiiv

Eetika, seaduslikkus ja
korporatiivne vastutus

Raamatupidaja roll
rahapesuvastases
voitluses

Hariduse ja suutlikkuse
tugevdamine

Aritegevusega seotud
konsulteerimisteenused
(padevus, probleemid,
siinergia ja
innovatsioon)

Allikas: World Congress of Accounting 2003, 83-85
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Lisa 2. Ankeetkiisitlus

1. Vanus/ Bo3spact
e Alla21/Menbme 20

e 21-30
e 31-40
e 41-50

e Ule 50 / Bombrre 50

2. Kas Teil on kujutus tulevase elukutse kohta? / Mimeere nm BBI mpejacTaBieHHE O CBOEH
Oynymei npodeccun?
e Jah/][la

e Uldiselt / Camoe obmiee

e FEi/Her

3. Kas Te olete juba saanud teadmisi ja oskusi tulevaste kutseala kohta? / ITomyunsau i Ber Ha
JAaHHBIIT MOMEHT OCHOBBI MPO(eCcCHOHATBHBIX 3HAHUN ¥ YMEHUH Oyayromieit mpodecuu?

e Jah/][la

e Ei/Her

4, Kuidas Teil on mugavam Oppida Oppematerjale? / Kak Bam ymoOHee u3ydarb ydeOHBbIE
MaTepuaibl?
e Loengute osemise kaudu / IIprcyTcTBHE Ha JEKIUSIX
e Kirjanduse kaudu / Yepe3 nuteparypy

e Interneti kaudu / Yepes unrepuer

5. Kas dpetaja kvalifikatsioon mojutab aine dpetamise taset? / Biausiet 11 ypoBeHb IpenojaBaHust
IpeaMeTa OT CTETEHU KBAIN(UKAIIUH [TPETo1aBaTess ?

e Jah/]la

e Ei/Her
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6. Kas Teil on sobiv tajuda dppematerjale slaidide(esitluse) kaudu? Y no6no mu Bam
BOCIPUHMMAThH MaTepUall Yyepe3 Mpe3eHTaIni0?

e Jah/ la

e FEi/Her

7. Kas Te arvate, et uuritud materjali maéletati kiiremini ja pisivalt juhtumite lahendamise
protsessis, analiilisides praktilisi olukordi, kasutades arvuteid ning osaledes ka mitmesugustel
konverentsidel ja seminaridel? / CunTtaere au Bbl, 4YTO M U3yYEHHBIH MaTepuain ObICTpee U
HAIOJITO 3aIlIOMUHAETCSI B TMPOIECCe PEIISHHs KecoB, pa30opa MpaKTUYECKUX CHTYalWH,
HCII0JIb30BAHUS KOMITBIOTEPA a TAKXKE YUacTUs B pa3IMUHbIX KOH(EPEHIINUIX, CEeMUHapax?

e Jah/][la

e FEi/Her

8. Mida Te kavatsete teha parast 10petamist? / Uto BbI coOMpaeTech J1enarh Mociie OKOHYaHUs ?

e Jitkan Sppimist / [Ipomomky oOyuenue
e Hakkan to6tama / bByny pab6orarts

e Omandan teist eriala / I[TpuoOpeTy Apyryro CHEHHaILHOCTh
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Lisa 3. Kiisimustiku vastused

EESTI VENEMAA
Kiisim \astus Vastanute | Vastanute | Vastanute Vastanute
Ustmus arv % arv %
Vanus Alla 21 8 16% 68 48%
21-30 43 84% 57 40%
31-40 0 0% 10 7%
41-50 0 0% 5 4%
Ule 50 0 0% 1%
Kas Teil on kujutus tulevase Jah 51 100% 56 39%
elukutse kohta? Uldiselt 0 0% 70 49%
Ei 0 0% 16 11%
Kas olete juba saanud teadmisi | jah 18 35% 32 23%
ja oskusi teie kutseala kohta? [ . 33 65% 110 77%
Kuidas Teil on mugavam Loengute 39 76% 81 57%
Oppida dppematerjale? osalemine
Kirjanduse 3 6% 20 14%
kaudu
Interneti 9 18% 41 29%
kaudu
Kas Opetaja kvalifikatsioon Jah 51 100% 142 100%
mojutab aine Opetamise taset? Ei 0 0% 0 0%
Kas Teil on sobiv tajuda Jah 50 98% 21 15%
Oppematerjale slaidide 1 204 121 85%
(esitluse) kaudu? Ei
Kas te arvate, et uuritud Jah 51 100% 130 92%
materjali méletati kiiremini ja
ptsivalt juhtumite lahendamise
protsessis, analiilisides .
praktilisi olukordi, kasutades | El 0 0% 12 8%
arvuteid ning osaledes ka
mitmesugustel konverentsidel
ja seminaridel?
Mida Te kavatsete teha péarast | Jatkan 8 16% 92 65%
16petamist? Oppimist
Hakkan 42 82% 48 34%
tootama
Omandan 1 2% 2 1%
teist eriala
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