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LUHIKOKKUVOTE

Kirjutatud bakalaureuset66 probleemiks on vahene informatsiooni hulk tootajate teadlikkusest ja
ootustest seoses wlikooli sotsiaalse vastutuse ja vastutustundliku juhtimisharidusega. Sellest
tulenevalt on t60 eesmark valja selgitada tlikooli tootajate teadlikkus ja ootused seoses sotsiaalse
vastutuse ja vastutustundliku juhtimisharidusega. Lisaks soovib autor koguda tagasisidet, kuidas
saaks vastajate hinnanguil olla tlikool veelgi jatkusuutlikum. Teema on vajalik ja aktuaalne, sest
uuring vbéimaldab Tallinna Tehnikatlikoolil teada saada, millisena tunnetavad asutust sealsed

tootajad ning kuivord paistab ettevotte jatkusuutlik kaitumine valjapoole.

Bakalaureuset6d autor koostas struktureeritud ankeetkiisimustiku veebikeskkonnas Google
Forms. Kisimustik saadeti Tallinna Tehnikatlikooli eesti keelt kdnelevale akadeemilisele
personalile ja tugistruktuuri tootajatele emailile. Perioodi 08. aprill-18. aprill 2021. aasta jooksul

koguti kusimustikule vastuseid ning valimisse kuulus kokku 129 vastajat.

Uuringu analttis viiakse labi kvantitatiivsel meetodil ning tulemusi esitatakse I&bi kirjeldava
statistika ja korrelatsioonanaltitisi. Labiviidud bakalaureusetdd uuringu tulemustest selgub, et
pooled TalTechi todtajatest on teadlikud ettevdte sotsiaalse vastutuse kontseptsioonist. Ettevotte
vastutustundliku juhtimishariduse printsiipidega on kursis kimnendik kogu valimist. 116
kisitlusele vastajat peab tOotajate sotsiaalsete, majanduslike ja keskkonnaalaste oskuste
arendamist le keskmise oluliseks ning 56 soovib enda teadmisi selles osas tdiendada. TO6tajad

pooldavad jatkusuutlikkuse teemade integreerimist Oppekavadesse, et seeldbi tudengeid harida.

Ulikool on teinud suuri samme jatkusuutlikkuse suunas, kuid arenguruumi on veel piisavalt.
Alustada tuleb teavitustoodega tdotajate hulgas ning vélja kommunikeerida jatkusuutlikkuse

edendamiseks ellu viidud tegevused.

Votmesdnad: Vastutustundlik juhtimisharidus, ettevGtte sotsiaalne vastutus, personal,

jatkusuutlikkus



SISSEJUHATUS

Jatkusuutlikkus on ténapdeval (ks nendest teemadest, mille (le arutatakse igapaevaselt ning
tehakse suuri samme, et inimesed ja ettevotted oleksid nii keskkondlikult, majanduslikult kui ka
sotsiaalselt jatkusuutlikud. Tegu on d&rmiselt laia teemaga, millele on killaltki keeruline seada
kindlaid piire. (Madrakhimova 2013, 13) Ettevdtte sotsiaalse vastutuse puhul on tegu
aritegevusega, mille alla kuulub ettevdtte panus Ghiskonnale kasu toovate algatuste osas. Teisisdnu
ettevotte peab oma tegevusega hoidma ja vOimalusel arendama kogukondi, majandust ja
keskkonda. (Schooley 2016) Aastakiimneid tagasi oli ettevdtete peamiseks Ulesandeks vaid
kasumi tootmine (Carroll 1997), kuid niud oodatakse igalt ettevottelt jatkusuutlikumat ja

tunduvalt eetilisemat kaitumist.

Antud teema valiku theks pdhjuseks on autori huvi jatkusuutlikkuse vastu, kuid hoopis olulisem
on siinkohal aspekt, et autor ei suutnud leida Uhtegi Eestis labiviidud uuringut, mis oleksid
kasitlenud just Glikooli tootajate teadlikkust ja ootusi seoses ettevotte sotsiaalse vastutuse ja
vastutustundliku juhtimishariduse kohta.

Selleks, et Uhiskond oleks oma tegemistes hoolivam ja kaalutletum, peavad eeskuju nditama
suuremad organisatsioonid. Vastutustundliku ettevGtluse strateegiad ndevad ette antud teema
pdimimist haridusse. Siiani aga pole leitud parimat viisi selle rakendamiseks.
(Ackermann 2007, 3-7) Selleks, et vélja to6tada toimivaid meetodeid, tuleb arvesse votta nii
ulidpilaste kui ka tlikooli akadeemilise personali ja tugistruktuuri tootajate arvamusi. Tootajad
peegeldavad ettevotte kultuuri ning kujundavad seelédbi mainet ja annavad avalikkusele Glevaate

ettevotte juhtimisviisidest (Momin, Pareker 2013).

Kirjutatud bakalaureusetd6 probleemiks on vahene informatsioon ulikooli to6tajate teadlikkusest
ja ootustest seoses ettevotte sotsiaalse vastutuse ja vastutustundliku juhtimisharidusega.
Probleemist tulenevalt on bakalaureusetdd eesmargiks vélja selgitada Tallinna Tehnikallikooli
(TalTechi) akadeemilise personali ning tugistruktuuri to6tajate teadlikkus ja ootused seoses
ettevotte sotsiaalse vastutuse ning vastutustundliku juhtimisharidusega. Lisaks soovib autor anda

ulevaate valimi erinevusest teiste muutujate jargi nagu vanus, sugu ja struktuuritiksus. Oluline on



teada, mida ja kui palju 18put6d sihtriihm teab jatkusuutlikkusest, milliseid véimalikke viise
néhakse ettevotte sotsiaalse vastutuse ja vastutustundliku juhtimishariduse arendamisel ja

edendamisel Glikoolis.
Tulenevalt uurimisprobleemist ja t66 eesmargist on autor pistitanud jargnevad uurimiskisimused:

1. Milline on TalTechi tootajate teadlikkus ettevotte sotsiaalse vastutuse osas?
2. Milline on TalTechi tootajate teadlikkus ettevotte vastutustundliku juhtimishariduse osas?
3. Millised on TalTechi tootajate ootused ettevitte sotsiaalse vastutuse ja vastutustundliku

juhtimishariduses osas?

Uurimiskisimustele vastuste saamiseks viib t60 autor Tallinna Tehnikaullikooli akadeemilise
personali ja tugistruktuuri tOOtajate seas l&bi uuringu, mille tarbeks koostab autor
ankeetkisimustiku. Tulemusi analliisib autor kvantitatiivsel meetodil 1abi Kirjeldava statistika ja

Uhes kiisimuses kasutab korrelatsioonanaltiisi.

Bakalaureusetd6 koosneb kolmest peatikist. Esimeses peatiikis kasitleb autor teoreetilist
informatsiooni ettevotte sotsiaalsest vastutusest ja vastutustundlikust juhtimisharidusest. Samuti
toob autor valja Ghiskondlikud ootused ja varem labiviidud uuringud mdlema aspekti kohta. Teises
peatiikis annab autor Ulevaate uuringu l&biviimisest. Autor Kirjeldab uuringu valimit ning
metoodikat. Lisaks toob autor vélja kvantitatiivse analtiisi tulemused. Kolmandas peatiikis annab
autor Ulevaate uuringu tulemustest ning esitab enda poolt uuringule ja analusile jareldused ja

ettepanekud.

Bakalaureusetd¢ uuringu anallisi peatiikis 2.2. ilmneb andmetega seonduvaid erisusi.
Kisimustiku seitsmendas kiisimuses esitas autor vastajale kiimme véidet, mille puhul ootas iga
vdite kohta Uhte vastuse markimist. Osad vastajad otsustasid mdne véite juures jatta valiku
tegemata. Sellest tulenevalt ei ole antud kiisimuse juures vastanute koguarvuks 129. Autor otsustas
siiski andmeid analtitisida ning koostas nende pdhjal ka joonise. 12. kiisimuse juures palus autor
jarjestada ettevdtte kuus kohustust nii, et igale kohale hinnataks vaid tiks kohustus. Selle kiisimuse
juures ei saanud Google Forms keskkonnas seadistada kusimustikku nii, et iga hinnangut saaks
anda vaid korra. Seet6ttu hinnati mond vaartust paari haalega rohkem. Autor arvestas siiski kdiki

hinnanguid ning viis 1abi analtsi ja koostas joonise.



1. TEOREETILISED ALUSED

T6OO esimeses peatiikis toob autor valja ettevOtte sotsiaalse vastutuse ja vastutustundliku
juhtimishariduse teoreetilised alused. Autor annab Ulevaate ettevdtete sotsiaalse vastutuse
strateegiatest ning dppejoudude teadlikkusest jatkusuutlikkuse osas. Samuti toob vélja varem
ettevotte sotsiaalse vastutuse ja vastutustundliku juhtimishariduse kontseptsioonide kohta

l&biviidud uuringud ja nende olulisemad tulemused.

1.1. Ettevotte sotsiaalne vastutus

Ettevotte sotsiaalse vastutuse (CSR—Corporate Social Responsibility) kontseptsioon on olnud
olemas juba aastakiimneid ning sellest ajast saadik on nii professionaalid kui ka teadlased selle tile
laialdaselt arutlenud ning pludnud maaratleda, mida antud mdiste tapselt tahendab
(Madrakhimova 2013, 13-16). Tdendid sotsiaalse vastutuse olemasolust périnevad juba 1950.
aastast (Carroll 1979, 497). EttevOtte sotsiaalset vastutust vOib méératleda kui mistahes
aritegevust, mis hélmab enda alla thiskonnale kasu toovad algatused ehk teisisdnu ettevotte
sotsiaalse vastutuse eesmark on parandada kogukondi, majandust ja keskkonda (Schooley 2016).
EttevOtete sotsiaalne vastutus viib tasakaalustatud arenguni ning aitab tekitada usaldust ettevGtte
ja tarbija vahel (Carroll 1991, 39). Labi usalduse tekkimise saab ettevdte kasvatada oma mainet

ning jouab suurema kasumlikkuseni. (Bari¢ et al. 2021, 122)

Euroopa Komisjoni kodulehel on méératletud ettevotte sotsiaalset vastutust kui ettevotluse kéigus
uhiskondlikku vastutuse votmist ja mdju avaldamist, mis peaks olema ettevotte enda poolt juhitav.
EttevOtte sotsiaalne vastutus saab areneda integreerides sotsiaalsed, keskkonna-, eetika-, tarbija-
ja inimdigustega seotud mured oma dristrateegiatesse ning seadusjargsetesse tegevustesse.
(Corporate ... 2021 ) Palju on Kirjutatud ja uuritud ettevdtte sotsiaalse vastutuse vajalikkust, kuid
seda, kas ja kui palju CSR toob endaga kaasa keskkonna- ja sotsiaalse tulemuslikkuse parenemise,
ei osata veel tépselt 6elda (Halme et al. 2020, 1181). Samuti v3ib ettevtte sotsiaalse vastutuse

uurimine, mis h6lmab endas jatkusuutlikku mdddet, piirkonniti erineda. (Burns et al. 2020, 4)



Ettevotte sotsiaalset vastutust ei tohiks ega saagi eraldada ettevotte strateegilisest kiiljest. Ettevotte
strateegiate valimisel tuleb kaaluda erinevaid vOimalusi ja tegureid sotsiaalse vastutuse
pdimimiseks ja kasutuseks. Lisaks peamistele strateegilistele eesmarkidele ja tulemustele tuleb
kaaluda ka mitmesuguseid piirilleseid tegureid. Antud tegurite asjakohast uurimist eirates vdib

ettevotte sotsiaalse vastutuse strateegia edukus olla ebaefektiivne. (Galbreath 2006, 175-176)

EttevOtte sotsiaalset vastutust tunnetatakse mitmetel erinevatel viisidel. Nobeli preemia laureaadi
Milton Friedman (1970) poolt kirjutatud artiklis kasitletakse ettevotte sotsiaalset vastutust kui
kasumi suurendamist. Ta rdhutab, et ettevote peaks keskenduma aktsionéride ja juhtide kasumi
maksimeerimisele. Teisel pool sellist &armust asuvad autorid, kes usuvad tugevalt, et ettevdttel on
lisaks arvukalt sotsiaalseid, thiskondlikke ja moraalseid kohustusi ning et just need maaratlevad
ettevotte sotsiaalse vastutuse. Aastakiimnetega on CSR téhendus tugevalt muutunud (vt Tabel 1).
(Madrakhimova 2013, 116)

Tabel 1. Ettevotte sotsiaalse vastutuse kontseptsioonide areng

Autorid

Kontseptsiooni nimetus

Kontseptsioonid

Ettevotte sotsiaalne
vastutus

Bowen 1953, Davis 1960,
Networks 1975, Carroll 1979

EttevGtte sotsiaalse vastutuse sisu,
sustematiseeritud tase normatiivse
ettevotte sotsiaalse
vastuvotlikkusega.

Ettevotte sotsiaalne
reageerimisvoime

Ackerman 1973, Preston,
Post 1975, Frederick 1978,
Carroll 1979

Ettevotetel on voimalus kaasa liia
sotsiaalsetes tegevustes.

Ettevotte sotsiaalne
joudlus

Carroll 1979, Vatika,
Korhogo 1985, Wood 1991

Ettevotte sotsiaalse tulemuslikkuse
mudel.

Ettevotte sotsiaalse
tulemuslikkuse juhtimise
kontseptsioonid
sidusrihmadega

Freeman 1984, Clarkson
1985, Donaldson, Preston
1995, Post, Preston ja Sachs
2002

Anti uus madaratlus ning ettevotted
avalikustasid oma koost60
sidusrihmadega.

Ettevotte kodakondsus

Longsdon, Wood 2002

Moodustati uus mudel, kus naidati
ettevOtte seotust sidusrihmadega.

Ettevotte jatkusuutlikkus

Van Marreviyk 2003, Steuer
2005

Sotsiaalse vastutuse seos ja ettevotte
sotsiaalsed probleemid stabiliseeriti
ettevotte eesmarkidega.

Allikas: Madrakhimova (2013, 116), autori koostatud




Igas ettevottes on vaga erinevaid to6tajaid ning sellest tulenevalt erinevaid arusaamu. Selleks, et
arendada ettevotete sotsiaalse vastutuse kommunikatsiooni valdkonda, on teadlased teinud suuri
edusamme ja pingutusi antud valdkonna varasemate uuringute sustematiseerimiseks.
Kommunikatsioon ja suhtlus on jatkusuutlikul arengul olulised aspektid ning rollid jagunevad nii

veenvast isiksusest ja suhtlusest kuni osaleva isiksuse ja suhtluseni. (Verk et al, 2019)

1.1.1. Ettev0tte sotsiaalse vastutuse strateegiad

Kuigi ajaga pole suudetud valja tuua Uheseid madaratlusi, siis pustitas Carroll (1979) ettevotete
sotsiaalse vastutuse majanduslike, juriidiliste, eetiliste ja filantroopiliste kohustuste
kontseptsioonid (Schooley 2016). Carroll on jaganud ettevdtte vastutuse elemendid neljaks ning
asetanud need kohustused prioritiseerides puramiidi selliselt, et plramiidi vundamendiks on
majanduslikud kohustused, millele jargneb juriidiline kohustus. Olulisuselt kolmandal kohal
asetseb eetiline kohustus ning kdige tippu ulatub filantroopiline kohustus ehk heategevuslik
kohustus (vt Joonis 1.). (Carroll 1979, 499-501)

Filantroopilised
kohustused

Olla hea kodanik

Eetilised kohustused

Kiituda eetiliselt ning
mitte teha teistele liiga

Juriidilised kohustused

Olla seadusekuulekas
ning jargida reegleid

Majanduslikud kohustused

Olla kasumlik

Joonis 1. Carrolli ettevotte nelja kohustuse piramiid
Allikas: Carroll (1991, 1979), autori koostatud

Ettevotteid loodi varasemalt vaid kasumi teenimise eesmérgil (Friedman 1970), ning need taitsid

lihtsalt majanduslikus mdistes olulist rolli, et pakkuda thiskonnaliikmetele vajalikke teenuseid ja
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tooteid. Kasumi teenimine oli pikalt ahvatlev ning innustas inimesi peamiselt just ettevotjateks
hakkama. Peatselt saadi aru, et peale kasumi teenimist on voimalik kasumit hoopis maksimeerida
ning sellest ajast peale on kasumi maksimeerimine plsinud hinnas ning ajaga vaid véartust juurde
kogunud. (Carroll 1991, 43) Lisaks kasumi teenimisele on ettevotte jaoks oluline saavutada kdik
teised puramiidi astmed. llma td0tajateta ei ole ettevottevoimalik olla Uhiskonnas sotsiaalselt
jatkusuutlik. (Kucharska 2019, 453)

Olulist rolli mangib ettevotete jaoks just see, millise kuvandi ta endast Gihiskonnale jatab. Hofstede
(1980) rahvuslike kultuurimd6tmete teooria kirjeldab Uhiskonna kultuuri mdju nende liikmete
véértustele ja seda, kuidas antud vé&artused on seotud sotsiaalse kaitumisega. Hilisemates
uuringutes selgus, et tulenevalt riigist vOib olla erinevatel kultuuridel erinev arusaam ja méistmine
ettevotte sotsiaalsest vastutusest (Hur, Kim 2017, 621). Hur ja Kimi poolt 2017. aastal labiviidud
uuringust saadi Kinnistust kollektivismi positiivsele mdjule CSR tajumises. To6tajate normid,
véértused ja veendumused on olulised ettevitte sotsiaalse vastutuse tajumiseks ning maine
kujundamiseks (Lee, Chen 2018, 950). Tdo6tajad on ettevdtte kultuuri ja maine peegeldajad, kes

kuvavad avalikkusele vaga hea Ulevaate ettevdtte sisesest juhtimisest. (Momin, Parker 2013)

1.1.2. Oppejdudude teadlikkus jatkusuutlikkusest

Reid ja Petocz viisid 2006. aastal Austraalias Macquarie tlikoolis labi uuringu, mille eesmargiks
oli vélja selgitada, kuidas mdistavad ulikooli Gppejoud sbna jatkusuutlikkus ning millised
erinevused esinevad tingitult nende dpetamise valdkonnast. Lisaks toodi uuringus valja, kuidas ja
mil viisil soovisid dppejoud jatkusuutlikkust oma eriala dpetamisesse integreerida. Uuringust
selgus, et tlikooli akadeemiline personal mdistab jatkusuutlikkust erinevatel viisidel ning selleks,
et olulist teadmist edasi saaks anda, tuli esmalt 6ppejoududel endil lahti mdtestada, mis on
jatkusuutlikkus. Keskkonnaasutused keskenduvad suurel osal materjalide arendamisele, et toetada
séastvat Uhiskonda, kuid tegelikkuses on valdkondade valik tunduvalt laiem. Lisaks materiaalsele
poolele tuleb tegeleda teadlikkuse tdstmisega. Uuringust selgus, et jatkusuutlikkuse kisimused
peavad laiendama kogu teemade valikut ning samuti tuleb neid siduda asjakohase Gppekavaga.
Sellisel viisil saab avardada iga dpetatava silmaringi ja tosta teadlikkust ning suunata Gpetatavaid

mdotlema laiemalt ja iseseisvamalt oma tegemistele ja tagajargedele. (Reid, Petocz 2006)

Uuringust toodi vélja, et 6ppekavadele on oluline lisada jatkusuutlikkuse teemasid, sest see aitab

Opilasi ette valmistada tulevikuks ning suunitleb neid ise olema vastutustundlikum juht.

10



Johannesburgi Maa tippkohtumisel Kinnitati, et jatkusuutlik areng peab olema lahutamatu osa
kdikidel haridustasanditel. (Ibid., 108)

Uuringu tulemusena koostati tulemusruum kontseptsiooni kategooriate osas, mis kirjeldab esmalt
Opetamist jatkusuutlikkuse kontekstis ja seejéarel jatkusuutlikkust dppe kontekstist. Esmalt
harutatakse lahti dpetamine jatkusuutlikkuse kontekstis. (Ibid., 113) Esimeseks astmeks loetakse
(1) eristamist. Selles kontseptsioonis vaadeldakse Opetamist ja jatkusuutlikkust taielikult
mitteseotuna. Opetamine keskendub selles situatsioonis ainult ainekava katmisele ning
jatkusuutlikkust peetakse roheliseks lahenemiseks. Eristumise kontseptsioonis tajuvad dpetajad, et
Opetamine ja jatkusuutlikkus on erinevad tegevused, mis tulevad kokku vaid hariduse ja dppimise
moistes ning neid korraga edastada pole vdimalik. (Ibid., 113-114)

Teiseks astmeks on (2) kattuvus. Antud kontseptsioonis kattub jatkusuutlikkuse mdiste dpetamise
jaselle tegevustega. Oluline on, et dpilased mdistaksid dppeainete siigavamat sisu ning selle kéigus
juhitakse nende tahelepanu rohkem reaalsetele olukordadele, tuues naiteid keskkonnaalasest voi
kultuurilisest jatkusuutlikkusest. Sellist Gpetamisviisi plutakse igapaevases koolitdos siduda nii
palju, kui hetkeolukord véimaldab. Opetajatelt kogutud vastustest tulid vélja viisid, kuidas nemad
on Bpetanud jatkusuutlikkust juba haridustaseme algusest. Nimelt tddesid dpetajad, et nad ei raégi
jatkusuutlikkusest sonaselgelt, kuid juhivad tdhelepanu suuremale pildile, tuues vélja erinevaid
probleemseid olukordi ning véimalikke lahendeid, mille kdigus ollakse jatkusuutlikud. (Ibid., 114)

Kolmandaks kontseptsiooniks on (3) integreeritus. Kogu dppetddle on lisatud jatkusuutlikkuse
aspekte ning see on oluline osa Opetamises. Koolitddde kéigus julgustatakse Opilasi votma
vastutust isiklikul tasandil kogu Opitu raames, arvestades sisse ka jatkusuutlikkuse osad.
Kolmandat kontseptsiooni toetavad Opetajad peavad jatkusuutlikkust oma Opetamise
pbhiaspektiks. Oluline on anda Opetatavale teadmised Uhiskonna toimimisest ning voimalikest
tagajargedest, et osata vastu votta jatkusuutlikumaid otsuseid. Lisaks aitab selline teadlikkuse
tdstmine kaasa iga inimese professionaalsele ja hariduslikule arengule ning suure tdendosusega

kajastub see tulevikus dpilase karjadri jooksul. (Ibid., 115)

Jatkusuutlikkuse kontseptsioonid Opetuse kontekstis keskenduvad vaid jatkusuutlikkuse mdiste
tblgendamisesse mitte seda h6lmavate meetmete lahkamisse. Reid ja Petocz Macquarie tlikoolis
labi viidud uuringus palusid nad 6ppejoududel vastata jatkusuutlikkuse mdiste arusaamade kohta.
Sellest pandi kokku kolme astmeline mudel, mille esimeseks kontseptsiooniks oli (A) distants.

Distantsi kontseptsioonile ldhenetakse jatkusuutlikkuse mdiste kaudu vaid pealiskaudselt, kuid
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ldhemat seost sisuliselt ei looda. Teiseks 6petamise kontseptsiooniks on (B) ressursid. Ressursside
kontseptsioonis lahtutakse jatkusuutlikkusele labi erinevate ressursside, néiteks materiaalsed,
bioloogilised vdi kultuurilised ressursid. Selle kontseptsiooni kohaselt lahenetakse
jatkusuutlikkusele l&bi Gppeainete, tuues seosesid majandusliku, kultuurilise ja bioloogilise
jatkusuutlikkusega. Viimaseks on (C) digluse kontseptsioon, mis hdlmab endas jargmiste pdlvede
peale mdtlemist ning teadlikkuse ja arvestamise dpetamist. (Ibid., 115-117)

Kui panna kaks kontseptsiooni kokku, saab luua jatkusuutlikkuse dpetamise maatriksi, mis annab
ulevaate akadeemilise personali v@imetest jatkusuutlikkuse Gpetamisel. Sellel maatriksil liigutakse
uksikult dldisele. Mida uldisem vOi laiahaardelisem on kas jatkusuutlikkuse tajumine voi
Opetamise vdimalus, seda rohkem mahub kitsamaid teemasid sinna sisse (vt Tabel 2.). (Ibid., 118)

Tabel 2. Jatkusuutlikkuse dpetamise kontseptsioonide maatriks

Opetamine — 1. Eristamine 2. Kattumine | 3. Integreerimine
JJéatkusuutlikkus

A. Distants

B. Ressursid

C. Oiglus
Allikas: Reid, Petocz (2006, 118), autori koostatud

Tabelis 2 tuuakse vélja kahe kontseptsiooni Gihinemine. Opetamise struktuurset méddet naidatakse
horisontaalselt ning jatkusuutlikkuse vordlusmdddet naidatakse vertikaalselt. Tulemus kuvab
uheksa potentsiaalset kombinatsiooni, millest kdige tdendolisemalt esineksid kombinatsioonid A1,

B2, C3, kuid uuringu tulemustest selgus, et variatsioone vib olla rohkem.

Jatkusuutlikkuse teemadel méngivad suurt rolli isiklikud vaartused. Schwartzi (1992) teoorias on
vaértuse mdiste keeruline ja vastuoluline. Personaalseid véartusi saab liigitada individuaalseteks,
kollektiivseteks ja kultuurivaartusteks. Ettevotete sotsiaalse vastutuse tulevik on organisatsioonide
jaoks véga oluline, sest tha enam liituvad organisatsioonid jatkusuutlikuma mdtteviisiga ning
aastatega muutuvad suuremaks kulutused ja mdjuinvesteeringud. (Colby 2016 viidatud Sepasi
2021, 138-139)
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1.2. Ettevotte vastutustundlik juhtimisharidus

2007. aastal Genfis toimunud URO Globaalse Kokkuleppega (Global Compact) loodi
ulemaailmne Ghendus The Principles for Responsible Management Education (PRME). Antud
uhenduse eesmargiks on arendada ja edendada jatkusuutlikkuse pdhimdtete pusimist ja Gpetamist
korghariduses. URO algatus hdlmab (le 850 ari- ja juhtimisega seotud kargkooli 96 riigis. PRME
missiooniks on muuta &ri- ja juhtimisharidust ning teadus- ja mdtlemisjuhtimist globaalselt,
edendades seejuures teadlikkust sééstva arengu eesmarkidest ning kasvatades vastutustundlikke

arijuhte tulevikuks. (Principles ... 2021)

EttevOtte sotsiaalne vastutus on ennast pikalt juurutanud ning tfestanud oma olulisust igale
ettevottele ja organisatsioonile, kuid tulevastele arijuhtidele ja ettevdtetele on hoopiski olulisem
selles Kiiresti muutuvas drimaailmas ettevotte vastutustundlik juhtimisharidus ehk RME (Haski-
Leventhal 2014, 29). Ajaga on fookus litkumas ettevdtte sotsiaalse vastutuse kontseptsioonist
eemale vastutustundliku juhtimise poole. RME téhtsus seisneb selles, et vastutustundlikkus ja
juhtimine on omavahel tugevalt seotud. Selleks, et tbhusalt rakendada ettevdtte sotsiaalse
vastutuse kontseptsioone, on tarvis juhtkonnapoolseid muudatusi, mida ei saa teha ilma
vastutustundliku juhtimishariduse teadlikkuseta. (Mintzberg 2004, 1-2) Vastutustundliku
juhtimishariduse all on mdeldud kérgkoolide enda poolset panust arendamaks ja taitmaks seatud
pdhimatteid. Liikumine RME poole on paljudes ulikoolides ja ettevotetes prioriteet, mida selgitab
jatkuv arutelu eetika, jatkusuutlikkuse ja sotsiaalsete rollide kinnistumise Ule kdrgkoolide
visioonis, missioonis, strateegilistes plaanides, eesmérkides ja isegi igapédevases taktikas.
(Cornuel, Hommel 2012, 290-294)

2021. aastal Mohamed Mousa kirja pandud artiklis, milles kasitletakse vastutustundliku
juhtimishariduse vdimalikke muutusi drikoolides seoses COVID-19 levikuga, tuleb vélja, et autor
peab varasemalt Cornueli ja Hommeli poolt valja toodud moétet RME rakendamisest enamikes
arikoolides aga tditmata voi edasi ltikatud lubaduseks (Mousa 2021, 106). Vaid 10% darikoolidest
on suunanud oma dppimispedagoogika ja teadustegevuse jatkusuutlikkuse poole. Tuuakse vilja,
et arikoolid peaksid arendama Opilasi vastutustundlikeks juhtideks, kes tegelevad erinevate
sidusrihmadega, avalikkusega seotud aspektide késitlemisega ja tdidavad seejarel sotsiaalseid
kohustusi. (Dyllick 2015)

Vastutustundliku juhtimishariduse aeglases kasutuselevotmises méngib tugevat rolli rahaline
ressurss vOi tdpsemalt selle puudumine. Teiseks RME arengu aeglustavaks pdhjuseks vdivad olla
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ulidpilaste endi eelistused keskenduda koolitusele ja oskustele, mis valmistavad neid ette to6tama
tulevikus hoopis mone ettevotte alluvuses ning mitte ise juhi positsioonile piirgimiseks. Teisalt on
uuringutes valja toodud, et Uleminek Glikoolilinnakudppelt virtuaalsele Oppele vahendab
akadeemikute endi aega kindlustada aritegevuse sotsiaalsete aspektide kaasamist ja Gpetamist oma
kursustele. On dppejdude, kes on pdiminud igapaevase 6ppetdo hulka teadmisi nii seest kui valjast,
vottes arvesse Umbritsevat kui ka globaalset konteksti. Sellist 6ppemeetodit peetakse kullaltki
suureks valjakutseks RME arendamisel, kuid teisalt on tegu &armiselt olulise valdkonnaga. (Mousa
2021, 106) Anteby (2013) on pdhjendanud ning toonud valja teadlaste vabaduse taseme, ulatuse
ja mééra olulisust moodulite ning dppemeetodite kujundamisel ja sisu ettevalmistamisel RME

institutsionaliseerimiseks.

Nii ettevOtte sotsiaalset vastutust kui vastutustundlikku juhtimisharidust on véimalik Gpetada
kdrgkoolides, kuid siiani pole leitud parimat viisi selle tegemiseks. Pole otsustatud, kas 6igem
oleks jatkusuutlikkuse teemad siduda juba olemasolevate Gppeainetega voi tuleks juurde luua uusi
aineid. Oluline on, et Opetamise kaigus kasutataks piisavalt nditeid ning Opitut saaks pariselt
rakendada. Opetades vastutustundlikku juhtimisharidust ja ettevdtte sotsiaalset vastutust,
kasvatatakse valja uusi vastutustundlikke juhte, kes igapaevases t60s panustavad oma tegevusega

tuleviku hoidmisele ja jatkusuutlikkusele. (Ackermann 2007, 3-4)

1.3. Uuringud sotsiaalse vastutuse ja vastutustundliku juhtimishariduse osas

EttevOtete sotsiaalset vastutust ja vastutustundlikku juhtimisharidust on uuritud korduvalt. 2016.
aastal avaldas Macquarie Graduate School of Management (MGSM) koostéds PRMEga uuringu,
mille peamiseks eesmargiks oli vaadelda ja analutsida Gpilaste suhtumist ettevotete sotsiaalsesse
vastutusse ja vastutustundlikku juhtimisharidusse, samuti tuua vélja erinevus &pilaste vahel

vastavalt muude muutujate jargi. (Haski-Leventhal, Concato 2016, 4)

Tegu oli kolmanda MGSM PRME uuringuga ning vastajaid oli kokku 1699 ile maailma. Sel korral
hdlmas uuring lisaks aktiivselt bakalaureusedpet labivaid tudengeid ning uuringusse oli lisatud
uusi kisimusi. Vastuseid anallusiti nii kvalitatiivsest kui kvantitatiivsest vaatenurgast, et esitada
voimalikult terviklik ja lai tulemus kdigist kogutud vastustest (Ibid., 4). Uuringule vastas 31%

rohkem Opilasi vorreldes 2013. aastaga. (Ibid., 13)
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Vastajad tOestasid, et on eelnevalt nimetatud kontseptsioone hé&sti mdistnud. Kontseptsioonide
tajumine véljendus nende panusest Uhiskonda vabatahtliku tegevuse, annetuste, liikumistes
osalemiste ja eetilise kaitumise kaudu. Olulise aspektina toodi vélja, et CSR taju on positiivne, sest
vastajate hinnanguil on &rilises olukorras olulisem eetiline kéditumine ja hoiak ning keskendumine
rahalisele poolele pole niivord tahtis. Kui ettevotete sotsiaalse vastutuse (CSR) osas olid vastajad
positiivselt meelestatud, siis vastutustundliku juhtimishariduse (RME) poolel oli osati teine
tulemus. Uuringust kill tulenes, et dpilased tundsid RME positiivset kasutust, kuid markisid ara
teatavad puudused ning tdid vélja vajadused edasiseks arenguks. Vastajad andsid pdhjaliku
ulevaate CSR ja RME tajust ning paljastasid peamised valdkonnad, mida akadeemilises
institutsioonis tasuks veel arvesse votta. (1bid., 4)

Isiklike jatkusuutliku kaditumise ja véartuste juures hinnati jatkusuutliku kaitumise osas kdige
kdrgemaks keskkonnakahju tekitatavate toodete v@i teenuste valtimine positiivsete tulemuste
(sageli ja alati) kaudu 47,7%. Teisele kohale hinnati energiakasutuse nagu elekter ja maagaasi
vdhendamine  keskkonnamdju  parandamiseks, sellele  jargnes v@imalus kasutada
keskkonnas@bralikemaid transpordiviise nagu kéndimine, rattasdit, elektriauto voi Ghistransport.
(Ibid., 17-18)

Isikliku elu valikute osas ilmnes, et Opilased pidasid kdige olulisemaks elada 6nnelikku ja turvalist
elu 89,2%. Teisele kohale hinnati voimalus omada head t60 ja vaba aja suhet, mida pidas oluliseks
86,2% vastajatest. Eelviimasele kohale jai vajadus teenida palju raha 48,1% ja kdige madalamalt

hinnati isiklikes vaartustes usuga seotud eluviisi, mida pidas kdige olulisemaks 35,7%. (Ibid., 19)

Kisimustiku jargmises osas podrati tdéhelepanu RME tajumisele ning tdhendusele. Esmalt koostati
vastustest sonapilv, mille sénade tdhendused varieerusid suuresti. Véalja toodi motteid téielikult
kasumile suunatusest kuni mérkimisvaarsete sotsiaalsete ja keskkonnaalasete kohustusteni. T66s

esitati moned vastajate endi sdnadega kirja pandud métted (Ibid., 20-21):

e FEt viia ellu ja kehtestada juhtimistavasid ning tegevusi mitte ainult ettevOtete, vaid

kogukonna kui terviku osas, on tarvis keskenduda eetilisele juhtimisele;

e Olla hea juht kdikide ressursside Ule, mis on ettevottele usaldatud ning maksimeerida
kasumit. Seejuures olla vastutav lisaks ettevotte edu osas ka kogukonna kui terviku heaolu

nimel.
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Kusitluses uuriti, mil maaral vastajad tunnetavad, et nende arvamust vdetakse tlikoolis arvesse.
76,8% vastajatest tundis osaliselt voi téielikult, et nende ideid ja arvamusi kuulati ning need aitasid

kaasa arengule ning vaid 6,3% tundsid, et nende arvamusi ei vfeta kuulda. (lbid., 23)

RME kisimuste I6petuseks paluti vastajatel Kirjutada, mida saaks tlikool veel teha, et suurendada

vastutustundlikku juhtimisharidust. Peamistelt tehti jargnevad ettepanekud (Ibid., 24):

e Lisada programmidesse taiendavaid teemasid ja sisu;

e Kasutada teemade uurimiseks reaalse elu juhtumeid, praktikat ja kaasata todstuseid;

e Julgustama lidpilasi ise votma suuremaid samme RME jatkamisega.
Tulenevalt Carrolli (1991) piramiidi neljast arikohustusest, paluti dpilastel samuti jarjestada
ettevotte kohustused. Sel korral lisati autorite poolt peale majandusliku, digusliku, eetilisi ja
heategevusliku kohustuse juurde veel kaks- sotsiaalne ja keskkondlik kohustus. Vastaja sai hinnata

uhest (kdige olulisem) kuueni (kBige vahem oluline) iga kohustust ning seejarel koostati dpilaste

hinnangul kokku pandud piramiid (vt Joonis 2.).

Heategevuslikud

Majanduslikud Eetilised

/ Juriidilised \ / Turiidilised \
/ Eetilised \ / Majanduslikud \

Ulidpilaste pliramiid (2016) Carrolli piiramiid (1991)

Joonis 2. Ulidpilaste piiramiid ja Carrolli piiramiid
Allikas: Haski-Leventhal, Concato (2016, 26), autori koostatud

Erinevus kahe plramiidi vahel on margatav. Tulemused oli sarnased 2013. aastal PRME poolt Iabi
viidud samavéérse uuringuga (Haski-Leventhal 2013, 26). Juurde lisatud sotsiaalne ja keskkondlik
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vastutus jaid protsentuaalselt neljandale ja viiendale astmele, kuid Carrolli vordlevasse puramiidi
neid ei kantud. (Haski-Leventhal, Concato 2016, 26)

2016. aastal PRME poolt labiviidud uuringusse lisati kiisimus, kui oluline on dpilaste jaoks to6tada
vastutustundliku ettevdtte heaks. Tulemusi analliisiti tervikuna ning meeste ja naiste suhtes eraldi.
Keskmisest olulisemaks pidas seda nianssi 92,1% vastajatest. Vaid 1.5% ei pidanud
vastutustundliku ettevotte heaks tootamist oluliseks. Naised hindasid vGimalust tootada

sotsiaalselt ja keskkondlikult vastutustundliku té6andja heaks rohkem kui mehed. (Ibid., 29)

Anna Reid ja Peter Petocz viisid 2006. aastal labi uuringu, milles piuti selgusele jéuda tlikooli
dppejoudude arusaamast jatkusuutlikkuse teemadel. Oppejdududega viidi 1abi intervjuud ning nad
said vastata, kas, kuidas ja millisel mé&é&ral teavad ja seovad nad jatkusuutlikkuse teemasid
igapéevase dppetddga. Uuringust selgus, et enamike osalejate jaoks kasitletakse jatkusuutlikkuse
ja dpetamise teemasid eraldi vdi véahestel juhtudel vdivad teemad teatud tingimustel veidi kattuda.
Kdige keerulisemaks peeti integreerimist, et tuua véalja tlidpilase jaoks just kdige huvitavamad ja
vajalikumad teemad ning luua seoseid praktikaga. Uuringu I0pus tddeti, et jatkusuutlikkuse
teemad on killaltki vahe kajastatud Oppet6ds ning arenguruumi on veel piisavalt.
(Reid, Petrocz 2006)

Jatkusuutlikkust defineeriti sageli kui lihtsalt millegi jatkamist ning vastajad toid vélja, et nad
mdistavad seda kui keskkondlikku heaolu ja prugi sorteerimist. Uuringu kaigus selgus, et dppejoud
ei kasuta oma igapdevases t60s jatkusuutlikkusega seotud sdnavara ega oska tépselt Gpetamisesse
vastavaid teemasid siduda. Jatkusuutlikkus ettevdtete tasandil peaks andma thiskonnale suurema
ettekujutuse ning tooma kokku erinevaid tihiskonnariihmasid, kes soovivad koos anda oma panuse
parema keskkonna, majandusliku, sotsiaalse tuleviku ja oleviku nimel. Kasutades jatkusuutlikkuse
lahenemisviise igapdevases Oppettds, annab see vOimaluse kasvatada professionaalseid juhte

suure vaartuste pagasiga, mis hdlmab piuhendumist jatkusuutlikkuse arengule. (Ibid., 120-121)

Oppejdudude puhul tuleb teada, kuidas nad tajuvad jatkusuutlikkuse mdistet ja kiisimusi. Oluline
on, et iga akadeemilise personali liige oskaks antud teemat siduda erialaspetsiifiliselt oma
tundidesse. Lisaks uurimisele on tarvis rakendada reaalseid tulemusi ning leida viisid, kuidas ja
mille kaudu neid teemasid kasutada. Selleks on tarvis haridusasutuse kui ettevotte poolset tuge ja
dppekavadele suunatud projektide elluviimist. Oppekavu on vajalik muuta tegevuste kaudu, mis
on suunatud Opilaste jatkusuutlikkuse arendamisele, tajumisele, dppimise kvaliteedile ning

voimalikult praktilisele valjundile. (Ibid., 121)
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2. UURINGU LABIVIIMINE

Bakalaureusetdo teine peatiikk annab Ulevaate autori poolt koostatud ja labiviidud uurimusest
Tallinna Tehnikatlikooli akadeemilise personali ja tugistruktuuri tootajate seas. Kasitletakse
teadlikkust ja ootusi seoses ettevotte sotsiaalse vastutuse ja vastutustundliku juhtimisharidusega.
Lisaks selgitas autor valja, millisena tunnetatakse tlikooli rolli jatkusuutlikkuse tagamisel ning
kuidas saaks ulikool veelgi enam sotsiaalset vastutust kasvatada. Teine peatikk jaguneb kaheks
alapeatiikiks. Esimesena kannab autor ette uuringu valimi ja metoodika ning peale seda jargmises

alapeatiikis esitatakse uuringu analiisi tulemusi.

2.1. Uuringu valim ja metoodika

T60 eesmargi saavutamiseks on autor teinud anallidisi ja tutvunud teemakohase kirjandusega ning
on labi viinud uuringu ankeetkisitluse kujul Tallinna Tehnikaulikooli to6tajate hulgas. Uuringu
labiviimiseks kasutati kvantitatiivset analtilisi meetodit. Kvantitatiivne meetod andis vdimaluse
jouda Kiiresti suurema valimini ning analliisida tulemusi arvuliste néitajatega. Lisaks oli
kisimustikus kolm avatud kiisimust, mida autor analtitisis samuti kvantitatiivsel meetodil, tuues
vélja kirjutatud motted ning arvulised nditajad, mitu vastajat samamoodi mdtles. Kusitlus koostati
elektroonilisel platvormil Google Forms, mille kaudu koguti andmeid ajavahemikul 8. aprill kuni
18. aprill 2021.

LOputdo kusimustiku aluseks voeti suures osas 2016. aastal MGSM PRME poolt labiviidud ja
avaldatud uuring ettevdtte sotsiaalse vastutuse ja vastutustundliku juhtimishariduse hinnangust ja
ootustest drikoolide Opilaste baasil (Haski-Leventhal, Concato 2016). Lisaks tutvus autor 2018.
aastal Tallinna Tehnikallikoolis magistritdé raames labiviidud uuringuga, milles uuriti
majandusilidpilaste teadlikkust ja hoiakuid seoses vastutustundliku ettevotlusega (Tammeleht
2018). Kusimustikus oli kajastatud erinevaid kiisimuste titpe. Vastajal oli véimalik kiisimustikku
téites vastata jah—ei kilisimustele, valikvastustega kisimustele (v8imaldasid valida nii iht valikut

kui ka mitut), avatud kisimustele, et oleks voimalik ise vastuseid tdiendada. Kusimustikus oli
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mitmeid kisimusi, mille kohta koguti vastaja hinnanguid. Hinnangute kogumiseks kasutati Likerti
skaala tGdpi viiepallisisteemi numbritega 1-5, kus number 1 tahendas ,taielikku mitte
ndustumist®, number 2 tdhendas ,,pigem mitte ndustumist®, number 3 tdhendas ,,nii ja naa“,
number 4 tdhendas ,,pigem ndustumist ning number 5 tahendas ,,tdielikku ndustumist®. Mdne

kisimuse juurde oli lisatud vastusevariant ,,ei oska Gelda“.

Kusimustik (vt Lisa 1) koosnes 25 kusimusest. Kiisimustikus esines kaks sellist kiisimust, millele
pidi vastuse andma vaid juhul, kui vastaja oli eelnevale kiisimusele vastanud jaatavalt. Kusimustik
oli jaotatud kokku kolmeks osaks. Esimene osa (kusimused 1-11) kasitles vastaja arusaamist ja
teadlikkust jatkusuutlikkusest, ettevOtte sotsiaalsest vastutusest ja vastutustundlikust
juhtimisharidusest. Kusimustikule vastajatelt kisiti, kas ja mida nad teavad ettevotte sotsiaalselt
vastutusest ning vastutustundlikust juhtimisharidusest. Samuti paluti vastajal hinnata oma
kaitumist ja harjumusi seoses jatkusuutlikkusega ning ndustuda viiepallislisteemis erinevate
ettevotte sotsiaalse vastutuse vaidetega. Teine osa (kisimused 12—-19) andis vastajale véimaluse
hinnata ulikooli jatkusuutlikku arengut enda vaatenurgast ning anda tagasisidet, kuidas dlikool
saaks olla veelgi vastutustundlikum ning kas ja mil mééral tuleks igapaevasesse dppetoosse antud
teemad sisse pdimida. Oppejéududelt ja tugistruktuuri totajatelt uuriti, kas ka nemad sooviksid
rohkem jatkusuutlikkuse teemade kohta teada saada. Kusimustiku kolmanda osa moodustasid
(kusimused 20-25) vastaja personaalsed andmed, mis andis uuringu labiviijale rohkem taustainfot
vastaja s00, vanuse, struktuuriliksuse ja haridustaseme kohta. Viimases plokis kogutud info abil
on uurimuse labiviijal vdimalik sooritada analiiisi erinevate tunnuste alusel. K3ik vastused on
anonutimsed ning (hegi vastaja nime, ametit ega muud personaalset infot avalikult ei kajastata.
Kirjutatud bakalaureuset6d uuringu tulemused voivad olla kasuks Tallinna Tehnikadlikoolil
edasiste jatkusuutlikke otsuste tegemise osas, et teada saada, mida ootab ulikoolilt seal tootav

personal.

Kusitlusse oli kokku kogutud kusimusi erinevatest allikatest. Kusimused 2, 6, 8, 10, 11, 12
périnesid PRME poolt 2016. aastal labiviidud uuringu kisimustikust (Haski-Leventhal, Concato
2016). Kusimused 7, 14, 15, 16, 17 vottis autor 2021. aastal kirjutatavast bakalaureusetoost, mille
eesmargiks on uurida tudengite hoiakuid keskkondliku, majandusliku ja sotsiaalse
jatkusuutlikkuse osas. Ulejaianud kiisimused koostas autor ise, et saada taiendavat informatsiooni
ning varem laenatud kisimuste osas jattis autor endale Giguse teha vajadusel taiendusi voi
muudatusi. Peale vastuste kokku kogumist analliusis autor tulemusi andmet66tlusprogrammis MS

Excel ning koostas tulemuste paremaks visualiseerimiseks vajaminevad joonised ja diagrammid.
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Valimi moodustasid Tallinna Tehnikaulikooli eesti keelt kdnelevad dppejoud ehk akadeemiline
personal ja erinevad struktuuritiksused ehk tugistruktuuri tootajad. Autor kogus TalTechi
kodulehekdljelt tkshaaval kokku koéik vajalikud meiliaadressid ning saatis kusitluse 664-le
valimisse sobivale liikmele. Meilisaajad said ise otsustada, kas nad vastavad uuringule vdi mitte.
Kisimustiku sissejuhatuses oli vélja toodud vdimalik ajaline kulu kiisimustikule vastamiseks, mis
jai keskmiselt vahemikku 8-10 minutit. Uheteistkiimne péeva jooksul kogunes veebikiisimustikule
129 vastust. Vastanutest 56 olid dppejoud ja 73 tugistruktuuri to6tajad. Enamus vastajatest olid
naissoost 62,8% (81) ning 37,2% (48) olid meessoost. Autori poolt isiklikult laiali saadetud meilile
Kirjutas vastu 9 inimest, kes jagasid laiemalt oma seisukohti, kusisid tdpsustust kisimustikus
kasitletud teemade kohta vdi pakkusid valja erinevaid muudatusettepanekuid. Teistel platvormidel

kisimustikku ei jagatud, seega vastas kiisimustiku saajatest uuringule 19,4% valimist.

Bakalaureusetdd kusimustikule vastanute vanuselised protsendid on killaltki sarnased. Enim
vastajaid oli vanuseklassides 35-44 eluaastat 24% ja 45-54 eluaastat 24%. Alates pensionieast oli
vastanute arv madalam jaddes vanuseklassis 65-74 13,2% juurde. Eakamaid 75 eluaastat ja
vanemaid vastas kisimustikule 3,1% ning 1,6% vastajat ei soovinud enda vanust avaldada (vt

Joonis 3).

1320 31%(4) 25-34
(17) 1,6% (2) 35-44
0,
17,8% (23) 45 5l
55-64
16,3% (21) .
24% (31) 5—
75 ja vanemad
24% (31) ei soovi avaldada

Joonis 3. Vastajate vanuseline jagunemine (n=129)
Allikas: Autori koostatud lisa 1 alusel

Kisimustiku kolmandas plokis oli kiisimus, kus paluti vastajal markida, millises struktuuritiksuses
ta tootab. Antud kisimuse juures vdis vastaja markida mitu tksust. Sellist varianti kasutas ks

vastaja, kes liigitas end Uheaegselt rektoraati ja finantsi. Struktuuritiksuste Gldised nimetused oli
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autor votnud Tallinna Tehnikaulikooli ametlikult kodulehelt (Kontaktid). Uuringus osalesid

Tallinna Tehnikallikooli tootajad, kellest 42,6% (55) kuulusid eesti keelt kdneleva akadeemilise

personali

hulka ning 57,4%

(74) kuulusid TalTechi

tugistruktuuri

tootajate  hulka.

Struktuuriliksuste jagunemine vastajate arvu ja osakaaluna on esitatud tabelis 3.

Tabel 3. Struktuuritiksuste jagunemine

Struktuuritiksus Vastajate arv Vastajate osakaal
Rektoraat 3 2,3%
Infotehnoloogia teaduskond 8 6,2%
Inseneriteaduskond 11 8,5%
Loodusteaduskond 15 11,6%
Majandusteaduskond 27 20,8%
Eesti Mereakadeemia 12 9,2%
Administratsioon 5 3,9%
Finants 4 3,1%
Haldus 7 5,4%
Oppeprorektori vastutusala 8 6,2%
Teadusprorektori vastutusala 12 9,2%
Ettevotlusprorektori vastutusala 1 0,8%
Personal 6 4,6%
Strateegia - -
Tugistruktuur 1 0,8%
Ei soovi avaldada 10 7,7%

Allikas: Autori koostatud lisa 1 alusel

Rohkem vastuseid tuli erinevatest teaduskondadest 56,2% (73). Uheks v&imalikuks pdhjuseks
voib vilja tuua struktuuritiksuste jagunemise keerukuse. Ulikooli tootaja v@ib tiheaegselt to6tada
mitme erineva Uksuse all. Ajaga on muutunud struktuuriliksuste jaotused, mis tottu vib tootajal
ununeda, millise Gksuse alla tema ametikoht kuulub. Teaduskondade kdige suurem vastajate hulk
tuli majandusteaduskonnast 20,9%, mis vdib tuleneda aspektist, et 16put6d koostaja on ise
I6petamas majandusteaduskonda. Samuti voib antud tulemuse taga olla pohjus, et jatkusuutlikkuse
teemasid seostatakse sageli rohkem sotsiaalse, keskkondliku voi majandusliku poolega.

21



2.2. Uuringu anallus

Eelnevas peatikis kirjeldas autor bakalaureuset6d valimit ja metoodikat, mis tulenes kiisimustiku
viimasest osast. Jargnevas alapeatlikis tuuakse valja uuringu kvantitatiivsed tulemused, mida

analliusitakse arvuliste néitajatega ning viiakse labi korrelatsioonanaliis.

Valimilt kisiti, kuidas nad hindavad enda kaitumist seoses jatkusuutlikkusega skaalal 1-7, kus
1 tahistab ,,jatkusuutliku k&itumise puudumist ning 7 tahistab ,,vaga jatkusuutlikku kaitumist®.
Skaala keskele jddv number 4 vastab tunnetusele ,,nii ja naa®, selliselt hindab oma jatkusuutlikku
kaitumist 19,4% (25) vastanutest. Keskmisest kdrgemaks oma jatkusuutlikku kaitumisega peab
ennast 76,7% (99) vastanutest. Enda kaitumist jatkusuutlikkusega seoses hindab keskmisest
madalamaks ehk hinnangute 1-3 osas kokku vaid 3,9% (5). Antud kiisimuse keskmiseks sai autor
arvutusi kasutades tulemuse 5,217, mis tahendab, et 16put6d valim hindab end keskmiselt natuke

rohkem jatkusuutlikult kaituvaks.

Jargnevalt esitati vastajale vaiteid ning paluti markida, kuidas nad hindavad enda jatkusuutlikku
kaitumist nende vaidete osas. Hinnang oli v8imalik anda viiepalliskaalal (numbrites 1-5), kus
numbritele omistati autori poolt tdhendused, mida on kirjeldatud uuringu valimi ja metoodika

peatikis. Kokku oli teises kiisimuses valja toodud kuus vaidet.

Valimi hinnang enda jatkusuutlikku kéaitumise osas on vélja toodud joonisel 4. Kdige kdrgemalt
3,81 ndustuti vaitega ,,Ma pulan valtida keskkonnakahju tekitavaid tooteid v6i teenuseid*. Sellele
jargnesid kaalutud keskmistega 3,57 véide ,,Ma piiran oma energiakasutust, nagu elekter voi
maagaas, et vahendada oma mdju keskkonnale* ja 3,54 véide ,,Pllan mitte kasutada tooteid, mille
tootmisel ei jargita haid tavasid (korruptsioon, reostus, lapstoojoud...)*. Kuuest véitest kdige
madalama tulemuse 3,23 sai véide ,,Ma ei soorita oste loomi kahjustavatest ettevotetest®.
Tulemused olid osaliselt sarnased MGSM PRME 2016. aasta uuringuga (Haski-Leventhal,
Concato, 2016, 18), mil kdrgeima keskmise sai samuti keskkonnakahju tekitavate toodete voi
teenuste véltimise vaide (3,30) ning sellele jargnes energiakasutuse piiramine (3,29). Erinevus
kahe sihtgrupi vahel tuli sisse alates kolmandast véitest, mil &rikoolide dpilased hindasid antud
kohale voimaluse kasutada teisi transpordiviise, et vdhendada Ohusaastet (3,25). Tallinna
Tehnikallikooli to6tajad hindasid 6husaaste madaldamiseks teiste transpordiviiside kasutamise
aga viiendale kohale (3,39). Suurem erinevus tuli kahe uuringu vahel vélja kaalutud keskmiste

analtiusil. Tallinna Tehnikatlikooli td6tajate puhul olid koikide vaidete kaalutud keskmised
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keskmisest hinnangust kdrgemad jaades vahemikku 3,23-3,81, kuid Haski-Leventhal ja Concato

(2016, 18) uuringus jaid samade vaidete kaalutud keskmiste tulemused vahemikku 2,7-3,30.

Ma pluan véltida keskkonnakahju
tekitavaid tooteid voi teenuseid. (3,81)

Ma piiran oma energiakasutust, nagu
elekter vdi maagaas, et véhendada oma ~ 21 59 28 15 6
mdju keskkonnale. (3,57)

Pltan mitte kasutada tooteid, mille

(<5}

S tootmisel ei jargita haid tavasid

§ (korruptsioon, reostus, lapstdojoud...). — oL <0 16 §
(3,54)
Kui vBimalik, ostan mahe- voi diglase 21 53 97 20 8

kaubanduse tooteid. (4,36)

Kui on vdimalik, siis ma kdnnin, sdidan
jalgrattaga voi kasutan Ghistransporti, et 35 32 27 18 17
vahendada Ghusaastet. (3,39)

Ma ei soorita oste loomi kahjustavatest

ettevstetest. (3,23) 18 35 44 23 9

0 20 40 60 80 100 120

Vastajate arv
5- Ndustun tdielikult -~ 4- Pigem ndustun 3- Nii ja naa
2- Pigem ei ndustu = 1- Ei nBustu tldse

Joonis 4. Valimi hinnang enda jatkusuutlikku kditumise osas (n=129)
Allikas: Autori koostatud lisa 1 alusel

Kolmandas kisimuses esitati vastajale erinevaid vaiteid keskkonna heaolu tasandil ning paluti
vastata viiepallisiisteemis (numbritega 1-5), kuidas ja mil mééral nad ndustuvad. Téahendused olid
numbritel samad, 1- ei ndustu Gldse, 5- ndustun téielikult. Antud kisimuses said kdrgemad
tulemused vaited, mis olid suunatud Uldisemale tajule ja tunnetusele. Vaited ,,Hoolin
keskkonnast®, ,,Minu jaoks on oluline, et hoiaksid end Umbritsevat keskkonda®, ,,Mulle l&heb

korda meie planeedi tulevik® — on kdik suunatud uldisele tajule. Erinevus tuleb sisse I16pupoole,
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mil viimaseks on hinnatud véide ,,Sisseoste tehes valin alati jatkusuutlikuma variandi*, mis nditab
vastajate reaalset k&itumisharjumust (vt Joonis 5). Vastajad peavad keskkonda ja selle hoidmist
kall oluliseks, kuid ei kaitu alati enda pdhimotete jérgi.

Hoolin keskkonnast. (4,69) 95 30 3
Minu jaoks on oluline, et hoiaksin end 91 33 4
umbritsevat keskkonda. (4,65)
Mulle 1dheb korda meie planeedi tulevik.
(4,65) 94 28 5

Usun, et keskkonnasaaste on suur probleem.

(4,56) 89 28 83
Usun, et kogu thiskond peaks olema 84 35 6
kohustatud hoolitsema keskkonna eest. (4,53)

q') o e onr -
= Vaartgstan, et tookgskko_nnas saaksin olla 69 59 43
> samuti keskkonnasobralik. (4,43)

Usun, et keskkonnasdbralike toodete
eelistamine on oluline. (4,27) &0 = 148
Ma pudan véltida tegevusi, mis voivad
keskkonnale mdjuda saastavalt. (4,12) i e 22
Tunnen ennast hasti, kui eelistan
keskkonnasabralikke tooteid. (3,98) o = 18 8
Sisseoste tehes valin alati jatkusuutlikuma
variandi. (3,45) & £l il 108

0 20 40 60 80 100 120
Vastajate arv

5- N@ustun tdielikult -~ 4- Pigem ndustun 3- Nii ja naa
2- Pigem ei ndustu = 1- Ei nBustu tldse

Joonis 5. Vastajate hinnang keskkonna heaolu tasandil (n=129)
Allikas: Autori koostatud lisa 1 alusel

24



Autor soovis kisimust veelgi tdpsemalt analliisida ning teostas korrelatsioonanaltlisi. Eesmark
oli teada saada, kuidas vastajad ihe v0i teise vastuse juures enda hinnangut andsid ning mil méaaral
need erinesid (vt Lisa 2). Analulsi tulemuste lugemiseks kasutati astakkorrelatsioonikordajat ehk
Spearmani korrelatsioonikoefitsienti. Tulemusest selgus, et seos esimese uUheksa véite vahel on
véga tugev, mis tdhendab, et vastajad hindavad keskkonna heaolu Ulioluliseks. Erinevus tuli sisse
viimase vaite puhul, millest saab valja lugeda nGrgema seose, ehk vastajad, kes pigem hindavad

eelnevaid vaiteid kérgemalt, ei vali sisseoste tehes ise kdige jatkusuutlikumat varianti.

Sellega sai Uldiste kiisimuste osa labi ning kiisimustikus suunduti juba rohkem teemakohasemate
kisimuste juurde. Esmalt uuriti, kas, mida ja kui palju teab vastaja ettevotte sotsiaalse vastutuse
CSR kohta. Kisimusele ,,Kas teate, mida tdéhendab ettevotte sotsiaalne vastutus (CSR)?*, vastas
52,7% ndustuvalt ning 47,3% eitavalt. Naised olid meestest antud kiisimuse juures veidi
teadlikumad. Lisaks soolisele jaotusele anallilisis autor antud tulemust vastaja positsiooni jargi.
Selgus, et tugistruktuuri td6tajad on ettevotte sotsiaalse vastutuse kontseptsiooniga ronkem
kursis kui akadeemiline personal. Tugistruktuuri t66tajad vastasid 34,1% ulatuses jaatavalt ning
akadeemiline personal kinnitas teadlikkust CSR kontseptsioonist 18,6% ulatuses. Tapsem

teadlikkuse jagunemine on vélja toodud joonisel 6.

Kdik 68 61

" Mehed 20 28
>
g
% Naised 48 33
g
g

Akadeemiline personal 24 &2

Tugistruktuuri tootajad 44 29

0 20 40 60 80 100 120

Vastajate arv
Olen teadlik Ei ole teadlik

Joonis 6. Teadlikkus ettevdtte sotsiaalsest vastutusest positsiooni ja soo jagunemisel (n=129)
Allikas: Autori koostatud lisa 1 alusel
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Jargnevalt paluti jaatavalt vastanutel avatud kisimuse vastusena Kirjeldada luhidalt ettevotte
sotsiaalset vastutust. Suures pildis oli ndha, et nii akadeemiline personal kui tugistruktuuri to6tajad
teadsid péris tépselt, mida tdhendab ettevotte sotsiaalne vastutus. Enim toodi valja mdtet, et
ettevottel lasub suurem vastutus Ghiskonna ees ning oma tegevustega peab ta arvestama nii
sotsiaalsete, majanduslike kui ka keskkondlike m&judega. Tabelis 3 esitatakse enim vélja toodud
kirjeldused ettevotte sotsiaalse vastutuse kohta. Autor analliusis saadud vastuseid ning kogus

kokku sama mdttega tulemused, kandes need tabelisse koos vastajate arvuga.

Tabel 3. Ettevotte sotsiaalse vastutuse definitsioonid TalTechi tootajate kirjeldusel (n=64)

Kuidas kirjeldaksite lthidalt ettevotte sotsiaalset vastutust? Vastajate
arv
Ettevotte sotsiaalne vastutus on kontseptsioon ja juhtimisvahend, mille alusel 11
ettevotted integreerivad sotsiaalsed ja keskkonnaeesmargid vabatahtlikult oma
tegevusse ning ettevottel lasub vastutust selle ees, et ta oma tegevusega ja
enda kasumi teenimisega ei teeks liiga keskkonnale, ihiskonnale tervikuna.
Selline kaitumisviis pole seadusega reguleeriti, seega voib 6elda, et sotsiaalne
vastutus kasvab ettevdttest endast ja tehakse rohkem, kui seadus nGuab.

Rohemajanduse edendamine ning hoolimine ka jargmistest p6lvkondadest. 5

Pidades end kogu inimkonna osaks, tunda vastutust kdigi oma tegevuste 19,5
jatkusuutlikkuse eest maakera looduskeskkonna sailitamiseks ja
parandamiseks.

Aritegevusega kaasnevate keskkonna-, majanduslike- ja sotsiaalsete mdjudega 16
arvestamine.

Tootajatesse, partneritesse, klientidesse diglane, eetiline ja vastutustundlik 6,5
suhtumine.
Eeskujuks olemine ja uuenduslike véimaluste otsimine ettevotte jalajalje 3

vahendamiseks.

Ei oska defineerida 3

Allikas: Autori koostatud

Peale sotsiaalse vastutuse mdiste defineerimist vastajate poolt palus autor viiepalliskaalal hinnata
kuivord vastaja ndustub jargneva seitsme ettevotte sotsiaalse vastutuse véitega. Skaala oli taas
numbritega 1-5. Juhul, kui vastaja ei osanud tapset hinnangut anda, sai ta valida vastuse ,,ei oska
Oelda“. Tulemusi analutsides ja kaalutud keskmise arvutamisel ei arvestanud autor tulemust null
ehk vastust ,.ei oska delda“. Vaidetega nGustumine on vélja toodud joonisel 7. K&ige olulisemaks
peeti ettevotete panuse vajalikkust ja rohkust thiskonna ja keskkonna heaolu jaoks. Vastajad

hindasid vaite ,,Kdige olulisem (lesanne firma jaoks on kasumi teenimine, isegi kui see tdhendab
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reeglite painutamist voi rikkumist* alla keskmise vdga madalaks, mis nditab, et ettevotte
pdhieesmargiks ei peaks olema kasumi teenimine ega reeglite rikkumine vaid hoopiski peaks

ettevote kaituma vastutustundlikumalt.

Ettevotted peaksid panustama hiskonna

ja keskkonna heaolu jaoks palju rohkem. 71 40 1215
(4,46)

Arieetika ja sotsiaalne vastutus on

ettevotluse pisimajdédmise seisukohalt 45 45 18 3 17

uliolulised. (4,16)

Sotsiaalne vastutus ja ettevotte

kasumlikkus vGib olla Ghilduv. (3,99) S i 21 | 23
S Ettevdtlusel on sotsiaalne vastutus i e 10 EH 14
S valjaspool kasumi teenimist. (3,97)
Kaéitudes eetiliselt on ari sageli edukam. 30 43 o5 12| 18

(3,80)

EttevGtte tldist tBhusust saab suures o0sas
maédratleda eetiliselt ja sotsiaalselt 16 49 24 4 35
vastutustundlikult. (3,80)

K®oige olulisem llesanne firma jaoks on
kasumi teenimine, isegi kui see tdhendab 37 24 39 47 9
reeglite painutamist voi rikkumist. (2,00)

0O 20 40 60 80 100 120
Vastajate arv

Noustun téielikult  Pigem ndustun Nii ja naa
Pigem ei ndustu Ei ndustu uldse Ei oska 6elda

Joonis 7. TalTechi to6tajate ndustumine ettevotte sotsiaalse vastutuse vdidetega (n=129)
Allikas: Autori koostatud lisa 1 alusel

Peale ettevotte sotsiaalse vastutuse véidetele hinnangu andmist paluti vastajal hinnata ndustumist
skaalal 1-5 uldisemate keskkonna, majanduslike ja sotsiaalsete jatkusuutlikkuse vaidetega.
Vastajal oli voimalik valida lisaks vastusevariant ,.ei oska Gelda“. Koige kdrgema kaalutud
keskmise hinnangu 4,49 sai vaide ,,Majanduspoliitika peaks sekkuma loodusressursside

raiskamisse. Positiivne selle vaite juures on asjaolu, et vastajad peavad loodusressursside
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hoidmist ja tarka kasutamist véga oluliseks. Kdige madalama kaalutud keskmise tulemuse 1,76 sai
vaide ,,Tuleks tagada korge majanduskasv, isegi kui see kahjustab keskkonda®, néitab, et to6tajad

ei ndustu keskkonnale kahju tekitamisega, et saavutada suuremat majanduslikku kasvu.

Majanduspoliitika peaks sekkuma

loodusressursside raiskamisesse. (4,49) 2 S 6| 10

Keskkonnakaitse ja inimeste heaolu on

omavahelises seoses. (4,36) 51 20 13 10

Majanduspoliitika peaks toetama
jatkusuutlikku tootmist, isegi kui see 46 29 17 12
tdhendab suuremaid rahalisi kulutusi. (4,24)

Uhiskonnana peaksime tegema radikaalseid

muudatusi, et vahendada kliimamuutuseid. 45 25 16 34 14
(4,12)
3 Kontakt erinevate kultuuride vahel on
§ rikastav. (4,01) 42 24 13188 15
Uhiskond peaks veelgi edendama vordseid 37 20 21 15

voimalusi meeste ja naiste vahel. (3,83)

Vaesuse ja nélja vahendamine on olulisem
kui majandusliku heaolu suurendamine 37 12 38 43 15
toostusriikides. (3,81)

Uhiskond on vastutav perekondade ja

uksikisikute heaolu eest. (3,69) o5 Ze = . °
Looduslikke ressursse on piisavalt tulevaste
pblvkondade tarbeks. (2,02) g2 44 0 12
Tuleks tagada korge majanduskasv, isegi 24 42 55 4

kui see kahjustab keskkonda. (1,79)

0 200 40 60 80 100 120
Vastajate arv

1- Noustun taielikult -~ 2- Pigem ndustun 3- Nii ja naa
4- Pigem ei nBustu = 5- Ei ndustu uldse 6- Ei oska Gelda

Joonis 8. Keskkonna, majanduslike ja sotsiaalsete jatkusuutlikkuse vaidetega ndustumine
Allikas: Autori koostatud lisa 1 alusel

28



Autor soovis teada, kui oluliseks peavad Tallinna Tehnikaulikooli td6tajad enda jaoks vOimalust
tootada keskkonnasdbraliku té0andja heaks. Hinnanguid sai anda viiepalliskaalal numbritega
1- 5, kus 1 tahistas ebaolulisust ning 5 tahistas vastaja jaoks maksimaalset olulisust. 82,9% jaoks
on oluline tddtada keskkonnasdbraliku té6andja heaks. Naised peavad antud vdimalust
olulisemaks kui mehed (kaalutud keskmise alusel jaotus vastavalt 4,160 ja 3,917), kuid
kokkuvdttes on tulemused kiillaltki vordsed.

Peale ettevdtte sotsiaalse vastutuse teemaplokki joudis kisimustiku téitja jargmise olulise osa
juurde. Ettevotte vastutustundlik juhtimisharidus ning kdik, mis sellega kaasas kéib. Kui suurem
osa uuringuid on enamasti keskendunud just ettevOtte sotsiaalsele vastutusele, siis selles
bakalaureusetdos otsustas autor lisaks uurida ja kajastada TalTechi akadeemilise personali ja

tugistruktuuri tootajate teadmisi ning ootusi seoses vastutustundliku juhtimisharidusega (RME).

Esmalt kisis autor, kas vastaja teab, mida tldse tdhendab ettevotte vastutustundlik juhtimisharidus
RME — Responsible Management Education. 89,9% vastas ausalt, et nemad pole antud mdistest ja
teemast teadlikud. 10,1% vastas, et nemad teavad, mida tdhendab ettevdtte vastutustundlik
juhtimisharidus. Juhul, kui vastaja kinnitas eelmises kiisimuses, et ta teab kasvdi natukene, mida
tdhendab RME, soovis autor tapsustuseks teada saada, kuidas vastaja kirjeldaks vastustundlikku
juhtimisharidust. Kusimus ei olnud kohustuslik ning vastuseid kogunes kokku 13. Autor liigitas
vastused gruppidesse ning esitab tulemused tabelina (vt Tabel 5).

Tabel 5. Ettevotte vastutustundliku juhtimishariduse definitsioonid TalTechi tootajate Kirjeldusel
(n=13)

Kuidas kirjeldaksite lihidalt ettevdtte vastutustundlikku juhtimisharidust? Vastajate arv

Haridus sisaldab teadmiste ja oskust kogumit, mille abil rakendada 4
juhtimisotsuseid kooskdlas URO jatkusuutliku arengu eesmarkidega.

Pluda arendada ja edendada eetilisi, vastutustundlikke ja jatkusuutlikke 5
arijuhte, kellel on globaalne ndgemus ja suudavad mdjutada
organisatsioonide ning kogukondade huve.

PRME on CSR printsiipide sisseviimine juhtimisharidusse 2

Ei oska defineerida 2

Allikas: Autori koostatud

Jargnevalt sai vastaja hakata vastama isiklike elustiili valikute ja vaartuste véidetele. Skaalaks oli

viiepallisisteem (numbrites 1-5) koos vastusevariandiga ,ei oska oOelda“. T&hendused
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numbritele olid samasugused nagu varem, kus 1 t&hendas téielikku mittendustumist ning 5

tahendas taielikku nGustumist.

Esikolmikusse joudsid peamiste eelistuste véited, milleks on oma vaartuste jargi elamine, hea t66
javaba aja olemasolu ja vabadus teha seda, mis pariselt meeldib. MSGM PRME uuringus hinnati
arikooli dpilaste poolt esimesele kohale 6nneliku ja mugava elu elamise vdimalus ning teisele ja
kolmandale hinnati vOrdse tulemusega hea to6 ja vaba aja omamise vdimalus ning vdimalus elada

vastavalt enda véartustele (Haski-Leventhal, Concato 2016, 19).

Elada vastavalt oma véartustele. (4,68) 94 28 3
Omada head t606 ja vaba aja tasakaalu. (4,61) 93 25 5
Vabadus teha sed?A,f rgllli pariselt meeldib. 77 39 714
-g i)
;‘—5 Olla edukas oma t60s ja tegemistes. (4,49) 76 40 54
>
;% Olla uhke oma to6 Ule. (4,48) 78 39 7
E Elada vastavalt oma uskumustele. (4,45) 73 36 8 8
Aidata kolleege ja inimesi enda timber. (4,39) 68 47 8
Elada dnnelikku ja mugavat elu. (4,35) 66 38 17 6
Soov muuta maailma paremaks paigaks. 68 39 15 3
(4,32)
Teenida piisavalt raha. (4,21) 54 52 17

0 20 40 60 80 100 120

Vastajate arv

1- Noustun taielikult ~ 2- Pigem ndustun 3- Nii ja naa
4- Pigem ei ndustu = 5- Ei ndustu uldse 6- Ei oska telda

Joonis 9. Isiklikud elustiili valikud (n=129)
Allikas: Autori koostatud lisa 1 alusel

Pingereas hinnati viimaseks vOimalus teenida piisavalt raha 4,21. Siinkohal on tulemus

positiivne, sest antud tulemus néitab, et tootajad Tallinna Tehnikaulikoolis ei kai t60l vaid raha
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parast, vaid omavad suuremat missioonitunnet. 2018. aastal Tallinna Tehnikatlikoolis
majandusulidpilaste seas labiviidud uuringust selgus, et majandusulidpilased hindavad enim
vOimalust elada 6nnelikku ja turvalist elu (79%). Teisele ja kolmandale kohale hinnati véimalust
tegutseda vastavalt enda soovidele ning omada head t60 ja vaba aja tasakaalu.
(Tammeleht 018, 27)

Edasi palus t06 autor jarjestada kuus ettevotte kohustuse tegurit tahtsuse jarjekorda, kus 1
tdhendab ,.kdige tdhtsam* ja 6 tdhendab ,,tdhtsuselt viimane“. Eesmark oli vorrelda, kuivord
Tallinna Tehnikadlikooli td6tajate hinnang kattub Carrolli puramiidiga. Carrolli ptramiidil on
kujutatud nelja erinevat ettevotte kohustust: majanduslik, juriidiline, eetiline ja heategevuslik,
millest kdige olulisemaks on peetud majanduslikku kohustust (Carroll 1991, 42). 2016. aastal
PRME poolt labiviidud uuringus lisati kohustuste nimekirja veel kaks: sotsiaalne ja keskkondlik
vastutus (Haski-Leventhal, Concato 2016, 26). Kdesoleva bakalaureuset6d uuringu labiviimiseks
paluti valimil jérjestada 2016. aastal kirja pandud kuus ettevitte vastutuse tegurit, valides iga
tegurit vaid korra. Osad vastajad hindasid sellegipoolest mdnda tegurit mitu korda. Autor vottis
siiski kdik hinnangud analliisis arvesse ning koostas selle pdhjal TalTechi to6tajate ndgemuse

ettevotte kohustuste piramiidist (vt Joonis 10).

Heategevuslikud

eategevusliku

Keskkondlikud

Eetilised .
Sotsiaalsed

Juriidilised / Majanduslikud \
/ Eetilised \
Majanduslikud
/ Jurndilised \
Carrolli pramiid (1991) TalTechi t6otajate piiramiid (2021)

Joonis 10. Carrolli piramiid (1991), TalTechi t66tajate piramiid ettevdtte kohustustest
Allikas: Autori koostatud
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Labiviidud kusitlusest selgus, et Tallinna Tehnikatlikooli to6tajad peavad kdige olulisemaks
ettevotte kohustuse teguriks seaduslikku ehk juriidilist kohustust (2,53) ning seejarel eetilist
kohustust (2,85). Tallinna Tehnikatlikool on avalik-diguslik juriidiline isik ning sellest tulenevalt

tunnetavad kohustuste erinevat jarjekorda ka to6tajad.

Ettevotte vastutustundliku juhtimishariduse teemaplokis palus autor vastata kiisimusele, kuivord
kaivad alljargnevad ettevotte vastutustundliku kéitumise véited vastaja kohta skaalal 1-5, kus 1
tdhendab, et vaide ei kai Uldse vastaja kohta ja 5 tahendab, et vaide kéib taielikult vastaja kohta.
Tapsemalt kirjeldab tulemusi joonis 11. Véide ,,Tunnen, et Ulikool keskendub minu heaolule ja
vajaduste taitmisele* sai kaalutud keskmiseks tulemuse 3,19, mis laheneb keskmisele hinnangule.
Véitega taielikult ndustuvaid vastuseid esitati vaid 9. Akadeemiline personal ja tugistruktuurid ei
tunne Uleméaara tugevat toetust tlikooli kui ettevdtte poolt. See-eest véite ,,Julgen teha ettepanekuid
ulikooli toimimise teemadel“ kaalutud keskmiseks kujunes tulemus 3,60. Taielikult ndustuvaid
vastuseid oli kokku 31. Ulikooli arengu jaoks on oluline viimase véite tulemus, sest selleks, et
ulikool saaks areneda, tuleb to6tajatel samuti arvamust avaldada ja ettepanekuid teha. Esimese
vaite tulemuse puhul pole seis kdige hullem, arvestades Ulikooli kui ettevtte suurust, kuid siiski

annaks seal kindlasti olukorda veidi parendada.

9
120 31
> 100 42
o 80 41
9+
& 60 49
S 40 33
20 23 99
0
Tunnen, et tlikool keskendub minu Julgen teha ettepanekuid tlikooli
heaolule ja vajaduste taitmisele. toimimise teemadel.

Vaide

1- Ei nBustu uldse 2- Pigem ei ndustu  3- Nii ja naa
4- Pigem ndustun 5- Noustun taielikult

Joonis 11. Hinnang ulikooli vastutustundliku kaitumise tunnetuse kohta (n=129)
Allikas: Autori koostatud lisa 1 alusel

32



Jargnevad kaks klsimust ootasid vastajalt hinnangut Glikooli kui tédandja kohta. Esmalt uuris
autor, kui oluliseks peab vastaja Ulikooli kui todandja puhul seda, kui tahtsaks peab Glikool
globaalset jatkusuutlikkust. Tulemused olid oodatust positiivsemad (vt Joonis 12), tuues esile, et
90% peab seda oluliseks. Suures osas kattub akadeemilise personali ja tugistruktuuri téotajate
hinnang ankeedi kaheksanda kiisimuse tulemustega. Vastajad, kes olid mérkinud, et nende jaoks
ei ole oluline tootada keskkonnastbraliku t6dandja jaoks, hindasid antud kisimuses samuti
ettevotte globaalse jatkusuutlikkuse olulisuse vdga madalaks. Kisimusele ,,Kui oluliseks peate
seda, et Ulikool arendaks tdotajate sotsiaalseid, majanduslikke ja keskkonnaalaseid oskuseid?*,
jagunes vastajate arvamus sarnaselt eelmisele kisimusele. 90% hindasid to6tajate arendamist
antud teemadel oluliseks. Mdlema tulemuse puhul saab jdreldada, et tootajad hindavad ise

arenemist ning ootavad likoolilt samuti ajaga kaasas kdimist ning suurema pildiga arvestamist.

100%
5% 6%
80%
(%)
Iz
T 60% 54% 58%
2
3
% 40%
3
>
20% 36% 320
0%
Pean ulikooli puhul oluliseks, kuivérd Pean tlikooli puhul oluliseks, kuivérd
tahtsustab tlikool globaalset tahtsustab tlikool globaalset
jatkusuutlikkust. jatkusuutlikkust.
Vdide
Noustun taielikult Pigem ndsutun Pigem ei ndustu
Ei ndustu Uldse Ei oska Oelda

Joonis 12. TalTechi tootajate hinnang tlikooli kui ettevotte tegevuste kohta (n=129)
Allikas: Autori koostatud lisa 1 alusel

Viimaste kisimuste hulgas soovis autor vastajalt saada hinnangut, et millisena néhakse ulikooli
rolli jatkusuutlikkuse tagamisel. Hinnangut sai anda viiepalliskaalal numbritega 1-5, kus 1 t&histas

taielikku mittendustumist ning 5 t&histas tdielikku ndustumist. Enim positiivseid tulemusi sai
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asjaolu, et dlikoolil on roll jatkusuutliku tuleviku tagamisel, millele andis positiivselt oma
hinnangu 111 vastajat. Jatkusuutliku tuleviku tagamine saab alguse juhtkonnast, td6tajatest ning
seejarel tudengitest. Vastajad pooldavad thekordsetest topsidest ja pudelitest loobumist. Sellisel
viisil on vBimalik toetada keskkonda ning innustada personali ise joogitopsi vdi veepudelit kaasas

kandma. TOo6tajate arvates, ei peaks olema Glikoolis pakutav toit valdavalt taimne (2,27).

Ulikoolil on roll jatkusuutliku tuleviku

tagamisel. (4,44) 74 37 10 4

Jatkusuutlikkus on miski, mida tlikool

peaks aktiivselt edendama. (4,24) 22 e 14 g°

Ulikool peaks aktiivselt toetama
kultuurilist ja keelelist mitmekesisust 44 34 30 858
ulidpilaste ja tootajate seas. (3,86)

Arvamus

Ulikool peaks loobuma likoolis
tarbitavate (ihekordsete kohvitopside ja 46 34 24 1177
plastikpudelite kasutusest. (3,83)

Ulikooli toitlustuskohtades pakutu peaks

olema valdavalt taimset paritolu. (2,27) i 16 L U e

0 20 40 60 80 100 120
Vastajate arv

5- NOustun téielikult -~ 4- Pigem ndustun 3- Nii ja naa
2- Pigem ei nustu = 1- Ei ndustu tldse Ei oska Gelda

Joonis 13. Ulikooli roll jatkusuutlikkuse tagamisel (n=129)
Allikas: Autori koostatud lisa 1 alusel

Peale Ulikooli rolli jatkusuutlikkuse tagamisel soovis autor teada saada, millisena n&dhakse tlikooli
rolli dppeprotsessis. Vastajal tuli anda hinnang viiepalliskaalal kolmele véitele ning juhul, kui
hinnangut ei osatud tapselt anda, sai vastaja valida variandi ,.ei oska oelda“. Koiki kolme véidet
on analtusitud eraldiseisvalt ning tehtud jaotus positsiooni vahel dlikoolis. Valimi maht oli 129
ning see jagunes omakorda tugistruktuuri tootajateks (73) ning akadeemiliseks personaliks (56).
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Antud kisimuse analtiside juures saab teada, kas t06tajad ise on huvitatud ennast arendama
jatkusuutlikkuse teemadel ning kuidas peaks jatkusuutlikkus olema seotud Opetamise ja
Opingutega. Reid ja Petocz (2006, 121) on vélja toonud, et iga Gppejoud peaks jatkusuutlikkust

siduma erialaspetsiifiliselt enda poolt 6petatavates ainetes.

Joonis 14 kuvab tulemusi Ulikooli tootajate huvist jatkusuutlikkuse ja jatkusuutliku arengu
Oppimise osas. Huvi teema Oppimise kohta isiklikul tasandil on veidi le keskmise, saavutades
kaalutud hindeks tulemuse 3,41. Tugistruktuuri t6otajad nditavad Ules suuremat huvi (3,46)

isikliku arengu osas.

Koik 27 27 32 15 10 18

Tugistruktuuri téotajad 14 19 14 9 5 12

Vastajate jaotus

Akadeemilinepersonal 13 8 18 65 6

0 20 40 60 80 100 120
Vastajate arv

5- N@ustun téielikult = 4- Pigem ndustun 3- Nii ja naa
2- Pigem ei néustu = 1- Ei ndustu Uldse Ei oska telda

Joonis 14. Ulikooli to6tajate huvi jatkusuutlikkuse ja jatkusuutliku arengu 6ppimise osas (n=129)
Allikas: Autori koostatud lisa 1 alusel

Jargnevalt voeti ette idee, et jatkusuutlikust tuleks dpetada eraldiseisva ainena (vt Joonis 15).
Teoreetilises osas alapeatiikis 1.1.2. ké&sitleti samuti dpetamismeetodid ning toodi vélja ideid,
kuidas oleks parim jatkusuutlikkust dpetada. Siiski ei ole tdielikult kindlaks tehtud, milline viis
oleks koige efektiivsem. VGimalus on Opetada ainet eraldiseisvalt vOi integreeritult. Tallinna
Tehnikaulikooli tootajad ei arvanud, et eraldiseisva Oppeaine loomine jatkusuutlikkuse
Opetamiseks oleks parim variant. 75 vastajat hindas antud idee keskmiseks voi sellest madalamaks,

keskmine antud idee juures oli 2,96. Oppejéud ei pooldanud samuti véljatoodud ideed (2,65). See

35



tdhendab, et Gppejoud ise ei ole valmis dpetama jatkusuutlikust eraldiseisvalt ning ei nde vajadust

rakendada jatkusuutlikkuse 6petamist sellisel kujul.

Kaik 18 17 33 26 16 19

Tugistruktuuri tootajad 12 13 16 12 6 14

Vastajate jaotus

Akadeemiline personal 6 4 17 14 10 5

0 20 40 60 80 100 120
Vastajate arv

5- Noustun téielikult -~ 4- Pigem ndustun 3- Nii ja naa
2- Pigem ei nBustu 1- Ei ndustu uldse Ei oska 6elda

Joonis 15. Ulikooli tootajate hinnang jatkusuutlikkuse eraldiseisva 6ppeaine Gpetamise osas
(n=129)

Allikas: Autori koostatud lisa 1 alusel

Viimaks joudis vastaja integreerimise vaite juurde. Teisisonu tuli hinnata ideed, kus peaks
jatkusuutlikkus olema integreeritud Gppekavadesse. Tulenevalt teoreetiliselt taustast on peetud
jatkusuutlikkuse integreerimist 6ppekavadesse aarmiselt oluliseks, kuid Uhtaegu keeruliseks.
Selleks, et jatkusuutlikkusega seotud teemasid saaks Gppekavadega siduda, tuleks esmalt koolitada
ja harida 6ppej6ude ning juhtkond peaks sisse viima muudatused dppekavade normides. Reid ja
Petocz (2006, 121) tdid enda uuringus valja, et kui siduda jatkusuutlikust Oppeainetega
erialaspetsiifiliselt, tuleks seda teha pigem labi praktika ning muuta teadmiste omandamine

huvitavamaks.

Tallinna Tehnikallikooli td6tajad hindasid integreerimise ideed véga positiivselt (4,15).
Tugistruktuuri tootajad pooldasid jatkusuutlikkuse teemade integreerimist dppekavadega kaalutud
keskmisega 4,3. Tugistruktuuri tootajate hulgas oli kolm vastajat, kes tootavad t&psemalt
rektoraadis. Rektoraadi kolmest vastanust nustusid koik taielikult, et jatkusuutlikkuse teemad
tuleks siduda Gppekavadega. Selline tulemus on ettevotte sotsiaalse vastutuse ja vastutustundliku

juhtimishariduse edendamise osas &armiselt positiivne ja oodatav, sest kdik ulikoolis toimuvad
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muudatused saavad ellu viidud vastutavate inimeste poolt. Oppejéud kaldusid oma hinnanguga
samuti pigem ndustuma integreerimise ideega 3,94 (vt Joonis 16).

Kaik 55 43 17 446

Tugistruktuuri tootajad 37 22 8 3

Vastajate jaotus

Akadeemiline personal 18 21 9 33

0 20 40 60 80 100 120
Vastajate arv

5- Noustun téielikult -~ 4- Pigem ndustun 3- Nii ja naa
2- Pigem ei nbustu = 1- Ei nBustu tldse Ei oska delda

Joonis 16. Ulikooli to6tajate hinnang jatkusuutlikkus integreerimisest dppekavadesse (n=129)
Allikas: Autori koostatud lisa 1 alusel

Eelviimase kusimusena lasi autor vastajatel hinnata tlikooli mdju keskkonnale pikas perspektiivis.
Antud kisimus esitati just seetGttu, et likool on vdga suur organisatsioon ning ulikoolist kaasa
saadavad normid ja vaartused mdjutavad labi inimeste suures osas (ihiskonda ja keskkonda. Ule
keskmise positiivse mdju tunnetuse kohta vastas 93 valimi liiget (72,1%), keskmist mdju
keskkonnale hindas 31 vastajat (24%) ning pigem kehvemat mdju tilikooli poolt keskkonnale pikas

perspektiivis tunnetas 5 Tallinna Tehnikatlikooli to6tajat (3,9%).

Viimaseks kusimuseks paluti vastajal avatud kiisimuses kirjutada, mida saaks teha tlikool, et olla
oma tegemistes jatkusuutlik. Kusimus oli kohustuslik, seega koguti 129 vastust. Autor liigitas
vastused sarnaste tunnuste alusel tabelisse ning lisas tunnuste juurde vastajate arvud. Tallinna
Tehnikatlikooli too6tajate ettepanekud tlikooli jatkusuutlikumaks toimimiseks on esitaud tabelis
6. Juhtudel, kui vastaja t6i valja mitu vdimalust, jagas autor ideed (ihes vastuses erinevate tunnuste
alusel ning liitis seejarel saadud tulemuste osad kokku. K&ige olulisemateks hinnati innovaatiliste

ideede rakendamist ning ulikoolijdudude teadmiste kasutamist.
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Tabel 6. TalTechi tootajate ideed, likooli jatkusuutlikuks toimimiseks (n=129)

Mida saaks teha tlikool, et olla oma tegemistes jatkusuutlik?

Vastajate arv

Ulikool on juba piisavalt teinud ning vdiks jatkata samamoodi.

8

Ulikool vajab tuge tihiskonnalt (peaks kaasama spetsialiste) ja seaduslikult
poolelt, sest tksi ei ole voimalik sellist muutust sisse viia. Nditeks tegema
koost6dd linnaosadega, et parandada teid ning seeldbi muuta to6tajate ja
tudengitele kergliiklusvahenditega ulikooli liiklemine mugavamaks.

4

Tegema rohkem keskkonnaalast koostdod, vahendama raiskamist, lilkkuma
liigsest paberi kasutamisest (ile veebi, loobuma plastiktopside kasutamisest,
paigaldama liikumisanduriga tuled koridoridesse, paigaldama rohkem
veeautomaate (sarnaselt SOC hoonele), toidukohtades vdimaldama lihavaba,
taimset ja vegan toitu.

12,5

Strateegia nagu néiteks arengukava loomine ja taitmine. Muutused saavad
alguse juhtkonnast, seega tuleks esmalt pddrata réhku sinna.

Olema jarjepidavalt eeskujuks, ning olema kampaaniate jarelsorkija asemel
hoopis teenditajaks. Lisaks arendama ja toetama vaartushinnanguid. Kui
to6tajad tajuvad ulikooli rolli Ghiskonnas ja tlikool vaartustab too6tajaid, siis
realiseerub ka Glikooli jatkusuutlikkus.

9,5

Opetada ja ise vastavalt nendele dpetustele kaituda. Oluline, et dpetusi
rakendataks reaalselt ka véaljaspool paberit.

10

Kaasama mdélemaid gruppe igapéevaselt likooli elu edendamisesse, kuulama
ja pariselt huvi tundma, et koguda ideid ja ndha valukonhti.

Ulikooli to6tajate ja tudengite hulgas teadlikkust tdstma vastavatest teemadest.

12

Pakkuma véga head haridust. Tudengeid tuleb vaartustada, kaasata, kuulda
vOtta ning haid ideid tunnustada.

Otsima ja rakendama innovaatilisi ideid. Kasutama dlikooli teadlaste
potentsiaali, et valja tootada lahendus, mis oleksid keskkonnasdbralikud.
Ulikooli linnak vaiks olla kui eksperimentaallabor, kus saab uusi ideid
katsetada, ning kus kasutatakse rohkelt péikeseenergiat.

16

Integreerima vastutustundliku kaitumise ja jatkusuutlikkuse (keskkondlikud,
majanduslik, sotsiaalsed) teemad Gppekavadesse ning tooellu.

Minema kaasa uute suundadega, looma kestlike lahendusi ning jérjepidevalt
panustama arengusse.

Ei oska telda
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Allikas: Autori koostatud
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3. JARELDUSED JA ETTEPANEKUD

Kirjutatud bakalaureusetdd uuringu eesmargiks oli vélja selgitada Tallinna Tehnikatlikooli eesti
keelt kdnelevate tOotajate teadlikkus ja ootused seoses ettevdtte sotsiaalse vastutuse ja
vastutustundliku juhtimisharidusega. Autor koostas ankeetkusitluse, millele kogus theteistkiimne

paevaga 129 vastust.

Uuringu tulemustest selgus, et nii akadeemiline personal kui tugistruktuuri téétajad peavad
oluliseks keskkonna hoidmist ning vastutustundliku kéitumist. Samuti on to6tajate jaoks oluline,
et nad saaks igapaevaselt to0 juures viibides kaasa aidata keskkonna paremale toimimisele. Sellise
eesmargi poole liikumist saab alustada véikestest sammudest. Tookeskkonnas saab alustada
naiteks prugi sorteerimisega, loobuda (hekordsetest topsidest ja pudelitest, automatiseerida
anduritega kraanikausside juures segisteid vo6i reguleerida valgustite t66d. Sealt edasi saab minna
suurema teadlikkuse tdstmiseni ning 16puks on vdimalik vélja jouda jatkusuutlikkuse sidumiseni

suuremates projektides.

Tallinna Tehnikallikoolis on veidi lle poole vastanutest kuulnud ettevotte sotsiaalse vastutuse
kontseptsiooni kohta. Samuti ollakse osaliselt teadlikud, mida antud kontseptsioon endast kujutab.
Kdige rohkem vastati kisimustikule majandusteaduskonnast. Siinkohal vdib jareldada, et
jatkusuutlikkuse teemad lahevad rohkem korda majandusteadusega tegelevatele inimestele, eriti
kui teemaks on ettevotte majanduslik, sotsiaalne ja keskkondlik vastutus. Lisaks selgus, et valim
hindas isiklikku jatkusuutlikku kaitumist kdrgelt ning kaldus isiklike jatkusuutlikkuse véidete

puhul olema pigem keskmisest positiivsema tulemusega.

Vastutustundliku juhtimishariduse mdiste juures oli erinevus teadlikkuse ja teadmatuse juures
suur. Vaid 13 tootajat 129st mérkisid, et nad on kuulnud RME kontseptsioonist ning nendest 11
vastajat oskasid antud kontseptsiooni oma sdnadega kirjeldada. Peamiselt toodi vélja, et ettevotte
vastutustundlik juhtimisharidus peaks keskenduma eetiliste, vastutustundlike ja jatkusuutlike
arijuhtidega arendamisele ning kooskd&lastama juhtimisotsused URO vastutustundliku arengu

eesmérkidega.
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Ulikoolil lasub suur vastutus nii to6tajate kui tudengite vaartushoiakute ning kaitumismustrite
kujundamisel. Uuringu tulemustest selgus mitmeid olulisi aspekte, millega ulikool vdiks ronkem
tegeleda. Siinkohal teeb autor tulenevalt uuringust tlikoolile ettepanekud, kuidas tosta teadlikkust
jatkusuutlikkuse teemadel to6tajate hulgas ning milliseid meetmeid saaks veel rakendada, et olla
jatkusuutlikkuse teemadel silmapaistvam ja perspektiivikam. Kvantitatiivse uuringu analtdsi

pdhjal esitab autor ulikoolile jargnevad ettepanekud:

e Koolituste korraldamine tdotajatele. L&bi koolitusprogrammi on voimalik tosta
akadeemilise personali ja tugistruktuuri tootajate teadlikkust erinevate jatkusuutlikkuse
kontseptsioonide osas. Kdrgem teadlikkus annab v@imaluse muuta isiklikke
kaitumisharjumusi ning jagada ise omandatud teadmisi tudengitega.

e Integreerida Oppekavadesse jatkusuutlikkuse teemad, et iga eriala omandaks vajalikud
teadmised erialaspetsiifiliselt, kuid samas oskaks naha suuremat pilti.

e Pakkuda tuge ja hoolida tootajatest. Uuringust selgus, et tootajad ei tunne alati Glikooli
tuge. Personal julgeb avaldada oma ideid, kuid soovib, et neid ideid ka kuulda vfetaks ning
nende ideede vastu huvi tuntaks. To6tajate tunnustamine ning toetamine tdstab t06tajates
motivatsiooni ning labi selle on vbimalik to6tajaid innustada igapdevaselt hoidma rohkem
keskkonda ja jargima eetilisi tavasid.

e Tuua aktiivsemalt esile ilikooli vaartusi. Ulikooli poolt elluviidavates projektides tuua
valja, milliseid ettevotte vaartusi projektid toetavad.

e Ollaeeskujuks. Ulikool naitab eeskuju kogu téotavale personalile ja Gppivatele tudengitele.
Antud keskkonnast saadakse kaasa teadmiste-, oskuste- ja vaartuste pagas, mida on
mdjutanud organisatsioon kui tervik. Kui tlikool liigub igapéevaselt jatkusuutlikuma ja
vastutustundlikuma tuleviku poole, siis hakkavad sarnaselt kdituma lisaks tootajad ja
tudengid.

e Pdorama téhelepanu keskkondlikule heaolule. Vdimalusel paigaldama rohkem veeaparaate
ule dlikooli, et tootajatel ja tudengitele oleks vdimalik uue plastpudeli ostmise asemel téita
enda korduvkasutatavat pudelit. V6imaldama nditeks kohvi osta oma tassi vOi topsiga.

Véhendama paberimajandust ning vBimalusel viima osa sellest tile veebikeskkonda.

Igal tegutseval ettevdttel on thiskonna ees teatavad kohustused. Archie B. Carroll to6tas vélja
ettevOtte kohustuste piramiidi, kuhu paigutas neli Uhiskondlikku vastutust. Puramiidi
vundamendiks asetas Carroll majandusliku kohustuse, sellele jargnesid juriidilised, eetilised ja
heategevuslikud. (Carroll 1991, 42) Tallinna Tehnikaulikooli t66tajad nagid ulikoolil hoopis
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suuremat juriidilist vastutust Ghiskonna ees, millele jargnes eetiline vastutus. Sellisest jarjestusest
saab jareldada, et Ulikool kui haridusasutus peaks esmalt keskenduma seadusandliku poole
taitmisele ning kasvatama oma td6tajates ja tudengites eetilisust, mida saab teha labi 6ppetdo,
projektide, koolituste ja eeskujuks olemise. Alles kolmandale astmele hinnati majanduslik vastutus

ning puramiidi tippu joudsid heategevuslikud kohustused.

T6otajad tundsid, et Glikool ei toeta neid Ulemaéra palju, kuid usaldavad Glikooli kui tooandjat
sellest hoolimata sedavord, et julgevad enda motteid ja ettepanekuid Ulikooli v@imalikuks
arenguks esitada. Uuringust selgus, et nii akadeemilisel personalil kui tugistruktuuri to6tajatel on
isiklikult huvi Gppida ja end lasta arendada jatkusuutlikkuse valdkonnas. Samuti usutakse, et
jatkusuutlikkust tuleks Opetada tudengitele ning parimaks viisiks voiks olla antud teemade

integreerimine Gppekavadesse.
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KOKKUVOTE

Kirjutatud bakalaureuset6d probleemiks oli véhene teadlikkus Tallinna Tehnikallikooli to6tajate
teadlikkusest ja ootustest ettevotte sotsiaalse vastutuse ja vastutustundliku juhtimishariduse osas.
Probleemist tulenevalt sai t60 eesmargiks vélja selgitada Tallinna Tehnikaulikooli akadeemilise
personali ja tugistruktuuri tootajate teadlikkus ja ootused ettevOtte sotsiaalse vastutuse ja
vastutustundliku juhtimishariduse osas. Lisaks soovis autor analllisida moningate vastuste
tulemusi muude néitajate alusel. Ankeetkisimustikule koguti veebikeskkonna Google Forms

kaudu 129 vastust. Tulemusi analiitsiti kvantitatiivsel analtiisimeetodil.

Pustitatud uurimiskisimused said vastatud. Tallinna Tehnikadlikooli to6tajatest teavad umbes
pooled, mida tdhendab ettevdtte sotsiaalne vastutus ning defineerivad seda kui ettevdttepoolset
vastutust integreerida sotsiaalsed, majanduslikud ja keskkondlikud eesmargid vabatahtlikult enda
tegevusse. Lisaks lasub ettevottel vastutus enda tegemistes kogu ihiskonna ees. Tulemusest saab
jareldada, et ettevotte sotsiaalse kontseptsiooniga kursis olnud vastajad oskavad kullaltki tapselt

moistet defineerida.

EttevOtte vastutustundliku juhtimishariduse kontseptsiooni osas on teadlikkus seevastu vaga
madal. Antud kontseptsiooniga oli kursis tiks kiimnendik kogu valimist. Kontseptsiooni kirjeldati
kui puatdlust arendada ja edendada eetilisi ja vastutustundlikke &rijuhte, kes omaksid oskust naha
suuremat pilti ning arvestada ja suunata kogukondade huve. Siinkohal on dlikoolil suur

arenguvoimalus teadlikkuse tdstmises ning kasvamises.

Tootajad hindavad isiklikult ennast pigem jatkusuutlikult kdituvateks kodanikeks ning peavad
oluliseks ettevOtte poolset panust globaalse jatkusuutlikkuse tagamiseks. Nad hoolivad
keskkonnast ning vaartustavad, kui saavad keskkonnasdbralikult ja jatkusuutlikult kaituda

tookeskkonnas. Ulikool on selleks juba mitmeid samme astunud, kuid arenguvdimalusi on rohkelt.

Uuringust selgus, et Tallinna Tehnikallikooli akadeemiline personal ja tugistruktuuri td6tajad

ootavad Ulikoolilt veelgi suuremat rohelist métlemist, tunnevad ise huvi jatkusuutlikkuse teemade
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kohta Oppimise osas ja peavad vajalikuks ettevOtte sotsiaalse vastutuse ja vastutustundliku
juhtimishariduse integreerimist 6ppekavadesse, et seeldbi jduda tudengiteni.

Ettevotte kohustuste ehk thiskondliku vastutuse piramiidis hinnati esimesele astmele juriidiline
kohustus ning sellele kohe jargi eetiline kohustus. Antud tulemusest v@ib jareldada, et tlikooli
tootajad tunnetavad Glikooli puhul peamiselt seaduslikku vastutust, mis on tugevalt seotud eetilise
vastutusega. Jatkusuutlikkuse edendamisele aitab kaasa ettevotte puhul seaduste tundmine ning
eetiliselt eeskujuks olemine. Selline kditumisviis kasvatab Giheaegselt kogu ettevotte personali ja

ettevottega muudel viisidel seotud isikuid.

Peamised ettepanekud autori poolt Glikoolile sotsiaalse vastutuse, vastutustundliku

juhtimishariduse ja jatkusuutlikkuse teemadel olid:

e Koolitusprogrammid jatkusuutlikkusest to6tajatele, et tGsta teadlikkust.
o Erialaspetsiifiliselt integreerida jatkusuutlikkuse teemad dppekavadesse.
e ToO0tajate toetamine ja vdimaluste loomine téokeskkonnas.

e Tegevuste kaudu vaartuste kajastamine nii Ulikoolisiseselt kui -véliselt.

e Eeskujuks olemine kogu to6tavale personalile ja dppivatele tudengitele.

Uuringus tehtud jareldusi ja ettepanekuid on véimalik kasutada Tallinna Tehnikadlikooli
juhtkonnal, et saada tlevaade akadeemilise personali ja tootajate teadlikkusest ja ootustest tlikooli
jatkusuutlikkuse aspektide osas. Teema edasiarendusena ndeb autor véimalust viia labi uuring
Tallinna Tehnikadlikooli mitte eesti keelt kdnelevate toGtajate seas, et arvestada kultuuriliste

erinevustega ning samuti kaasata nende ideid voimalikesse muudatustesse.
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SUMMARY

AWARENESS AND EXPECTATIONS OF CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
AND RESPONSIBLE MANAGEMENT EDUCATION AMONG EMPLOYEES OF
TALLINN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

Karoliina Arold

Sustainability is a vastly broad category that has quite hard to set limits to. Transparent and ethical
behaviour is extremely important in Corporate Social Responsibility (CSR). In addition, the
company must look at the bigger picture by setting social and environmental goals into their action
plan. With these actions they are giving their contribution to society and sustainability of the
planet. In order for individuals to behave sustainably, every organization and company needs to

contribute.

Decades ago, the main priority for companies was to make a profit, but today every company is
expected to behave more sustainably and much more ethically. The study is based on Carroll’s
pyramid of corporate social responsibilities, which is divided into four elements. According to the
theory, the foundation of the pyramid is economic responsibility, followed by legal responsibility,
ethical and philanthropic responsibility are placed at the top. The study takes into account a survey
conducted by MSGM PRME in 2016, which discovered that university students are aware of CSR
and RME concepts. The study concluded that the opportunities for development are to link the
proposed concepts with curricula and to apply the theoretical knowledge in practice. A study in
2006 authored by Reid and Petocz researched employees of a university. The study concluded that
integrating sustainability into curricula was considered important, but it was excessively

complicated to find out the most crucial and practical aspects of it.

The problem of this thesis is the lack of information about awareness and expectations among
university employees regarding Corporate Social Responsibility and Responsible Management
Education. The objective of this study is to find out about awareness and expectations among the

Tallinn University of Technology academic personnel and staff workers, regarding Corporate
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Social Responsibility and Responsible Management Education. It is important to know this
research’s target group’s extent of knowledge regarding sustainability and the possible ways of
developing corporate social responsibility and responsible management education in university.
Due to the problem and objective of this thesis the author formed the following research questions:
1. What is the extent of awareness about Corporate Social Responsibility among TalTech
employees?
2. What is the extent of awareness about Responsible Management Education among TalTech
employees?
3. What are the expectations towards Corporate Social Responsibility and Responsible

Management Education among TalTech employees?

To get the answers to these questions the author conducted a survey among academic personnel
and staff workers of Tallinn University of Technology. The survey had 129 answers via Google
Forms. The results were analysed via quantitative method, one question was analysed via

correlation analysis.

The formed research questions got answered. About half of the employees in Tallinn University
of Technology know what Corporate Social Responsibility is. They define it as the responsibility
of corporations to integrate social, economic, and environmental aspirations to their operations. In
addition, the corporations are responsible for their actions in society. Results conclude that

respondents are acquainted with the concept of corporate responsibility in society.

The awareness of Responsible Management Education is low. Only 10 percent of the respondents
knew about this concept. The concept was described as an aspiration to evolve and develop ethical
and responsible business leaders who possess an ability to see the bigger picture and to consider
and influence the interests of communities. This is a big development opportunity for universities

to raise awareness regarding this subject.

The employees evaluated themselves as rather sustainably behaving citizens. They consider the
contribution of corporations to ensure global sustainability important. Respondents care for the
environment and value that they can behave environmentally friendly and sustainably in their work
environment. The university has taken several steps to achieve this, but there are still many

opportunities for improvement.

The study concluded that the academic personnel and staff workers of Tallinn University of

Technology expect the university to be even more environmentally friendly, the respondents take
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interest in learning the subjects regarding sustainability and consider it important to integrate
Corporate Social Responsibility and Responsible Management Education to curriculums in an

effort to reach more students.

Legal responsibility was thought to be the foundation in the pyramid of corporate social
responsibilities. It was followed by ethical responsibility. This concludes that the employees of
university apprehend that the university has a legal responsibility that is strongly correlated with
ethical responsibilities. Being an ethical role model and knowing laws, helps the development
sustainability in corporations. This behaviour educates the personnel of the company and people

who are connected to the organization.

Main proposals to the university regarding social responsibility, responsible management
education and sustainability topics by the author are:

« Training programs about sustainability for employees to raise awareness.

e Integrate topics of sustainability to curriculums by varying professions.

e Supporting employees and creating opportunities in the work environment.

« Reflecting values through activities both internally and externally.

« Being a role model for all employees and students.

The conclusions and proposals made in this thesis are available to use by management of Tallinn
University of Technology to gain an overview of the awareness and expectations of academic
personnel and staff workers regarding sustainability topics. As a further development of the topic,
the author sees an opportunity to conduct a survey among non-Estonian-speaking employees of
Tallinn University of Technology to consider cultural differences and also to involve their ideas

into possible changes.
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LISAD

Lisa 1. LOoput6o kisimustik koos vastustega

1.Kuidas hindate enda kaitumist seoses jatkusuutlikkusega?

Ei kaitu jatkusuutlikult | 1 [ 2 [ 3 [ 4 | 5 | 6 | 7 | Kaitunjatkusuutlikult

Vastajate arv
Vastajate osakaal %

Hinnang

1 2 3 4 5 6 7

1/08%| 1|08% 3123% | 25(194% | 44 |341% | 44 |341% | 11| 8,5%

Allikas: Autori koostatud
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Lisa 1 jarg

2. Kuidas hindate oma isiklikku jatkusuutlikku ké&itumist skaalal 1-5ni, kus 1 tdéhendab ,.ei
ndustu Uldse* ja 5 tahendab ,,ndustun taielikult*?

Uldandmed—
lVaide

Ei ndustu
Uldse

D)

Pigem ei
ndustu

)

Nii ja
naa

(3)

Pigem
ndustun

(4)

Noustun
taielikult

(5)

Kaalutud
keskmine

Ma pluan valtida
keskkonnakahju
tekitavaid tooteid voi
teenuseid.

34

62

26

3,814

Ma piiran oma
energiakasutust, nagu
elekter vGi maagaas, et
vahendada oma moju
keskkonnale.

15

28

59

21

3,574

Pldan mitte kasutada
tooteid, mille tootmisel ei
jargita haid tavasid
(korruptsioon, reostus,
lapst66joud...).

23

44

35

18

3,543

Kui vdimalik, ostan
mahe- vdi diglase
kaubanduse tooteid.

20

27

53

21

3,457

Kui on vdimalik, siis ma
konnin, sbidan
jalgrattaga voi kasutan
Uhistransporti, et
vahendada 6husaastet.

17

18

27

32

35

3,388

Ma ei soorita oste loomi
kahjustavatest
ettevotetest.

16

37

50

22

3,233

Allikas: Autori koostatud
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Lisa 1 jarg

3. Mil madral ndustute jargmiste véidetega skaalal 1-5, kus 1 tdhendab ,,ei nbustu tldse* ja 5

tdhendab ,,n6ustun téielikult“? (n=129)

Uldandmed—
lVaide

Ei
ndustu
Uldse

)

Pigem ei
noustu

)

Nii ja
naa

©)

Pigem
ndustun

(4)

Noustun
taielikult

()

Kaalutud
keskmine

(A) Hoolin keskkonnast.

w

30

95

4,689

(B) Minu jaoks on
oluline, et hoiaksin end
Umbritsevat keskkonda.

33

91

4,651

(C) Mulle 1aheb korda
meie planeedi tulevik.

28

94

4,651

(D) Usun, et
keskkonnasaaste on suur
probleem.

28

89

4,558

(E) Usun, et kogu
uhiskond peaks olema
kohustatud hoolitsema
keskkonna eest.

35

84

4,527

(F) Véartustan, et
tookeskkonnas saaksin
olla samuti
keskkonnas@bralik.

52

69

4,434

(G) Usun, et kogu
uhiskond peaks olema
kohustatud hoolitsema
keskkonna eest.

14

51

60

4,27

(H) Ma pluan valtida
tegevusi, mis voivad
keskkonnale méjuda
saastavalt.

22

45

54

4,116

() Tunnen ennast hasti,
kui eelistan
keskkonnas@bralikke
tooteid.

18

52

46

3,984

(J) Sisseoste tehes valin
alati jatkusuutlikuma
variandi.

10

47

60

3,449

Allikas: Autori koostatud

Mérkused: Vdidete ette sulgudesse lisatud tdéhed on kodeeritud korrelatsioonanaldisi

labiviimiseks (vt Lisa 2).
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4. Kas teate, mida tdhendab ettevotte sotsiaalne vastutus (CSR)?

Lisa 1 jarg

Vastus Vastajate arv (n=129) Vastajate osakaal %
1 Jah 68 52,7%
L Ei 61 47,3%

Allikas: Autori koostatud

5. Kuidas kirjeldaksite lihidalt ettevotte sotsiaalset vastutust?

6. Kuidas ja mil maaral ndustute jargnevate ettevotte sotsiaalse vastutuse vaidetega skaalal 1-5,

kus 1 tahendab ,,ei nBustu tldse* ja 5 tdhendab ,,ndustun taielikult“? (n=129)

Uldandmed—
JVvaide

Ei

ndustu
Uldse

(1)

Pigem | Nii ja
ei naa
ndustu (3)

Pigem
ndustun

(4)

Noustun
taielikult

()

Ei
oska
Oelda

©)

Kaalutud
keskmine

Ettevotted peaksid
panustama Ghiskonna
ja keskkonna heaolu
jaoks palju rohkem.

0

()
1] 12 49

71

4,460

Arieetika ja sotsiaalne
vastutus on ettevotluse
plsimajaamise

seisukohalt Uliolulised.

45

45

17

4,161

Sotsiaalne vastutus ja
ettevotte kasumlikkus
vOBib olla thilduv.

46

33

23

3,991

Ettevotlusel on
sotsiaalne vastutus
valjaspool kasumi
teenimist.

37

49

14

3,974

Kaitudes eetiliselt on
ari sageli edukam.

12 25 43

30

18

3,802

Ettevotte Gldist
tBhusust saab suures
0sas maaratleda
eetiliselt ja sotsiaalselt
vastutustundlikult.

49

16

35

3,798

Koige olulisem
ulesanne firma jaoks
on kasumi teenimine,
isegi kui see tdhendab
reeglite painutamist
vOI rikkumist.

47

39 24 7

2,0

Allikas: Autori koostatud
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7. Kuivord ndustute jargnevate keskkonna, majanduslike ja sotsiaalsete jatkusuutlikkuse
vaidetega skaalal 1-5, kus 1 tahendab ,,ei nGustu Gldse* ja 5 tdhendab ,,ndustun taielikult“?

Kaalutud
Uldandmed— 1 2 3 4 5 0 | keskmine
lVaide
Majanduspoliitika peaks sekkuma 1 1 6 26 55 10 4,494
loodusressursside raiskamisesse.

(n=99)

Keskkonnakaitse ja inimeste heaolu on 1 2 13 20 51 10 4,356
omavahelises seoses. (n=97)

Majanduspoliitika peaks toetama 0 3 17 29 46 12 4,242
jatkusuutlikku tootmist, isegi kui see
tdhendab suuremaid rahalisi kulutusi.
(n=107)

Uhiskonnana peaksime tegema 4 3 16 25 45 14 4,118
radikaalseid muudatusi, et vahendada
kliitmamuutuseid. (n=107)

Kontakt erinevate kultuuride vahel on 4 8 13 24 42 15 4011
rikastav. (n=106)

Uhiskond peaks veelgi edendama 4 10 21 20 37 15 3,826
vOrdseid vBimalusi meeste ja naiste
vahel. (n=107)

Vaesuse ja nélja vahendamine on 3 4 38 12 37 15 3,809
olulisem kui majandusliku heaolu
suurendamine toostusriikides. (n=109)

Uhiskond on vastutav perekondade ja 1 16 23 23 36 9 3,688
Uksikisikute heaolu eest. (n=121)

Looduslikke ressursse on piisavalt 40 44 23 5 3 12 2,017
tulevaste pdlvkondade tarbeks.
(n=127)

Tuleks tagada kdrge majanduskasv, 55 42 24 1 1 4 1,789
isegi kui see kahjustab keskkonda.
(n=127)

Allikas: Autori koostatud
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8. Kui oluline on Teie jaoks tootada keskkonnasdbraliku to6andja heaks?

Poleiildseoluline |1 | 2 | 3 | 4 | 5 | onvagaoluline

Vastajate arv (n=129)
Vastajate osakaal %

Hinnang
1- Pole vaga 2- Pigem pole 3- Nii ja naa 4- Pigem on 5- On véga
oluline oluline oluline oluline
3 2,3% 3 2,3% | 16 | 12,4% 67 | 51,9% 40 31%

Allikas: Autori koostatud

9. Kas teate, mida tahendab ettevdtte vastutustundlik juhtimisharidus (RME)?

Vastus Vastajate arv (n=129) Vastajate osakaal %
1 Jah 13 10,1%
[ Ei 116 89,9%

Allikas: Autori koostatud

10. Kuidas kirjeldaksite lihidalt vastutustundlikku juhtimisharidust?
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11. Kui olulised on Teie jaoks jargmised elustiili valikud skaalal 1-5, kus 1 tdhendab ,,ei nGustu
uldse* ja 5 tahendab ,,n6ustun téaielikult“?

Uldandmed— Ei Pigem | Nii Pigem Noustun Ei Kaalutud
lVvaide ndustu el ja ndustun | taielikult | oska | keskmine
uldse ndustu | naa ()] (5) Oelda
(1) (@) ©) (0)

Elada vastavalt oma 2 0 2 28 94 3 4,683
vadrtustele.
Omada head t60 ja 2 2 5 25 93 2 4,614
vaba aja tasakaalu.
Vabadus teha seda, 2 0 7 39 77 4 4,512
mis pariselt meeldib.
Olla edukas oma t66s 2 2 5 40 76 4 4,488
ja tegemistes.
Olla uhke oma tdo dle. 2 2 7 39 78 1 4,477
Elada vastavalt oma 2 2 8 36 73 8 4,455
uskumustele.
Aidata kolleege ja 2 2 8 47 68 2 4,394
inimesi enda umber.
Elada dnnelikku ja 2 0 17 38 66 6 4,350
mugavat elu.
Soov muuta maailma 2 3 15 39 68 2 4,323
paremaks paigaks.
Teenida piisavalt raha. 2 2 17 51 54 2 4,213

Allikas: Autori koostatud
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12. Palun jérjestada ettevotte vastutuse kuus tegurit voimalikku tahtsuse jarjekorda Tallinna
Tehnikaulikoolis, kus 1 tdhendab ,,kdige tdhtsam* ja 6 tahendab ,,tdhtsuselt viimane* (palun
kasutada igat numbrit vaid korra).

Hinnang— 1 2 3 4 5 N= | Kaalutud
| Ettevotte kohustus keskmine
Seaduslik vastutus 44 32 17 15 12 7 127 2,528
Eetiline vastutus 23 32 35 22 11 5 128 2,852
Majanduslik
(rahaline) vastutus 23 33 19 25 21 13 134 3,201
Sotsiaalne vastutus 29 14 28 26 26 11 134 3,291
Keskkonnaga
arvestav vastutus 7 12 23 34 39 10 125 3,928
Filantroopiline
vastutus 3 6 7 7 20 83 126 5,254

Allikas: Autori koostatud

13. Kuivdrd kéivad alljargnevad ettevotte vastutustundliku kaitumise véited Teie kohta skaalal

1-5, kus 1 tdhendab ,,ei nustu tldse* ja 5 tdhendab ,,nGustun taielikult«“?

keskendub minu
heaolule ja vajaduste
taitmisele.

Uldandmed— Ei nbustu | Pigemei | Niija Pigem Noustun | Kaalutud
lVaide uldse ndustu naa ndustun | taielikult | keskmine
(1) ) ©) (4) (5)
Julgen teha 2 22 33 41 31 3,597
ettepanekuid likooli
toimimise teemadel.
Tunnen, et tlikool 6 23 49 42 9 3,194

Allikas: Autori koostatud

14. Kui oluliseks peate Glikooli, kui tod6andja, puhul seda, kui tdhtsaks peab ulikool globaalset

jatkusuutlikkust?

Uldandmed— Vastajate arv (n=129) Vastajate osakaal %
lVéide
1 Véga oluliseks 41 31,8%
1Pigem oluliseks 74 57,4%
1 Pigem vaheoluliseks 8 6,2%
"1 Ebaoluliseks 3 2,3%
1 Ei oska Oelda 3 2,3%

Allikas: Autori koostatud
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15. Kui oluliseks peate seda, et ulikool arendaks tootajate sotsiaalseid, majanduslikke ja

keskkonnaalaseid oskuseid?

Uldandmed— Vastajate arv (n=129) Vastajate osakaal %
lVaide
1Vaga oluliseks 46 35,7%
1 Pigem oluliseks 70 54,3%
1 Pigem vaheoluliseks 7 5,4%
1 Ebaoluliseks 2 1,6%
1 Ei oska Gelda 4 3,1%

Allikas: Autori koostatud

16. Millisena n&ete ulikooli rolli jatkusuutlikkuse tagamisel? Kuivdrd ndustute jargnevate
vaidetega skaalal 1-5, kus 1 tdhendab ,,ei ndustu Gldse* ja 5 tdhendab ,,ndustun taielikult*?

Uldandmed—
lVvaide

Ei

ndustu
Uldse

(1)

Pige
ei
nous

(2)

m

tu

Nii
ja
naa

@)

Pigem
néustun

(4)

Noustun
taielikult

(5)

Ei
oska
Oelda

(0)

Kaalutud
keskmine

Ulikoolil on roll
jatkusuutliku tuleviku
tagamisel.

74

37

10

4

4,44

Jatkusuutlikkus on
miski, mida likool
peaks aktiivselt
edendama.

59

45

14

4,242

Ulikool peaks aktiivselt
toetama kultuurilist ja
keelelist mitmekesisust
ulidpilaste ja tootajate
seas.

44

34

30

3,860

Ulikool peaks loobuma
utlikoolis tarbitavate
thekordsete
kohvitopside ja
plastikpudelite
kasutusest.

46

34

24

11

3,828

Ulikooli
toitlustuskohtades
pakutu peaks olema
valdavalt taimset
péaritolu.

16

30

30

46

2,266

Allikas: Autori koostatud
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17. Millisena n&ete jatkusuutlikkuse rolli tlikooli 6ppeprotsessis? Kuivord ndustute jargneva
vaitega skaalal 1-5, kus 1 tdhendab ,,ei nustu tldse* ja 5 tdhendab ,,n6ustun téielikult“?
Véide ,Jatkusuutlikkus peaks olema integreeritud dppekavadesse*.

Uldandmed—

Ei Pigem | Niija | Pigem | Noustun | Ei Kaalutud
}Jaotus noustu ei naa | ndustun | taielikult | oska | keskmine

uldse | ndustu 3 ()] (5) eld

(1) (@) a(0)
Koik (n=129) 4 4 17 43 55 6 4,146
Tugistruktuuri to6tajad ) 1 3 99 37 3 4.3
Akadeemiline personal ) 3 9 21 18 3 3,943

Allikas: Autori koostatud

17. Millisena néete jatkusuutlikkuse rolli tlikooli 6ppeprotsessis? Kuivord ndustute jargneva
vaitega skaalal 1-5, kus 1 tdhendab ,,ei nustu tldse* ja 5 tdhendab ,,n6ustun téielikult“?
Véide ,Jatkusuutlikkust tuleks 6petada eraldiseisva dppeainena‘.

Uldandmed— Ei Pigem | Niija | Pigem | Noustun | Ei Kaalutud
}Jaotus ndustu ei naa | ndustun | tdielikult | oska | keskmine
uldse | ndustu (3) ()] 5) Geld
1) () a (0)
Kdik (n=129) 16 26 33 17 18 19 2,955
Tugistruktuuri to6tajad 3,220
6 12 16 13 12 14
Akadeemiline personal 2,647
10 14 17 4 6 5

Allikas: Autori koostatu

17. Millisena néete jatkusuutlikkuse rolli tlikooli 6ppeprotsessis? Kuivord ndustute jargneva
vaitega skaalal 1-5, kus 1 tdhendab ,,ei nustu tldse* ja 5 tdhendab ,,n6ustun téielikult“?
Véide ,,Tunnen huvi jatkusuutlikkuse ja jatkusuutliku arengu kohta Gppimise osas®.

Uldandmed— Ei Pigem | Niija | Pigem | Noustun | Ei Kaalutud
}Jaotus ndustu ei naa | ndustun | téielikult | oska | keskmine
uldse | ndustu (3) 4) 5) Geld
(1) ) a (0)
Kaik (n=129) 10 15| 32 27 27| 18 3,414
Tugistruktuuri tootajad 5 9 14 19 14 12 3,459
Akadeemiline personal 3,36
5 6 18 8 13 6

Allikas: Autori koostatud
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18. Kuidas hindate Tallinna Tehnikatlikooli moju keskkonnale pikas perspektiivis?

Negatiivne‘ 1 | 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘Positiivne

Vastajate arv (n=129)
Vastajate osakaal %

Hinnang

1 2 3 4 5

1 0,8% 4 3,1% | 31 24% 68 | 52,7% 25 19,4%

Allikas: Autori koostatud

19. Mida saaks teha Glikool, et olla oma tegemistes jatkusuutlik?

20. Teie sugu
Sugu Vastajate arv (n=129) Vastajate osakaal %
1 Naine 81 62,8%
1 Mees 48 37,2%

Allikas: Autori koostatud

21. Teie vanus taisaastates

Vanusevahemik Vastajate arv (n=129) Vastajate osakaal %
25-34 21 16.3%
35-44 31 24.0%
45-54 31 24.0%
55-64 23 17.8%
65-74 17 13.2%
75 ja vanemad 4 3.1%
Ei soovi avaldada 2 1.6%

Allikas: Autori koostatud

22. Teie keskmine kuine netosissetulek

Keskmine kuine netosissetulek Vastajate arv (n=129) Vastajate osakaal %
] Kuni 800 eurot 3 2,3%
1801-1200 eurot 26 20,2%
11201-2000 eurot 50 38,8%
1 Ule 2000 euro 33 25,6%
] Ei soovi avaldada/ei oska 17 13,2%
Oelda

Allikas: Autori koostatud
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23. Milline on Teie positsioon Tallinna Tehnikatlikoolis?

Lisa 1 jarg

1 Tugistruktuuri tootaja

Positsioon Vastajate arv (n=129) Vastajate osakaal %
1 Akadeemiline personal 56 43,4%
73 56,6%

Allikas: Autori koostatud

24. Millises uksuses Te Tallinna Tehnikailikoolis to6tate?

Struktuuritiksus Vastajate arv (n=129) | Vastajate osakaal %
1 Rektoraat 2,3%
1 Infotehnoloogia teaduskond 6,2%
1 Inseneriteaduskond 11 8,5%
1 Loodusteaduskond 15 11,6%
1 Majandusteaduskond 27 20,8%
1 Eesti Mereakadeemia 12 9,2%
1 Administratsioon 5 3,9%
1 Finants 4 3,1%
1 Haldus 5,4%
1 Oppeprorektori vastutusala 6,2%
1 Teadusprorektori vastutusala 12 9,2%
(1 Ettevotlusprorektori vastutusala 0,8%
1 Personal 4,6%
1 Strateegia - -
1 Ei soovi avaldada 1 0,8%
1 Haldus 10 7,7%

Allikas: Autori koostatud

25. Milline on Teie kdrgeim ldpetatud haridustase?

Struktuuritiksus Vastajate arv (n=129) | Vastajate osakaal %
1 Keskharidus 5 3,9%
"1 Bakalaureus 14 10,9%
1 Magister 60 46,5%
1 Doktor 36 27,9%
"1 Rakenduskdrgharidus 7 5,4%
"1 Integreeritud dpe - —
"I Muu.... 7 5,4%

Allikas: Autori koostatud
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Lisa 2. Spearmani korrelatsioonimaatriks

A B C D E F G H [
A 1
B 1 1
C 0.974679 0.974679 1
D 0.900000 0.900000 0.974679 1
E 0.974679 0.974679 1 0.974679 1
F 0.900000 0.900000 0.974679 1 0.974679 1
G 1 1.000000 0.974679 0.900000 0.974679 0.900000 1
H 0.900000 0.900000 0.974679 1.000000 0.974679 1.000000 0.900000 1
I 0.800000 0.800000 0.872082 0.900000 0.872082 0.900000 0.800000 0.900000 1
J 0.200000 0.200000 0.307794 0.400000 0.307794 0.400000 0.200000 0.400000 0.700000 1

Allikas: Autori koostatud lisas 1 toodud andmete alusel, korrelatsioon vaidete jagunemisel
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Lisa 3. Lihtlitsents

Lihtlitsents 16put6o reprodutseerimiseks ja 16putdo tldsusele kattesaadavaks tegemiseks!
Mina Karoliina Arold
1. Annan Tallinna Tehnikallikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose Tallinna
Tehnikaulikooli todtajate teadlikkus ja ootused ettevotte sotsiaalse vastutuse ja vastutustundliku
juhtimishariduse osa,
mille juhendaja on Eliis Salm,
1.1 reprodutseerimiseks 10putd6 sailitamise ja elektroonse avaldamise eesmargil, sh Tallinna
Tehnikallikooli raamatukogu digikogusse lisamise eesmargil kuni autoridiguse kehtivuse téhtaja
I6ppemiseni;
1.2 Uldsusele kattesaadavaks tegemiseks Tallinna Tehnikailikooli veebikeskkonna kaudu,
sealhulgas Tallinna Tehnikaulikooli raamatukogu digikogu kaudu kuni autoriGiguse kehtivuse
tahtaja 1dppemiseni.

2. Olen teadlik, et kdesoleva lihtlitsentsi punktis 1 nimetatud digused ja&vad alles ka autorile.

3. Kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei rikuta teiste isikute intellektuaalomandi ega isikuandmete

kaitse seadusest ning muudest digusaktidest tulenevaid Gigusi.

(kuupéev)

[ Linhtlitsents ei kehti juurdepaasupiirangu kehtivuse ajal vastavalt (liGpilase taotlusele 1G6putdéle
juurdepaasupiirangu kehtestamiseks, mis on allkirjastatud teaduskonna dekaani poolt, vélja arvatud tlikooli digus
I6putddd reprodutseerida (iksnes sdilitamise eesmargil. Kui I6putdé on loonud kaks vdi enam isikut oma uhise
loomingulise tegevusega ning 18putdd kaas- vdi Ghisautor(id) ei ole andnud I8put6dd kaitsvale wliBpilasele
kindlaksméaratud tahtajaks ndusolekut 18putdd reprodutseerimiseks ja avalikustamiseks vastavalt lihtlitsentsi
punktidele 1.1. jg 1.2, siis lihtlitsents nimetatud téhtaja jooksul ei kehti.
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