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To66jouturul valitsev olukord paneb todandjad pingutama uute todtajate leidmiseks ja
olemasolevate todtajate hoidmiseks. Uheks vdimaluseks ettevdtetevahelises konkurentsis
silma paista ja todandjana konkurentsieelist omada on tegeleda tooandja brindiga, seda nii
sisemiselt kui ka viliselt. Todandja brindiga tegelemisel peab td6andja omama
informatsiooni, millised on t66andjana tema tugevused ja seda saab teada uurides
olemasolevate tootajate arvamust.

Kéesoleva magistritoé eesmérk on selgitada vilja, millisena hindavad Eesti Energia AS-i
tootajad ettevotet tooandjana ja uurida, kas ja kuivord té6andja brind mdjutab todtajate tooga
seotust. Magistritoo eesmairgi saavutamiseks viiakse 1dbi empiiriline uuring Eesti Energia AS-
IS.

Magistritoo koosneb kolmest osast, milles esimeses peatiikis antakse iilevaade tooandja brandi
ja tootajate t0Oga seotuse teoreetilisest késitlusest. T6O teises, empiirilises osas, kirjeldatakse
lithidalt organisatsiooni Eesti Energia AS ning antakse iilevaade uuringu metoodikast ja
valimist. T66 kolmandas osas on esitatud uuringu tulemused, olulisemad jéreldused ning
autori ettepanekud todandja atraktiivsuse parendamiseks ja tootajate hoidmiseks ettevottes
nende sidumise kaudu t60 ja organisatsiooniga.

Uuringu tulemustest selgub, et Eesti Energia AS-i to6tajad on kdige enam rahul to6andja
poolt pakutavate sotsiaalsete vaartustega nagu head suhted kolleegide ja juhtidega ning
koostdole orienteeritud meeskond. Uhtlasi tuleb uuringutulemustest vilja, et kdige enam tuleb
tegeleda juhtimise vdértuse arendamisega, eeskitt tookoormuse teemaga ning majanduslike
vadrtuste parendamisega. Uuringust selgub, et to6tajad on tooga seotud ning todandja briandi
védrtuste hinnangute ja todga seotuse vahel on modduka tugevusega seos.
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