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Head Tallinn Tehnikaulikooli

vilistlased ja

Tallinna Tehnikatlikool on ainult
pool aastat noorem kui Eesti Vaba-
itk — olen kindel, et TTU vilist-
laseks olek on igatihele suur au ja
tunnustus.

Tartu Ulikool on  vaieldamatult
saanud viimased poolsada aastat
nautida suverdini rolli ja privileege
Eest korgharidusmaastikul. Au nei-
le t66 eest, mida selleks tehtud on!
Tina el ole keskkond tulevaste in-
seneride vorsumiseks atraktiivne.
Korgkoolid ise ligitombavaid kar-
jaariviljundeid ei paku (ega ei peaks-
ki), samas td6stuse avalik huvi
korgemal tasandil inseneride kaa-
samiscks on parimal juhul ebasta-
bitllne — kui, siis saame ettevotete
puhul  huvist riikides konelda
ainult konkreetsetest tookohtadest.
Teisalt ootab t6ostus  korgkoolide
kompetentsikeskuste teket, mis suu-
daksid

protsessi jaoks viga vajalikke tead-

pakkuda innovatsiooni-
misi ning ekspertiisi.

Tunnistan, et olen Tallinna Tehni-
katlikooli arengu osas moneti mu-
relik. TTU ise on teinud suuri jou-
pingutusi hea tasakaalupunkt leid-
miscks. Tasakaalu riiklikus korg-
haridustellimuses otsib aga kogu
Hesti majandus. Kui aga seatud
priotiteetidele ei jirgne uus hingus
rahastamises, on nendest pingutus-
test vihem kasu, kui voiks olla. Siin

on pilgud digustatult suunatud valit-

susele, kes riigi rahajagamispoliitikat
oiglaselt, kuid endale seatud ees-
mirkidest lihtuvalt tegema peab.
Mina olen sellele valitsusele korg-
haridusktisimustes omalt poolt ees-
mirgiks seadnud rakenduskorghari-
duse ning traditsioonilise akadeemi-
lise korghariduse selge eristamise.
Ma ci nde voimalust, et tthe katuse
all, the korgharidusinstitutsiooni
raames tegeldakse nii sotsiaalteadus-
tega kui inseneride Opetamisega,
tehakse teatrit ning opetatakse keeli.
Olen ennegi 6elnud, et minu arva-
tes on votmekohaks tehnika ja teh-

kogu akadeemiline

noloogia paradigma sissetoomine
tkskoik millise oppetaseme Oppe-
programmi. Jah, see muutus on kee-
ruline, kuid tarvilik. Siin peab olema
suunaks lahenduste saamine kim-
nendi sees. Pean seda realistlikuks, ja
mis oluline, moodetavaks ees-
mirgiks.

Viidan, et kogu Eesti hariduskor-
ralduse votmekiisimus on, kuhu ja
kuidas liigume korgharidusega. Vi-
sioon korghariduse tulevikust — nii
akadeemilisest kui rakenduslikust —
annab raami kogu hariduskeskkon-
nale. Puudu on olnud hariduse juh-
timisest, terviknigemusest, sUs-
teemsusest. Milline on tldine korg-
hariduse finantseerimiskord? Uli-
koolide rektorid vajavad pikas pers-
pektivis kindlust, mida ja millises
ulatuses ning millistel alustel rahas-
tatakse.

Tina peavad Pest korgkoolid
konkureerima  erialade  laialdase
dubleerimise tottu tisna piiratud tu-
rul. Korgkoolid laiendavad oma
koolituspakkumist ka Festist vilja.
Siin on pohikiisimuseks — kas ja kui-
das suudavad Eesti korgkoolid insti-
tutsioonidena teravale konkurentsile
vastu pidada, kuidas vastata kasva-
vatele ootustele kvaliteedi osas.

Valitsuse sonum Hesti korgkooli-
dele on, et Eestis jadvad alles ainult
need korgkoolid, mis suudavad oma

plaane seada nii, et nende tegevus
oleks pidevalt paindlik ja arene-
misvoimeline, alati eesmirgistatud
ja alat ambitsioonikas. Tana koik
korgkoolid sellistele tingimustele ei
vasta.

Millest peaksime tina selguse mot-
tes korghariduse missioonina ria-
kima, on uute teadmiste ja oskuste
rakendamine ja rakendatavus. Pea-
me moistma, et tina aset leidev hari-
dus- ja teadusruumi rahvusvahelis-
tumine muudab ka meie korgkoole,
tahame seda voi mitte. .

Viikese riigi eriliseks viljakutseks
on kriitilise massi koondamine —
voime osaleda tiisvédrtusliku part-
nerina rahvusvahelises tippteaduses
ja samal ajal endiselt omada véimet
tekitada ja kasvatada siseriiklikult
lisakompetentsi. See aga tihendab
Hestis kokkulepet ja koostood riigi
ja korgkoolide vahel nii finantseeri-
mises kui ka koiges muus.

Mida peavad Eesti rakendus-
korgkoolid — majandusmootorid —
oluliste cesmiirkidena silmas pida-
tihedat
tulevaste tooandjatega, et tipsustada

ma?r Kindlasti koostdod
opingute eesmirke ja viia libi oppe-
protsesse voi praktikat.

Furoopa ligub Lissaboni protses-
si vaimus vastu jirgmisele finants-
perspektitvile.  Vastavale Lissaboni
cesmirkidele ja meie rahvusliku
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poliitika tottu peaks kindlasti rohku

panema nende ulidpilaste arvu

suurendamisele, kes tulevad kutse

keskkoolidest, ja tookogemustega

taiskasvanutele — nii-telda elukestva
oppe printsiipi jilgides.
Professionaalsete inseneride panus
kaasaegses majandusruumis  on
tahtsam kui kunagl varem. Peamc
vaatama ka homsesse piaeva — kuhu
Mida cestl
maalastele pakkuda t6okohal, ka

meelelahutustdostuses,

liigume? suudame
raakimata
meditsiinist, soltub suuresa insc
neride loovmotlemise voimest

Need

visiooniga inimesed, korge intellckn

insenerid — Teie — olete
ning mottejou rakendamise osku
sega inimesed. Valitsuse politukaks
peab theselt olema sellised inime
sed varakult tiles leida, neid julgusta
da ja koolitada. Tuleb mecles pida
da, et Eesti on Euroopas viga
tthedas  konkurentsikeskkonnas
Teistes riikides kasvab majandusc
ning thiskonna soltuvus teadlastest
ja inseneridest iga pievaga — meic
majanduse kahjuks.

Ilma Teieta, insenerid, ei ole ka
Eesti Edu!

/ \“\Twﬁ' K



2

Viklistlane

Nordic Alumni Meeting

11.-12. marts 2004 Stockholm

Tallinna Tehnikatlikooli Vilistlas-
kogu thcks eesmirgiks on oma
vilistlaste thendamine ja thistege-
vuse korraldamine. Sama eesmarki
kannavad arvatavasti koik alumni-
chk vilistlasorganisatsioonid maail-
mas. Alumniks kutsutaksegi maail-
mas kotki vilistlasi ja sealt tulenevalt
ka neid Ghendavaid organisatsioone.
Albumni tuleb ladina keelest - tolkes
kasvandik, hooolealune, kasupoeg ja
—titar (alummnus, alumna).

Tanavu martsis said Pohjamaade
alummorganisatsioonide juhid, litk-
med ja ilikoolide PRspetsialistid
kokku Rootsis, Reyal/ Institute of
Technologys (KTH), kus korraldat
rahvusvaheline seminar, teemaks
avalikud suhted ja kommunikat-
sioon vilistlasorganisatsioonides.
Lisaks arutati ka sponsorluse ja
infotehnoloogia alaseid kiisimusi.

Konverentsil jagati informatsiooni
uutest voimalikest vilistlasorganisat-
sioonide rahastamisvoimalustest,
anti noéu  kuidas to6tada vilja vilist-
lasorganisatsioonide kommunikat-
siooni strateegiaid. Arutati liikme-
teks virbamise poliitikat. KTHs oli
esindatud ka Tallinna Tehnika-
ilikooli Vilistlaskogu allakirjutanud
litkmega.

Konverentsi peaesineja oli Jeff

Todd (the Executive Vice President of

the University of Arizona Alumni
Association), kes pidas ettekande
Arizona Ulikooli alumniorganisat-
stiooni loomisest, suhtekorraldusest
vilistlaste vahel ning sellest, millist
nou ja abi oleks voimalik saada
tudengitel vilistlastelt ja kuidas toim-
ib mentorlusprogramm. Tdstaksin
esile, et nende vilistlaskogul on oma
celarve, arengukava ja pidevalt

viiakse labi mitmesuguseid
uuringuid vilistlaste seas.

Jeff Todd rohutas eelkoige, et me
ei peaks tegelema mitte hetke-
seisuga ja aastaplaanidega, vaid
vilistlaskogul on viga tihtis moelda
juba 10 aastat ette. Uhiskond muu-
tub, programmid muutuvad, peame
teadma ka seda, mida pakume
niiteks 10 aasta pirast, et Iopetanu
tahaks ja oleks uhke oma endise
ulikooli tle.

Konverentsil olid esindatud pea
koik suuremad Pohjamaade tlikoo-
lid. Uhisjooncna, mida tahaks viga
rohutada - koigil nende vilistlasor-
ganisatsioonidel on olemas oma
kontaktvorgustik, andmebaasid.
Norra esindajad nimetasid, et
pohilised  drikontaktid  dlikooli
Iopetajate hulgas tekivadki just and-
mebaaside kaudu.

Probleemiks peeti eelkoige, ja mis
tekitas ka arvukalt vaidlusi, Gliopi-
laste ja vilistlaste vahelisi suhteid.
Oldi nous, et efektivselt tootab
vilistlaste omavaheline suhtlusvor-
gustik, aga tudengite ja vilistlaste
koost6o tarvis tuleks vilja to6tada
uued kommunikatsioonistrateegiad.

Mida oleks TTU-I

sellest oppida?

Augustist 2003 on ka Tallinna
Tehnikatlikooli Vilistlaskogu Nordic
Networkis  (Péhjamaade
vilistlasvorgustikus).  Kuulumine
Péhjamaade  vorgustikku annab

Alumni

vilistlaskogule rohkem informat-
siooni teistest organisatsioonidest
Skandinaavia regioonis. Voimalik
on ihistrituste, loengute ja
seminaride korraldamine.

Tooksin siinjuures eraldi vilja selle,

et Tallinna Tehnikaiilikooli Vilistlas-
kogu juurde oleks eelkoige vaja luua
vilistlaste digitaalne andmebaas, mis
voimaldaks meie vilistlaste vahel
aktiivsemat kommunikatsiooni. Li-
bi tuleks viia aktiivne virbamispolii-
tika tudengitele: kahju on todeda, et
hoolimata nii suurest hulgast I6peta-
jatest on nii vihe litkmeid Vilist-
laskogus. Lisaks sooviksin vilistlase-
na saada rohkem informatsiooni
Vilistlaskogust ja Tallinna Tehnika-
dlikoolist, kas siis infomaterjalide
kaudu voi tritustel osaledes.
Lopetuseks lisaksin, et hea on
todeda, et TTU Vilistlaskogu on
siiski sammukese edasi liikunud ja
tekkinud on omanioline rahvusva-
heline suhtlus teiste naaberriikide
tehnikatilikoolide vilistlaskogudega.

Marge Paas
TTU vilistlane aastast 2001

Mida ootab meie vilistlane?

Jaanuaris 2004 viis Tallinna
Tehnikaiilikooli turunduse &p-
petool libi TTU Vilistlaskogu
liikmete uuringu. Uuringu koos-
tajateks ja kasitlejateks olid
TTU majandusteaduskonna ja
TPU reklaami ja meedia osakon-
na tudengid lektor Ivar Soone
juhendamisel. Uuringuandmete
kogumisel kasutati eelteavita-
misega  personaalintervjuud.
Uuringuga kaardistati TTU
Vilistlaskogu liikmete profiili,
moddeti rahulolu Vilistlaskogu
senise t66ga ja ootusi tulevikuks.

Liikmeskond

Vilistlaskogu  liikmete  profiili
kaardistamisel selgus kolm 2/3
oreeglit. Esiteks jaib enamik vas-
tanuist — ligi 2/3 — vanusegruppi ile
55 eluaasta, kogu valimi keskmiseks
kujunes skaala asimmeetrilisuse
tottu 5658 aastat. See keskmine
korreleerub ka vilistlaste TTU
esmakordse lOpetamise aastaga,
mille keskmiscks kujunes 1971-
1973. Teiseks, enamik kusitletutest —
taas ligi 2/3 — olid tippjuhid véi
oppejoud, viahem klassifitseeriti
end spetsialistt voi keskastmejuhina.
Kolmandaks, ootusparaselt ning
loogilises seoses vanuse ja ametiga
lig1 2/3 vastanutest tlalpeetavaid voi
alaealisi lapsi e1 omanud. Valdava
enamiku kusitletutest moodustasid
chitus-, keemia-, energeetka- ja
majandusteaduskonna lopetanud.

Uurningu rulemusena selgus, et
enamik vastanutest kuulus vahemalt
thte ulikooliga seotud voi mitteseo-
tud organisatsiooni peale TTU
Vilistlaskogu, mis annab tunnistust
Vilistlaskogu liikmete kiillaltki
korgest aktiivsusest iihiskond-
likus ja organisatsioonilises t66s.
Pohjustest, miks lima TTU Vilist-
laskogu endaga, olid vastanute seas
esitkohal ulikool toetamine ja kon-
takunde hoidmine. Paljud litusid
Vilistlaskoguga hoopis kutse peale,
ima regelikku pohjust omamata.
Viimast vaidet toerab ka levinuim
infoallikas - isiklik konrakt Vilistlas-
kogu esindajaga.

Hinnang Vilistlaskogule

Pisut Gile poolte vastanuist on
rahul TTU Vilistlaskogu tege-
vusega ning leiab, et Vilistlaskogu
tiidab oma funktsioone. Samasu-
gune napp jaatav ilekaal vastustes
on ka kiisimusele, kas Vilistlaskogu
liige sisustab meelsasti oma aega
Vilistlaskogu tritustega. Seejuures
arvamus, kas liikmed oma vaba
aega meelsasti Vilistlaskogu tege-
mistega sisustavad, on tugevalt seo-
tud arvamusega Vilistlaskogu
funktsioonide tditmisest. Teisisonu:
need, kes leiavad, et Vilistlaskogu
tiidab oma funktsioone, on toe-
ndolisemad sisustama oma vaba
aega Vilistlaskogu tegemistega.
Hinnangu kisimustest kokku
voib jireldada, et puudub piisaval
maidral litkkmete profiilile ja
soovile vastavad vaba suhtlemist
pakkuvaid tritusi, ehkki nende
korraldamist nihakse Vilistlaskogu
the olulisima funktsioonina. Sama
kinnitab ka liikkmete enda hinnang
Vilistlaskogu tritustel osalemise
kohta: ligi pooled vastanutest
leiavad, et nad osalevad tritustel
harva, ligi kuuendik aga ei osale
uldse. Samuti kuuendik viitis, et
Vilistaskogu tritustel osalemine ei
ole nende jaoks oluline, tlejainud
arvamused jagunesid vordselt
keskmiste kategooriate ,keskeltlibi
oluline® ja ,,oluline* vahel.

Ootuspirasena selgus Vilistlas-
kogu vihene funktsioon endiste
kursusekaaslastega suhtlemisel —
ligi 9/10 pidas suhtdemisvoimalusi
tiiest piisavaks ka ilma toetava or-
ganisatsioonilise struktuurita.
Sellegi poolest sai Vilistlaskogu roll
suhtlemisel laiemas ringkonnas
korge hinnangu osaliseks, ligi
pooled Kkiisitletutest vdirtus-
tasid korgelt ka uute kontaktide
loomise voimalust Vilistlaskogu
kaudu. Veel hinnaa Vilisdaskogu
puhul thtekuuluvustunnet, koige
madalam olulisus omistati enese-
teostusvoimalusele, mis tuleneb ka
Vilistlaskogu  litkmete
ning enamasti juba saavutatud
positsioonist.

vanusest

Uute likmete suhtes oli enamik
vastanuist meelestatud positiivselt —
ligi 3/4 vastanuist leidsid, et ka
isja tlikooli 16petanuil on mida-
gi Vilistlaskogule juurde anda.
Samut arvas 2/3 respondentidest,
et Vilistlaskogul on edukaks tegut-
semiseks hetkel liiga vihe liikmeid,
mistottu peeti oluliseks t66d uute
aktiivsete litkmete virbamisel. Vi-
listlaskogu liitkmemaksu pidas para-
jaks voi isegi madalaks le 90% vas-
tanuist. Litkmemaksu tdstmisesse
suhtusid positiivselt ligi pooled vas-
tanutest. Liikmete vihesuse tege-
likuks pohjuseks litkmemaksu el
peetud.

Respondentide poolt TTU Vi-
listlaskogu puhul nimetatud posit-
ivsed faktorid voib jagada tnglikule
4 gruppi:

iritused (ball, tenniseturniir jms);

tldine idee sellest, et midagi vilist-
laste jaoks tldse tehakse (see et
Vilisdaskogu tldse eksisteerib, tihis-
elt koostegemise mote, vilistlaste
tihendamine jne);

koostés TTUga ning TTU aren-
gule kaasaaitamine (info saamine
TTU seisu ja arengu kohta, kontakt
ilikooliga, arengule kaasaaitamine);

inimesed ja suhtlemine, thtekuu-
luvus (suhtlemine, kooskiimine,
kuuluvus, soprus jne).

Positivsena voib mirkida samud,
et hiirivaid faktoreid leiavad litkmed
TTU Vilistlaskogu juures oluliselt
vihem kui meeldivaid kilgi. Enim
mainitud rahulolematuse pohjused
on liikmeskonna kdrge vanus ja sel-
lest tulenev passiivsus. Kokku vaib
aga rahulolematuse pohjused jagada
3 erl gruppi:

passiivsus (akdivsete litkmete vi-
hesus, harvad koosolemised, mitte-
kohaleilmumine tritustele jne);

elitaarsus ja formaalsus (liigne
orienteeritus prominentidele, sisse-
tuleku jirgi inimese vidrtuse hin-
damine, mis loob lohe akadeemiliste
ja drimaailma litkkmete vahel, for-
maalne suhtlemine jne);

liikmete korge vanus (sh noorliik-
mete vihene huvi ja osavott,
vananev litkmeskond jms).

Liitkmete passiivsusest annab tun-
nistust ka asjaolu, et ligi 3/5 vasta-
nuist ei ole nous ise osalema mitte
tihegi trituse korraldamisel ning
seda soltumata erialast. Ootuspira-
selt ei olnud urituste korraldamises
nous kaasa 166ma eelkoige need, kes
pidasid ka osavottu keskeltlibi
oluliseks voi ebaoluliseks.

Passiivsusest annab tunnistust
lisaks veel asjaolu, et ka trituste arvu
olulist tostmist Vilistlaskogu litkmed
eriti ei poolda — kuni 4 tritust aastas
sooviks ligi 43% kisitletutest, 46
urituse soovijaild on aga vaid
kuuendik.

Tegevuse parendamise
ettepanekud

Vilistlaskogu tegevuse parenda-
mise osas soovitati, et Vilistlas-
kogu voiks suuremat tihelepanu
poorata oma tegemiste reklaa-
mimisele, likmete aktiivsuse tost-
misele ning uute aktiivsete inimeste
virbamisele. Samuti soovitakse niha
tihedamat koostood likooli, vilist-
laste ja iiliopilaste vahel, rohkem
uusi ideid ja huvitavaid Gritusi ning
mitmekesisemat tegevust. Paljud
vastanuist peavad oluliseks korgema
tehnilise hariduse propageerimist,
erialade kaupa organiseeritud tege-
vuse edendamist (nt erialadhtute
korraldamine) ja ettevotete iihis-
kiilastuste organiseerimist nii vilist-
lastele kui ka dliopilastele. Samuti
soovitatakse Vilistlaskogul edastada
TTU arengu ja probleemide kohta
teavet interneti teel. Ule poolte
Vilistlaskogu liikmetest leidis, et
organisatsioon peaks tihelepanu
poorama eelkdige oma liikmetele
ning  tegelema  stipendiumide
jagamise ja muu tlidpilastega seotu-
ga vaid teisejirgulisena.

Erialastest kontaktidest ja stind-
mustest tunti puudust ka vasta-
misel kisimusele, mida Vilistlas-
kogu veel oma liikmetele pakkuda
voiks. Soovitakse rohkem loen-
guid, mis tutvustaksid kaasaeg-
seid tehnikaid, samuti loenguid,
mida annaks vilismaal t66tavad-

opetavad vilistlased viliskogemuse
tutvustamiseks.

Puudust tuntakse ka kontser-
tidest, Kklubilisest tegevusest
ning vaba-aja Uritustest, millest
on populaarseimad intellektuaalsed
ja teisena mainitud seltskondlikud
aritused, spordisiindmusi soovis
rohkem vaid viiendik.

Vilistlaskogu  tulevikurolli osas
thtne nigemus vastanuil puudus.
Tulevikus ndevad paljud kisitletud
Vilistlaskogu  rolli sideorganisat-
sioonina wilistlaste, TTU ja iiliopi-
laste vahel, samuti TTUd arendava
ja abistava organina. Teise suure
valdkonnana nihakse Vilistlaskogu
rolli  insenerihariduse
propageerimises ja tehnikahariduse
soodustamises. Samuti on vastajaid,
kes nievad Vilistlaskogu tulevikus
eelkoige klubilise organisatsioonina.

uldises

Kokkuvotteks

Uuringu eesmirgiks oli selgitada
TTU Vilistlaskogu suhtumist, hin-
nanguid ja ettepanekuid Vilistlas-
koguga seonduva osas. Vaatamata
sellele, et toodi vilja rohkelt nii posi-
tdivseid kui negatiivseid aspekte, on
tile poolte liikmetest Vilistlaskogu
tegevusega rahul.

Tulevikusuundadena  voiks
kaaluda eelkdige aktiivsemat
kaasarddkimist iilikooli arengus,
rohkemate tirituste korraldamist
ning aktiivsemat uute litkmete
viarbamist. Samud voiks vihendada
formaalsust ja orienteeritust promi-
nentidele. Koige eelneva saavu-
tamiseks peaks Vilistlaskogu votma
enda peale vilistlasi, wliopilasi ja
ilikooli enam siduva ja nimetatud
gruppide vahelist koost66d koordi-
neeriva organisatsiooni rolli.

* Pohjusel, et uuring viidi libi
kolme rthma poolt ning and-
meanaltilis teostati eraldi, ei ole tule-
mused jirgnevalt esitatud tipsete
protsentide vaid pigem uldistatud
suhtarvude kaudu.
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Ulikool vajab oma lopetajate tagasisidet

Missugune positsioon on Harju
Elektril tinasel Eesti ettevotlus-
maastikul?

Harju Elekter on ajalooliste tra-
ditsioonidega (2003. aastal tiitus
35 aastat dritegevuse algusest ) tun-
nustatud elektrimaterjalide ja sead-
mete valmistaja. Aastaid oleme
olnud sellel alal juhtivaid firmasid
Eestis. Oleme seadnud oma ees-
mirgiks, et meid tunnustataks juh-
tivana ka kogu Balti mere regioo-
nis. Madalpinge ( < 1 kV ) sead-
mete osas oleme ks votmetegijaid
Eesti arengut ja
kasvupotentsiaali silmas pidades

turul. Firma
oleme enda jaoks miiratlenud
pohitegevuse: elektriseadmete ja -
materjalide disainimine, tootmine
ja turustamine, toetavad ja korval-
tegevusalad on lehtmetalli t66t-
lemine, kaubandus ja kinnisvara.
Meie drimudel kaasab tutar- ja
sidusettevortteid Hestis Keilas ja
titarettevotteid Soomes (Ulvilas)
ja Leedus ( Panevezhyses ).

Missugune roll on Teie ette-
votte tegevuses teadmusmahu-
kal tootmisel, mis vajab nuiidis-
aegse haridusega insenere?

Oleme oma tootearenduse ja disai-
ni teema defineerinud voimalikult
ari- ja kliendikesksena. Tegelikult
me soovime ennast positsioneerida
kliendi driprotsessi osana, aitamaks
tal leida sobivaid lahendusi oma
vajadustele. Killalt sertifitseeritud ja
titip-kinnitatud toodete kasutami-
sega valdkond seab selged piirid ole-
masolevatele lahendustele. Paljudel
juhtudel vajavad turg ja kliendid
meilt nn tehniliste eelduste loomist
teadusmahuka protsessi jaoks. Mcie
“oma iriprotsess, kus iganes teda ka
ei kulgeks — Hestis, Soomes, Leedus
— celdab aga peaasjalikult jirgmisi
votmetegijaid:

turu tundmine = teadmusma-
hukus, driregulatsioonid, drikesk-
kond;

komponentide, materjalide, teh-
niliste  lahenduste,  protsessi,
tchnoloogia, 1T, keelte jne tund-
mine = tehnilise korg- ja tlikooli-
hariduse teadmistemahukus.
Loomulikult eeldame me ka sel-
les osas jitkusuutlikkust ja elukest-
vat Opi- ja arenemisvoimet.
Kuidas olete rahul inseneride-
ga, keda tinane Eesti korghari-
dussiisteem, eriti TTU ette val-
mistab? Missuguseid prob-

Koostoos

Nii Vilistlaskogu kui Arengu-
fondi tiheks peamiseks eesmir-
giks on tuua edukad vilistlased
tagasi oma alma materisse,
edendada selle kaudu suhteid
ihiskonnaga ning aidata kaasa
Tehnikatlikooli majandusliku ja
intellektuaalse potentsiaali
tugevdamisele.

Tehnikatlikool on deklareerinud
vajaduse vilja arendada ettevotlik
ilikool — ilikool, mis arendab
majanduslikele alustele tuginedes
sidemeid thiskonna ja ettevot-
lusega, tutvustab avalikkusele

silmapaistvaid  teadustulemusi,

leeme selles osas niete? Kas
vajaksid ilikoolist tulijad pare-
mat praktilist ettevalmistust voi
jadb neil vahest puudu min-
gitest muudest omadustest?
Oleme  kogenud  vihemalt
1990ndate aastate algusest, et TTU
(I'PI) hariduse, kogemuste ja ellu-
suhtumisega noored insenerihari-
dusega inimesed on olnud ldbil66-
givoimelised nii Eestis kui ka piiri
taga. Meie vilismaised partnerid ja
kliendid on korduvalt toonitanud,
et selliste inseneridega on lausa
nauding koost6od teha. Ka varase-
mate aastate (N. Liidu

inseneriharidus) baasharidus, tehni-

aegne

liste distsipliinide tundmine ja nn
insenerikdckiri  olid igati heal
tasemel. Kuidas meiegi muidu olek-
sime suutnud kiiresti ja edukalt
Eesti iseseisvudes sekkuda rahvus-
vahelisse drisse!

Tinased insenerid saavad heal ta-
semel teadmisi baasainetes, midagi
pole ette heita ka nn  harituse ild-
istes kriteeriumides — keeled, silmar-
ing, I'T" tandmine, kaasaegsed prot-
sessid ja tehnoloogia. Kahjuks pole
see nii igas teaduskonnas. Monikord
paneb meid imestama, miks mingi
reaalse valdkonna spetsialistide ette-
valmistus (ka vihesus, tingituna ilm-
selt dlikooli vihesest panustamisest,
ilmselt ka riigi vahendite nappusest)
on jaanud selgelt tagaplaanile. Toon
sel puhul alad niiteks mehaanika-
inseneride ettevalmistuse! Tina on
Eestis vaja area 80% kui mitte roh-
kem lehtmetalli to6tlust peensustent
tundvaid, hiid teoreetiliste ja prak-
tliste kogemustega insenere ja vihe-
mal midral muu metalli to6demise-
ga scotud inimesi. Arvan, et see
ongi peamine pohjus, miks mehaa-
nikateaduskond pole noorte ini-
meste hulgas populaarne — kes see
ikka tahab treialite brigadiriks Sppi-
da!l Toojouturg aga vajab maksi-
maalselt mehaanikainsenere, kellel
on ettevalmistus lehtmetallide teh-
noloogia, seadmepargi ja projektee-
rimise jaoks. Ari on olemas, firmad
vajavad insenere, kuid needki vi-
hesed, kes 1opuks pirast teoreetilise
mehaanika  ja  tugevusopetuse
kadalipu on ellu jadnud, tuleb veel
kord pohjalikult iile Spetada ja neile
isegi “uus pusimilu” paigaldadal

Missugused peaksid olema vi-
listlaste suhted oma tilikooliga,
kas peaksid need toimima isik-

laiendab  tunduvalt rakendus-
uuringuid ning arendustegevust.
Kuna paljud vilistlaskogu litkmed
on Bestl edukate ettevotete juhid,
on neil ka head voimalused kaasa
aidata Tehnikatilikooli teadlaskon-
na ja ettevotjate-spetsialistide

vaheliste koostoosuhete aren-
damisele. Osaleme joudumodda
Tehnikatilikooli ettevotlikkust ja
ettevotlust soosiva  keskkonna
arendamisel.

TTU Arengufondi ja Besti ette-
votete vahel on solmitud lepingud,
nendest lackuvatest rahadest on
voimalik

midrata  stipendiume.

likul tasandil, ldbi ettevotete,

kus tootavad lopetajad, ldbi
mitmesuguste thenduste, nii-
teks inseneride liitude v6i muul
kombel?

Tegelikult  peaks iga tlikooli
16petaja siilitama oma sideme a/za
materiga. Kui me ridgime elukest-
vast oppest, sils mis tahes vormis
peaks jatkuma inseneri (ka tulevaste
voi praeguste tippjuhtide) tase-
mekoolituse sindroom. Ikka oleks
meelde  tuletada
“tehnilise religiooni” pohitodesid,
radkimata uutest asjadest. Elu on

vaja teatud

kiire ja pingeline, aeg kui ressurss
on koigi jaoks piiratud suurus, miks
ei voiks ulikool pakkuda siis selli-
seid kontsentraate, mis annaksid
kiirelt uut infot, selekteeritult olulisi
materjale. Vihem tihtis pole ka
sideme siilitamine endiste “relva-
vendadega”, koik on ju kusagil dris
vol  mingis  rahvamajandusele
valdkonnas.

Arisuhted on alati laiemad kui liht-

lisavddrtust tootvas

salt ks tehing voi leping. Ma olen

moistnud, et elu koosneb paljudest

tahkudest — olulisim on libi jirjepi-
devuse mineviku teadmiste, kon-
taktide, oskuste, kogemuste, isiklike
suhete, sidumine oleviku ja tule-
vikuga. Kuidas muidu iilikool siis
kuuleks, tegelikult  muus
maailmas vajatakse!?

Tegelikult  peaksid kontaktid
tekkima ja pisima toesti koigis
voimalikes vormides —

mida

vilist-
laskogu, firmade kontaktid, eriala-
ja inseneride liitude kaudu. Tina
vist ongi tegelikult nii - dlikool
vajab oma lopetajate tagasisidet
isegi rohkem, kui lopetajad ilikooli
— me peaksime leidma sellise la-
henduse, kus huvid voimenduksid.

Mida ettevottejuhtidest vilist-
lasena olete oma ulikoolile seni

Uksikisikuna rahastab thte stipen-
diumi Toomas Luman. Vastavalt
lepingutele on 2004. aastal voima-
lik jagada 38 stipendiumi kokku
1070 000 krooni ulatuses:

Boris Tamme nimeline stipendi-
um noorele infotehnoloogia eriala
doktorikraadiga oppejoule. Stipen-
diumi suurus 100 000 krooni

Heinrich Laulu nimeline stipen-
dium noorele ehituse eriala dok-
torikraadiga oppejoule. Stipendium
- 100 000 krooni

8 stipendiumi doktorioppe tliopi-
lastele. Stipendium - 40 000 krooni

10 stipendiumi magistrioppe tili-

pakkunud ja kui efektiivseks
hindate seniseid kontakte ja
koost66d? Milliseks koost6oks
oleksite omalt poolt veel val-
mis? Mida ootate selles osas
ulikoolilt?

Stipendiume arengufondi kaudu,
praktikabaasi ja potentsiaalseid
tookoht 1opetajatele. Selline koos-
t66 peaks stiivenema. Meile meel-
diks viga, kui tlikool suudaks olla
palju paindlikum ja kiirem nditeks
mone olulise suuna imberprofilee-
rimisel voi ,,ritsepatdona’ insene-
ride ettevalmistamisel. Ettevotteid
ei rahulda, kui neile vajaliku suu-
namuutusega noor inimene oleks
valmis praktikale tulema alles viie
aasta pirast. Me sooviksime sellist
praktika- voi to6osuhet juba mone
kuu, hiljemalt poole aasta pirast!
Ari liigub onneks (kahjuks) mir-
kimisvairselt kitremini kui haridus.
Kui olla voimalikult konkreetne,
siis meie firma ja toendoliselt
paljude teiste sama profiiliga fir-
made soov oleks, et TTU suudaks
kiires korras ette valmistada jirg-
misi spetsialiste: lehtmetalli t66t-
lemise suunitlusega projekti- ja
tehnoloogia insenere, tookorral-
duse spetsialiste, laia profiiliga ja
ambitsioonikaid tootmisjuhte.

Missugused on Teie isiklikud
milestused iilikooliajast TTUs
(TPIs), keda Oppejoududest
meenutate hea sdnaga, mis-
sugusest koolitusest on edas-
pidises elus-t66s olnud koige
rohkem kasu?

Meenutused on viga head. Ma
arvan, et kannan oma elus sellest
kaasas midagi erid vadrtuslikku:
laia silmaringi, enesekindlust, usku
enda ja teiste voimetesse, organi-
seerimisvoimet, soprul Viga olu-
lise mojuga oli ilikoolielu kui ka
paljud chitusmalevas veedetud aas-
tad iseseisvumises nii vajaliku hoo-
livuse ja vidrtushinnangute kuju-
nemisel. Soe ja sidamlik on kohtu-
da omaaegsete oppejoudude ja
suunaniitajate,  praeguse rektori
Andres Keevalliku, professorite
Raimund Ubari, Ivar Tammeraidi
ja paljude teistega. Huvitav, kuidas
nende noudlikkus aastate pirast
tundub erilise viirtusenal

Oppides ajastul, mil aju tritati
manipuleerida ka veel nn. “puna-
teadustega”, oli tegelikult tllatav,
kuivord tollased 6ppejoud ja tilikool

opilastele. Stipendium - 25 000
kroont

20 stipendiumi bakalaureusedppe
tliopilastele. Stipendium - 15 000
kroont

TTU Arengufondi stipendiu-
me rahastavad sihtsuunitlusega
solmitud lepingute kaudu

Toomas Luman eraisikuna, AS
Abobase  Systems, AS  Cell
Network, AS Cybernetica, AS EE
Grupp, AS Eesti Ehitus, AS EMT,
AS Eesti Energia, AS Ericsson
Eesti, ES Sadolin  AS, AS

(TPI) suutis inimesed motlema pan-
na selle tle, mis on oluline ja mis
mitte. Enamik oppejoude suutis
oma Ulidpilastele anda tulevaseks
eluks laia silmaringi ja viirtuslikud
teadmised, mingi valem, mis hiljem
rakendus, elimineeris enamuse meie
ajudest selle, mis oli jama ja moel-
dud vaid harituma thiskonnaosa
manipuleerimiseks. ICoigist meist on
asja saanud, kellega siis 16puks ise-
seisva  Eesti  majandusele  ja
ettevotlusele jalad alla saadi!?

Kui peaksite noorele sisseas-
tujale soovitama tlikooli, mis-
sugust soovitaksite ja missug-
use pohjendusega?

Oma valikud peavad noored ini-
mesed tegema ise. Nii nagu meie
omal ajal tegime. Nii nagu meil
olid sees suur hing ja suured loo-
tused tulevikus kandvad tivad saa-
da, on seda ka tinapieva noortel.
Nad vajavad infot, julgustust, toe-
tust, abi, kuid otsuse peavad nad
tegema ise. Ka siis, kui see on vale!

Mind on palju aastaid vaevanud
mote, milline on Eestis tema
inimeste poolt toodetav lisaviirtus,
mida siis saaks kasutada edasise
arengu kiivitamiseks ja promoo-
toriks? Kas need on ajaloolased,
filoloogid, arstid voi teoloogid, dri-
juhid voi pankurid, on meil vaja
histi palju audiitoreid voi hoopis
tootmisjuhte, kas vaimne loodav
lisaviiirtus loob ka riigile tdiendavat
materiaalset lisakapitali voi see ka-
pital saab rtulla ainult tootvatelt
aladelt! Killap teate teiegi vastust,
kuid ehk oleks oigem siinkohal
rohuda just tasakaalustatust. Nuid
on viimane aeg tasakaalustada

reaalne lisavddrtuse loomine toOs-

tuses vOoi mis tahes muus ette-
votluses humanitaarsema poolega.
IImselt on ka viimane aeg niitid just
tehnilist korg- ja ilikooliharidust
riiklikult eelisarendada. Mulle tun-
dub, et viimase kiimnendi politiline
valik on tootnud hulga potentsiaal-
seid uusi to6tuid pehmete erialade
spetsiliste, samas reaalsete alade
spetsialiste napib! Noored peaksid
suutma vaadata lahtiste silmadega,
kas nende unistuste erialal on
pakkuda neile t60d ja sissetulekut
ka 4-5aasta pirast. TTU haridusega
inimestele suudab Eesti ja Euroopa
Liit pakkuda alati véirilist t66d —
loodav lisaviirtus on ju selgelt ole-
mas.

Sihtasutusega TTU Arengufond

Hansapank, AS Harju Elekter, AS
Merko  Ehitus, AS  Narva
Elektrijaamad, Oracle East Central
Burope Ltd Fest filiaal, AS Eesd
Post, AS Eesti Raudtee, AS Saku
Olletehas, AS Eesti Pélevkivi,
Elion Ettevotted AS, AS Tallinna
Sadam, AS Silberauto, AS Tallinna
Vesi, AS Teede REV-2 AS Viru
Keemia Grupp.

Doktoridppe ja magistridppe
stipendiumid on loodud ees-
mirgiga toetada Tehnikaiili-
kooli akadeemilist jirelkasvu.



Vilistlane

TT0 vilistlaskogu juhataja
Mare Aru kabinetti kogus
kevade hakul esinduslik selts-
kond inimestest, kes on
aktiivselt osalenud Tehnika-
ilikooli vilistlastegevuses
ning sooviks muuta ilikooli
paarikimnetuhandelist vilist-
laskonda senisest marksa
kaalukamaks tegijaks ja sur-
vegrupiks Eesti ihiskonnaas-
jade, eelkoige haridus- ja tea-
dusstrateegia kujundamisel.

Vestlusringts tinase ulikooli prob-
leemide ja vilistlaskonna tohusama
osalesid TTU
Liina Alu
vilistlaskogu

kaasmaise ule

keemiamagistrant
;\Si&t.
juhataja Mare Aru, TTU majan-

Carboshale

dusprofessor Jaak Leimann, Eesti
Energia ASi
Gunnar Okk, Lennuteeninduse

jubhatuse esimees
ASI juhatuse esimees Jaan Tamm
12 TTU majandusdoktorant, lektor
Ivar Soone.

Kas Te ise tegite Tehnika-
iilikooli astudes tegite teadliku
valiku?

Alu: Valisin
jaliteaduse, kuna mind huvitasid

keemia-ja mater-

reaalained ja igasugune uurimine,
analutsimine, arutlemine, jne.

Vastused seni vastamata kusi-
mustele.

Leimann: Valisin muidugi teadli-
kult. Olen

mind huvitasid nii majandus kui ka

msener-okonomist,

tehnika. Pole oma valikut kunagi
kahetsenud.
nuudki

Minu arust oleks
aktuaalne valmistada ette
rohkem insenere-Okonomiste, tu-
leks 1seg1 luua msenerokonoomika
teaduskond. Tutvudes stigisel Soo-
me ilikoolidega sain aru, et see
oleks vairt valik.

Okk: Minule oli see loomulik elu
jatk. Mu 1sa oppis killaltki korges
cas ja lopetas ohtuse teaduskonna.
Nigin, kuidas ta oppis eksamiteks,
see oli minugi clu lahutamatu osa.
Parast keskkooli tundus Tehnika-
ilikool minek 1gati loomuliku vali-
kuna, aga enala valisin suski vii-
masel minutil. Ilmselt oli tollal pea-
mine see, et ulikooll sisse saada.
Esimesel loengul, vist 1. septembril
parast  mmmatrikuleerimisaktust
utles tollane energeenkateaduskon-
na dekaan Olev Tapupere vilja mi-
nu jaoks taiesti pohjapaneva lause:
“Te voite siin praegu moelda, et
voib-olla te e1 jaa erialale, aga me
teeme teist 5 aastaga oma eriala
patrioodid.” Olen moelnud sellele
utlusele korduvalt pirast lope-
tamist. See oli tds1, 5 aasraga muu-
tus meie vaade elule ja paljud meie
vaarrushinnangud.

Aru: Mina olen puhas okonomist

toostuse p];mccrlmls‘c ja juh—
timise cnala Iopetanu, see oli tollal,
seitsmekiimnendatel aastatel,
populaarne enala. Laksin Gppima
eriala populaarsuse pirast ega
kahetse. Huviravaid oppejoude ja
loenguid oli palju. Oppisin ohtuses
osakonnas 100 korvalt, tootasin
soojusenergectika probleemlabora-
toortumis. Nonda olin  lihedalt
kursis ka tchnikapoolega.

Tamm: Noo keskkoolis

fuusika-matemaatika

kaisin
eriklassis,

muidugi oli seal tihe side Tartu Uli-
kooliga. Siiski 85% meie klassist oli
nii praktlise motteviisiga, et tuli
Tehnikatlikooli &ppima, paljud
tehnikaerialadele, nagu minagi
mehaanikasse. Uisapiisa ma igata-
hes ei tegutsenud.

Soone: Mina valisin 1995. aastal -
ulikoolina tehnikatlikooli ja eri-
alana 6konomisti, paralleelselt op-
pisin ka pedagoogikaiilikoolis rek-
laami ja meediat. Need kaks tiien-
dasid teineteist viga histi. Kokku-
vottes olen valikutega viga rahul.

Niiiid on noortel voimalik ka
teises iilikoolis juurde 6ppida ja
valida mitu eriala, vanasti pol-
nudki ju voimalik muud kui
jatkata selles koolis, kuhu olid
kord astutud?

Leimann: Oppet66 oli siis tlelii-
duliste 6ppeplaanidega reglemen-
teeritud, vahetada sai eriala vaid
tthe tlikooli piirides. Niiteks mina
alustasin mehaanikateaduskonnas,
hiljem, kui tekkis
teaduskond, viidi mind sinna tle.

majandus-

Kui vordlete oma 6pinguaja ja
tinase iilikooli Oppurite moti-
vatsiooni, kas mirkate erine-
vust?

Tamm: Olen pracgu mehaanika-
teaduskonna ndukogu liige ja see-
pirast on mul hea parallecle tom-
mata. Tihti arutatakse koosolekutel
tudengite edasijobudmist, ja vahe on
suur: tollal oli rohkem koolipoisi-
likku hirmu, praegu tundub Sppe-
joudude tegelemine tudengitega
kuidagi veider, puiitakse neid “nun-
nutada”. Suurem mure on selle-
pirast, et insenerierialadel Sppijaid
oppe

piires tegeldakse sellega, et eriala

on vihe. Riigieelarvelise
elus hoida, ja aidatakse palju kaasa,
et 16petajaid ikka oleks.

Soone: Tudengid on muutunud
mugavamaks, tase on minu hinnan-
gul ldinud allapoole. Vanasd opit 5
aastat, oli praktika, diplomit6o jne.
Niuid surutakse koik 3+2 oppe-
kavasse, millest pool aastat on
bakalaureusedppes t66  kirjuta-
mine.

Okk: 1970-80. aastatel oli tosine
distsiplineeriv faktor - ndéukogude
armee, oli ju vastu voetud otsus, et
Afganistani enam ei saadeta poisse
l6unavabariikidest, vaid just siit-
kandist. See hirm saada Afganistani
saadetud oli ikka viga suur. Erid
seetotry, et ilikoolist viljalangemi-
ne oli viga lihtne.

Gunnar Okk

Quo vadis,

Mis tdnast noort uldse
motiveerib tulema TTUsse?
Alu: Keemiaerialal on histi palju
tidrukuid. Levib suhtumine, et
kaiakse tlikoolis kooli pirast, sellist
suhtumist tuleb muuta - kiiakse ju
tarkust ja teadmisi omandamas ikka
iseenda, mitte oppejoudude-vane-
mate voi sdprade jaoks. Tuleb mo-
tiveerida ennast ulikoolist votma,
mis votta annab, ja rohkemgi veel.
Elu pakub ju nii palju voimalusi,
miks siis mitte neid kasutada. Miks
seda siis ei tehta? Viike osa teeb,
kuid enamjaolt, kardan, asi jidb
madala enesehinnangu taha.
Ulikoolides on niisiis iiha
rohkem tidrukuid, miks?
Leimann: Noored tahavad iha
rohkem oppida, keskkooli 16peta-
ulikooli.
Tehnikatlikooli nimi kolab hist,

des aga celistavad
on hea brind. Pealegi Tehno-
loogiatilikool on kindlasti olemas
ka 30 aasta pirast, tore on tulevikus
seda tlikoolina oma CVsse kirjuta-
da, sellel on jadav vidrtus. Tallin-
lased tulevad siia ka majanduslikel
kaalutlustel, kodule lihemal. Uli-
koolis on lai erialade valik. Paljudel
noortel inimestel on tehnikaalased
kalduvused. Mis puutub majandus-
oppesse, siis Tartu on see teise
kallakuga - rahandussuunaline. Pal-
jud tudengid ka t66tavad, Tallinnas
on lihtsam seda opingutega iithen-
dada.

Soone: Mina jaotaksin tudengid
kahte kategooriasse - oppijateks ja
“liulaskjateks™. Mul oli room tH6ta-
da kahe grupi tudengitega, thed
neist olid edukad. oma koolide
parimad, nemad tulid tlikooli ikka
pohiliselt 6ppima. Teine kategooria
on need, kes opivad vanemate
rahakoti peal, neil motivatsioon
tldiselt puudub. Ja kui thel semest-
ril midagi el Onnestunud, siis isa
maksab jirgmise eest uuesti.

Osa opib tosiselt, teised kasu-
tavad tlikooliaega rohkem sell-
eks, et otsustavaid valikuid elus
edasi liikata.

Tamm: Mina puutun kokku oma
noorema tltrega, kes on majandus-
teaduskonna tudeng. Elu tundub
neil ikka viga kerge olevat. Muret
teeb see, et suhtumine Oppimisse
pole tosine. Iseseisva t66 osakaal
on jainud viiksemaks. Ootame
noortelt iseseisvust, aga kas me
ikka oppetddd nonda korraldame,
et seda arendadal? Meil oli omal
ajal palju prakdlist insenerlikku
t66d, tulevane insener oli palju
kokku puutunud isetegemisega, ja
ka kiteosavus luges.

Alu: Olukord praegu lihtsam. Kui
mina astusin, oli uus Oppekava,
millel olid oma puudused. Paraku
mindi dlikoolis alati kergema vastu-
panu teed, kui tekkisid kisimused.
Kui tdengid hakkasid virisema,
antl neile liiga kergelt jirele. Nagu
ka eksamitega, sageli antakse
tudengeile liiga palju uusi voi-
malusi.

Kuidas ettevotete tippjuhid
hindavad TTU lopetajaid?
Okk:

Oleme ks suuremaid

i

Vestlusest Vikerraadio Argipdeva saate salvestanud allakirju-
tanu Mart Ummelas, Eesti Energia juhatuse esimees Gunnar
Okk ja majandusprofessor Jaak Leimann

tooandjaid korgharidusega spetsia-
listidele. Ei oska vilja 6elda, et ithe
vol teise tlikooli ope oleks iseene-
sest nii suure mojuga, et on voima-
lik vilja 6elda, mis kooli spetsialist
on lopetanud. Lopetajad on tsna
erinevad. Palju oleneb sellest, mis
positsioonile nad ettevottes tule-
vad. Suurem osa kohti meil on
konkursialused, kes selle saab, on
juba pidanud kovasti pingutama.
Neil, kes toole hakkavad, on hea
tase. Haridus on siiski vaid baas
tootegemisele, ja see pole ainult
TTU probleem, ega hakka ju t66le
inimeste erialad ega haridused, vaid
nad ise hakkavad t66le oma konk-
reetses ametis, seda aga kuskil ei
opetata. Ja veel: ametisse tulek
eeldab ka kogemust.

Aru: Kas niiteks oppimine ja
tootamine koos killustab tudengit?

Tamm: Lennunduses on appi-
mist palju, kuna t66 pidevalt muu-
tub, ei saa palju vahet teha, kas on
tegemist tudengi voi juba tootajaga,
oppida tuleb ikkagi edasi. T66-
motivatsioon on parem, kui inime-
sele antakse voimalus 6ppida, en-
nast tilendada. Liberaalne oppe-
stisteem loob voimalusi ennast
tilendada, nil et areneb tema ja
koos sellega ka firma.

Leimann: Tegelen magistrantide
ja doktorantidega - koik nad kiivad
tool. Kui oled korralikus firmas,
siis opid t66d tehes, kui oled vilet-
sas firmas, siis tOO juures ei Opi
suurt midagi juurde. Paraku, t66d
tehes pole enam aega juurde luge-
da. Kolme ainepunkti tarvis peaks
ligi 100 tundi t66tama kodus, aga
noorel pole selleks sageli lihtsalt
futsiliselt aega, nii et me sisuliselt
petame ennast, lugemus jiib viike-
seks.

Mida arvate Teie, kes tootades
jatkate opinguid?

Soone: Koik soltub
endast - kes el taha, sellele kulbiga

inimesest

tarkust pihe ei pane. Jutt ainepunk-
tidest on oige. Kui tudeng on
deklareerinud 30 punkti voi enam,
siis ta isegi fausiliselt ei saa neid
kokku, pigem on see enesepettus -
nidalas lihtsalt ei ole nii palju
tunde. Lihtne arvutus niitab, et 30
x 40 = 1200, jagades selle fakdliselt
nelja kuuga semestris saame 300
tundi t66d kodus, mis teeb 75
tundi t66d nidalas - ligi kaks korda
rohkem, kui on tavaline téo6nidal.

See niitab tegelikult, et taoline
maht ei ole reaalne. Sama alusaine,
mis andis varem 2,5 punkti, annab
niiid 4. Toimub puhas ainepunk-
tide
teaduskraadi devalveerumisega —

devalveerumine  sarnaselt
kui varem ei saanud viie aastaga
bakalaureustki, sai vahepeal selle
kitte nelja, niiid aga kolme aastaga.
Kusjuures ka sisu ise on lahjem —
ainepunktid on ju tiispuhutud.
Varsti on nagu trollijuhi kursused —
paari kuuga teevad dra. Kui korru-
tustabelit tunned, saad bakalau-
reuse pealekauba. Kokkuvottes on
see hariduse kvaliteedi kisimus.
Alu: Kui astusin magistrantuuri,
ei kujutanud ette, et seal liheb nii
palju acga. Ma t66tan ja 6pin samal
erialal, saan rakendada magistri-
t66d oma tooprojekt raames. Kee-
mias on praktiline pool tihtis, kat-
seid, mida kodus paratamarult teha
ei saa, nende tegemiseks tuleb
viibida Tehnikaiilikoolis. Opingute
jatkamine siiski motiveerib tuden-
geid tookohal edasi plrgima.
Soone: Paralleel vilistlikooliga:
sain magistrikraadi Kanada MeGill
Universitys, seal oli samaaegne 6ppi-
mine ja tootamine vilistatud. Ni-
dalavahetused ja 66d liksid ko-
duste tlesannete tegemiscks ja
lugemiseks, opingud olid
mirksa intensiivsemad. Meil aga
opitakse 75 tundi nidalas, t6o-
tatakse veel 40 tundi ja aega jadb
tilegi. Normaalne oleks siiski teha
tihte asja korraga ja teha seda histi.

seal

Eestis on endiselt vaid tks
tehnikatilikool, aga kokku on
riigis 65 tuhat iliopilast.
Sisuliselt on tehnikaalade &ppi-
jaid jddnud isegi vidhemaks,
miks? Miks ei suuda me neid
Eestis piisavalt koolitada, et
majandusele uut impulssi anda?

Leimann: Uks pohjusi on selles,
et tehnikaalade dpetamine on siiski
kallis, ressursimahukas ja ka raske.
Pole suudetud piisavalt investeeri-
da, et kaaseacgselt opetada. Kui
teha aus arvestus, kui palju 5aastase
tehnikaharidusega 16petajaid on
Tehnikaulikoolis viimase kimne
aasta jooksul olnud, saame suhte-
liselt viikese arvu. Meie laborid on
kehvad, ritk pole neisse investeeri-
nud, ettevotted pole aga suutnud.
Ulikooli materiaalne baas on tagasi-
hoidlik. Eesti té6stuse turud kuk-
kusid ira, karjuvat noudlust palju-
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del erialadel pole. Kui palju on
nditeks vaja elektroonikatéostuse
jaoks insenere, sellist toOstustki
pole.

Kuidas niiteks Teie, Liina,
leidsite oma praeguse t66koha?
Alu: Olin tlikooli ajal, bakalau-
reuseoppes aktitvselt tegev iliopila-
IAESTE, kes
tegeles rahvusvahelise praktikava-

sorganisatsioonis

hetuse organiseerimisega. Praktika-
vahetus raames said eesti tudengid
minna vilisfirmadesse erialasele
praktikale ja vilistudengid tulla
Eesti firmadesse. See andis suure-
parase voimaluse tutvuda ja luua
sidemeid erinevate praktikat pak-
kuvate Festi firmadega. Pracgusele
tookohale sain aga libi konkursi ja
firmast ma eelnevalt suurt midagi
el teadnud.

Seevastu  energiasiisteemis,
kuhu tuleb investeerida hiiglas-
likke summasid, kas Eesti suu-
dab tagada selleks spetsialistid?

Okk: Energiasisteemi inves-
teeringud tulenevad celkoige seni
tegemata toodest, see el tihenda, et
tuleks niiteks spetsialistide kooli-
tust kahekordistada. Uhes nor-
maalses arenevas riigis peaksid
olema humanitaar- ja tehnikavald-
kondade esindajad tasakaalus nen-
de hulgas, kes langetavad olulisi-
maid otsuseid - riigijuhtide ja polii-
tikute seas. Alates FHesti taasise-
seisvumisest on nende seas kaalu-
keel kaldunud oluliselt humani-
taaride kasuks, ja seda suhet tuleks
asuda.

muutma Humanitaari ja

tehnikainimese maailmakisitlus ja

Vilistlaskogu tulevikulootus
Liina Alu

motlemisstisteem on lisna erine-
vad. Ei saa kunagi 6elda, kummal
on oOigem, kuid vajalik on nende
vahel tasakaal.

Tamm: Hea niide on rakendus-
korgkooli  Tartu lennukolledzhi
niol. Me nieme, kui raske on tles
chitada mingit ala nullist, Iopetajad
peavad kohe olema oma alaga kur-
sis tipptasemel. Seniste pearahade
piires see kerge ei ole. Ka see
ettevote, kes tahab turul edukas
olla, peab rohkem panustama.
Samal ajal driettevote ise el saa
koolitamata hakata, tema voimalus-
tel on ka oma loomulikud piirid.

Kas tlikool oma otsuste ja
suudaks kaasa
aidata riigi majanduse muutu-
misele teadusmahukamaks?

Leimann: Uhte head retsepti ci
Ulikool voiks teha rohkem

tegevustega

ole.
koostood vilistlaste ja oma vald-
konna ettevotetega, me voiksime
koos prognoosida tulevikku ja vaja-
dusi, kaasa aidata teatud inves-
teeringute realiseerumisele. Kui
palju on vaja energeetika alal dok-
toreid, magistreid? Vajadust tuleks
selgitada  ka toidu-
ainetetoostusele, biotehnoloogiale

moobli-,

vol teistele. Me toGtame seni pisut
vurstiritklikult, pole oma ala
ettevotlusega piisavalt ausalt koos
istunud ja asju libi arutanud. Paljud
tootmised  on juba teadmus-
mahukad, me saaksime kaasa aida-
ta, et need muutuksid veel mahuka-
maks. Ma ei usu, et pisikeses riigis
taiesti uute teadmusmahukate toot-
miste tekitamine on reaalne.

Okk: Missugune on tegelik
vajadus haritud inimeste jarele? Me
oleme konelnud riiklikust tellimu-
sest. Ulikooli toodang ongi haritud
inimesed. Kui tellimust mujalt ei
tule, peab tlikool ise vajaduse vilja
selgitama. Muidu ta lihtsalt raiskab
ressursse.

Tamm: Inseneride kutseomis-
tamise susteem on oluline. Inse-
neride liit tegeleb praegu elukestva
oppega. Kui suudaks tlikoolid mo-
tiveerida tegutsema samas sustee-
mis, tooks see ulikoolile lihemale
insenere reaalsest majandusest, et
nad tegutseksid koolitajatena, tht-
lasi inseneride kutseomistamissiis-
teemis teadmiste virskendajana,
riikliku vajaduse selgitajana.

Kas vilistlased ja tilikool peak-
sid seda t66d rohkem theskoos
tegema?r

Leimann: Vilistlasi on 25 tuhat,

vilistliaskond?

Vilistlaste Gmarlauas osalejad

vilistlaskogus on neid vaid 350.
Kuidas vilistlaslitkumisega edasi
minna? Miks ei voiks olla niiteks
keemiavilistlased aktiivsemad, miks
neid ei voiks olla mitu tuhat, see
oleks juba joud. Nad voiksid anda
otssignaale, mis suunas teaduskon-
da arendada, mis spetsialiste vilja
lasta, kuidas rahvusvahelist koge-
must tuua. Oleme liiga vihe teinud.
Kes on suunaja, kes on titleja?

Ulikool on esindatud Eesti
Energia ndéukogus, majandus-
spetsialiste on meie kuratooriu-
mis. Kas niiteks EE spetsialis-
tid voiksid kuuluda ka teadus-
konna osaleda
riigitellimuse kujundamisel?

Okk: Oleme teinud ikka ka thte-
teist, praktilisest vajadusest lihtu-
valt. Uhel hetkel on tdé6jduturul
palju mittevajaliku koolitusega ini-

ndukogusse,

mesi, ja teisalt puudu meile hidava-
jalikke, see on ju ka meie mure, et
saaksime to6le oigeid inimesi.

Tamm: Tartu lennukolledzhil on
ettevotluse esindajate kogu, kelle
nouandel on soovitav roll, kuid
siiski oma reaalne moju.

Alu: Firma, kus mina tootan teeb
igatahes tihedat koostdsd TTU
erinevate instituutidega.

Vilistlasliikumine mujal maail-
mas on viga voimas. Kes meil
peaks tegema esimese sammu,
et see kujuneks sama tugevaks -
kujuneks vilja sellega seotud
karjdiriteenistus, mentorlus?

Soone: See peaks algsuse saama
alikoolist, sellest kuidas ta oma
vilistlaskogu defineerib ja viir-
tustab. Kanadas on vilistlastel tdita
10 erinevat funktsioone, milles nad
rakendada.
Vilistlaskogude koht peaks tilikooli
struktuuris

voivad nad ennast

olema selgemalt
mairatletud.

Miks ks firma ja selles tege-
vad vilistlased peaksid tildse
olema huvitatud arendama side-
meid tilikooliga?

Okk: Infotuhiskonnas tuleb infot
tha juurde ja see liheb formaalse-
maks, info hankimise voimalusi on
tiha rohkem, aga drkveloleku acg
jaib  ikka

samaks. Tdhtsamaks

muutuvad inimeste vorgustikud.
Kui elasime totalitaarses riigis, siis
adekvaatset infot peaaegu ei olnud-
ki, reaalne info tuligi selle vorgus-
tiku kaudu, mida inimesed ks-
teisele radgiksid. Tegelikult on
fenomen tipris samasugune. Inime-
sed suhtuvad infosse formaalselt,
aga vorgustiku kaudu saadut usal-
datakse, sellega wvalik on juba
tehtud ja sellise inimesega tahe-
takse suhelda. Vilistlasorganisat-
sioonid on thed jirjekordsed vor-
gustikud, millest kasu saab nii ini-
mene, kes kuulub sellesse vorgus-
tikku, aga kasu saab ka ilikool, mil-
le juures need vorgustikud tekivad.

Tamm: Meil on oma roll selle vor-
gustiku  arendamisel, samal ajal
peame motlema sellele, kuidas oma
tootajatel voimaldada selles osaleda.
Ma arvan, et seni on vilistlaskogus
osalenud peamiselt tippjuhid, lihtne
insener pole selleks voimalust leid-
nud. Oma ettevottes oleme puid-
nud kill anda ka oma inseneridele
voimaluse osaleda koolituse kaudu
samalaadseis vorgustikes.

Missugusena niete vilist-
laskogu edasist t66d?

Aru: Mul on rahvusvahelised
USAst, Kanadast,
Soomest ja Saksamaalt, seal on a/un-
ni- chk vilistlasliikumine tks tiht-
samaid tlikooli komponente. Eest
on teel kodanikuithiskonda ja koik
sellised kodanikuithendused on alles
lapsekingades. USAs Browni ili-
kooli ks alumni-spetsialist ttles

kogemused

Lennuliiklusteeninduse AS
juhatuse esimees Jaan Tamm

mulle, et see on nagu inglise muru
kasvatamine, votab kaua aega - 100
aastat, enne kui asja saab, et see on
vaevanoudev t60. Mele kiimneaas-
tane kogemus on kil vihene, aga
asi areneb, eriti viimasel aastal on
tulnud juurde noori inimesi, kellest
kaks ka selle laua imber, nemad on
tulnud Glidpilasorganisatsioonidest.
Vilistlaskogu tegevus holmab mujal
maailmas ka tudengeid, ja seda juba
esimesest aastast, ning eriti USAs ka
vanemaid. Korraldatakse
palju spordi-, kultuuri- ja muid tiri-
tusi jne.

nende

Tamm: Erineva haridustaustaga
inimeste moju ithiskonnas peaks
olema tasakaalustatud. Et see seni
nii pole, sellepirast kolmas sektor ei
arene. Kuni seda thiskonnas ei tun-
nustata, ei arene see ka edasi. Sama
probleem on inseneride liiduga,
vajalik on lailem rtunnustus, kull
hakkab siis organisatsioon ka ise
arenema.

Soone: Kui tegime vilistlaskon
nas uuringu, siis uks asi, mis vilja
tuli, oli see, et vilistlased ise voiksid
olla akdivsemad. Tegelikult peaksid
muutuma kogu tGhiskonna hotakud.
Kollektiivsesse tegutsemisse uldse.
Erialaorganisatsioone meie tlikoo-
lis on 10-15, mujal maailmas 100
200, ja koigil neil on seos vilistla-
sorganisatsioonidega.

Leimann: Rohutaksin  kahte
probleemi, millest ka eelkonelejad
ridkisid. Vilistlased on

sama riimas kui Umbrus, meie

meil veel

keskkond, samasugused pisut rii-
mas oleme oma hinges. Minevik
pole meist veel kadunud. Seeparast
pole meist thtipeale asja akdivsete
kodanikena. Tudeng voib tina
I6petada ulikooli, ilma et tal oleks
tekkinud mingit oma rithma, oma
seltskonda. Seepirast loodan roh-
kem erialade kaudu Lihenemisele,
inimesi tuleks rohkem virvara vilist
laskogusse, et saada uucks kvali
teediks kriidlist massi, et vilistlas-
kogu seltskond ei piirduks vaid vih-
este edukate ja tegusatega. \'oib-olla
lihtsustada vilistlaskogusse asrumise
tingimusi!? Minu arvamus on, et sel
les protsessis on suuresti votmepo
sitsioonil teaduskondade dekaanid.
Vestlust juhtis ja Ulevaate kirjutas
Mart Ummelas
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Estonia kaevanduses kaldsahti
juurutamise ning rekonstrueeri-
misel tehtud inseneritegevuse
eest pilvis Eesti Inseneride Lii-
dult Aasta Inseneri tiiti TTU
kasvandik, “Eesti Polevkivi”
arendusosakonna juhataja Rein
Kaarlop.

Uudse, kaevandusprotsessis kardi-
naalseid muutusi holmava tehno-
loogta - alustades miemasinate ja
inimeste kacvandusse toimetamisest
ratastranspordiga ning 16petades
kaevedonte toestamisega - juuruta-
mine kontsernis jitkub.

Eesti Insenenide Liit omistas Aasta
Insenent tiith Eesti Polevkivi aren-
dusosakonna juhatajale Rein Kaat-
lopile idee eest, mis tema enda sonul
sundis tal tudengipolves.

“Tollal kavatseti Kabalasse uut
kaevandust rajada ja tahet kaldsaht
chitada, kuid kaugemale plaanitust
ei joutud,” raagib Kaarlop. “Algas
roheliste ikumine, N. Liit lagunes ja
onneks jai see kaevandus ehitamata.
Mulle aga idee meeldis ja ma mot-
lesin, et selle voiks Estonias, maail-
ma suurimas polevkivikaevanduses
ikkagi teoks teha.”

Tootate Eesti Polevkivis ligi
kakskiimmend aastat. Kas piiiid-
site ka vahepeal seda ideed uues-
ti vilja kiia?

Aeg polnud kips, el oldud veel
valmis nii pohjalikeks muutusteks.
Uue juhtkonna tulekuga liks asi
kaima: tegime majanduslikud arves-
tused, kaalusime voimalusi ja otsus-
tasime, et on vaja tle minna uuele
tehnoloogiale. Kald$aht kasuta-
takse maetoostuses, eritt viitksema
sugavusega kaevandustes ammu,
seega mind novaatoriks selles vallas
pidada ei saa. Ainult et Eestis proo-
vime seda tehnoloogiat esimest kor-
da. Ja $ahti ehitamine pole minu ega
ka tksnes arendusosakonna kollee-

gide teene, vaid kogu kollektiivi
saavutus.

Tahaksin kohe tihelepanu juhtida,
et kaldsaht pole uudse tehnoloogia
juures pohiline, see on lihtsalt tiks
lili réobastranspordilt autotrans-
pordile ileminekus. Peamine on uus
puurimis- ja lohkamistehnoloogia,
samuti ankurtoestamise mehhani-
seetimine. Koik see suurendab tun-
duvalt ka t66 tootlikkust ja ohutust,
andes seejuures rohkem kasumit.

Uus tehnoloogia on katsetuste alg-
staadiumis, kuid juba voib Gelda, et
selle majanduslik efektiivsus voib
ulatuda kolmekiimne miljoni kroo-
nini aastas. Uue tehnoloogia evita-
miseks kulub vihemalt kaks-kolm
aastat.

Moodunud aasta detsembris saa-
busid valismaalt uued miemasinad,
mis aasta jooksul peavad libima kat-
setamistsiikli, ja selleks kavatseb
mickontsern eraldada umbes 50
miljonit krooni. Investeeringute tld-
summa uue tehnoloogia juuru-
tamiseks Estonia kaevanduses on
230 miljonit krooni.

Milliseid uusi ideid Teil veel
varuks on?

Koigepealt tuleb see projekt 16-
pule viia: palju kisimusi on veel
lahendamata. Ja alles siis saab virs-
kematest ideedest konelda — neid
aga on mul kiillaldaselt. T6si kiill, nii
suurl muudatusi need ette el nie.
Samuti tahan 6elda, et moistan kae-
vanduste t60tajaid - neile on prae-
gused muudatused viga rasked:
peale kopplaadurite juurutamise po-
le ju palju aastaid midagi kardi-
naalselt muutunud. Kui inimesed
tootavad aastakiimneid thtmoodi,
siis pole lihtne nii lithikese aja jook-
sul imber lilituda, nii fitsiliselt kui
ka psuhholoogiliselt on raske seda
koike omaks votta.

Teie ise pole kaevurite perest

Rein Kaarlop: Aasta inseneri
tiitel ei kuulu ainult mulle,

vaid kogu meeskonnale, kes
aitas idee ellu viia.

parit, miks otsustasite saada
mieinseneriks?

Juhuslikult. Tahtsin minna Gppima
automaatikateaduskonda, aga kon-
kurss oli tthe ja sissesaamiseks jii
veidi puudu. Mieteaduskonda oli
vihem soovijaid, ja et armeest pai-
seda, siis liksin sinna. Afganistanis
kiis soda ja oma pead N. Liidu eest
tulle panna kiill kellelgi tahtmist pol-
nud. Omandasingi mienduseriala ja
see hakkas mulle pirast jirjest
rohkem meeldima.

Alustasin  miemeistrina, todtasin
maa all poolteist aastat. Pirast olin
tehnikaosakonnas — seal oli viga
huvitav t66, tuli tegelda koigega,
alates projekteerimisest kuni chira-
miseni. Oppisin pohjalikult tundma
kaevanduse t66d, ja need teadmised
kuluvad mulle pracgu marjaks dra.
Ka allmaakogemus tuleb kasuks,
seal nigin, kuidas EI tohiks t&6ta-
da. Juba noil aastail oli selge, et
tehnoloogia on vananenud.

Millal esimest korda maa alla
sattusite?

Prakdka ajal. Olin Tammiku kae-
vanduses, ja kuna Eest Polevkivi

5 kiisimust Aasta Vilistlasele 2003
Toomas Annusele

Tehnikailikooli vilistlasena kui
sageli leiate veel tee oma vanasse
kooli v6i missugused muud
tegemised voi inimsuhted seo-
vad teid TTUga?

Kahjuks e1 ole peale Vilistdaskogu
koosolekute ja korvpallimeeskonna
sponsorcerimise muid aktitvseid
kontakte olnud.

Vilistlasena olete kindlasti sa-
geli moelnud sellele, mis oleks
voinud olla Teie toonases 6ppes
teistmoodi, et oleksite oma hili-
semas elus saanud sellest veel
suuremat tulu, kui olete saanud.
Millistele probleemsetele asja-
dele olete sel puhul méelnud?

See, mis tundub, et jii puudu, on
chk eelkoige funktsionaalne finants-
alane koolitus ja voorkeeled. Tina
peaks seda saama stivendatult oppi-
da sojalise kateednn (mis meil oli 1
terve paev nidalas) ja nn “punaste”
ainete asemel.

Suurfirma juhina, Eesti the
edukaima ettevotjana, milliseid
probleeme niete meie kdrghari-
dussilisteemis laiemalt, kuidas
see vastab meie diinaamilise ja
innovaatilise majanduse tinas-

tele vajadustele? Mida teeksite
teistmoodi?

Korghariduses voi tldse erialases
hariduses paistab olevat tegemist
kaunis suure nihkega vorreldes
tookohtade struktuuriga. Valed pro-
portsioonid erialad ning valed
suhtarvud korghariduse, rakendus-
liku korghariduse ja kutsehariduse
vahel. Juhul kui see nii on, raiskab
see ressursse ja toodab pettumust.
Loodame, et eksin.

Missugustes vormides nieksite
enda, teiste vilistlaste koostdood
oma alma materiga? Kas peaks
see teostuma vaid isiklikul ta-
sandil, vilistlaskogu kaudu, inse-
neride liidus v6i mingites muu-
des koosto6vormides?
Kuidas olete rahul vilistlaste
panuse senise viirtustamisega
iilikoolis?

Ma ei nde nagu tugevat koost66d
tehnilise korghariduse arendamisel
vilistlaste ja alma materi vahel. Samas
ei ole mul ka head ideed kuidas seda
teha.

uutes

Kui peaksite andma ndu oma
lihedasele inimesele, tuttavale,
noorele kolleegile - kuidas ise-

loomustaksite Tehnikaiilikooli

tinapievase Oppeasutusena ja
kas soovitaksite seda perspek-
tiivse oppekohana?

Sellist nou ei julge anda ning
korgkoole omavahel vorrelda ei
oska, kuna tinapieval on varante
tohutult palju.

kuulus N. Liidu Séet6ostuse Minis-
teeriumi koosseisu, siis tuli mul t66-
tada ka Kuzbassis ithes adrmiselt
ohtliku kategooriaga revolutsiooni-
eelses kaevanduses. Hobuseid seal
kill enam polnud, aga kisitsit66 oli
kill. Sealsed kaevurid nimetasid se-
da KLH-komplektiks (kirka-labi-
das-haamer). Ei mingit mehhani-
seerimist. Ja kui vorrelda nende tol-
leaegseid t66tngimusi meie omaga,
siis siinsed kaevandused olid lausa
sanatooriumid!

Muide, kuidas te puhkate? Kas
teil on mingi harrastus?

Mulle on alati meeldinud miégedes
juba rtuden-
gipolves. Olen kiinud Kaukaasias,
Kesk-Aasias, Kuriilidel, Kamtsatkal.

matkata. Alustasin

Seljakott olale ja teele. Niud reisin
teisele poole — vallutan migesid
Buroopas, seekord jalgrattal. Kus
voimalik, seal soidan, kus ei saa, seal
voib ratta hoiule jitta ja tlejainud
maa jala kiia.

Olete kogenud spetsialist ja
perspektiivikas t66taja, teil on
thiskondlik tunnustus. Kas
niete end tulevikus mone suure-

ma Eesti ettevotte juhina?

Ei Juht olla — see on kutsumus.
On vaja kompleksset motlemist ja
niha asju globaalselt. Mulle meeldib
teha konkreetset praktilist t66d.
Meeldib projekteerida, kavandada,
ise chitada. Oma korteris olen ka
koik otsast 16puni ise planeerinud ja
chitanud. Oma maja pole veel chi-
tanud, see ei ole pracgu majandus-
likult joukohane. Huvi pirast olen
aga projekte teinud ja isegi eelarve
koostanud. Kui avaneb voimalus,
muidugi chitan maja valmis.

Pere ja lapsed ka planeerisite
ette?

(Naerab.) uliopi-

laspolves tootasin olla neljakiimnen-

Toepoolest,

da eluaastani poissmees, aga kimme
protsenti “jii puudu”. Olen nel-
jakimnekahene, aga perckond on
mul suhteliselt noor, lapsi kaks: tks
viie-, teine alles kaheaastanel!

Raul Ratman

TTU Aasta Vilistlane

Tiitel antakse Tallinna Tehnikatlikooli vilistlasele, kes on oma tege-
vusega oluliselt edendanud Eesti ithiskonda hariduse, teaduse, tehni-
ka, majanduse voi kultuuri valdkonnas.

Aasta vilistlase valib vilistlaskogu juhatus.
Esimene Aasta Vilistlane valit 1996. aastal: Tiit Vahi —

tollane peaminister, tinane suurcettevotja, Silmet Grupi juhatuse
liige. Lopetas 1970. a cum lande peenmehaanikainsenerina.

Aasta Vilistlane 1997 Jaak Leimann — rollane majandusminis-
ter ja tanane Tehnikatlikooli professor. Lopetas 1964. a majandus-

teaduskonna.

Aasta Vilistlane 1998 Toomas Somera — tollane Eesti Tele-
komi juhatuse esimees, kes on tina Eesti Infotehnoloogia Siht-
asutuse juhatuse esimees. Lopetas 1975. a raadiotehnika insenerina.

Aasta Vilistlane 1999 Toomas Luman — EE Gruppi juhatuse
esimees ja Eesti Kaubandus-T66stuskoja president, kes 1opetas

1982. a ehitusinsenerina.

Aasta Vilistlane 2000 Jiiri Mois — collane Tallinna linnapea,
tinane ettevotja. Lopetas 1980. a majandusteaduskonna.

Aasta Vilistlane 2001 Indrek Neivelt — Hansapanga Grupi
juhatuse esimees. Lopetas 1993. a majandusteaduskonna ehituse
6konoomika ja organiseerimise erialal.

Aasta Vilistlane 2002 Gunnar Okk — Festi Energia juhatuse
esimees. Lopetas 1983. a energeetikainsenerina.

Aasta Vilistlane 2003 Toomas Annus - AS Merko Ehitus
noukogu esimees. Lopetas 1984. a. chitusteaduskonna tddstuse ja

tsiviilehituse erialal.



Vilistlane

7

Poleemiliselt vilistlasliikumise
ideest ja vilistlaste rollist

Kui valismaal radgivad vilist-
lasorganisatsioonid aktiiv-
selt kaasa nii iilikooli aren-
gus kui ka hariduspoliitika
kujundamises, siis Eestis on
vilistlasliikumine  esialgu
veel suhteliselt noor ja koge-
nematu. Ekslikult nahakse
sageli vilistlaste esmase
funktsioonina, seda nii vilist-
laste enda kui ka iilikoolide
poolt, vaid iilikoolide mate-
riaalset toetamist. Tege-
likkuses on vilistlastel tdita
kiitmneid erinevaid rolle,
millest iilikool vast rohkemgi
kasu saaks, kui iiksnes
rahalisest sponsorlusest.

Vilistlaste viddrtustamine on tks
olulistest teemadest, millega Festi
tlikoolidel tuleb tinapdeval aina
rohkem kokku puutuda. On ju
vilistlased faktiliselt tlikooli klien-
did ja akadeemilise seltskonna
lilkmed, keda mitte mingil juhul
kaotada ei tasuks — pigem tuleks
vastastikuste koostoosidemete
kaudu arendada vilja vorgustikke,
millest touseks kasu nii ulikoolile
kui ka vilistlastele endale, ning
miks mitte ka kogu thiskonnale.

Vilistlane kui
illikooli piisiklient

Koige lihtsamalt vottes on vilist-
lased toepoolest kliendid, igatahes
senikaua, kuni nad pole veel vilist-
lasteks saanud ning on endiselt

~tlikoolide nimekirjades. Pirast
Iopetamist on nad seega endised
kliendid. Lihtne turundustode
titleb, et iga sissetulev klient tuleb
muuta pisikliendiks, et vastasti-
kusest suhtest voiks tousta suure-
mat ja pikaajalisemat kasu mole-
male poolele. Kuid pusikliendiks
saamine ei saa toimuda Uhe-
poolselt — selleks peavad molemad
osapooled midagi loovutama ning
loomulikult selle eest ka midagi
vastu saama.

Teisisonu — selleks, et vilistlased
siiliksid tlikoolile lojaalsete ja hoo-
livatena ka tulevikus, peaks ka
ilikool nditama ules lojaalsust ja
hoolivust oma vilistlaste suhtes
ning vilja tuleks arendada mitte
thesuunaline haridusmiitigi mudel
vaid hoopis vastastikuste partner-
lussuhete vorgustik. Kuna lojaalsus

viljendub mitmes komponendis —
nii tegevuse sageduses, pusivuses,
seotuses, ulatuses, pikaajalisuses,
avatuses kui ka paljudes muudes
dimensioonides, tuleks hoolt
kanda koigi nende dimensioonide
eest samaacgselt.

Kisimus on selles, kuidas ning
libi mille tlikool defineerib ja
tahab niha oma vilistlaskogu rolli,
aga samuti millisena kogeb tlikool
nende organisatsioonide vahelist
suhet. Vilistlased ise ei saa ennast
tlikoolile peale suruda, kuna selle
suhte loomisel on voim ulikooli,
mitte vilistlaskonna poolel. Hetkel
aga nieb nii monigi Eesti tlikool
oma vilistlaskonnas
finantsdoonoreid, kellega  siis
thekordsete transaktsioonide teel
hiiviseid vahetada. Arvan siiski, et
kapinurka pandud teenctemirk ei
tekita vastastikust pusisuhet.

Puudu on | kliendikaart®, see

eelkoige

pohjus, mis annaks kuuluvustunde,
tagaks
teeninduse ja vastastikuse piisi-
suhte. Puudub piisavalt ahvatlev
»porgand® voi poznt, millega vilist-
lasi siduda.

infolitkumise, korrektse

Uhekiilgse

sponsoriuse ohud
Tegelikkuses on probleem lisaks
suhtumisele veel ka nidgemuses
vilistlaste  kaasamise tasandist.
Mainitud juhul — sponsorluses —
kaasatakse nad suhteliselt ebaefek-
titvsel
tamisc dimensioonis. Kuid juba
vanasona utleb, et niljasele tuleb
pigem anda ong kui kala. Nii
monigi Eesti ilikool tahaks aga
kohe kala saada. Uhelt poolt on see

tasandil, s o raha anne-

ka moistetav ning seletatav meie
majandusliku hetkeseisuga — taas
metafoore kasutades: et uldse
ongitsema tuleb
koigepealt jalgadel seista, mis
rahahidas norkenud ilikoolidele
sageli tle jou kiib. Kuid selge on
see, et taoline teise puiitud kala
jagamine ei saa kaua kesta, kuna
pole l6ppkokkuvottes efektiivne.
Ulikooli poolt vaadatuna on see
aga isegi ohtlik, kuigi esmapilgul
voib tunduda vigagi ahvatlevana.
Tuletagem meelde, millisel tasemel

saaks asuda,

on enamik neid riike, kellele
»joukus on stlle kukkunud®.
Niiteks  naftariikide, Norra,

Tinavuse konkursi TTU

Vilistlaskogu Peeter Riida nim

ja iiliopilasstipendiumitele
kuulutame vilja

1. septembril 2004.

Taotluste esitamise tihtaeg
30. september 2004.

Uhendemiraadid jmt toeline tegija
vilja arvatud, lihtrahvas vireleb
vaesuses, riigis lokkab korrupt-
sioon ja riigid ise nimetavad naftat
pigem needuseks kui o6nneks.
Olulist osa maailma kullavarudest
omav Venemaa ei ole siiani suut-
nud majanduslikult jalule tSusta,
Aafrika riigid on veelgi hullemas
seisus. Kusimus secjuures ei ole
mitte rikkuse pahelisuses, vaid
tema suure toendosusega vidras
kasutamises, kui see ei ole hangitud
mitte evolutsioonilisel, vaid ,,revo-
lutsioonilisel teel, endalegi oota-
matult. Enamasti ei osata temaga
midagi moistlikku peale hakata
ning kulutatakse lihtsalt dra.
Ulikoolil on oht astuda samasse
dmbrisse. Kui doonoriraha lacku-
misel hakatakse tegema mitte
investeeringuid, mis suudaksid end
taastoota, vaid asutakse remontima
ruume, uuendama mooblit, soeta-
ma voimsamaid videoprojektoreid
ja tegema muid taolisi sugugi mitte
esmatihtsaid investeeringuid.
Doonori idralangemisel on paari
aastaga seinad taas luitunud, pingid
lagunenud, videoprojektorid libi
polenud ning ollakse jille suuresti
algseisus. Selles suhtes on TTU
Vilistlaskogu oigeid
toctades mirksa olulise-

astunud
samme,
mat - oppe- ja teadustegevust.

Tuleks arendada

oskusteavet
Tegelikult peaks vihemalt osa

~vahendeid suunama investeeringu- |

teks vastavasse erialasesse kompe-
tentsi, sest vaid selle arendamise
kaudu saavutab ilikool jitkusuut-
liku arengu. Paraku ollakse taas
silmitsi vilistlased
teenivad oma kompetentsiga, mida
tlikoolil hidasti vaja oleks, tlikoo-
lile annetamiseks raha, mida tlikool
omakorda sellesama kompetentsi
ostmiseks kulutab. Selline skeem on
taas ebaefektivne: raha on vahend

paradoksiga:

voi vahendaja, igasugune vahen-
damine aga, olgu siis tegemist soo-
juskandjaga energeetikas voi mak-
sustisteemiga majanduses, on ebae-
fekdivne. Oskusteabe arendus loob
uut viirtust kogu tihiskonnale, raha
tthest taskust teise tostmine —
niiteks ka Festis staatuse niitajaks
olev borsil mingimine — uldisele
vaid tksikjuhtudel.

Ning ka vilistlastel oleks sageli
oluliselt odavam, meeldivam ja
lihtsam jagada {likooliga oma
kompetentsi, kui see dritehingute
kaudu rahaks
suurte kulutustega sama kompe-
tentsi sisseostmiseks annetada.
Akadeemiasse,
moistes, kuulumine on auasi.
Tuleks vaid luua sobivad sidemed
ning tingimused nende toimi-
miseks. Samuti saaks sel juhul
kaasata ka neid vilistlasi, kel kom-
petentsi ja elukogemust jagub
mitme eest, kuid rahalisi voimalusi
toetamiscks napib.

konverteerituna

selle  laiemas

Ookeanitagune

kogemus

Lopetuseks toon vaid moned
ndited minu teise alma materi —
McGill University — poolt vilistlaste
kaasamisest erinevatel tasanditel.
Alustagem ulikooli toetamisest, kui
sellest juba eelpool juttu oli.
Esiteks on voimalik E3 e
,,Oppekogemuse laiendamise
programmi kaudu vahetult lidpi-
lastele kogemusi jagada: kilalislek-
torid loengutes, tudengite men-
torid koige erinevamatel tasemetel,
tlikooli tarbeks erialaspetsialistide
ettevalmistamises kaasaloomine,
konverentsidel esinemine, fookus-
grupid ja diskussioonid, praktiku-
mide ja kursuseprojektide ning
16putéode juhendamine, ilikooli
erialaorganisatsioonide t60s kaasa-
ridkimine — koik variandid voimal-
davad vilistlase prakiilise ja aka-
deemilise kogemuse otsest iile-
kandmist oppckeskkonda. Lisaks
tegutsevad vilistlased veel uute
ulidpilaste noustajatena pirast ili-
kooli astumist ning abistavad neid
hiljem t66kohtade ja praktikavoi-
maluste leidmisel.

Eraldi on loodud eri taseme 1ope-
tajate vorgustikud — MBA Rahvus-
vaheline Vorgustik ja BCom
Rahvusvaheline Vorgustik. Nende
vorgustike kaudu peaks vilistlaste
toosuhted kulgema oluliselt liht-
samini kui formaalsete otsingute
libi. Ulikooli poolt on loodud ka
eraldi MBA portaal, kus koigil
uliopilastel ja vilistlastel on voima-
lik omavahel suhelda, t66- ning
dripakkumisi vahetada ja erialast
infot saada.

Ning alles viimasena tuleb raha-
line toetus — seejuures on voimalik
mairata oma toetuse siht ning osa
saada kogu toetuse kaudu kiivita-
tud protsessi juhtimisest. Rahalised
toetused on seejuures jagatud ira
kuude erinevasse kategooriasse.

Paljudest neist vilistlasprojek-
tidest tlikool otsest kasu el saa,
kuid saab kasu kaudselt — likooli
edukuse kriteeriumiks on tema
vilistlaste edukus. Mida edukam on
lopetaja, seda edukam on ka
tlikool. Ning seda nii otseses kui
kaudses mottes: mitte ainult statis-
tika kaudu, vaid tanulikud lopeta-
jad siilitavad sidemed oma li-
kooliga ka tulevikus ning toetavad
teda nii rahaliselt kui oma oskus-
teabega. Ulikool hoolib neist ja
nemad oma ulikoolist. Suhe on
vastastikune. Vilistlased paiknevad
alikoolis aukohal ja mingivad
ilikooli arengus olulist rolli, ning
see kajastub isegi veebis, kus kohe
esikiiljel on toodud eraldi loige
,»Vilistlaskond ja arendustegevus®.
Vilistlased ei ole kulu. Nad on

Nad
ilikool

arendavad
omakorda

investeering,
alikooli  ja
arendab neid.
Seega tasuks ka Eesti ilikoolidel
olukorras, kus eluaegne ope on
olulisust juurde saamas ning ka
viga lihtsustatult eldes “endised
kliendid” taas tagasi po6rduda voi-
vad, pisut jirele moéelda t66 ile
oma vilistlastega. Esimene samm
on astutud — vwilistlaskogud on
loodud. Nuid tuleks hakata litku-
~a edasi—muutma oma suhtumist
ja motteviisi, seejuures nii Ulikooli
personali, vilistlaste kui ka aliopi-
laste seas. Vilistlaskogu tksi seda
teha ei suuda. Kaasa peab tulema
ka ilikool. Tuleb moista, et vilist-
laseks saamisega ilikooli suhe oma
tudengiga mitte ei 10pe, vaid liheb
tle uude, kahepoolselt produkii-
ivsesse faasi. Mida varem aga vas-
tastikuse suhte kasulikkust moiste-
takse, seda parem koigile.

lvar Soone
TTU lektor,
doktorant,
majandus-
teaduskonna
vilistlane

Aasta Vilistlase '2004 austamine
TTU néukogu pidulikul istungil

reedel, 17. septembril
kell 14.00 TTU aulas.

Aasta Vilistlase valib TTU Vilistlaskogu juhatus

septembri algul.
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Vilistlaste tenniseturniirist

Vilistlaste tenniseturniir sai aluse
1998. aastal, kui tihistad TTU asu-
tamise 80. aastapaeva.Nitidseks on
peetud kuus turniiri ja kuna vilistlas-
te huvi turniifi vastu on aasta-aastalt
kasvanud, siis ees ootab seitsmes
kohtumine tennisevaljakul. Turniire
on labi viidud ennevate susteemide
jargi: voitjaid on vilja selgitatud
“igamehe paarismanguga” ja 1999.
aastal voisteldi ainult Uksikmangu-
des. Meesmingijad voistlesid kahes
vanuscklassis: kuni 45aastased ning
45aastased ja vanemad. Naismingi-
jaid jagus thte vanuseklassi.
Osavotjate hulgas on olnud Eesti
tennisemeistreid - Eerik Kedars ja
Ants Juhvelt, samuti EOK endine
president Tiit Nuudi, praegused
TTU professorid Andres Opik,
Paul Suurvarik, Alari Purju. Aktiv-
Kraas,
Kainit Reimets, Heino Raivet, Ardo

selt on osalenud Kersti
Ojasalu, Toomas Somera jt.
TTU Vilistlaskogu finantseerib

vilistlaste tenniseturniire oma eel-

TTU Vilistlaskogu tenniseturniir

on reedel, 20. augustil 2004 algusega kell 10.00
Rocca al Mare Onistar Tennisekeskuses.

Tenniseturniiri toetab Eesti Uhispank

EESTIADUHISPANK

SEB Grupp

arvest. Tanu vilistlaste aktivsusele
on leitud sportliku tegevuse laienda-
miseks sponsoreid. Nuud voib aas-
tas Uthe turniiri asemel libi viia kaks.
Kas teha sopruskohtumine TTU ja
Tartu Ulikooli vilistlaste vahel voi
kohtuda talvel vilistlaste siseturniiril,
selles suhtes peaks veel motteid
molgutama. Praegu on dige aeg teha
ettepanckuid jirgmiseks vilistlaste
tradit-
siooniliselt 20. augustil 2004 aastal.

turniiriks, mis toimub

Head harjutamist ja ootame

vilistlasi-tennisiste osalema augusti
turniiril.

Valdur Topaasia

TTU Vilistlaskogu tenniseturniiride

peakohtunik

Tennise korval on Tehnikaulikooli vilistlaste seas au sees ka
korvpall. Pilt on aastast 2001, kui KAPA meeskond, kuhu
kuulub samuti TTU vilistlasi, tdhistas oma 50. aastapaeva.

Meenutus Vilistlasbhallilt 2003

Sel krobedal talvisel no-
vembrikuu reedel leidis Tal-
linna Tehnikaiilikooli seinte
vahel aset itks meeliiilendav
ja roomus iritus, mis pusib

veel nii varskelt meeles.
Tehnikaiilikooli vilistlaste

suursiindmus - vilistlashall,
mis juba jarjekorras neljas.

Kuigi opin veel Tehnikatlikoolss,
sedapuhku kull magistrantuuris, ei
tekkinud mul mingit torget osale-
maks sel suurejoonelisel tiritusel.
Vilistlane on vilistlane, olgu ta siis
pensionil voi keskeas. Seega vois
ballil kohata mitme erineva gene-
ratsiooni inimesi, see oli igati vahva.

Tants meelitas
poranda tais

Tosiselt meeldiva pildina s66bis
mallu see, kui Tehnikatilikooli aula
tantsuporand tiitus kilalistega ja
seni puuplsti piisinud seinadir tith-
jenes. Peeter Sauli taidurlik orkestri
juhtimine meelitas tantsijatest vilja
parima, nii et algul tekitasid kade-
dust iseenda puudulikud tantsuko-
gemused. Muusika, mis lausa meel-
itas tantsuporandale, sundis aga
peagl eirama kogemuste puudu-
mist ning peagi lendlesin enda tlla-
tuseks tantsuporandal ringi minagi.

Kogu ohru oli viga professio-
iles ehitatud, holmates

naalselt

erreasteid erinevatele maitsetele.

Avakoned pidasid Tehnikatilikooli
rektor Andres Keevallik ja vilist-
laskogu juhatuse esimees Toomas
Luman. Laulukiilakosti pakkusid
Pirjo Levandi ja Jassi Zaharow.
Modernse  tantsuprogrammiga
tllatas Prodance.

Jdin pikisilmi ootama selle aasta
balli lootes, et jirgmisel aastal nien

saalis rohkem

oma kalleid ea-
kaaslasi.

Liina Alu

TTU Keemia-ja

Materjaliteaduse
vilistlane aastast
2002

TTU magistrant

TTU
Arengufondi
Vilistlas-
kapital

1999. aastal asutasid TTU Arengu-
fondi Vilistlaskapitali 7 TTU
vilistlast:

Toomas Annus, Viino Kald-
oja, Toomas Luman, Juri Mais,
Andres Sarri, Olari Taal ja Koit
Uus.

Nad toonitasid vilistlaskapitali
asutamislepingu allkirjastamisel, et
on edukad oma tegevuses ning soo-
vivad, toetades isiklike rahaliste
Tehnika-
tlikooli, kaasa aidata korghariduse

vahenditega Tallinna
arendamisele.

Aastatel 2000-2003 liitusid asuta-
jatega Ain Hanschmidt, Olaf
Herman, Urmas Kaarlep, Lem-
bit Kirsme, Aare Kitsing, Arsi
Kook, Tonu Koppel, Alar Kroo-
do, Elmar Kruusma, Tiit Kuuli,
August Kull, Aivar Lehtmets,
Robert Lepikson, Aadu
Luukas, Rain Ldhmus, Egon
Mats, Indrek Neivelt, Jaanus
Otsa, Endel Palla, Tonis Palts,
Jaan  Pillesaar,Mehis Pily,
Heino Raivet, Mait Schmidt,
Urmas Sepp, Arno Sillat, Tarmo
Sumberg, Toomas
Ténu Toomik, Ain Tromp,
Toomas Tuul, Peeter Vilipuu,
Indrek Vanaselja ja Vello
Viinsalu.

TTU Arengufondi Vilistlas-
kapital on jatkuvalt avatud liitu-
jatele !

Tamsar,

Vilistlaskogu

stipendiumid

1998. aastal asutas Vilistlaskogu
tliopilasstipendiumi, kaks stipendi-
umi midratakse igal stigisel avaliku
konkursi korras kahele korge dppe-
edukuse ja thiskondlikult aktiivse
cluhoiakuga  bakalaureuseoppe
tliopilasele.

1999 aastal asutati koostdos audii-
torfirmaga AS KPMG Estonia
Peeter Riida nimelised stipendiu-
mid.

Vilistlaskogu 2003. aasta ({ili-
opilasstipendiumid méérati chi-
tusteaduskonna tliopilasele Raimo
Raudseppale ja infotchnoloogia
teaduskonna iliopilasele Ingrid
Vuksile.

Peeter Riida nimelised sti-
pendiumid miirad majandustea-
duskonna majandusarvestuse ma-
gistrioppe iliopilasele Indrek Lii-
verile ja bakalaureusedppe iliopi-
lasele Kerli Tomingasele.

Tallinna Tehnikaulikooli

vilistlaspaev

on septembris 2004
majandusteaduskonna hoones
(vanas TPl peahoones).

Kuupdev ja kava tapsustamisel.

Tallinna Tehnikaiilikooli

vilistlashball

on reedel, 5. novembril 2004
kell 19.00 TTU aulas (Ehitajate tee 5).

Informatsioon telefonil 620 3498 (TTU Vilistlaskogu)
e-mail: vilistlaskogu@edu.ttu.ee

TTU Vilistlaskogu
kontaktandmed:

Ehitajate tee 5,
TTU peahoone

IV 101,

telefon: 620 3498,
e-post: vilistlas-
kogu@edu.ttu.ee



mailto:kogu@edu.ttu.ee

