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KOKKUVOTE

Kaugtdéd on tanapdeval palju populaarsust kogunud tdédétamisviis, mille
olulisus on kasvanud viimasel aastakimnendil tehnoloogilise arengu tottu,
eelkdige tanu kiire interneti ja voimekate sulearvutite kasutusele-
votmisega. 2020. aastal alanud koroonakriis pohjustas suurima tdusu
kaugtdo valdkonnas, sest paljud firmad olid sunnitud muutma tavaparaseid
tédmeetodeid, et tagada inimestevaheline distantseerumine. (Belzunegui-
Eraso, 2020)

Kaugtdol on, vorreldes traditsioonilise kontoritdéga, mitmeid eeliseid. Uks
suurematest eelistest on vabadus valida té6tegemise asukohta. Téotajad ei
ole enam seotud kindla asukohaga, vaid vdivad teha tood koikjal Ule
maailma. Selle tulemusena on rajatud mitmeid kaugtédkeskuseid. (Buffer,
2022)

Hetkel rajatud kaugtoodkeskused keskenduvad eelkdige todkeskkonnale,
kuid neil puudub majutusfunktsioon. Teises aarmuses on hotellid, kus on
fuajeedesse rajatud kaugtdo tegemiseks lauad. Vordluses
kaugtdéokeskustega on hotellides olevad todétingimused tunduvalt
halvemad. Sellest lahtuvalt tuleneb vajadus luua uuenduslik asutus, mis

hdlmab endas nii hotelli kui ka kaugtodkeskuste funktsioone.

Magistritéd teine pool koosneb projekti osast, kus projekteeritakse t606
uurimuslikule osale tuginedes kaugtdédokeskus Teravmagedele. Asukoha
valikut toetab jarjest suurenenud huvi piirkonna vastu, mis on viinud
sealsed majutusvoimalused kriitilise piirini. Sellest tulenevalt on tekkinud

vajadus uute 66bimiskohtade jarele. (David Nikel, 2019)

Votmesonad: magistritdd, arhitektuur, kaugtéd, co-working, Teravmaed

ABSTRACT

Remote working is a popular way of work nowadays. Its popularity has
grown over the last decade, mostly due to technological advancement, in
particular the use of high-speed internet and highly capable laptops. The
COVID-19 crisis that began in early 2020 caused the biggest surge in the
field of remote work, when many companies were forced to change their
traditional working methods to ensure social distancing between people.

(Belzunegui-Eraso, 2020)

Remote working has several advantages over traditional office work.
However, one of the biggest advantages is the freedom to choose the work
location. Workers are no longer tied to a fixed location, but can do their
work anywhere in the world. As a result, several co-working spaces have
been established in the last decade. (Buffer, 2022)

Currently established co-working spaces focus primarily on the work
environment, but they lack accommodation possibilities. At the other
extreme are hotels with tables for remote working in the lobbies. Compared
to co-working spaces, the working conditions in hotels are much worse.
Consequently, there is a need to create an innovative institution that

includes both hotel and co-working functions.

The second part of the master's thesis consists of the project where the co-
working space in Svalbard is designed based on the research part of the
thesis. The choice of this location is supported by the growing interest in
the area, which has brought the accommodation to its critical limit. Which

resulted in the need for new accommodation. (David Nikel, 2019)

Keywords: master thesis, architecture, remote work, co-working, Svalbard
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1. SISSEJUHATUS

Tanapdevane toédkeskkond on muutumas. T66 on
muutunud rohkem arvutipdhiliseks ning tanu
interneti levikule ei ole enam toédtajad seotud
fUlsiliselt kontoriga. Kaugtdd enda tanapdevases

vormis sai alguse eelmise sajandi 10pus.

Kontorivalisele t6dle andis suure hoo sisse 2020.
aasta alguses alanud koroonakriis, kui paljude
riikide valitsused kohustasid inimesi
distantseeruma Uksteisest ning propageerisid
kaugtddd. Paljud firmad, kelle té6tajatel ei olnud
varasemalt kaugtéd valikuks, on leidnud end
nuld uuelt ning kiirelt arenevalt téémaastikult.

(Buffer, 2020)

Kaugtodl on mitmeid positiivseid ja negatiivseid
aspekte, kuid suurima positiivse tegurina saab
valja tuua, et tédtajad ei ole enam seotud kindla
asukohaga. On avanenud vdimalused téétada igal
pool Ule maailma ning ka seetdottu on loodud
mitmeid kaugtdodkeskuseid (inglise k. remote

working hub v co-working space).

1.1. Probleemi pistitus

Seoses kaugtdéd levikuga on loodud viimase
aastakimne jooksul suurel hulgal kaugt6o-
keskuseid Ule maailma, kuid paljud neist ei
arvesta digirandurite (inglise k. digital nomad)
vajadustega, mistdottu on seni loodud vaid

poolikuid lahendusi.

Seni projekteeritud kaugtdédkeskustes on loodud
suureparased voimalused téotegemiseks, kuid
puuduvad majutusvdimalused, mistottu peavad
toodtajad otsima juurde ka hotelli ning tegelema
igapaevase transpordiga hotelli ja

kaugtodkeskuse vahel.

Teisalt on paljud hotellid loonud kaugtéd
vOoimalused enda klientidele, kuid need piirduvad
hotelli fuajeedesse asetatud laudadest. Vordluses
kaugtdéokeskustega on sellistes hotellides palju

halvemad tdé6tingimused.

1.2. Eesmark

Magistritod eesmark on luua Teravmagedele,
Longyearbyeni kaugtdodkeskus, mis arvestaks

tanapdevase digiranduri vajadustega. Sealjuures
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pakkuda neile terviklikku lahendust koos

suureparaste t66- ning majutustingimustega.

1.3. Metoodika ja struktuur

Kaesolev magistritdd koosneb teoreetilisest

uurimusest ja projektilahendusest.

Teoreetiline uurimus jaguneb neljaks osaks.

Esimeses osas uuritakse publitseeritud
valjaannete podhjal kaugtdéd olemust, tendentse
ning selle positiivseid ja negatiivseid aspekte.
Teises osas uuritakse |dhemalt paari varasemalt
projekteeritud koostdokeskust, mis on
rahvusvaheliselt kdrgelt hinnatud ja tunnustatud.
Kolmandas osas uuritakse Teravmagede tausta ja
hetkeolukorda, et pakkuda valja parim voimalik
hoone asukoht ja funktsioon. Neljandas osas
tuuakse valja teoreetilise uurimuse tulemusena
rakendatakse

selgunud  jareldused, mida

projektilahenduses.

Projekti osa koondab endas projekteeritud hoone

lahenduse ja joonised.






2. KAUGTOO OLEMUS

Kaugtodks nimetatakse tdodllesannete taitmist

valjaspool ametikoha asukohta. Enamik
kaugtodst tehakse asukohas, kus tdéotajale endale
meeldib arvatavalt kdige rohkem viibida ehk
toodtaja elukohas. Kaugtddks valitakse erinevaid
asukohti, sealhulgas on voimalik teha t66d ka
valisriigist. Konkreetne koht tédtegemiseks ei ole

seejuures oluline. Kaugtdéo tegemist hdlbustavad

tanapdevased tehnoloogiad, virtuaalsed
privaatvorgud, konverentskoned, Interneti
juurdepaas, pilvandmetdédtlus, mobiilside-

tehnoloogiad, nagu sulearvutid voi tahvelarvutid,
nutitelefonid ja lauaarvutid. Uute tehnoloogiate
ilmumine on muutnud té6mustreid, voimaldades
paljudel tootajatel todtada kodikjal. (Eurofound
and the International Labour Office, 2017; Henke,
2016)

2.1. Kaugtoo ajalugu ja tendentsid

Kaugtdoé moiste on eksisteerinud alates 1970.
aastatest, kui todtati valja tehnoloogia, mis
telefoniliinide  kaudu

Uhendas peakontorit

ettevotte
International Labour Office, 2017)

harudega. (Eurofound and the

If the pandemic ended today, would you
like to primarily work remotely
from multiple locations (such as a
co-working space or another city) or
would you prefer to work from home?

I 5o
e J

locations

£ Buffer
remote | ok oNomad List

buffer.com/state-of-remote-work/2022

Graafik 1 Kusitluse tulemused kisimusele: ,Kui
pandeemia |I0ppeks tana, kas sa sooviksid peale
kodu to6tada ka teistes kaugtdéd kohtades
(koostodkeskuses voi teises linnas) voi siiski
kodus?" (Buffer, 2022)

Esmakordselt vottis kasutusele kaugtdéd termini
telework Jack Nilles 1973. aastal. 1979. aastal
lubas Ameerika  tehnoloogiaettevote IBM
(International Business Machines Corporation)
esmakordselt viiel todtajal katsena kodus

tootada. Ettevottepdhiselt arenes kaugtood
tegemine suhteliselt kiiresti. 1980. aastate
alguseks suudeti Uhendada juba harukontorid,
kodutootajate personaalarvutid ja ettevotte

suurarvutid. 1995. aastal hakkas levima mote
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"TO66 on see, mida me teeme, mitte see, kus me
oleme." Jarjest enam idufirmasid asutati inimeste
(Gajendran, 2007)

veebikonverentse

aadressidele.
Teadlased hakkasid
korraldama juba 1983. aastast. (Byrd, 2021)

kodustele

Kaugtdéd voimaldab tdodtajatel suhelda pikkade
vahemaade tagant ning hoida kokku reisikulusid.
Selle t66 osatdhtsus on aastatega kasvanud.
Markimisvadarse touke kaugtdédé arengule andis
COVID-19 pandeemia, mil miljonid tdoétajad
alustasid nakkusohu valtimiseks esmakordselt
kaugtooga, Opilased alustasid kodudppega ja
paljud ettevotted vdimaldasid oma tdodtajatel
ajutiselt voi alaliselt kodus todtada. Praeguseks
vOib veendunult lisada, et kaugtdodst on saanud
igapaevane toodliik, sellest on saanud uus
normaalsus. Paljud organisatsioonid jatkavad
ldhitulevikus kaugtdédd ja kodus tdotamist, et
COVID-19

muudatusi oma

valtida regulatsiooniga  seotud
kontorikeskkondades.

(Belzunegui-Eraso, 2020)



Eesti Rahandusministeeriumi andmetel voivad

2018
Sweden ® kaugtédd reguleerivad aktid ette naha paindliku
Iceland o tooaja voimaluse, sealhulgas teenistusililesannete
Netherlands o taitmise valjaspool ametikoha asukohta ehk
Luxembourg ® kaugtéd niivord, kuivord teenistushuvid seda
United Kingdom ® . ek
Denmark ° vOimaldavad. Ka kaugtdo tegemiseks
Finland ® soovitatakse sdlmida kirjalikud kokkulepped, mis
Belgium o voib tdhendada ka tob6tegemist teises riigis.
France ® (Rahandusministeerium, 2021)
Estonia ®
Ireland o Kaugtdéd tegemine annab tddtajale suurema
Austria ® vabaduse valida, kus ta to6d teeb. Naiteks
Slove‘ma ® klsitleti (Tietze, 2011) kolmekuulise pilootkava
European Union ® _ o r s
Poland ° raames seitset taistddajaga kaugtdodtajat, kes
Portugal ® teatasid paranenud isiklikust heaolutundest, kuna
Switzerland o nad ei viibinud kaugtéd tottu stressirohkes
Germany ® kontorikeskkonnas.
Norway ®
Slovakia @ Tuleb arvestada, et tdéotaja taidab ka kaugtddd,
Croatia ® taites todandja antud todllesandeid, ja peab
Hugga_ry .. olema vajaduse korral té6andjale kattesaadav.
pain
Greace ® Peab veenduma, et kaugtodga saab
Lithuania ® tooulesandeid tdita, et sailiks hea koostdd
Latvia o tootajaga, meeskonnatunnetus ja  ohutu
ltaly | @ toskeskkond.
Romania @
0 5 10 15 20 25 30 Kaugtéd korral voib olla keeruline reguleerida
Graafik 2 Toodliskonna hulk, kes on vahemalt osaliselt seotud kaugtddga. (Eurostat, ) tédajakorraldust. Samuti on oluline tagada

andmekaitse ja privaatsus. Naiteks peab tdotaja

kaugtodd tehes ja kaugtdéd asukohta valides
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jalgima andmekaitsendudeid: ei tootle
isikuandmeid avalikus kohas ega kasuta avaliku

interneti Uhendust.

Kaugtdd sobib tédokohtadele, kus oht tddtaja
tervisele on vaike (nt kasitd6d, arvutitdéd), sest
kaugtdédkeskkonnas puudub tdédandjal vdimalus
téoohutusnouete taitmist kontrollida ja selle eest
vastutada. (RMP, 2021)

Kaugtdotajate todkeskkond on viimaste
aastakimnete jooksul palju muutunud, mida on
soodustanud tehnoloogia kiire areng ja inimeste
soovid valida toédkohta. Jarjest enam inimesi on
huvitatud paindlikust todajast, otsides oma
elukorraldusega kdige paremini sobivaid
tootingimusi. Ka ettevotjate jaoks on inimressursi
leidmine tooturul Uha keerulisem, mis noduab
loovaid ja téokeskkonnakorralduslikult paindlikke
lahendusi. Sellest aspektist lahtudes voiks
kaugtoo voimaldamine aidata tédandjatel leida ja
hoida motiveeritud

téotajaid. Kaugtod

positiivseks kiljeks saab Ilugeda paremat
voimalust t66- ja pereelu Uhitamisel, kulude
kokkuhoidu, tookohtade

loomise vodimalust ja vahenenud tédvoimega

maapiirkondades

inimeste aktiivsemat kaasamist tooellu.

2.2. Kaugtoo vormid

Erinevad ettevotted teevad kaugtodd soltuvalt
oma vajadusest erineval viisil, kusjuures ka
erinevad osakonnad ja todtajad voivad Uhe
raames teha erinevalt.

asutuse kaugtodd

EttevOtete vaates saab kaugtédé vormid

klassifitseerida jargmiselt (Andrespok, 2021):

o Taielik kaugtdéd (inglise k. fully remote,
remote-only voi all-remote) - kogu ettevotte
t66 tehakse kaugtdodna.

o Hubriidmudel (inglise k. hybrid team ja
remote-first) - kogu igapdevane suhtlus ja
koostdd toimub veebi teel ja igapdevane
kontoris kaimine pole vajalik. Aeg-ajalt
kohtutakse kontoris seal siiski
sotsialiseerumiseks voi moneks koosolekuks.
Inimesed saavad ise valida, kus soovivad
téotada. Tavaparane on, et todétajad on 1-2
paeva nadalas kontoris ja Ulejaanud aja kuskil
mujal. Samuti vOib olla, et mingi osa
ettevottest on kontoris ja teine osa mitte.

o Kaugtdéole avatud (ingl. k remote friendly) -
todkohad, kus tdéotajatel on lubatud kaugtdod

teha monel paeval nadalas/kuus.

Toolahetuste korral on tdédtaja suunatud taitma

todllesandeid teise linna voi riiki.
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Kaugtdo korral on paljudele meeleparane paindlik
tédaeg, mil téotajad saavad tdéopaeva algust ja

IOppu ise veidi korrigeerida.

Euroopa Liidu Sotsiaalpartnerite raamleping
parineb 2002. aastast, millele tuginedes sdlmisid
Eesti Ametitihingute Keskliit ja Tdébandjate
Keskliit 2017. aastal kaugtédé korraldamise
pohimotteid ettevotetes. Nendeks on kaugt6d
vabatahtlikkus,

kohtlemine,

kaugtootajate vordne

andmekaitse, tootaja oigus
privaatsusele, téovahendite kasutamine, t606-
tervishoid ja ohutus, téékorralduse kokkulepete
kaasamine

tegemine ning kaugtodotajate

erinevatesse toolulesannete taitmisesse.

What kind of remote work structure do
you currently operate under?

49%

Fully remote
o,
\ 23%
- Remote-first (very close to fully remote)

d or encouraged
at reqularly)

Office-first, remote allowed

£ Buffer
‘oy( QNumadLi;!

buffer.com/state-of-remote-work/2022

Graafik 3 Kiusitluse tulemused kisimusele
»Millise kaugtédé vormi all te hetkel todétate?"
(Buffer, 2022)



2.3. Kaugtoo positiivsed ja negatiivsed
aspektid

Kaugtdéétamine voib avaldada negatiivset vOoi

positiivset moju olenevalt erinevatest
sisteemsetest teguritest, naiteks todkeskkonna
tingimustest, organisatsioonilise toe tasemest ja

toovalistest sotsiaalsetest sidemetest.

Positiivsed aspektid

VOoib arvata, et kaugtddd tegevad inimesed on
onnelikumad, kui saavad seada todelu eraelu
jargi, mitte vastupidiselt. Nende motiveeritus ja
tulemuslikkus on kdrgemad. Kaugtddga
kaasnevad mitmed positiivsed eelised, sealhulgas
parem pere ja to0 integreerimine, vasimuse
vahenemine ja paraneb tootlikus. (Gajendran,

2007)

Inimesi vOib liigitada 600pdevaste ritmide jargi
tltbiks.
Tavapdraselt eeldatakse, et kdik eelnimetatud
tuubid

toodgraafikuid, kus individuaalseid vajadusi ei ole

hommiku-, o©htu- ja liigitamata

peavad jargima ,Uheksast viieni®
vOoimalik arvestada. Siiski voib arvestada, et
koikidele kronotllpidele ei sobi tédtada varastel
hommikutundidel ja moned talbid eelistaksid

t6daega, mis on erinev tavaparasest. Naiteks

loomingulise t66 ning teadus- ja arendustdttajate

too0 tulemuslikkus sOltub enam  vaimsest

arksusest ja heast unest. (S66ru, 2019)

Vabal graafikul pdhinevat kaugtédd nimetatakse
asunkroonseks tddks ning kindla graafiku alusel
pohinevat t66d siinkroonseks tooks. Aslinkroonse
td66 suhtlus pohineb eelkdige meilivahetusel ja
muudel kommunikatsiooniprogrammidel.

Slinkroonse t66 suhtlus pohineb eelkdige

koosolekutel.

Would you like your company to be
asynchronous-first?

Yes D
No D
unsure QU 3

£ Buffer
nemp&‘op( oNcmzd List

buffer.com/state-of-remote-work/2022

Graafik 4 Kisitluse tulemused klisimusele: , Kas
sa sooviksid, et su tookoht pakuks eelkdige
aslinkroonset t66d?" (Buffer, 2022)

Kaugtdo voimaldab Uhise eesmargi nimel kaasata
tippspetsialiste ja todtajaid erinevatest riikidest

Uheaegselt. Kaugtbédéd ei pea tegema ainult
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suurlinnades, see tdéovorm pakub vdimalusi
tootada taiesti uutes ja eksootilistes

keskkondades nagu naiteks Teravmagedel.

MoOnedele kaugtootajatele vOib sobida taita

tugevat kontsentreerumist eeldavaid

todllesandeid lGhiaegselt isoleeritult

pereliikmetest, koduloomadest ja kodustest

toddest (nt. koristamine).

What benefit(s) do you experience
because you work remotely?

0,
2 67%  62% %
o Flexibility to Lt

Flexibility in how | choose my work

spend my time location
0,
48%
It's better for
me financial lly

0,
59% (44%
5 50/ The abilty to
etter focus
(+ I have more e ik
time because |
don't commute

buffer.com/state-of-remote-work/2022

Graafik 5 Kiusitluse tulemused kisimusele:
~Milliseid eeliseid sa nded kaugt6os?" (Buffer,
2022)



Negatiivsed aspektid

Kaugtdd miinuseks on vahetu suhtlemise vahesus
ja selle foonilt tekkivad kommunikatsiooni
probleemid. Paljud tootajad vdivad tunda end
Uksildase ja eraldatuna. Teisalt on kaugtddl oht
Uletddtamiseks. Huvi pakkuva todllesande
taitmisel voib t66- ja puhkeaja reguleerimine olla
monele inimesele keeruline. Kaugtdéd vajab
enesedistsipliini ja voib osutuda paljudele eraldi
valjakutseks, sest kinni tuleb pidada nii
prioriteetidest kui ka t66 valmimise tahtaegadest.
FlUdsiliste ja organisatsiooniliste piiride
hagustumine t66 ja kodu vahel voib negatiivselt
mojutada inimese vaimset ja flusilist tervist, sest
tooaeg voib olla pikem ja puudub selge piir t60 ja
kodu vahel, samuti td6andja toetus voib olla

vaiksem. (Allen, 2015)

Mitmed uuringud (Hayman, 2010; Boshua, 2013;
Tustin, 2014; Kaduk, 2019) viitavad samas

kaugtoo positiivsele mojule stressi vahendamisel.

Pikaajalistel kaugtdodtegijatel tekib kodust eemal

igatsus pereliikmete, koduloomade ja
harjumuspdrase koduse miljéé ja tingimuste
jarele. Seetdttu on moistlik kaaluda ka kodust
eemal tehtava kaugtéd kestvust ja pereliikmete
kaasavotmise voimaldamist teises riigis

tootamise planeerimisel. Kaugt6dél voivad esineda

ka ettendgematud tehnilised probleemid, nagu
kehv internetilihendus voi halb videokdne
kvaliteet. Seetdttu sobib arvatavalt kaugtdo

enam heade digioskustega inimestele.

What struggles do you have with working
remotely? Select all that apply.
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Graafik 6 Kisitluse tulemused klsimusele:
»~Milliseid takistusi sa naed kaugtdos?" (Buffer,
2022)

2.4. Kaugtoo ja vaimne tervis

Kuigi kaugtéoé pakub voimalusi vabamalt
korraldada oma t66- ja puhkeaega, on seejuures
Ulet6otamise vdimalus suur. Seejuures ei pruugi
inimesed flusilise ja vaimse tervise eest piisavalt
hoolt kanda. Inimeste enesedistsipliini jargimise
voime on individuaalne. On leitud, et kaugt6o
vOib vahendada vasimuse taset (Major, 2008) voi

mitte mojutada vasimuse taset. (Nijp, 2016)
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Hea tervise hoidmiseks ja heade td6tulemuste
saavutamiseks voOiksid igapaevane une- ja
arkvelolekuritm ja aeg sotsiaalseteks
tegevusteks hasti paigas olla. Ideaalis voiks teha
tédd neil perioodidel, kui inimene on
individuaalselt kronotulbi alusel voimeline olema

kdige loovam ja produktiivsem.

Inimeste tookoha eelistused voivad olla erinevad:
monedele meeldib todtada laua taga, teistele
Todkoha

soodustama kontsentreerumist tooulesannete

lamamistoolis. atmosfaar peab
taitmisele, samas vOiks see olla ergonoomiline,
valtimaks pikaaegseid terviseprobleeme (nt.
rGhivead, liigesvalud jne). To6daeg peab
vahelduma puhkepausidega, mille valtel saab
suhelda teiste tdotajatega, lilkuda voi teha
spetsiaalseid voimlemisharjutusi. Puhkepauside
sisustamiseks on moistlik luua tootajatele
téokohtadel sobivad tingimused. Eesti Uneliit
soovitab enne magamaminekut 1-2 tundi arvutit
ja mobiiltelefoni mitte kasutada, sest nendest
kiirgav  kdlm valgusspekter blokeerib une

saabumiseks vajaliku unehormooni ehk

melatoniini tootmise. Looduses liikumine

vahendab stressi ja arevust. (Uneliit, )



Isoleeritult todkohal téotamiseks peavad olema
loodud moned vdimalused meelelahutuseks ja

I66gastumiseks (nt SPA, saun jne).

T6d6 eesmark peab olema tdoétajale arusaadav,
see vOiks olla voimalikult konkreetne, saavutatayv,
moodetav, asjakohane ja tdhtajaline. Tootaja
peaks saama tdodandjalt ausat tagasisidet t66
kohta. Sardeshmukh (2012) leidis té6rihmaga,
et kaugtdéd oli seotud madalama sotsiaalse
toetuse, madalama tagasiside ja suurema rollide
ebaselgusega, mis suurendas kurnatust, kuid
Uldiselt ei kaalunud need negatiivsed mdjud Ules
kaugtod uldist positiivset moju. (Sardeshmukh,
2012)

Inimeste hea vaimse tervise tagamiseks on
oluline sotsiaalne suhtlemine, kokkupuude teiste
inimestega. Toédkaaslaste toetus, koos toé6tamine
Uhise eesmargi nimel vOimaldab saavutada
paremaid todtulemusi. Hea t66 planeerimisega
kaasneb vahem stressi. To6taja vaimset tervist
mojutavad tookorraldus, juhtimine ja
todkeskkonna sotsiaalsed tegurid. Vander Elst
(2017) meeskonnaga leidis, et kaugtdodl tundide
pikenemine oli seotud vaiksema emotsionaalse
kurnatuse ja kognitiivse stressiga, mida vahendas

kolleegide toetus. (Vander Elst, 2017)

2.5. Polaaroo ja polaarpaeva moju tervisele

Regulaarne valguse/pimeduse tstikkel avaldab
meie OOpaevasele kellale otsustavat moju.
Loomulik paevavalgusperiood on aastaaegade
|IOikes erinev ja ka selle pikkus on laiuskraadile
omane. Tébkohana Teravmagedes tuleb arvesse
suveajal polaarpdev ja talveajal polaaréd, mis
eeldab teatud toédtingimuste loomist nimetatud
perioodidel. Longyearbyenis (laiuskraad
77,8750°N),

pohjapoolseimas asustatud piirkonnas on pidev

Norras, kogu maailma
paikesepaiste 19. aprillist 23. augustini. See on
aarmuslik koht, kus paike voib 4 kuud aastast
pidevalt nahtav olla. Polaar6dé on siiski lUhem ja
kestab 2,5 kuud, 11. novembril ja I0peb 30.
jaanuaril. Elu polaaraladel eeldab vodimet
kohaneda aarmuslike kilmade, paevapikkuse ja
monel juhul ka pikaajalise isolatsiooniga. Talvel
on transpordivoimalused ilmastikutingimuste
ja/vOoi vahemaa tottu sageli vaga piiratud voi
vOoimatud, mis voimaldab samas kontsentreeritult

plhenduda tédllesannete taitmisesse.

Teravmagede  kulastajad puutuvad  kokku
aarmuslike valgustingimustega, mis mdjutavad
nende 66pdevaseid kellasid. Mitmed uuringud on
kirjeldanud une- vOi meeleoluhdireid, mis on

tingitud pidevast valgustusest vOi pidevast
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pimedusest polaarses keskkonnas. (Reinberg,
1984; Paul, 2015; Stokkan, 1994; Yoneyama,
2017; Pattyn, 2017)

Elu Polaaralal voib inimese jaoks stressi tekitada
seoses pika isolatsiooniperioodi, suletuse ja
ekstreemse keskkonnaga. Voimalik on une
hairumine, kognitiivsete vbimete halvenemine ja
konfliktide  tekkimine.

inimeste vaheliste

(Palinkas, 2008)

Paikese UV-valgus tostab kehas serotoniini taset,
mis on kehas oluline hormoon, mis muudab
inimese oOnnelikuks. Pikaajalise pdikesevalguse
puudumine vOib pohjustada ~polaarse
tervisehaire sindroomi®. Polaarddd suurendavad
depressiooniriski  ning muudavad inimesed
narviliseks ja arrituvaks. Neid vdib tabada unisus,
nad voivad kiiresti vasida voi kannatada arevuse
all. Inimese immuunslisteem voib norgeneda,
muutes inimesed haigustele vastuvotlikumaks,
agenenavad kroonilised haigused, suurendades
ilmastikutundlikkust. Selle vastu vditlemiseks
soovitavad arstid palju lilkuda ja tasakaalustatult
toituda, kuna aitab ka serotoniini toota.
tootmise

Inimorganismis serotoniini

suurendamiseks soovitatakse intensiivset

kunstliku valguse teraapia protseduure. On



leitud, et hommikuti 30 minutit eredat kunstlikku
valgust vahendab polaaré6ga seonduvalt
depressiooni riski, mida on voimalik
kompenseerida paevavalguslampide kasutamise
ja ereda valgusega ruumidega. (Arctic Russia,
2020)

Kui t66 eeldab Giheaegset suhtlemist Gle maailma
erinevates ajavodndites asuvate tddtajatega, on
see kindlasti omaette pingutus koigile.
Ajavoondite moistes on todkoht Teravmagedel
sarnane (kskdik millise teise todkohaga

maakeral.

Day time

22
20
18
16
14

12
10
08
06
04
02
00

Jan  Feb Mar  Apr May Jun Jul Aug

. Night (Sun more . Astronomical . Nautical twilight
than 18° below twilight (Sun (Sun between 6
horizon) between 12 and and 12° below

18° below horizon)
horizon)

Graafik 7 Longyearbyeni paiksegraafik (Time and Date, 2022)
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3. JUHTUMIUURINGUD

3.1. Hubud - Bali, Indoneesia

Hubud on (ks korgeimalt hinnatud koost6o-
keskuseid maailmas. (Forbes, 2016) See ei paista
silma mitte korgetasemelise arhitektuuri, vaid
enda atmosfaari poolest. Seal ei ole tipp-
disainerite loodud toole ega modblit. Hoonete
arhitektuurilist disaini ei ole kajastatud Uheski
valjaandes, kuid see-eest on seal vaga palju
hubast ja asukohale omast miljédéd, mis loob
sobraliku ja suhtlust soodustava keskkonna. Selle
kompleksi loomisel on vaga hasti lahendatud
kisimus: ,Miks inimesed tahaksid siia t66d
tegema tulla?®. Vaga palju rohku on pandud
Indoneesia traditsioonilisele arhitektuurile:
avatud, bambusest konstruktsioonidega
vaiksemahulised hooned. Efektselt on ka ara
kasutatud Umbritsevat eksootilist loodust, kus
tookohtade vaated avanevad riisipdldudele ja
iluaedadele. (Hubud, )

Pildid 1-4 Hubud koostédkeskus (Hubud, )
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3.2. NeueHouse - Hollywood, USA

Koostddkeskus on loodud Hollywoodis vanasse
CBS Studios filmistuudio ruumidesse.
Ruumilahenduse osas on projekteeritud
vOimalikult palju erinevate lahendustega ruume,
et katta erinevad vajadused ning ka pakkuda

mitmekdulgset téokeskkonda:

o 1-3 inimest mahutavad vaikeruumid, mis
pakuvad privaatsust ja vaikust.

o 4-10 inimest mahutavad privaatsed stuudiod
ja koosolekuruumid.

o 10-30 inimest mahutavad t6dalad

o 30-100 inimest mahutavad aatriumid ja saalid

Labi selle on saavutatud, et Ukski todkeskkond ei
ole koopia eelnevast. To6tajatel on voimalus leida
enda soovide ja vajaduste pdhine ruum. Ara on
kasutatud ka koridoripinnad, kus saavad té6tada
inimesed, kellele meeldib t66d teha aktiivses

keskkonnas.

Sisekujunduse osas on jaadud tdoetruuks hoone
eelnevale ajaloole ja funktsioonile. Stiililahenduse
seob hoones tervikuks labiv eelmise sajandi

keskpaiga modernism.

Pildid 5-6 HeueHouse Hollywood interjéér. (Design Division, )

Joonis 1 NeueHouse Hollywood esimese korruse plaan (Design Division, )
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4. TERAVMAED

Teravmaed ehk ka Svalbard on saarestik Pohja-
Jaameres Barentsi mere loodenurgas. See asub
Norra mandriosast 800 kilomeetrit kaugusel
pohja pool ning asub umbes Norra tipu ja
pohjapooluse vahel. See piirneb I|danes
Gréonimaaga (Taani) ja idas Franz Josefi maaga
inglise keelses

(Venemaa). Tanapaeval

kirjanduses on enamlevinud nimi saartele
Svalbard ehk vanapdhja keeles ,kulmrannik®.
Kuid enimlevinud eestiparane nimi tuleneb
varasemast (kuni aastani 1925) hollandikeelsest

nimest Spitsbergen ehk otsetdlkes , sakk-maed".

Teravmaed koosnevad Uheksast peamisest
saarest, millest suurim on Laane-Teravmaed
(inglise keeles ,Spitsbergen™), mille pindala on 37
673 ruutkilomeetrit. Teravmagede saarestiku
kogupindala on 62 700

Teravmagede halduskeskus Longyearbyen on

ruutkilomeetrit.

maailma pohjapoolseim alaliselt asustatud asula,
mis on saanud oma nime John Munro Longyeari
(1850-1922) jargi, kelle Arctic Coal Company
alustas 1906. aastal Teravmdagedes moddistuste

ja s6ekaevandamisega. (Kim Martins, 2022)
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Pilt 7 Teravmagede kaart (Raisanen, 2022)
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4.1. Ajalugu
Avastamine

Saarte avastamise kohta on neli teooriat: kiviajal
rannati Ule jaa; Norra viikingid avastasid saared
1194. aastal; Vene meremehed kaisid saartel
jahtimas 1545. aastal; Hollandi meremehed
avastasid saared 1596. aastal. Nendest koikidest
teooriatest on vaid viimane faktuaalselt toestatud

ning enamlevinud.

William Barents (umbes 1550-1597) oli Hollandi
kartograaf ja meresditja. Ta silndis Pohja-
Hollandis asuval saarel Terschellingis ja tegi kolm

reisi, otsides ihaldatud Pohjamere-teed Aasiasse.

Esimesed kaks avastusretke ebadnnestusid ning
teisel retkel sai kaks Barentsi meeskonna liiget
surma, kui jaakaru neid rindas Kara mere
ldheduses. Barentsi kolmandat ja viimast reisi
rahastas Amsterdami linn ning kaks Barentsi
juhtimise all olevat laeva laksid teele mais 1596.
aastal. Parast Karusaare (Teravmagede
saarestiku Idunapoolseim saar) avastamist nahti
Laane-Teravmagesid 17. juunil 1596. aastal.
Barentsile omistatakse ajalooline tunnustus
Teravmagede avastamise eest ning tema jargi on
nimetatud Barentsi meri piki Norra ja Venemaa

pohjarannikut.

Barents purjetas edasi Novaja Zemljasse
eesmargiga jouda Vaygatsi vaina, kuid tema laev
Valge Luik jai augustis 1596 jaaloksu, sundides
Barentsi ja tema meeskonda seal talvitama. Nad
voitlesid jaakarude ja skorbuudi vastu, mis
noudis palju inimelusid, sealhulgas William
Barentsi, kes suri 20. juunil 1597. (Kim Martins,

2022)

Vaalapiik

1612. aastaks olid hollandlased alustanud
Arktikas vaalapuulki, asutades 1619. aastal
Smeerenburgi asula. Hollandi vaalapuugikartell
Noordsche Compagnie loodi 1614. aastal ja
konkureeris Muscovy Companyga, molemad
firmad saatsid Teravmagedele vaalapuligilaevu.
Euroopa vajas vaaladli lampide ja seepide jaoks
ning vaala luid korsettide, vihmavarjude ja
rongasseelikute jaoks. Teravmagedes oli lle 10
000 vaalapildja ja 17. sajandi lopuks 200-300
vaalapuugilaeva, sealhulgas Prantsuse,
Hispaania, Hansa ja Taani laevad. Ainuuksi
hollandlased olid tapnud 1255 vaala. Aastaks
1750 pdhjustas vaalade suuremahuline kittimine
populatsiooni vahenemise, mis viis
vaalapuugijaamade, sealhulgas Smeerenburgi,

mahajatmise. (Kim Martins, 2022)
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Pilt 8 Vaaladli rafineerimistehased Teravmagedel
(de Man, 1639)

Karusnaha- ja hiilgekiitid

Algas Teravmagede ajaloo jargmine etapp
karusnahaputudjate ja hilgeplldjate
saabumisega. 1697. aastal oli naha Teravmagede
vetes Vene lodjasid, mis kuttisid jaakarusid,

pohjapotru, rebaseid, hilgeid ja morske.

Saabunud pomooride jahimeeskonna esimene
Ulesanne oli ehitada oma isbuschka ehk peajaam
ning paljud neist jaamadest koos vene digeusu

ristidega on valja kaevatud Teravmagedes.

Kui 1790. aastatel oli Teravmagedel 2200 vene
jahimeest 270 laevaga, siis 1820. aastateks oli
eelkoige

intensiivne kittimine viinud

morsakarjade vahenemiseni ning Venemaa

kaubandusettevotted ei nainud tulusat ari.



Pomooridel oli raske voistelda ka varem
jahimaadele joudnud norralastega. (Kim Martins,
2022)

Soekaevandused ja industrialiseerimine

1900. aastatel sai alguse Teravmagede ajaloo
jargmine etapp, eriti laanerannikul. Inglise
hilgeptludja Jonas Poole (1566-1612) avastas
sée Kings Bays 1610. aastal, kuid selle
majanduslikku potentsiaali ei kasutatud taielikult
enne, kui Ameerika arimees John Munroe
Longyear asutas Arctic Coal Company. Ta asutas
1906. aastal linna Longyearbyeni, kuhu majutati
ettevotte heaks tootavaid kaevureid (peamiselt

Norra paritolu).

Ukski reeglistik ei reguleerinud, kellele maa
kuulus, ning aastatel 1898-1920 esitati tGle 100
maandude. Rootslased seadsid end sisse Sveas ja
venelased Barentsburgis ja Pyramidenis.
Soekaevandamise intensiivistudes suurenes

plsiasustus ning rajati koole, kirikuid ja hotelle.

Store Norske sulgeb oma viimase kaevanduse
Teravmagede saarestikus 2023. aastal. (Kim
Martins, 2022)

Pilt 9 Séekaevurid Teravmagedel (Kings Bay Kull Compagni AS, 1918)

26



4.2. Kliima

Ohutemperatuur on Teravmégedel tdusnud 3
kraadi voOrra 5°C-ni viimase 4-5 aastakimne
jooksul. Hilisematel aastatel on olnud tugevaid
vihmasajuhooge kogu talve jooksul. Fjordid piki
lddnerannikut on suurema osa aastast jaavabad.
Igikelts on tunduvalt soojenenud ja on
suurenenud laviinide hulk Longyearbyenis ja selle
Umbruskonnas. Need muutused mojutavad nii
OkoslUsteeme kui ka Uhiskondi mitmel Vviisil.
Globaalne soojenemine jatkub prognooside
kohaselt ka jargnevatel aastakimnetel.
(I. Hanssen-Bauer, 2019)

Svalbard and Jan Mayen (1750 - August 2013)
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Graafik 8 Keskmine temperatuur Teravmagedel

(Berkeley Earth, 2013)
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Graafik 9 2021-2022 aasta temperatuuri graafik Longyearbyenis (Yr, 2022)
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Graafik 10 2021-2022 aasta lumekatte paksus Longyearbyenis (Yr, 2022)
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Graafik 11 2021-2022 aasta tuulekiiruse graafik Longyearbyenis (Yr, 2022)
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4.3. Olemasolev olukord
Jadkarud

Seoses jaakarude ohuga Teravmagedel peavad
koik valjaspool asulaid reisijad olema varustatud
sobivate vahenditega jaakarude peletamiseks.
Teravmagede kuberneri biroo (Governor of
Svalbard) soovitab tulirelvi kaasas kanda. Igat
thdpi tulirelvataotluste menetlemise aeg on kuni

10 nadalat. (Governor of Svalbard, )

Laviini oht

Teravmagede keskus Longyearbyen asub orus,
mille mdlemale kdljele jaavad lGle 300m kdrgused
jarsud ndlvad, mis on suureks laviiniohu allikaks

asumile.

19. detsembril 2015. aastal toimus
Longyearbyeni idandlval laviin. Selle tulemusena
havis 10 saarestikule omast varvilist puitmaja,
mis nihkusid umbes 20 meetri vorra linna
keskuse poole. (The Guardian, 2015)

Laviini tottu hukkus laps ja 40-aastane mees.
Kaheksa inimest said tugevamaid vigastusi ja olid
haiglaravil. (The Local, 2015)

My

A i =%

Pilt 10 Laviiniohu kaart Longyearbyenis (Multiconsult, 2016)
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Majutus

Varem sbekaevandamisest soltuval linnal on ntdd
veel kaks majandussammast: teadusuuringud ja
turism. Kuigi Uks sdekaevandus on alles, on

Ulejadanud kahe samba tahtsus kasvamas.

Kuna Teravméagede Ulikoolikeskusesse (UNIS -
University Centre in Svalbard) tuleb aina rohkem
teadlasi ja tudengeid ning turism kasvab aasta-
aastalt, seisab linn silmitsi eluasemekriisiga.
Uued tulijad on sunnitud jagama Uhele elanikule
moeldud kortereid ning mitmed hooajatdotajad
on raakinud, et peavad laoruumides ajutistel
vooditel magama. (David Nikel, 2019)

Teravmagedel asuvad:

o 9 vaikest hotelli
o 8 hatti/majakest

o 5 kulalistemaja

(Visit Svalbard, )

4.4. Tulevikuvaated

Turism

Teravmded on eksootiline ja mitmekulgne
sihtkoht, mis meelitab ligi nii Norra kui ka
mitmeid

valiskulalisi. Longyearbyenis  on

reisikorraldajaid, tegevuste pakkujaid ja sé6gi-,

joogi- vOi 66bimiskohti, mis on loodud, et anda
panus Teravmagedel heade kogemuste
saamiseks. Enne 1990. aastat oli organiseeritud
reisiari samahasti kui olematu. Ametivoimud
suhtusid Teravmagede turismi arendamisse Usna
piiravalt. Kuid toimus muutus, kui jouti
jareldusele, et reisiari vOib aidata kaasa uute
tédkohtade loomisele ja kogukonna stabiilsusele
Longyearbyenis. Viimase 10-15 aastaga on
Teravmagede reisiari kasvanud nii suuruselt kui

ka geograafiliselt. (Svalbard Museum, )

Kui moned vastupidavamad turistid on nous
karmidel talvekuudel kllastama, arkavad suvel
Teravmaed toeliselt ellu. Veidi tile 2000 elanikuga
linn tervitab igal aastal kiimneid tuhandeid turiste
lendude ja kruiisilaevade kaudu. (Andrew McKay,
2020)

08508: Air transport. Passengers, by quarter. Svalbard Longyear, Passengers

2010K1 2011K2 2012K3 2013K4 2015K1 2016K2 2017K3 2018K4 2020K1
quarter

Graafik 12 Lennureisijate hulk. (Statistics
Norway, 2022)
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Populatsioon

Norra statistikaameti (Statistics Norway) viimaste
andmete kohaselt pole Longyearbyenis ja Ny-
Alesundis kunagi rohkem elanikke olnud kui

praegu.

1. juulil 2021 oli Teravmagedel registreeritud
2936 elanikku, Longyearbyenis ja Ny-Alesundis
2548 elanikku. Rahvaarvu kasvu eest vastutavad
eelkdige Norra kodanikud. (Hilde-Gunn Bye,
2021)

07124 Bi-annual population changes in Longyearbyen and Ny-Alesund, by half year Population at the beginning of the
half year

2011H1 2013H2 2016H1 2018H2
half year

Graafik 13 Longyearbyeni ja Ny-Alesundi
populatsioon. (Statistics Norway, 2022)



Soekaevanduste sulgemine

Norra riiklik sdeettevdote sulgeb oma viimase
kaevanduse Teravmagede saarestikus 2023.
aastal, mille tagajariel kaob 80 t6dkohta ja I6ppeb

120 aastat kestnud kaevandustoo.

Kuigi Store Norske Spitsbergen Kullkompani
(SNSK) on viimase kahe aastakimne jooksul
sulgenud suuremad kaevandused saartestikus,
on avatud vaike kaevandus number 7 eelkdige
selleks, et tagada kohalikul soéeklttel todtava
elektrijaama tarned ning milda osa sdest

ekspordiks.

Teravmagede peamine asula lllitab 2023. aastal
enne plsiva taastuvelektrivarustuse loomist
energiaallika ajutiselt diisliklitusele, |Opetades
vajaduse kohaliku sbevarustuse jarele.
(Reuters, 2021)

07380 Svalbard. Industry statistics, by industry (51C2007) and year. Man-years.
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Graafik 14 Todstusharude osakaal Teravmagedel (Statistics Norway, 2022)
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5. JARELDUSED

Teoreetilise uurimustdo tulemusel saab tuua valja

mitmeid jareldusi.

Kaugtdd hluppeline kasv viimaste aastate jooksul
kinnitab vajadust hoone pustitamiseks. Hoone
ruumilise lahenduse osas tuleb luua mitmekilgne
téokeskkond, mis tadidaks erinevate todtajate
vajadusi. Olulised on vaiksemad privaatsed
ruumid ning ka suuremad uhised tédalad, mis
loovad voimalused koostddle ja suhtlusele.
Vajalikud on ka suuremad avatud alad, kus saab
korraldada esitlusi ning dritusi. Nende kaudu
suurendatakse kogukonda ning kuuluvustunnet,
mis on oluline kaugtddliste vaimsele tervisele.
Loodavad puhke- ja tdodalad tuleb hoida
Uksteisest lahus, et valtida suurimat
kaugtdéotamise probleemi, kus todlised ei suuda
end t6dst eemal hoida ning hagustub piir eraelu

ning tédelu vahel.

Seoses antud asukoha pdhjapooluse lahedusega
tuleb ka arvestada polaarédst ja polaarpdevast
tingitud probleemidega. Loomulikud valgustsuklid

on inimeste mentaalsele tervisele vaga olulised.

SeetoOttu tuleb polaarpdeva ajal kasutada
taielikult valgust blokeerivaid kardinaid vOi
elektrokromaatilisi aknaid. Vastupidiselt tuleb
polaardéd ajal kasutada pdevavalguslampe, mis
maakera

imiteeriksid loomulikke paevi

Idunapoolsemates piirkondades.

Asukoha osas on ligipaasetavuse ja jaakarude
ohu tottu ainsaks maistlikuks kohaks piirkonna
keskus Longyearbyen. Kaugtddlistelt ei saa
eeldada, et nad omavad enesekaitseks relvaluba
vOi on valmis alati koos giidiga liikuma. Kuna
Longyearbyen asub orus, mille mdlemal kuljel on
jarsud dle 300 meetri kdrgused laviiniohtlikud
nolvad, on paljudes kohtades ehitamine keelatud.
Linna ehitamist raskendab ka asjaolu, et
globaalse soojenemise tulemusena on oodata
linna keskelt labiva joe veetaseme tdusu. Sellest
lahtuvalt osutus parimaks vdimalikuks asukohaks
ladnepoolse nodlva tipp, kuna seal ei ole ohtu
laviinide eest ning avanevad ka suureparased

vaated Umbritsevale loodusele.
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7.1. Asendiplaan

Projekteeritud hoone asukohaks on valitud
Longyearbyeni asumi laanendlv. Asukoha valikul
oli oluline tagada hoone kaitse laviiniohu eest
ning ka inimeste ja metsiku looduse eraldatus -

inimeste kaitse jaakarude eest ja ka vastupidi.

Hoone kdrgus merepinnast on 330 meetrit. Tanu
sellele avanevad hoonest suureparased vaated

umbritsevale loodusele.
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7.2. Korruseplaanid

Gondlijaam on rajatud betoonpunkrisse, mis
asub 8,5 meetrit peahoonest all pool, et mitte
segada sealt avanevaid vaateid. Gondlijaamas

asub prugihoidla ja gondli operaatori ruum.

1. korruse l|aanepoolsesse otsa jaavad tehno-
ruumid ja ka koristaja- ning turvaruumid. Hoone
keskmesse jaab kuni 100 inimest mahutatay,
kahte korrust |abiv saal, mille toolide paigutus on
vastavalt vajadusele muudetav. Idapoolsesse
hoone osasse jaab 80-kohaline restoran ning

seda teenindavad ruumid.

2. korruse l|adnepoolsesse otsa jaab SPA
basseinidega osa. Idapoolsesse otsa jaab
kaugtookeskus, kus on erinevate voimaluste ning
suurustega ruumid, et tagada mitmekilgne ning

vajaduste pohine todkeskkond.

3. korruse laanepoolsesse otsa jaab SPA sauna-
keskus koos 3 saunaga ning valjapaas mae peale.
Trepialune osa on relvaseif ning selle esine osa
maevarustuse hoidla ning rent. Idapoolne osa
koosneb 23 hotellitoast, mis on neljas erinevas

suurus- ning luksusklassis.
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7.3. Ldige




7.4. Vaated

VAADE IDAST
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7.5. Konstruktiivne lahendus

Hoone konstruktiivne lahendus tugineb teras-
fermide kasutamisel, mis monteeritakse mae
jalamil ning seejarel transporditakse osadena

maetippu.
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