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SISSEJUHATUS

To66 eesmérk on vilja selgitada, millised kohustused on dritihingu juhatuse litkmel tema padevuse
raames, millest need koosnevad ja milline on vastutus rikkumiste eest. Kas Eesti Vabariigi
Oigusaktides olevaid puudusi kasutades on vdimalik vastutust viltida? Kas digusaktides esineb
aritihingu juhtimise alaseid puudusi, mida juhtorgani liige saab karistamata oma kasuks ja huvides
kasutada, samal ajal kohustusi rikkudes? Kui jah, siis on selle t66 eesmirk pakkuda lahendusi

puuduste kdrvaldamiseks. Autori hiipotees on, et puudusi ei ole.

Eesmargi tditmiseks on autor piistitanud jirgmised uurimisiilesanded:
1) vilja selgitada ja analiiiisida,
— milline on driithingu juhtorgani liitkme padevus ja kohustused;
— kuidas karistatakse driithingu juhtorgani litkmeid kohustuste rikkumise eest;
— kuidas saab vastutust véltida;

2) tuua vélja tehtud analiiiisi jareldused.

Toos kasitletakse driiihingu juhtorgani odiguslikku seisundit ja oOigussuhteid é&rilihingu ning
kolmandate isikute vahel, dritihingu juhtorgani litkme padevust, juhatuse esindusdigust, driithingu
organeid ildiselt, juhtorgani liikkmete kohustusi (nii Ttldiseid kui ka spetsiifilisi),
lojaalsuskohustuse koosseisu, keelde (konkurentsi- ja laenukeelud), ériithingu juhtorgani liikkmete
pohilisi kohustusi (planeerimine, organiseerimine, eestvedamine, A&riithingu valitsemine,
kontrollimine, organisatsiooni arendamine), dritthingu juhatuse lilkmete vastutust, juhtimisvigade

tiilipe, siilitegusid ja vastutust siilitegude eest.

To6 on jagatud kaheks peatiikiks. Esimeses késitletakse &ritihingu juhatuse litkme kohustusi ja

péadevust ning teises vastutust kohustuste ja seaduste rikkumise eest édriithingu juhtimise raames.

Autor kasutas eesmdrgi saavutamiseks kvalitatiivset analiilisi, uuris erinevaid seadusi ja

kohtuotsuseid ning teiste autorite toid.



1. ARIUHINGU JUHATUSE LIIKME KOHUSTUSED

1.1. Osaiihingu ja aktsiaseltsi juhtorganite padevus

Ariseadustiku paragrahvide 135 ja 136 jirgi on osaiihing driiihing, millel on osadeks jaotatud
osakapital, kus osanik ei vastuta isiklikult osatihingu kohustuste eest, aga osatihing vastutab oma
kohustuste tditmise eest kogu varaga ja minimaalne osakapital on 2500 eurot.

Osanike pddevusse kuuluvad kiisimused, mis on maddratud &driseadustikuga, on: pohikirja
muutmine, osakapitali suurendamine ja vdhendamine, ndukogu liikmete valimine ja
tagasikutsumine; kui ithingul ei ole ndukogu, siis juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;
majandusaasta aruande Kkinnitamine ja kasumi jaotamine; osa jagamine; audiitori valimine;
erikontrolli madramine; kui tihingul ei ole ndukogu, siis prokuristi nimetamine ja tagasikutsumine;
ndukogu litkkmega voi juhul, kui {ihingul ei ole ndukogu, siis juhatuse lilkkmega tehingu tegemise
otsustamine; tehingu tingimuste méairamine; Gigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles
tehingus voi vaidluses osalihingu esindaja méiidramine; osalihingu Idpetamise, iihinemise,
jagunemise ja timberkujundamise otsustamine; muude seaduse v4i pohikirjaga osanike padevusse
antud kiisimuste otsustamine?.

Osanike ainupadevusse kuulub:

a) reservkapitali kasutamise otsustamine;

b) oma osa omandamise vdi tagatiseks votmise otsustamine;

C) enne driregistrisse kandmist tehtud tehingute heakskiitmise otsustamine;

d) osa miiiigi otsustamine osaniku véljaarvamisel.
Osanike padevust on voimalik pohikirjaga laiendada ja anda osanike padevusse ka teisi kiisimusi,
mida seaduses otseselt nimetatud ei ole. Viga oluline on AS § 168 Ig-s 2 siitestatud pdhimdte, et
osanikud voivad votta vastu otsuseid ka juhatuse ja ndukogu padevusse kuuluvates kiisimustes ja

vastutada samuti, nagu ndukogu voi juhatuse liikmed.

Kui osatihingul on ndukogu, peab juhatus juhtimisel kinni pidama ndukogu seaduslikest
korraldustest. Tehinguid, mis véljuvad igapdevase majandustegevuse raamest, voib juhatus teha
ainult ndoukogu ndusolekul. Juhatus peab esitama ndukogule vihemalt kord nelja kuu jooksul

iilevaate osaiithingu majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast, teatama osatlihingu

1 AS.RT 1, 19.03.2015, 46. § 168



majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest osaiihingu majandustegevusega seotud
olulistest asjaoludest. Kui osaiihing on maksejouetu (alaliselt), peab juhatus viivitamata esitama
kohtule osaiihingu pankrotiavalduse. Pédrast maksejouetuse ilmnemist peavad juhatuse liikmed
tegema ainult neid tehinguid, mis on kooskolas korraliku ettevotja hoolsusega. Kui iithingul on
ndukogu, valib ja kutsub juhatuse litkmed tagasi ndukogu ning méairab juhatuse esimehe, kui see
on ette nahtud pohikirjas. Kui juhatusel on iile kahe liikme, valivad juhatuse litkmed endi hulgast
juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust?,

Osatihingu noukogu péddevuses on juhatusele korralduste andmine é&ritihingu juhtimisel ning
nousoleku andmine osaiihingu nimel selliste tehingute tegemiseks, mis viljuvad igapdevase
majandustegevuse raamest. Ulesannete tditmiseks on ndukogul digus tutvuda kdikide riiihingu
dokumentidega, samuti kontrollida raamatupidamise digsust, vara olemasolu, ériiihingu tegevuse
vastavust seadusele, pohikirjale ja iildkoosoleku otsustele. Noukogul on digus saada juhatuselt
teavet drilihingu tegevuse kohta ning nduda juhatuselt tegevusaruannet ning bilansi koostamist.
Noukogu kinnitab ka é&riiihingu aastaeelarve, kui seda ei ole pohikirjaga antud iildkoosoleku
padevusse. Noukogu otsustab juhatuse liikmetega tehingute tegemise ja mddrab tehingute
tingimused, samuti otsustab digusvaidluse pidamise juhatuse liikmetega. Tehingu tegemiseks ja
oigusvaidluse pidamiseks maérab ndukogu &ritihingu esindaja. Ndukogu peab taotlema juhatuselt

osanike iildkoosoleku kokkukutsumist, kui see on ilmselt vajalik #riiihingu huvides®.

Ariseadustiku paragrahvide 221 ja 222 jirgi on aktsiaselts riiihing, millel on aktsiateks jaotatud
aktsiakapital. Aktsionér ei vastuta isiklikult aktsiaseltsi kohustuste eest, aga aktsiaselts vastutab

kohustuste tditmise eest oma varaga. Minimaalne aktsiakapital on 25 000 eurot.

Aktsiaseltsi tildkoosoleku padevuses on:
1) pdhikirja muutmine;
2) aktsiakapitali suurendamine ja vihendamine;
3) vahetusvolakirjade viljalaskmine;
4) nodukogu litkmete valimine ja tagasikutsumine;
5) audiitori valimine;
6) erikontrolli mdiramine;
7) majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

8) aktsiaseltsi 10petamise, ithinemise, jagunemise ja imberkujundamise otsustamine;

2 AS. RT 1, 19.03.2015, 46. § 180
$ AS.RT 1, 19.03.2015, 46. § 189



9) ndukogu liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste médramine,
oigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus voi vaidluses aktsiaseltsi esindaja
médramine;

10) muude seadusega iildkoosoleku piadevusse antud kiisimuste otsustamine. 4
Teistes aktsiaseltsi tegevusega seotud kiisimustes voib tildkoosolek otsuse vastu votta juhatuse voi

noukogu noudel. Sellistel asjaoludel tehtud otsuse tegemisega tekitatud kahju eest vastutavad

aktsiondrid solidaarselt, nagu juhatuse vdi ndukogu liikkmed®.

Aktsiaseltsi juhatuse padevuses on aritihingu esindamine ning juhtimine. Samuti peab juhatus
tagama Uldkoosoleku otsuste tdideviimise, iildkoosoleku teemade ettevalmistamise ja
raamatupidamise korraldamise ning koostab iildkoosoleku otsuste eelndud ja vajalikud projektid.
Juhatus korraldab driithingu sisekontrolli. Juhatus peab juhtimisel kinni pidama ndukogu
seaduslikest korraldustest. Tehinguid, mis véljuvad igapidevase majandustegevuse raamest, voib
juhatus teha ainult ndukogu ndusolekul®. Kui ndukogu annab juhatusele ebaseadusliku voi
kahjuliku korralduse, mille tditmine tekitab driiihingule kahju, siis vastutavad selle eest nii juhatuse

kui ndukogu liikmed solidaarselt’.

Aktsiaseltsi ndukogu padevuses on aktsiaseltsi tegevuse planeerimine ja aktsiaseltsi juhtimise
korraldamine ning jarelevalve juhatuse tegevuse iile. Kontrolli tulemused teeb ndukogu teatavaks

iildkoosolekule®. Noukogu annab juhatusele korraldusi aktsiaseltsi juhtimise korraldamisel.

Noukogu ndusolek on vajalik aktsiaseltsi nimel selliste tehingute tegemiseks, mis valjuvad

igapdevase majandustegevuse raamest; eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

o osaluse omandamine ja Idppemine teistes iihingutes;

tiitarettevotja asutamine voi 10petamine;

o ettevdtte omandamine, vodrandamine voi selle tegevuse 10petamine;

e Kkinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade voorandamine ja koormamine;

« vilisfiliaalide asutamine ja sulgemine;

e investeeringute tegemine, mis liletavad selleks majandusaastaks ettendhtud kulutuste summa;

o laenude ja vOlakohustuste votmine, mis iiletavad selleks majandusaastaks ettendhtud summa;

4 AS.RT 1,19.03.2015, 46. § 298 1g 1

5 AS.RT 1,19.03.2015, 46. § 298 1g 2

6 AS. RT 1, 19.03.2015, 46. § 306

7 Piip, A. (1995). Kaubandusdigus ja protsess. Tallinn. Lk 139.
8 AS. RT I, 19.03.2015, 46. § 316



e laenude andmine ja volakohustuste tagamine, kui see viljub igapdevase majandustegevuse
raamest. °

Pdhikirjaga voib ette ndha, et eelnevalt nimetatud tehingute tegemiseks ei ole ndukogu ndusolek
vajalik v0i on vajalik ainult pohikirjas nimetatud juhtudel. Samuti voib médratleda teisi tehinguid,
mille tegemiseks on ndukogu ndusolek vajalik. Pohikirjaga voib ndukogule anda diguse otsustada
ka muid kiisimusi, miS ei kuulu vastavalt seadusele voi pohikirjale juhatuse voi tildkoosoleku
padevusse. Noukogu nimetab ja kutsub tagasi prokuristi. Oma iilesannete tditmiseks on ndukogul
Oigus tutvuda koikide aktsiaseltsi dokumentidega, samuti kontrollida raamatupidamise digsust,
vara olemasolu, aktsiaseltsi tegevuse vastavust seadusele, pohikirjale ja tildkoosoleku otsustele.
Noukogul on digus saada juhatuselt teavet aktsiaseltsi tegevuse kohta ning ndouda juhatuselt
tegevusaruannet ning bilansi koostamist. Aruannete ja teabe esitamist ndukogule vdib nduda
ndukogu iga liige. Noukogu kinnitab ka aktsiaseltsi aastaeelarve, kui seda ei ole pohikirjaga antud
tildkoosoleku padevusse. Noukogu otsustab juhatuse liikmetega tehingute tegemise ja madrab
tehingute tingimused, samuti otsustab Odigusvaidluse pidamise juhatuse liikmetega. Tehingu
tegemiseks ja digusvaidluse pidamiseks médrab ndukogu aktsiaseltsi esindaja. Noukogu peab
taotlema juhatuselt aktsiondride iildkoosoleku kokkukutsumist, kui see on ilmselt vajalik

aktsiaseltsi huvides™®,

1.2. Taisiihingu ja usaldusiihingu osanike pidevus

Nagu on sitestatud driseadustiku paragrahvis 79, on tdistihing dritihing, milles kaks vdi enam
osanikku tegutsevad iihise drinime all ja vastutavad {ihingu kohustuste eest solidaarselt kogu oma
varaga. Sama seadustiku paragrahvi 125 jargi on usaldusiihing dritihing, milles kaks v0i enam
isikut tegutsevad iihise drinime all ja vdhemalt iiks neist isikutest (tdisosanik) vastutab tihingu
kohustuste eest kogu oma varaga ning viahemalt iiks neist isikutest (usaldusosanik) vastutab {ihingu
kohustuste eest oma sissemakse ulatuses. Vastutus iithingu kohustuste eest on see, mis eristab
usaldusiihingu osaniku tdisithingu osanikust. Kui usaldusosanik ei ole tasunud sissemakset
téielikult, vastutab ta driseadustiku § 132 lg 1 kohaselt usaldusiihingu kohustuste eest tasumata
sissemakse ulatuses. Usaldusosanikul ei ole digust usaldusiihingut juhtida, kui ihingulepinguga ei

ole ette nahtud teisiti. Sellest tulenevalt ei kohaldu temale konkurentsikeelu piirangud, kuna tal

® AS.RT 1,19.03.2015, 46. § 317
10 AS. RT 1, 19.03.2015, 46. § 317



pole antud Sigust. Kui usaldusiithingu usaldusosanikul ei ole tihingujuhtimise digust, on oht, et
taisosanik, kellel see digus on, rikub oma kohustusi ja teeb juhtimisotsused ainult oma huvidest
lahtudes. See detail eristab tdis- ja usaldusiihingu osanikke. Taisithingu juhtimine on tdisithingu
osaniku kohustus ja samas ka digus AS § 88 kohaselt. Uhingulepinguga vdib juhtimise diguse
anda iihele voi1 mitmele osanikule, kes voivad iihiselt anda tiistihingu juhtimise diguse kolmandale
isikule. Téistihingut juhtima digustatud osanik voib teha toiminguid, mis on vajalikud téisithingu
igapdevaseks majandustegevuseks. Muude tegevuste jaoks on vajalik osanike otsus. AS § 85
kohaselt tuleb tiisiihingu osanikke vordsetel asjaoludel kohelda vordselt ja osanikud maksvad

vordseid sissemakseid, kui ithingulepinguga ei ole ette nihtud teisiti.

Tiisithingu igal osanikul on digus ja kohustus osaleda tiisiihingu juhtimises. Uhingulepinguga
vOib juhtimise Oiguse anda iihele voi mitmele osanikule. Sel juhul ei osale teised osanikud
tdisithingu juhtimises!!. T#isiihingu juhtimisel vdib juhtima digustatud osanik teha toiminguid, mis
on vajalikud tdistihingu igapdevaseks majandustegevuseks. Igapdevast majandustegevust
iiletavate toimingute tegemiseks on ndutav osanike otsus!?. Kohus vdib teiste osanike taotlusel
juhtima digustatud osanikult juhtimisdiguse éra votta, kui selleks on mdjuv pdhjus. Mdjuv pdhjus
on eelkdige olulise kohustuse tditmata jitmine vdi vdimetus {ihingut juhtida®®. Juhtima digustatud
osanik v0ib modjuval pdhjusel juhtimisdigusest loobuda, teatades sellest ette teistele juhtima
digustatud osanikele, kui loobumine ei kahjusta ithingu huve!®. T#isiihingu osanikul on digus saada
hiivitust tihingu huvides tegutsemisel tehtud vajalike kulutuste eest, kui {ihinguleping ei née ette
teisiti’®. Osanikul on digus saada teavet tiisiihingu tegevusest ja tutvuda tiisiihingu kdigi
dokumentidega, kuid osanik peab hoidma saladuses saadud teabe tdisiihingu tegevuse ja
dokumentide kohta, kui ei ole sitestatud teisiti’®. Osanik ei voi teiste osanike ndusolekuta
konkureerida tdisithinguga samal tegevusalal (see piirang ei vOi kesta rohkem kui viis aastat

arvates osaniku lahkumisest vdi viljaarvamisest)!’. Piirangu rikkumise korral saab tiisiihing

11 AS. RT 1, 19.03.2015, 46. § 88
12 AS. RT 1, 19.03.2015, 46. § 89
13 AS. RT 1, 19.03.2015, 46. § 90
14 AS. RT 1, 19.03.2015, 46. § 91
15 AS. RT 1, 19.03.2015, 46. § 92
16 AS. RT 1, 19.03.2015, 46. § 94
17 AS. RT 1, 19.03.2015, 46. § 95



nduda keelatud tegevust 10petamist, keelatud tegevusega saadud tulu {ileandmist téistihingule,

tekitud kahju hiivitamist'8, Tiisiihingu osanikud kinnitavad majandusaasta aruande®®.

1.3. Tulundusiihistu juhtorganite pidevus

Tulundusiihistu seaduse jargi on tulundusiihistu eesmark liikmete majandushuvide soodustamine
tarbijate voi muude hiivede kasutajana tGopanuse ja teenuste kasutamise kaudu. Minimaalne
osakapital on 2500 eurot. Uhistu vastutab kohustuste eest oma varaga. Tulundusiihistu saab
iihineda ainult teise tulundusiihistuga (v.a piiriiileses {ihinemises). Ariiihingut (sh osaiihingu ja
aktsiaseltsi) saab iimber kujundada teist liiki driiihinguks AS § 478 kohaselt, aga tulundusiihistu

timberkujundamine ja tulundusiihistuks iimberkujundamine ei ole lubatud.

Tulundusiihistu seaduse § 25 kohaselt loetakse tulundusiihistu litkmed vordsetel asjaoludel
vordseks. Tulundustihistu saab asutada vihemalt viis isikut (fiitisilised voi juriidilised) voi vihem,
kui neist vihemalt kolm on iihistud®®. Tulundusiihistu asutaja ei saa olla riik. Kui tulundusiihingu
asutamist vorrelda muude &riithingu vormidega — niiteks aktsiaseltsi ja osaiihinguga —, Siis

osaiihingu ja aktsiaseltsi saab asutada vdhemalt tiks fiitisiline voi juriidiline isik.

Tulundusiihistu juhatuse padevuses on iihistu esindamine ja juhtimine. Kui tihistul on ndukogu,
peab juhatus juhtimisel kinni pidama ndukogu seaduslikest korraldustest. Tehinguid, mis véljuvad
igapdevase majandustegevuse raamest, voib juhatus teha ainult ndukogu ndusolekul. Kui iihistul
on ndukogu, peab juhatus esitama ndukogule vihemalt kord nelja kuu jooksul iilevaate iihistu
majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast, samuti teatama kohe iihistu majandusliku
seisundi olulisest halvenemisest ja muudest iihistu majandustegevusega seotud olulistest

asjaoludest??,

Tulundustihistu ndukogu padevuses on tihistu tegevuse planeerimine, tihistu juhtimise
korraldamine ning jarelevalve juhatuse tegevuse iile. Noukogu padevuses on anda korraldusi
ariithingu korraldamisel, nimetada ja tagasi kutsuda prokuristi, saada teavet ariithingu

dokumentide kohta, kontrollida raamatupidamist ja dritihingu tegevust. Kontrollide tulemused

18 AS. RT 1, 19.03.2015, 46. § 96
19 AS. RT 1, 19.03.2015, 46. § 97*
2 TUS. RT 1, 21.03.2014, 34. § 4
2L TUS. RT 1, 21.03.2014, 34. § 55



teeb ndukogu teatavaks iildkoosolekule. Noukogu teeb driithingu nimel selliseid tehinguid, mis
véljuvad drilihingu rutiinse ja tavaparase majandustegevuse raamest. Noukogul on digus saada
juhatuselt vihemalt kord nelja kuu jooksul iilevaade driiihingu majandustegevusest ja

majanduslikust olukorrast??,

Tulundustihistu tildkoosoleku padevus:

1) pdhikirja muutmine;

2) kui tihistul ei ole ndukogu, siis juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;

3) kui tihistul on ndukogu, siis ndukogu litkkmete valimine ja tagasikutsumine;

4) majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi v3i kahjumi jaotamine;

5) tihistu tihinemise, jagunemise, iimberkujundamise ja 1dpetamise otsustamine;

6) kui iihistul ei ole ndukogu, siis prokuristi médramine ja tagasikutsumine;

7) revidendi voi audiitori valimine ja tagasikutsumine;

8) juhatuse voi ndukogu litkkme voi iihistu litkme vastu ndude esitamise, samuti juhatuse voi
ndukogu litkmega tehingu tegemise ja tehingutingimuste otsustamine ning selles ndudes voi
tehingus iihistu esindaja médramine;

9) seaduse voi pdhikirjaga iildkoosoleku pidevusse antud muude kiisimuste otsustamine.?®

1.4. Ariiihingu juhtorganite pidevuse vérdlemine

Juhtorgani liige peab tditma eelkdige nii seaduses kui tema ja &riiithingu vahel sdlmitud lepingus
sitestatud kohustusi®*, mille tditmisel on spetsiifilised vastava majandusvaldkonnale omased
kriteeriumid?. Arijuhi ja sealhulgas ériiihingu juhtorgani liikme kohustus on eelkdige driiihingu

ettevotluse arendamine ja selleks tarbeks drivoimaluste otsimine®®.

Erinevate driithingute vormide puhul kehtivad juhtorganite liikmetele tisna vordsed oigused ja
kohustused — juhtorganite lilkmed peavad tagama aritihingu igapaevase tegevuse majanduslikult

koige otstarbekamal viisil. Jargnevalt kirjutab autor nii {ildistest kiisimustest (ehk Kirjutab

2 TUS. RT |, 21.03.2014, 34. § 64

2 TUS. RT 1, 21.03.2014, 34. § 39

24 Kdve, V. etal. (2003). Aridigus. Niidised ja kommentaarid. Tallinn. Lk 256

25 Narits, R. (1995) Oiguse entsiiklopeedia. Tallinn. Lk 10

% Ojamie, E. (2004) To6taja konkurentsikeeld kui lojaalsuskohustus. Juridica. Nr 2. Lk 115
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ariithingust kui sellisest) kui spetsiifilistest iiksikasjadest, mis kehtivad konkreetsete &riiihingu

tiitipide kohta.
Ariiihingu iildkoosoleku padevusesse kuulub:

pohikirja muutmine; osakapitali suurendamine ja védhendamine, aktsiaseltsi puhul ka
vahetusvolakirjade viljalaskmine; ndukogu litkmete valimine ja tagasikutsumine; kui ithingul ei
ole ndukogu, siis juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine; majandusaasta aruande
Kinnitamine ja kasumi jaotamine; osa jagamine; audiitori valimine; erikontrolli madramine; kui
ariiihingul ei ole ndukogu, Siis prokuristi nimetamine ja tagasikutsumine; ndukogu liikmega voi
juhul, kui osaiihingul ei ole ndukogu, siis juhatuse liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu
tingimuste maddramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus voi vaidluses
osaithingu esindaja madramine; osaithingu IO0petamise, iihinemise, jagunemise ja
iimberkujundamise otsustamine; muude seaduse vOi pohikirjaga osanike paddevusse antud

kiisimuste otsustamine.

Aktsiaseltsi, osaiihingu, tulundusithingu juhatuse litkme padevuses on iihingu esindamine ning
juhtimine. Kui driithingul on ndukogu, peab juhatus esitama ndukogule sitestatud perioodi jooksul
ilevaate thistu majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast ning teatama iihistu
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest ithistu majandustegevusega seotud
olulistest asjaoludest. Aktsiaseltsi juhatuse liige tagab tildkoosoleku otsuste tdideviimise,
iildkoosoleku teemade ettevalmistamise ja raamatupidamise korraldamise ning koostab
tildkoosoleku otsuste eelndud ja vajalikud projektid, korraldab &riithingu sisekontrolli. Kui
tulundustihistu, osaiihing voi aktsiaselts on pidevalt maksejouetu, peab juhatuse liige viivitamata
esitama kohtule pankrotiavalduse. Taisiihingu/usaldusiihingu puhul saab seda teha téisiihingu

osanik v0i usaldusiihingu tdisosanik.

Arilihingu ndukogu planeerib iriiihingu tegevust ja korraldab #riiihingu juhtimist ning teostab
jarelevalvet juhatuse tegevuse iile. Kontrolli tulemused annab ta iile tildkoosolekule. Noukogu

annab juhatusele korraldusi dritthingu juhtimisel ning nimetab ja kutsub tagasi prokuristi.

Aktsiaseltsi ndukogu seaduse jargi kinnitab ndukogu ka aktsiaseltsi aastaeelarve, kui seda ei ole
pohikirjaga antud iildkoosoleku padevusse. Aktsiaseltsi ndukogu otsustab juhatuse liikmetega
tehingute tegemise ja médrab tehingute tingimused, samuti otsustab Gigusvaidluse pidamise
juhatuse liikkmetega. Tehingu tegemiseks ja digusvaidluse pidamiseks méadrab aktsiaseltsi nGukogu
aktsiaseltsi esindaja. Aktsiaseltsi noukogu taotleb juhatuselt aktsiondride iildkoosoleku

kokkukutsumist, kui see on vajalik aktsiaseltsi huvides.
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Ariiihingu ndukogul on digus tutvuda kdikide iihingu dokumentidega, kontrollida
raamatupidamise digsust, vara olemasolu, driithingu tegevuse vastavust seadusele, pohikirjale ja
ildkoosoleku otsustele. Osaiithingu Osanike piddevust on vdimalik pohikirjaga laiendada ja anda

osanike padevusse ka teisi kiisimusi.

Ainult driiihingul on lepingulised ja lepinguvilised kohustused kolmandate isikute ees?’.
Ariiihingu kohustusi ei saa omistada juhtorgani liikmele ja teda ei saa ka nende rikkumise eest

vastutusele votta?s.

1.5. Juhatuse esindusoigus

Osatihingut voib kdikide tehingute tegemisel esindada iga juhatuse liige, kui pohikirjaga ei ole ette
ndhtud, et juhatuse liikmed esindavad osaiihingut mitmekesi voi tihiselt. Juhatuse litkmel ei ole
Oigust esindada osatlihingut tehingute tegemisel, mille puhul vastavalt seadusele otsustavad

esindaja mairamise eraldi osanikud v&i ndukogu?.

Juriidilise isiku juhatus vdi seda asendav organ loetakse suhetes teiste isikutega juriidilise isiku
seaduslikuks esindajaks. Juriidilist isikut saab tehingu tegemisel esindada iga juhatuse voi seda
asendava organi liige, kui seaduse voi pdhikirjaga ei ole ette ndhtud, et juhatuse voi seda
asendava organi liikmed voi mdned neist saavad esindada juriidilist isikut liksnes tihiselt (iihine
esindamine). Uhise esindamise korral vdivad juhatuse vdi seda asendava organi liikkmed volitada
iiht vo1 mitut enda hulgast teatud tehingute vo1 teatud liiki tehingute tegemiseks. Eradigusliku
juriidilise isiku puhul kehtib {ihine esindamine kolmandate isikute suhtes iiksnes juhul, kui selle

kohta on tehtud kanne vastavasse registrisse.*>°

Kohtu tsiviilkolleegiumi otsuse jérgi Riigikohtu tsiviilkolleegiumi 24. mai 2005. aasta mairuses
nr 3-2-1-53-05%1. AS Alexela Oil (pankrotis) pankrotihalduri taotlus kompromissi kinnitamiseks
ei saa pankrotihaldur pankrotivdlgniku olla selles menetluses esindajaks, kuid seadustest see ei

tulene.

' Tampuu, T. (2003) Deliktidiguslik vastutus teise isiku tekitatud kahju eest. Juridica. Nr 7. Lk 464

28 Saare, K. (2003) Esindusorgani liikme kiitumise omistamisest eradiguslikule juriidilisele isikule seoses vastutuse
kiisimusega. Juridica. Nr 10. Lk 679

20 Arumie, U. (2012) Juhtimine ja digus. II osa. Aridiguse loengukonspekt. Tallinn. Lk 61
% TsUS. RT 1, 12.03.2015, 106. § 34
31 RKTKo 24.05.2005 nr 3-2-1-53-05
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Haldur esitab kompromissotsuse viivitamata kinnitamiseks kohtule®?; kompromiss tehakse
volgniku voi halduri ettepanekul pankrotimenetluses pérast pankroti viljakuulutamist®3,
Pankrotihaldur (haldur) on pankrotimenetluses volgniku seaduslik esindaja, kes teeb volgniku
nimel pankrotivaraga seonduvaid tehinguid ja muid toiminguid ning esindab volgnikku kohtus
pankrotivaraga seotud vaidlustes. Juriidilisest isikust volgniku puhul voib haldur esindada

vdlgnikku kdigis tehingutes ja digustoimingutes®*,

1.6. Ariiihingu juhtorgani liilkme kohustuste liigitamine ja tiiiibid

Juhtorgani liikmete kohustused jagunevad juhatuse, ndukogu ja iildkoosoleku kohustusteks.
Juhatuse kohustused hdlmavad juhtimist ja eestvedamist, arendustegevust, t66 organiseerimist;
ndukogu kohustused holmavad driiihingu tegevuse planeerimist, dritthingu juhtimise korraldamist,
juhatuse tegevuse kontrollimist; iildkoosoleku kohustused hdlmavad é&ritihingu eesmérgi ja

vaartuste kujundamist, driiihingu valitsemise korraldamist, ndukogu tegevuse kontrollimist.

Eesti diguskirjanduses on kasutatud liigitust, mis jagab kohustused tulenevalt nende hierarhilisest
jaotusest iildisteks, pohilisteks ja spetsiifilisteks kohustusteks®®. Juhtorganite liikmete iildised
kohustused on metoodilised®®, nendega sitestatakse juhtorganite liikmete koige iildisemad
kohustused. Uldistest kohustustest tuleb juhtorganite liikmetel kinni pidada ka pdhiliste ja

spetsiifiliste kohustuste taitmisel.

Uhingu organite liikmete iildised kohustused on hoolsus- ja lojaalsuskohustus. Uldine
hoolsuskohustus annab standardi, mil wviisil peavad juhtorgani liikmed igapdevaseid
konkreetsemaid kohustusi tditma®’. Juriidilise isiku juhtorgani liilkmed peavad oma seadusest voi
pohikirjast tulenevaid kohustusi tditma juhtorgani litkmelt tavaliselt oodatava hoolega ja olema

juriidilisele isikule lojaalsed®e.

32 KarS. RT I, 25.09.2015, 7. § 183

3 KarS. RT I, 25.09.2015, 7. § 178

% KarS. RT I, 25.09.2015, 7. § 54

% Arumie, U. (2012) Juhtimine ja digus. II osa. Aridiguse loengukonspekt. Tallinn. Lk 69
% 1bid., Ik 70

37 Kalaus, T. (2000) Juridica. Nr 5. Lk 273

% TsUS. RT I, 12.03.2015, 106. § 35
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Uldisteks kohustusteks loetakse juhtorganite liilkmete hoolsus- ja lojaalsuskohustust. TsUS § 35
kohaselt peavad aritihingu juhtorgani litkkmed tditma seadusest voi pohikirjast tulenevaid kohustusi

juhtorgani liikmelt tavaliselt oodatava hoolega ja olema juriidilisele isikule lojaalsed®.

AS § 187, § 315, § 327 tulenevalt on juhtorgani liige kohustatud tditma kohustusi korraliku

ettevotja hoolsusega.

Hoolsuskohustuse tditmine viljendub juhtimisorgani liikme tegevuses. Hoolsuskohustuse
pShimdtte jargimine tdhendab, et juhtorgani liige peaks ilmutama hoolsust, mida maistlik inimene

taolises ametis sarnastel tingimustel iiles néitaks.

Hoolsuskohustuse definitsiooni formuleerimiseks tuleb vaadata VOS § 620 libi kohtupraktika
juurdunud arusaamade®.

Kéasundisaaja peab kédsundi tditmisel tegutsema kdsundiandjale lojaalselt ja kdsundi laadist
tuleneva vajaliku hoolsusega. Kdsundisaaja peab tditma kédsundi vastavalt oma teadmistele ja
voimetele kdsundiandja jaoks parima kasuga ning dra hoidma kahju tekkimise kdsundiandja
varale. Oma majandus- voi kutsetegevuses tegutsev kdsundisaaja peab lisaks sellele toimima

141

tildiselt tunnustatud kutseoskuste tasemel®*. See on dritihingu ja juhtorgani suhetest radkides nende

kdige suurem iihisosa®.

On viga oluline, et juhatuse liige oleks alati enne vastava juhtimisotsuse tegemist piisavalt
informeeritud*®. 50-60% informatsiooni laekub olemasolevatest informatsiooniallikatest.
Tiiendava informatsiooni saamiseks tuleb teha lisauuringuid. Arijuht peab lisaks hoolsusele ja
informeeritusele hindama potentsiaalseid tehinguga kaasnevaid riske. Risk on ohtude ja

voimaluste kombinatsioon®*,

Lojaalsuskohustus  seisneb  keeldudes (konkurentsi- ja laenukeeld) ja kohustustes

(konfidentsiaalsus- ja huvide konflikti véltimise kohustus). Kolmas komponent on muul viisil

¥ TsUS RT 1, 12.03.2015, 106. § 35

40 Viilop, M.-P. (2015) Ariiihingu juhtorgani liikme vastutuse kui rahalise riski kindlustamine. Lk 14
1 y(S. RT 1, 23.03.2015, 75. § 620

#2 Viilop, M.-P. (2015) Ariiihingu juhtorgani liikme vastutuse kui rahalise riski kindlustamine. LKk 15
43 Arumie, U. (2012) Juhtimine ja digus. II osa. Aridiguse loengukonspekt. Tallinn. Lk 73

4 |bid.
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lojaalne kditumine. Lojaalsuskohustuse eesmirk on viltida aktsiondride v3i osanike é&ra

kasutamist driiihingut juhtivate voi seda kontrollivate aktsionéride vai osanike poolt®.

Juhatuse liikkmed peavad viltima enda ja driiihingu huvide konflikti ning nende otsuste tagajérjed
ei tohi olla seotud isikliku huviga. Ariithingu juhatuse liige ei tohi mdelda iiksnes ithingu tulu
saamisest, vaid ka tootajate heaolust ja aktsionéride, osanike, volausaldajate huvidest. Juhatuse
litkkmed peavad eelistama aktsiaseltsi ja aktsiondridega seotud tegevuses nende, mitte enda huvisid.

Ariiihingu juhatus peab kiituma iriiihingule lojaalselt.

Ariiihingus on konfidentsiaalsuskohustuse keskseks mdisteks #risaladus. Arisaladuse definitsiooni
ei ole, aga praktikas on vilja kujunenud piirid, mille kohaselt kuulub é&risaladuse alla &ritihingut
puudutav informatsioon, mis on dokumenteeritud vdi mis seondub mingil viisil &ritihingu
tegevusega. Ka kuulub drisaladuse alla informatsioon, mille sattumine kolmandate isikute kitte

voib kujutada konkreetsele ériiihingule ohtu %6,

Ariiihingu organite liikmete pdhilised kohustused on juhtimine ja eestvedamine, arendustegevus,
t00 organiseerimine (juhatuse iilesanded), &ritihingu tegevuse planeerimine, driithingu juhtimise
korraldamine, juhatuse tegevuse kontroll (néukogu iilesanded), iihingu eesmargi ja véaartuste
kujundamine, ihingu valitsemise korraldamine, ndukogu tegevuse kontroll (iildkoosoleku

tilesanded).

Planeerimine kui juhtimisfunktsioon koosneb kolmest pohikomponendist: eesmarkide
piistitamisest, poliitika formuleerimisest ja protseduurireeglite kehtestamisest*’. Organiseerimine
jargneb planeerimisele ning on juhtimisfunktsioon, mis koosneb &riiihingu struktureerimisest ja
tootajate kditumise koordineerimisest. Kditumist koordineeritakse nii, et eelneva planeerimisega
pistitatud eesmérgid saaksid realiseeritud. Organiseerimise siht on strateegiliste eesmaérkide
saavutamine, selle protsessi kdigus arendatakse organisatsiooni ressursse. Teine organiseerimise
funktsioon on organisatsiooni mehitamise eesmérgil ettekavatsuslik  rollistruktuuri
sisseseadmine®®. Eestvedamise roll seisneb inimeste mdjutamises, et nad organisatsiooni vdi
riihma eesmirkide saavutamiseks oma t6diilesandeid korralikult tdidaksid. Eestvedamine on ka

inimeste juhtimine, mis seisneb inimeste organiseerimises ja koos tétama motiveerimises. Selleks

4 Arumie, U. (2012) Juhtimine ja digus. 1T osa. Aridiguse loengukonspekt. Tallinn. Lk 70

% Viilop, M.-P. (2015) Ariiihingu juhtorgani liikme vastutuse kui rahalise riski kindlustamine. Lk 24
47 Arumée, U. Juhtimine ja digus. IT osa. Aridiguse loengukonspekt. Tallinn. Lk 76

“8 |bid.
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pole juhi voim piisav, sest alluvad peavad ise soovima juhile jargneda, et tehtud t66 tulemus oleks
positiivne.  Juhtimise meetodid on erinevad: administratiivsed, majanduslikud ja
sotsiaalpsiihholoogilised. Majanduslikud meetodid on té6tasu, preemiad, ithekordsed materiaalsed
hiivised, osalemine dritihingu kasumis, aktsiad, materjal, to6jou kulunorm, sisehinnad, alliiksuse
isetasuvus, rahatrahvid ja sanktsioonid. Sotsiaalpsiihholoogilised meetodid on korralduste
andmine (toon), ergutused ja laitused (teostamise vorm), koostdo pakkumine, alluvate iseseisvuse
ja vastutuse suurendamine, heade suhete sdilitamine kollektiivis, konfliktide summutamine,
kasvatusto0, veenmine jms. Administratiivsed vahendid on kéaskkiri, korraldus, juhend, kinnitus,
volituste ja vastuste delegeerimine, todlepingu tingimuste ja todtingimuste muutmine. Uhingu
valitsemine (corporate governance) on juhtimise kontrollimise ja erinevate huvide {ihingu
sisemiste ja véliste huvigruppide vahel tasakaalustamise protsess. Kontrollimine (jarelevalve) on
sistemaatiline protsess, mille kaudu reguleeritakse organisatsioonilist tegevust, kooskdlastatakse
plaanid, eesmirgid ja standardid. Organisatsiooni arendamine sisaldab t66 mitmekesisemaks
muutmist tootmisettevottes, struktuurimuutuseid ja tippjuhtkonnast meeskonna moodustamist

munitsipaalasutuses*®.

Ariiihingu juhtorgani liikmete spetsiifilised kohustused on iriiihingu juhatuse, ndukogu ja
tildkoosoleku iilesanded, mis omakordselt koosnevad raamatupidamise korraldamisest;
tildkoosoleku kokku kutsumisest; pankrotiavalduse esitamisest; informeerimisest ja aruandluse
ndukogule voi omanikule esitamisest (dritthingu juhatuse tilesanded); prokuristi nimetamisest ja
tagasi kutsumisest; juhatuse lilkkmega tehingu tegemisest; ndukogu esimehe valimisest; omanikele
informatsiooni ja aruandluse esitamisest (dritihingu ndukogu iilesanded); pohikirja muutmisest;
aritthingu kapitali suurendamisest ja vdhendamisest; ndukogu litkmega tehingu tegemisest;
tegevuse l0petamisest; iihinemise, jagunemise, timberkujundamise otsustamisest (iildkoosoleku
iilesannetest). Uks olulisemaid spetsiifilisi kohustusi on &riiihingu raamatupidamise korraldamine,
kuna see on eeldus teiste juhtorgani liikmete iilesannete tditmiseks. Raamatupidamist ja
avalikustamise nduete tditmist on vaja aritihingu heaks juhtimiseks. Raamatupidamiskohustuse
tditmine on vajalik ka selleks, et varajane hoiatussiisteem funktsioneeriks korrektselt.
Raamatupidamise nouetekohane tditmine loob ettekujutuse sellest, milline on &riithingu

majanduslik olukord.

Kui aktsionéride vai osanike iildkoosolek jadb ettendhtud korras kokku kutsumata ajal, mil bilansi

seisukord néitab, et netovara on vihem kui pool osa- v0i aktsiakapitalist voi netovara on olnud alla

49 Arumée, U. Juhtimine ja digus. I osa. Aridiguse loengukonspekt. Tallinn. Lk 76
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seadusega kehtestatud osa- voi aktsiakapitali alammaééra, karistatakse seda rahalise karistuse voi

kuni iiheaastase vangistusega®’.

Kui driiihing on muutunud TsUS § 36 kohaselt piisivalt maksejduetuks, peab driithingu juhatus
kaitsenormina kolmandate isikute (vdlausaldajate ja aktsioniride) ees esitama pankrotiavalduse °2.
Selle eesmérk on Giguskdibe hoiatamine maksejouetu aktsiaseltsi eest. Juhatus ei pea laskma
arithingul muutuda maksejouetuks. Selleks, et olla kindel, et &dritthingu omakapital vastab
seaduses ettendhtud nduetele, on soovitav koostada vahebilansse nii tihti kui vdimalik. Selline
kohustus vdib olla kajastatud &riiihingu pdhikirjas. AS § 166 1g 1 ja 287 1g 1 alusel peavad
aritthingu juhatuse liikmed teavitama driiihingu osanikke vai aktsionére éritihingu tegevuse kohta
ning vdimaldama neil #riiihingu dokumentidega tutvuda. AS § 166 lg 2 ja 287 lg 2 kohaselt on
ariithingu juhtivatel liikkmetel digus keelduda teabe andmisest ja dokumentide esitamisest, kui see

voib driiihingule olulist kahju tekitada.

1.7. Konkurentsi- ja laenukeeld

Konkurentsikeeluga isik ei vai osanike voi ndukogu ndusolekuta olla fiiiisilisest isikust ettevotja
tthingu tegevusalal; olla iihinguga samal tegevusalal tegutseva tdisiihingu osanik voi
usaldusiihingu tdisosanik; olla iihinguga samal tegevusalal tegutseva dritthingu juhtimisorgani

liige, vilja arvatud siis, kui tegemist on iihte kontserni kuuluvate éritihingutega.

Konkurentsikeelu rikkumisel vdib tdisithing nduda keelatud tegevuse lopetamist, keelatud
tegevusest saadud tulu iileandmist tdisiihingule, samuti kahju hiivitamist ulatuses, mis iiletab
sissendutud tulu. Noude aegumistihtaeg on kolm kuud — kolm aastat konkurentsikeelu

rikkumisest®2.

Kui osatihingu juhatuse litkme tegevus on vastuolus konkurentsikeeluga, voib osaiihing nduda
juhatuse liikmelt keelatud tegevuse Iopetamist ja keelatud tegevusest saadud tulu iileandmist
osaiihingule, samuti kahju hiivitamist ulatuses, mis iiletab sissendutud tulu. Noude aegumistihtaeg

on kolm kuud — kolm aastat konkurentsikeelu rikkumisest®®.

0 KarS. RT I, 25.09.2015, 7. § 380

51 Tampuu, T. (2003) Juridica. Nr 2. Lk 78
52 AS. RT I, 19.03.2015, 46. § 96

5 AS. RT I, 19.03.2015, 46. § 185
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Tulundusiihistu juhatuse liige ei voi lildkoosoleku ndusolekuta, ndukogu olemasolu korral aga
ndukogu ndusolekuta olla fiiiisilisest isikust ettevdtja tihistu tegevusalal ega olla iihistu tegevusalal
tegutseva tdisiihingu osanik voi usaldusiihingu tdisosanik, olla {ihistu tegevusalal tegutseva
aritthingu juhtimisorgani liige, vélja arvatud juhul, kui on tegemist iihte kontserni kuuluvate
tthingutega. Kui juhatuse liikme tegevus on vastuolus konkurentsikeeluga, voib tihistu ndouda
juhatuse liikkmelt keelatud tegevuse 10petamist. Noude acgumistéhtaeg on kolm kuud — kolm aastat

konkurentsikeelu rikkumisest®.

Aktsiaselts saab konkurentsikeelu rikkumise puhul esitada ndude juhatuse liikme vastu kolme
aasta jooksul parast rikkumise toimepanemist; keelu rikkumisest pohjustatud kahju hiivitamise

ndude aegumistihtaeg on viis aastat®>.

Laenukeeldu rakendatakse osaiihingute ja aktsiaseltside suhtes. Ariseadustiku § 159 Ig-s 1
keelatakse osaiihingutel anda laenu oma osanikule, kelle osa esindab rohkem kui 5% osakapitalist;
aritthingu emaettevotja osanikule, aktsiondrile voi liikkmele, kelle osa voi aktsiatega on esindatud
rohkem kui 5% emaettevotja osa- voi aktsiakapitalist; isikule osaiihingu osa omandamiseks; oma
juhatuse ja ndukogu liikkmele ning prokuristile. Ariseadustiku § 281 Ig-s 1 keelatakse
aktsiaseltsidel anda laenu oma aktsiondrile, kelle aktsiatega on esindatud rohkem kui 1%
aktsiakapitalist; aritihingu emaettevotja osanikule, aktsiondrile voi liikmele, kelle osa voi
aktsiatega on esindatud rohkem kui 1% emaecttevotja aktsiakapitalist; isikule aktsiaseltsi aktsiate
omandamiseks; oma juhatuse ja ndukogu litkmele ning prokuristile.
Tiitarettevotja vdib anda laenu oma emaettevotjale voi emaettevotja aktsiondrile, osanikule voi
litkkmele, mis moodustab tiitarettevotjaga sama kontserni, kui sellega ei kahjustata osaiihingu
majanduslikku seisundit ega volausaldajate huve. Tiitarettevotja ei voi anda laenu osaiihingu osa
omandamiseks. Ei osailihing ega aktsiaselts voi tagada vdetavat laenu. See keeld ei kehti
emaettevotja vOetava laenu tagamisele ning tiitarettevotjaga sama kontserni moodustava
emaettevotja aktsiondri, osaniku voi litkkme voetava laenu tagamisele, kui sellega ei kahjustata
osaiihingu majanduslikku seisundit ega vdlausaldajate huve. Ariiihing ei vdi tagada osaiihingu osa

ja aktsiaseltsi aktsiate omandamiseks voetavat laenu.

% TUS. RT 1, 21.03.2014, 34. § 62
55 K&ve, V. (1995) Ariiihingu juhatuse liikme kohustused ja vastutus. Juridica. Nr 4. Lk 194, 502, 510.
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2.  ARIUHINGU JUHATUSE LIIKME VASTUTUS

2.1. Juhtimisviga

Juhtimisvigu on kaht tiiiipi (asjade tegematajiatmine ja valmisoleku puudumine asjade tegemiseks),
kumbki neist jaguneb kaheks osaks: asjade tegematajitmine suutmatuseks muutustega kaasa
minna ning vidheseks kontrolliks tegevuse iile; asjade tegemiseks valmisoleku puudumine aga

tilepaisumiseks ja liigse moju alla sattumiseks.

Tegematajatmise vead (errors of omission) on need, mille puhul juhid jitavad asjad tegemata ja
toimepanemise vead (errors of commission) need, mille puhul juhid ei ole asjade tegemiseks
valmis. Nimetatud kaks ndhtust on koige levinumad vigade tiilibid. Raske juhtimisvea (Grave
error in management) moiste, mida kasutatakse diguses, on sonastatud pankrotiseaduses (PankrS
§ 28 Ig 2). Juhtimisviga on driithingu juhtimisorgani liikmete kohustuste rikkumine. Raske
juhtimisvea tagajiarg voib olla pankroti kuulutamine, sest juhtimisviga vOib pohjustada

maksejdetuse®.

Pankrotiseaduse § 28 Ig 2 kohaselt loetakse raskeks juhtimisveaks fiilisilisest voi juriidilisest
isikust volgniku juhtorgani litkkme poolt oma kohustuse rikkumist tahtlikult voi raske hooletuse
tottu. VOS-i § 104 Ig-s 2 on sitestatud tsiviildigusliku siiii vormid, milleks on hooletus, raske
hooletus ja tahtlus. Hooletus on vajaliku hoole jargimata jatmine, raske hooletus on vajaliku hoole
olulisel maiiral jargimata jdtmine ja tahtlus on digusvastase tagajidrje soovimine vdlasuhte
tekkimisel, tiitmisel vdi 1dpetamisel®’. Kohustuste rikkumine on kohustuse tiitmata jitmine voi

mittenduetekohane tiitmine, sealhulgas tiitmisega viivitamine®®,

5% Arumie, U. (2012) Juhtimine ja digus. II osa. Aridiguse loengukonspekt. Tallinn. Lk 84
57 v0S. RT I, 23.03.2015, 75. § 104
%8 vOS. RT 1, 23.03.2015, 75. § 100
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2.2. Ariithingu juhatuse liikme vastutuse pshimétted

Juhatuse liige vastutab diguslikult eelkdige driiihingu ees®. Kolmandate isikute ees vastutamist

reguleeritakse eelkdige deliktidiguse normidega®.

TsUS §-s 37 sitestatakse koikide juriidiliste isikute juhatuse liikmete vastutuse piirangud.
Ariiihingu juhatuse liikmete vastutusest rizgitakse AS §-s 187 ja 315, mis sisuliselt dubleerib §
187.

Juhatuse liige peab oma kohustusi tditma korraliku ettevotja hoolsusega. Juhatuse litkmed, kes on
oma kohustuste rikkumisega tekitanud kahju osaiihingule, vastutavad tekitatud kahju hiivitamise
eest solidaarselt. Juhatuse liige vabaneb vastutusest, kui ta tdendab, et on oma kohustusi tditnud
korraliku ettevdtja hoolsusega. Juhatuse litkme vastu esitatava ndude aegumistihtaeg on viis
aastat, kui osaiithingu pohikirjas voi kokkuleppel juhatuse litkmega ei ole ette nahtud muud
aecgumistdhtaega. Kahju hiivitamist osatihingule v3ib nduda ka osatihingu vdlausaldaja, kui ta ei
saa oma noudeid rahuldada osaiihingu vara arvel. Osaiihingu pankroti véljakuulutamise korral voib
ndude osaiithingu nimel esitada ainult pankrotihaldur. Vdlausaldajal voi pankrotihalduril on digus
ndue esitada ka juhul, kui osalihing on ndudest juhatuse litkme vastu loobunud véi sdlminud
temaga kompromissilepingu voi nduet voi selle esitamist kokkuleppel juhatuse liikmega muul
viisil piiranud vdi aegumistihtaega lithendanud®’.

Juriidilise isiku juhtorgani litkmed, kes on oma kohustuse rikkumisega tekitanud kahju juriidilisele
isikule, vastutavad juriidilise isiku ees solidaarselt. Juhtorgani liige ei vastuta, kui ta tegutses

vastavalt juriidilise isiku iildkoosoleku v6i muu padeva organi diguspérasele otsusele.

Kahju hiivitamist juriidilisele isikule voib nduda ka juriidilise isiku volausaldaja, juhul kui ta ei

saa oma noudeid rahuldada juriidilise isiku vara arvel.

Vdlausaldajal on 6igus ndue esitada ka juhul, kui juriidiline isik on ndudest juhtorgani litkme vastu
loobunud vai sdlminud temaga kompromissilepingu. Volausaldajal on digus ndue esitada ka juhul,
kui juhtorgani liilkme vastutust on seaduses sitestatuga vorreldes piiratud.

Juriidilise isiku juhtorgani liilkme vastu esitatava noude acgumistéhtaeg on viis aastat kohustuse

rikkumisest®?.

% Saare, K. (2004) Eradigusliku juriidilise isiku digussubjektsuse piiritlemine. Lk 210
60 Peltzer, M. et al. (1996) Lk 61

61 AS. RT 1, 19.03.2015, 46. § 187

62 TsUS. RT 1, 12.03.2015, 106. § 37
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Juhtorgani liikkme vastutusel on alus, liik ja tagajarg. Alus voib olla kohustuse rikkumine, tekitatud
kahju vai siiii; vastutus jaotatakse lepinguliseks, lepinguvéliseks, karistusdiguslikuks vastutuseks;

tagajarg aga kahju hiivitamiseks, karistuseks vaéarteo eest, karistuseks kuriteo eest.

Juhatuse liikmed, kelle kohustuste rikkumine tekitas kahju osatihingule, peavad tekitatud kahju
hiivitama, kuid mitte juhul, Kui &rithingu juhatuse liige tdendab, et ta on kohustusi tditnud

korraliku ettevotja hoolsusega.

Kohustust rikkunud isik vastutab kohustuse rikkumise eest, vilja arvatud, kui rikkumine on
vabandatav. Eeldatakse, et kohustuse rikkumine ei ole vabandatav. Kohustuse rikkumine on
vabandatav, kui kohustust rikkunud isik rikkus kohustust vddramatu jou tottu. Vadramatu joud on
asjaolu, mida kohustust rikkunud isik ei saanud mojutada ja moistlikkuse pohimattest lahtudes ei
saanud temalt oodata, et ta lepingu s0lmimise voi lepinguvilise kohustuse tekkimise ajal selle
asjaoluga arvestaks voi seda véldiks voi takistava asjaolu voi selle tagajérje iiletaks. Kui vidramatu
jou mdju on ajutine, on kohustuse rikkumine vabandatav iiksnes aja véltel, mil vddramatu joud
kohustuse tditmist takistas. Seaduses voi lepinguga ettendhtud juhtudel vastutab isik oma

kohustuse rikkumise eest rikkumise vabandatavusest sdltumata®®.

Juriidilise isiku juhtorgani liige ei vastuta, kui ta tegutses vastavalt juriidilise isiku tildkoosoleku
vdi muu pideva organi diguspirasele otsusele®®. Oiguspiraseks loetakse ainult sellist otsust, mis
sisaldabki endas juhatuse liikmele antud suunist toimida majanduslikult kdige otstarbekamal viisil

ja driiihingu parimate huvide kohaselt®®.

Kahju hiivitamise eesmirk on kahjustatud isiku asetamine olukorda, mis on vdimalikult 1ahedane
olukorrale, milles ta oleks olnud, kui kahju hiivitamise kohustuse aluseks olevat asjaolu ei oleks
esinenud®®. Lisaks kahju olemasolule on juhatuse liikme vastutuse kohaldamiseks vajalik
pohjuslik seos lepingu rikkumise ja tekkinud kahju vahel, mis tdhendab, et juhatuse liige peab
kahju hiivitama iiksnes juhul, kui asjaolu, millel tema vastutus pohineb, on kahju tekkimisega

sellises seoses, et tekkinud kahju on selle asjaolu tagajirg®’.

83 v0S. RT I, 23.03.2015, 75. § 103

8 TsUS. RT I, 12.03.2015, 106. § 37

65 Arumie, U. (2012) Juhtimine ja digus. II osa. Aridiguse loengukonspekt. Tallinn. Lk 82
8 vOS. RT 1, 23.03.2015, 75. § 127

67 vOS. RT 1, 23.03.2015, 75. § 127 Ig 4
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Vaatleme Riigikohtu tsiviilkolleegiumi 3. juuni 2002. aasta kohtuotsust 3-2-1-75-02. ASi Trikado
(pankrotis) hagi Ragnar Kogeli vastu raske juhtimisveaga tekitatud kahju hiivitamiseks. Kuna
juhatus on AS-i § 306 Ig-te 1 ja 2 alusel kohustatud tegutsema majanduslikult kdige otstarbekamal
viisil, siis raske juhtimisviga, mis pohjustas kahju &ritthingule, on aluseks vdlausaldajate

hiivitamise noudele juhatuse liikme siiii puhul.

Ariiihingu juhtorgani liige vastutab tekkinud kahju hiivitamise eest, kui tema kohustuse rikkumine
oli kahjustatud isikule tekkinud kahju pdhjuseks ehk rikkumine ja kahju on omavahel pohjuslikus

seoses®,

Juhtorgani litkkme digusliku vastutuse kohaldamise eeldus on materiaaldiguslike aluste olemasolu.
Késunduslepingul pdhineva vdlasuhte puhul on vastutuse materiaaldiguslikud alused kohustuse
rikkumine, kahju ning rikkumise ja kahju vaheline pohjuslik seos. Juhtorgani liige on &ritihingu
suhtes kohustust rikkunud, kui juhtorgani liikkme ja driiihingu vahelisest volasuhtest tuleneva
kohustuste nduetekohane tditmine oleks vilistanud kahjuliku tagajirje tekkimise driithingule.
Kohustuse rikkumisega on tegemist siis, kui juhtorgani liikme tegevus ei ole kooskdlas
kéditumisega, mida eeldas vastava kohustuse olemus ja sisu. Kohustuse rikkumine vib seisneda
volasuhtest tuleneva kohustuse tiitmata jatmises vOi mittekohases tditmises, sealhulgas tiitmisega
viivitamises®®. Kohustuse rikkumist peab iriiihing tdendama. Kui rikkumine on tdendatud, siis
eeldatakse, et juhtorgani liige vastutab tekitatud kahju eest’. Juhtorgani liige ei vastuta kohustuse
rikkumise eest, kui ta ei ole selles siilidi (lepinguvilise kohustuse puhul) vdi kui kohustuse
rikkumine on vabandatav (lepingulise kohustuse puhul). VOS-i § 103 1g 1, § 104, § 1050 Ig 1
kohaselt peab siiii puudumist tdendama juhtorgani liige. Kui asjaolu, mis toob kaasa kohustuse
rikkumise, on véljaspool juhtorgani liikme moju, on kohustuse rikkumine vabandatav. Seda
asjaolu nimetatakse vaaramatuks jouks. Véaramatuks jouks loetakse asjaolusid, mille kahjulike
tagajirgede viltimist ei saa #riiihingu juhatuse liikmelt eeldada’™. Kui juhatuse liikmelt vdiks

objektiivselt oodata asjaolu majutamist vdi drahoidmist, ei ole kohustuse rikkumine vabandatav’2.

8 vOS. RT I, 23.03.2015, 75. § 127 Ig 4
8 vOS. RT I, 23.03.2015, 75. § 100
OVarul, P. et al. (2005), 1k 84

1 yvOS. RT 1, 23.03.2015, 75. § 103 Ig 2
2Varul, P. et al. (2005), Ik 85

22



Siiii vormid on tahtlus, raske hooletus, hooletus”. Siiii puhul arvestatakse lisaks objektiivsetele ka

subjektiivseid asjaolusid nagu isiku vanus, haridus, teadmised, vdimed, muud omadused’®.

Ariiihingu juhtorgani liikme deliktiline (lepinguviline) vastutus kolmandate isikute ees on siiiiline
vastutus”. Ariithingu juhtorgani liige vabaneb vastutusest, kui tdendab, et ta ei ole rikkumises
stitidi.

Juhtorgani liikme vastutus algab sellel hetkel, mil tekivad juhtorgani liikme kohustused’.
Kohustuste tekke momendiks loetakse hetke, mil lepingu osapooled on avaldanud soovi leping

sdlmida. Ariiihingu asutamisel tekivad juhtorgani liikmel kohustused alates asutamislepingu voi

asutamisotsuse notariaalsest tdestamisest’’.

Juhtorgani tagasikutsumisel ei saa lugeda selle vastutust 15ppenuks’®. Pigem ei kanta kohustuste

rikkumise eest vastutust enam siis, kui ndue aegub (pérast viit aastat)’®.

Ariiihingu juhtorgani liige vastutab kahju eest, kui kahju on pdhjuslikus seoses tema kohustuste
rikkumisega. Kui driithingu juhatuse liige rikkus kohustusi, mis omakorda pdhjustas kahjuliku
tagajdrje aritihingule, ei vabane juhtorgani liige vastutusest ka siis, kui ta tdendab, et ei ole
rikkumises siitidi. Lepingulise kahju vastutusest vabanetakse siis, kui juhtorgani liige tdendab, et

rikkumine juhtus viiramatu jou tottu®.

Erandlikel juhtudel voib dritthingu juhtorgani liikkme vastutus kohustuste rikkumisega tekitatud
kahju eest olla ka lepinguviline. Sellel juhul tekib vastutus kolmandate isikute ees, kui juhatuse
liige tekitas kolmandale isikule kahju oma iilesannete tiitmise raames® (VOS-i § 10451g 1 p 7).
Sel puhul saab esitada ndude ka ériithingu vastu, mille juhatuse liikme siii tottu tekkis kahju, kui
saab tdendada, et siitidi on nii &dritthingu juhatuse liige kui &ritthing. Erandina saavad &ritthingu
juhatuse litkmel tekkida kohustused volausaldajate eest seaduses sdtestatud juhul (niiteks

Riigikohtu lahendi 3-2-1-79-05 kohaselt, AS § 180 Ig-s 5', AS § 306 lg-s 3! sitestatud

3 vOS. RT 1, 23.03.2015, 75. § 103 I 2-5
7 VvOS. RT 1, 23.03.2015, 75. § 1050 Ig 2

5 VOS. RT 1, 23.03.2015, 75. § 1043

8 Varul, P. et al. (2005), 1k 89

77 1bid., Ik 90

78 |bid.

7 bid., Ik 91

8 Ihid., Ik 92

81 v0S. RT 1, 23.03.2015,75.§ 10451g 1 p 7
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pankrotiavalduse esitamise kohustuse rikkumise puhul). Ariiihingu juhatuse liige vabaneb

vastusest, kui ta tdendab, et ei olnud kohustuse rikkumises siitidi®.

Ariiihingu juhtimisorgan on tavaliselt mitmeliikmeline®. Juhtorgani liikkmete vastutus &riithingu
ees on solidaarne. Solidaarvastutuse rakendamisel ei ole oluline, kes konkreetselt juhtorgani
liikkmetest juhtorgani piddevusse kuuluva kohustuse tditmata jéttis. Vastutust kannavad koik
juhtorgani liikkmed solidaarselt. Igaiiks, kes on kahju kaaspdhjustaja, vastutab kogu kahju eest®.
Kahjustatud isikul on 6igus nduda kahju hiivitamist {ihelt voi mitmelt juhtorgani liikmelt voi
kdigilt driithingu juhtorgani liikmetelt, kuni kogu tekitatud kahju on hiivitatud. Uldreeglina ei
tegutse juhtorgani litkmed individuaalselt, sest juhatuse ja ndukogu néol on tegemist kollegiaalsete
organitega®. Juhtorgani liige, kes polnud omavahelisest todjaotust tulenevalt kahju pdhjustamise
eest vastutav, voib taotleda kahjuhiivitise piiramist®. Juhtorgani liige vastutab solidaarselt teiste
juhtorganite litkmetega ka siis, kui ta jii kahjuliku tehingu tegemise ajal passiivseks, aga igal
juhtorgani litkmel on eraldi voimalus tdendada, et tema toime pandud rikkumine oli vabandatav
vdi et ta ei ole rikkumist toime pannud®’. Ariiihingu juhatuse liige vabaneb vastutusest ériiihingu
eest, kui tdendab, et ta on oma kohustused tiitnud hoolsalt ja lojaalselt®® 8° % Noukogu liige

vabaneb vastutusest ka siis, kui ta deklareerib, et ta ei olnud kahju pdhjustanud tehinguga ndus®:.

Juhatuse litkme vastutuse piiramine on vdimalik iiksnes juhtorgani liikme ja &rilihingu vahelises
sisesuhtes, kui #riiihing ja juhtorgani liige selle kokku lepivad. Ariiihing ja juhtorgani liige vdivad
ametilepingus kokku leppida, et juhtorgani liige tegeleb juhtorganisse kuuludes ainult teatava
valdkonnaga ning tema vastutus on piiratud ainult selle valdkonna kiisimustega. Sellisel juhul ei

vastuta juhtorgani liige kahju eest, mille pShjustas ériiihingule teine juhtorgani liige.

Seadusega ei ole otseselt keelatud kokkulepped é&ritihingu ja juhtorgani liikkme vahel, mille alusel

ariithing loobub kahju sissendudmisest juhtorgani litkkmelt, vidhendab oma nduet kompromissi teel

82 Varul, P. et al. (2005), 1k 94

8 Kove, V. etal. (2003), Ik 515

8 Schlechtriem, P. (1999) Véladigus. Uldosa. Tallinn. Lk 256

8 Toiviainen, H. (1988) Osakeyhtién Hallituksesta. Helsingi. Lk 134
8 VvOS. RT I, 23.03.2015, 75. § 140

8 varul, P. et al. (2005), 1k 97

8 AS.RT 1,19.03.2015, 46. § 187 1g 2

8 AS.RT 1,19.03.2015, 46. § 3151g 1

% AS. RT I, 19.03.2015, 46. § 327 1g 1

%L varul, P. et al. (2005), 1k 97

24



voi lithendab ndude aegumistdhtaega, kuid selline kokkulepe on tiihine, kui vastutust piiratakse
voOi vilistatakse tahtliku rikkumise puhuks ja siis, kui vastutuse piiramine voi vélistamine on
ebamdistlik®. Vastutust piiravad voi vilistavad kokkulepped ei kehti kolmandate isikute ning
volausaldaja suhtes, kes esitas ndude kahju viljamdistmiseks driiihingule®. Selle seaduse alusel
saab pankrotihaldur esitada parast pankroti viljakuulutamist ndude juhtorgani liikme vastu, kelle

vastutust on kokkuleppel driithinguga enne pankroti valjakuulutamist piiratud.

Ariiihingul on vdimalus vabastada juhtorgani liige juhul, kui ta on hoolsuskohustust rikkunud.
Vabastamine saab eelkdige toimuda &ritihingu juhtorgani litkkme vastu esitatud ndudest loobumise
kaudu voi kompromisskokkuleppe sdOlmimisega juhtorgani litkme ja driihingu vahel, kui

vastutusest vabastamine on osaline®.

Rikkumise mittevabandatavuse ja siiii olemasolu presumptsiooni kohaselt peab vabandatavust voi
siiii puudumist tdendama juhtorgani liige, kelle otsuste tdttu driiihingule kahju tekitati®®. Juhtorgani
liige ei vastuta tehtud otsuse kahjulike tagajargede eest, kui ta tegutses vastavalt juriidilise isiku

iildkoosoleku voi muu pideva organi diguspirasele otsusele®.

Kui juhatuse liige taotleb iildkoosolekult ndusolekut vdi korraldust kiisimustes, mis ei vélju
iseenesest igapidevase majandustegevuse raamidest ning olemuslikult ei ndua iildkoosoleku
heakskiitu, siis ei vabane ta vastutusest isegi siis, kui samas kiisimuses on tehtud tildkoosoleku
otsus. Juhatuse voi ndukogu liiget ei tohi vabastada vastutusest, kui ta esitab tildkoosolekule otsuse

vastuvdtmiseks mittetiieliku voi ebadige informatsiooni®’.

Juhatuse liige peab ise otsustama, mis on drilihingu parimates huvides dritihingu igapdevase
juhtimise tasandil, sdltumata sellest, millise korralduse annab selles osas ndukogu. Noukogu otsus
ei vabasta automaatselt juhatuse liiget vastutusest, pigem vastutavad kahjuliku otsuse puhul

ndukogu liikmed koos juhatuse liikmega®®.

%2 yv0S. RT 1, 23.03.2015, 75. § 106 1g 2

% AS.RT1,19.03.2015, 46. § 3151g 5

% Varul, P. etal (2005), Ik 102

% Lahe, J. (2003) Subjektiivse elemendi koht lepingudiguslikuvastutuse eelduste hulgas. Juridica. Nr 4. Lk 239
% TsUS. RT I, 12.03.2015, 106. § 37 1g 1

% Varul, P. et al (2005), Ik 103

% 1bid., Ik 104

25



2.3. Vastutus siiiitegude eest

Siititeod jagunevad véartegudeks ja kuritegudeks. Vaiarteo eest voib juhtorgani liiget karistada 1-
30-pdevase aresti voi rahatrahviga summas 12—1 200 eurot. Rahatrahvi suurus méératakse kindlaks
trahviiihikutena, kusjuures iiks trahviiihik vordub 4 euroga®. Juriidilist isikut saab viirteo eest

karistada rahatrahviga summas 100-400 000 eurot*.

Kuriteo eest voib juhtorgani liiget karistada vangistusega voOi rahalise Kkaristusega 30-500

padevaméiira ulatuses.

Kuna erinevaid siiiitegusid on véga palju, kasitletakse selle t66 raames vaid majandusalaseid

stititegusid, millega voib érialal tegutsev isik tihti kokku puutuda.

Autor analiiiisib kaasust, millest on hésti nihtav driiihingu ja &ritthingu juhatuse liikkme vaheline
seos: Riigikohtu kriminaalkolleegiumi 23. mirtsi 2004. aasta kohtuotsus nr 3-1-1-7-0410%,
Kriminaalasi Erkki Pildi siiiidistuses KarSi § 356 lg 1 jérgi ja OU Save Puit siiiidistuses KarSi §
356 Ig 3 jargi.

Autor on ndus kohtu otsusega. Kas saab karistada juhatuse liiget ja ariithingut samal ajal?
Juriidiline isik kui diguslik abstraktsioon saab tegutseda iiksnes fiiiisilise isiku kaudu®. Juriidiline
isik vastutab seaduses sitestatud juhtudel teo eest, mille on toime pannud tema organ voi
juhtivtootaja juriidilise isiku huvides!®. Juriidilise isiku vastutusele votmine ei vilista siiiiteo

toime pannud fiiiisilise isiku vastutusele votmist.

Tegevusloata tegutsemist ja keelatud majandustegevusega® tegelemist karistatakse rahatrahviga
kuni kolmsada trahviiihikut voi arestiga. Kui selle on toime pannud juriidiline isik, siis karistatakse
rahalise karistusega maksimaalset summas 32 000 eurot. Kui seati ohtu paljude isikute elu voi
tervis vOi vaidrtegu pandi toime tervishoiuteenuse, nakkusohtlike materjalide kéitlemise,
lennunduse, raudteeliikluse voi krediidi-, kindlustus- voi finantsteenusega seotud tegevusalal, siis
futisilist isikut karistatakse rahalise karistusega vOi kuni kolmeaastase vangistusega, juriidilist

isikut rahalise karistusega. Toimepanemise vahetuks objektiks olnud aine vdi eseme vdib

% KarS. RT I, 25.09.2015, 7. § 47

10 KarS. §471g2

101 RKTKo 23.03.2004 nr 3-1-1-7-04
192 varul, P. et al (2005), Ik 181

18 KarS. RT 1, 25.09.2015, 7. § 14
104 KarS. RT 1, 25.09.2015, 7. § 372
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konfiskeerida. Kolmanda riigi digusaktide v3i nende alusel tehtud toimingute rakendamisest
véljaspool selle riigi territooriumi ja kolmanda riigi digusaktide voi nende alusel tehtud toimingute
mdjust majandus- vOi finantshuvidele teatamata jatmise ecest karistatakse fiiisilist isikut

rahatrahviga kuni 300 trahvitihikut, juriidilist isikut rahatrahviga kuni summas 32 000 eurot.

Objektiivse siiliteokooseisu asjaolu on isiku tegevus kasusaamise eesmargil valdkonnas, milles
kehtib erikeeld voi on vajalik tegevusluba, mida isikul ei ole.

Arikeelu ja teataval erialal ning ametikohal to6tamise keelu rikkumise eest karistatakse fiiiisilist

105 Alkoholi ebaseadusliku kiitlemise

isikut rahalise karistuse voi kuni iiheaastase vangistusega
eest Karistatakse fuiisilist isikut rahalise karistuse voi kuni viieaastase vangistusega, juriidilist
isikut rahalise karistusega. Siiliteo toimepanemise vahetuks objektiks olnud aine vdib
kohtuotsusega konfiskeeridal®. Tubakatoodete kiitlemise korra rikkumist — maksumirgiga
mairgistamata v0i nduetele mittevastavas miiligipakendis tubakatoodetega kauplemise, nende
hoidmise, ladustamise voi edasitoimetamise eest suures koguses — Karistatakse fuiisilist isikut
rahalise karistuse vOi kuni viicaastase vangistusega, juriidilist isikut rahalise karistusega. Siiiiteo
toimepanemise vahetuks objektiks olnud aine vaib kohtuotsusega konfiskeeridal®’. Erimirgistatud
vedelkiitusest lisaainete ebaseadusliku eemaldamise ja selle tulemusel saadud vedelkiituse
kéitlemise eest karistatakse fiitisilist isikut rahalise karistuse voi kuni kolmeaastase vangistusega,
juriidilist isikut rahalise karistusega. Siiiiteo toimepanemise vahetuks objektiks olnud aine voib
kohtuotsusega konfiskeeridal®. Suures koguses vedelkiituse ebaseadusliku tootmise, drilisel
eesmirgil hoidmise, ladustamise vdi sellega kauplemise eest karistatakse fiiiisilist isikut rahalise

karistuse voi Kkuni viieaastase vangistusega, juriidilist isikut rahalise karistusega. Siiiiteo

toimepanemise vahetuks objektiks olnud aine vdi eseme vdib kohtuotsusega konfiskeerida®®®.

Autor analiiiisib kaasust: kohtuasjas number 3-1-1-33-09!1° (otsuse kuupiev 8.09.09) tehti otsus
tithistada Harju Maakohtu 7.novembri 2008. aasta otsus Dmitri Pastuhhovi véirteoasjas
karistusseadustiku § 372 g 1 jédrgi ja saata vidrteoasi samale kohtule uueks arutamiseks,

D. Pastuhhovi vandeadvokaadi O. NiSajevi kassatsioon otsustati osaliselt rahuldada. Eelnevalt

105 KarS. RT 1, 25.09.2015, 7. § 373
106 KarS. RT I, 25.09.2015, 7. § 375
107 KarS. RT I, 25.09.2015, 7. § 376
108 KarS. RT I, 25.09.2015, 7. § 3761
109 KarS. RT I, 25.09.2015, 7. § 3762
110 RKKKo 08.05.2009 nr 3-1-1-33-09
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viitas Harju maakohus tubaka puhul alkoholi-, tubaka-, kiituse- ja elektriaktsiisi seaduse
(ATKEAS) §-le 571, milles sitestatakse teatud piirnormid, mille iiletamisel on Maksu- ja
Tolliametil alust arvata, et tubakatooted ei ole isiklikuks kasutamiseks. Alkoholi puhul viidati
sama seaduse §-le471, milles ndhakse samasisulised piirnormid ette alkoholile.
Kriminaalkolleegium nendib, et KarS § 372 jargi teostatavas vaarteomenetluses ei saa objektiivse
koosseisu elemendi ,,miiiimine* tuvastamisel ldhtuda ATKEAS-s sisalduvatest fiktsioonidest,
mille eesmérk on teine. Kuigi D. Pastuhhov ei realiseerinud oma kéitumisega KarS § 372 Ig 1
koosseisu, ei tdhenda seda, et menetlusalune isik ei vOinud kdesolevas védidrteomenetluses
ilmnenud andmetest ldhtuvalt panna toime mdonda muud siiiitegu. Lahtuvalt eeltoodust ja
juhindudes VITMS § 149 p-st2 ja § 174 p-st 7, tiihistas Riigikohtu kriminaalkolleegium Harju
Maakohtu 7. novembri 2008. aasta otsuse ja saatis védrteoasja Harju Maakohtule uueks

arutamiseks.

L3putdo autori arvates tuleb kehtestada KarS-i §-s 372 iilempiir, kui palju seaduslikult omandatud
tubakatooteid voi alkoholi tohib olla eraisikul isiklikuks kasutamiseks vdi tuleb anda teada

seaduses, kus on tilempiir sitestatud.

To606- voi ametililesannetega seoses isikule teatavaks saanud édrisaladuse avaldamise voi kasutamise
eest ilma ettevotja loata, kui see on toime pandud é&rilisel voi kahju tekitamise eesmaérgil,
karistatakse rahalise karistusega (nii fuiisilist kui juriidilist isikut) voi kuni iiheaastase

vangistusegal!! (fiiiisilist isikut).

Audiitori voi erikontrolli 1dbiviija poolt audiitor- voi erikontrolli ldbiviimisel teatavaks saanud
oluliste asjaolude aruandes esitamata jatmise vOi ebadige esitamise eest Karistatakse rahalise

Karistusega voi kuni iiheaastase vangistusegal*2,

Osanike, aktsiondride voOi tulundusiihistu liikmete tiildkoosoleku ettendhtud korras kokku
kutsumata jitmise eest, kui bilansist on selgunud, et netovara on vidhem kui pool osa- vodi
aktsiakapitalist v0i netovara on olnud alla seadusega kehtestatud osa- voi aktsiakapitali

alammiira, Karistatakse rahalise karistusega voi kuni iiheaastase vangistusega®!?.

Ariithingu asutajat, juhatuse vdi seda asendava organi vdi ndukogu liiget voi likvideerijat

karistatakse aritihingu asutajatele, osanikele, aktsionaridele, liikkmetele, audiitorile voi erikontrolli

1M KarS. RT I, 25.09.2015, 7. § 377
12 KarS. RT 1, 25.09.2015, 7. § 379
13 KarS. RT I, 25.09.2015, 7. § 380
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labiviijale dritihingu varalise seisundi voi muude kontrollitavate asjaolude kohta oluliste andmete
esitamata jatmise voi ebadigete andmete esitamise eest rahalise karistusega voi kuni {iheaastase

vangistusegal*.

Raamatupidamise korraldamise nduete teadva rikkumise vOi teadvalt
raamatupidamisdokumentide ebaseadusliku hédvitamise, varjamise voi kahjustamise voi
raamatupidamisdokumendis andmete esitamata jatmiSe vOi ebadigete andmete esitamise eest (kui
sellega on oluliselt raskendatud iilevaate saamist raamatupidamiskohustuslase varalisest
seisundist) karistatakse rahalise karistusega voi kuni iiheaastase vangistusega. Kui kohus on vélja
kuulutanud raamatupidamiskohustuslase pankroti voi 1dpetanud pankrotimenetluse raugemise
tottu, siis karistatakse rahalise karistusega voi kuni kolmeaastase vangistusega. Kui selle on toime
pannud juriidiline isik, siis karistatakse rahalise karistusegal!®.

Autor analiiiisib kaasust: kriminaalasjas number 1-14-3737%6 siiiidistati Andrus Riispappi KarS
§ 381" Ig 2 alusel (kokkuleppemenetlus). Andrus Riispappi siitidistati selles, et, olles alates
03.11.2008 OU Westment (registrikood 11547894) juhatuse liige ja AriS § 183 mdistes ériiihingu
raamatupidamist korraldama kohustatud isik, jéttis ta koostamata osaiihingu 2010. aasta
majandusaasta aruande (rikkudes RPS § 14), mille tottu on oluliselt raskendatud {ilevaate saamine
raamatupidamiskohustuslase OU Westment varalisest seisundist. Alates 05.03.2012 varjas ta
teadvalt ebaseaduslikult OU Westment raamatupidamisdokumente osaithingu ajutise
pankrotihalduri eest, jéttes need oOigustamatult haldurile esitamata, mistdttu oli halduril
raskendatud {levaate saamine raamatupidamiskohustuslase varalisest seisundist ning Viru
Maakohtu 30.04.2012 kohtumiérusega 1dpetati menetlus osaithingu pankrotti vélja kuulutamata
raugemise tottu. Siilidistatava, siilidistatava kaitsja ja prokurdri vahel sdlmitud kokkuleppe
kohaselt moisteti Andrus Riispappile karistuseks KarS § 381! 1g 2 jargi 6 (kuus) kuud vangistust.
KarS § 73 1g 1 ja 3 alusel jdeti moistetud karistus 6 (kuus) kuud vangistust téielikult tditmisele
pooramata, kui Andrus Riispapp ei pane katseaja jooksul toime uut tahtlikku kuritegu. Katseajaks

maédrati 3 (kolm) aastat.

L3putdo autor on ndus antud kohtuotsusega. KarS § 381! 1g 2 jéargi on karistus selle teo eest kuni

kolm aastat vangistust. KarS § 73 1g 3 kohaselt vdib katseaeg olla iihest aastast kuni viieni aastani.

114 KarS. RT 1, 25.09.2015, 7. § 381
15 KarS. RT I, 25.09.2015, 7. § 3811
116 VMK 30.06.2014 nr 1-14-3737
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Fiiiisilisest voi juriidilisest isikust volgniku juhatust voi seda asendavat organit, samuti ndukogu
liiget, kes volgniku vara teadvalt havitab, kahjustab, raiskab, pdhjendamatult kingib, loovutab voi
vélismaale paigutab voi votab pohjendamatuid kohustusi voi annab pdhjendamatuid soodustusi
voi eelistab {iht volausaldajat teisele, kui sellega kaasneb volgniku maksevoime oluline
viahenemine vOi maksejouetus, Karistatakse rahalise Karistusega voi kuni kolmeaastase
vangistusega®'’. Fiiiisilisest isikust volgnikku voi juriidilisest isikust volgniku juhatust voi seda
asendavat organit, samuti noukogu liiget, karistatakse pankroti- voi tditemenetluses volgniku vara
varjamise voi selle voi muude volausaldajale tihtsate asjaolude kohta ebadigete andmete esitamise
eest rahalise karistuse voi kuni iiheaastase vangistusega. Kui sellega on kaasnenud valevande
andmine, siis karistatakse rahalise karistusega voi kuni kaheaastase vangistusegal®. Seaduses
sdtestatud pankrotiavalduse esitamise kohustuse tiitmata jatmist karistatakse rahalise karistusega

vi kuni iiheaastase vangistusega®'®.

Maksuhaldurile andmete esitamata jiatmise voOi valeandmete esitamise eest maksu- voi
kinnipidamiskohustuse vihendamise vdi tagastusndude suurendamise voi tekitamise eesmérgil voi
kinnipidamiskohustuse rikkumise eest, kui sellega jdi maksudena laeckumata, tagastati,
tasaarvestati voi hiivitati alusetult suurele kahjule vastav summa voi enam, karistatakse rahalise
karistuse voi kuni kolmeaastase vangistusega. Juhul, kui sellega jai maksudena laekumata,
tagastati, tasaarvestati voi hiivitati alusetult 320 000 eurot voi enam, on Kkaristus kuni viieaastane

vangistus. Kui rikkumise on toime pannud juriidiline isik, karistatakse rahalise karistusega'°.

Autor analiitisib kaasust: kriminaalasi nr 1-10-90'%, kus tehti otsus 28.03.2013 Parnu

kohtumajas.

Siilidistatavatele Tarvi Kalninile ja Peeter Ounapuule esitati siiiidistus alljirgnevas. Tarvi Kalninit
siiiidistati selles, et olles OU Kalnin juhatuse liige, kes vastutas osaiihingu tegevuse eest ning kes
omas diguspddevust teha juhtimisotsuseid ning vdimalust suunata juriidilise isiku tahet, esitas
Peeter Ounapuu  kaasabil ~ maksuhaldurile tahtlikult ~ valeandmeid OU  Kalnin
kaibemaksudeklaratsioonides (vorm KMD) maksustamisperioodide 2006 juuni, augusti, oktoobri,

detsembri ning 2007 veebruari, mirtsi ja juuni kohta, kasutades selleks OU Asmakos nimel

117 KarS. RT I, 25.09.2015, 7. § 384

118 KarS. RT 1, 25.09.2015, 7. § 385

119 KarS. RT I, 25.09.2015, 7. § 3851

120 KarS. RT I, 25.09.2015, 7. § 3891

121 PMK 28.08.2013 nr 1-10-90 (07930000199)
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koostatud reaalseid majandustehinguid mittekajastavaid arveid, mille alusel suurendas OU Kalnin
tahtlikult nimetatud maksustamisperioodide kdibedeklaratsioonides alusetult sisendkédibemaksu ja
jéttis Eesti Vabariigile maksmata kdiibemaksu. Lisaks esitas Tarvi Kalnin Peeter Ounapuu kaasabil
tulu- ja sotsiaalmaksu ning kohustusliku kogumispensioni ja to6tuskindlustuse maksete
deklaratsioonis valeandmeid maksustamisperioodi 2006 juuni, juuli, augusti, oktoobri ja detsembri
ning 2007 veebruari, mértsi ja juuni kohta, jéttes deklareerimata reaalseid majandustehinguid
mittekajastavate OU Asmakos arvete alusel teostatud sularahaviljamaksed ning nendelt
tasumisele kuuluva tulumaksu. Kuna tegelikkuses OU Asmakos nimel esitatud arvete alusel
kaupade ja teenuste soetamist ei toimunud, puudus ka seaduslik alus maksustavalt kiibelt
arvestatud kdibemaksust maha arvata soetatud kaupade ja teenuste eest tasumisele kuuluvat
kdibemaksu, millega rikuti KMS §291g3p 1 ndudeid. Arvestades kédibedeklaratsioonides
sisendkédibemaksu ilma nouetele vastavate arveteta rikuti KMS § 31 Ig 1 ja § 37 Ig 7 sitteid. Kui
kas vOi iks osundatud sdtetes nimetatud tingimustest on tditmata, siis puudub
kdibemaksukohuslasel —sisendkédibemaksu arvestamise oOigus. KMS § 15 Ig 1 kohaselt  oli
nimetatud perioodil kdibemaksuméir 18 protsenti ning KMS § 27 1g1 jargi esitatakse
kédibedeklaratsioon maksustamisperioodile jargneva kuu 20. kuupdevaks. Samuti rikuti
tulumaksuseaduse (TuMS) § 51 lg 1, mille kohaselt maksab residendist &riithing tulumaksu
ettevotlusega mitteseotud kuludelt, ning TuMS § 54 Ig 2 ja 4, mis kohustavad koiki residendist
juriidilisi isikuid esitama maksustamisperioodile jargneva kalendrikuu 10. kuupdevaks
maksuhalduri piirkondlikule struktuuriiiksusele maksudeklaratsioon ning kandma maksmisele
kuuluva tulumaksu maksuhalduri pangakontole hiljemalt maksustamisperioodile jargneva
kalendrikuu 10. kuupéevaks. Siiiidistus Tarvi Kalninile on esitatud KarS § 389! Ig 1 alusel ning
seisneb selles, et ta ei ole kinni pidanud maksukorralduse seaduse § 85 Ig-s 4 sétestatud kohustusest
esitada deklaratsioonis deklaratsiooni esitajale teadaolevalt Gigeid andmeid, mistdttu jai
maksudena laekumata enam kui suurele kahjule vastav summa, kuna Kalnin esitas OU Kalnin

juhatuse litkmena maksuhaldurile valeandmeid, eesméargiga maksukohustust vahendada.

Peeter Ounapuule esitati siiiidistus selles, et ta aitas kaasa OU Kalnin juhatuse liikme Tarvi Kalnini
poolt OU Kalnin kiiibemaksudeklaratsioonides (vorm KMD) maksustamisperioodide 2006 juuni,
augusti, oktoobri, detsembri ning 2007 veebruari, mértsi ja juuni kohta valeandmete esitamisele,
koostades selleks OU Asmakos nimel reaalseid majandustehinguid mittekajastavaid arveid, mille
alusel suurendas OU Kalnin tahtlikult nimetatud maksustamisperioodide kiibedeklaratsioonides
alusetult sisendkdibemaksu ja jéttis Eesti Vabariigile maksmata kdibemaksu summas 842 441

krooni voi 53 864 eurot ja 51 senti. Lisaks esitati tulu- ja sotsiaalmaksu ning kohustusliku
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kogumispensioni ja tootuskindlustusmaksete deklaratsioonis valeandmeid maksustamisperioodi
2006 juuni, juuli, augusti, oktoobri ja detsembri ning 2007 veebruari, mértsi ja juuni kohta, jattes
deklareerimata reaalseid majandustehinguid mittekajastavate OU Asmakos arvete alusel teostatud
sularahavéljamaksed ning nendelt tasumisele kuuluva tulumaksu summas 1 417 342 krooni v6i 90
622 eurot ja 89 senti. Tegelikkuses OU Asmakos nimel esitatud arvete alusel kaupade ja teenuste
soetamist ei toimunud, mistottu puudus ka seaduslik alus maksustatavalt kaibelt arvestatud
soetatud kaupade ja teenuste eest tasumisele kuuluvat kdibemaksu maha arvata, millega rikuti
KMS § 29 1g 3 p 1 ndudeid. Arvestades kdibedeklaratsioonides sisendkdibemaksu ilma nduetele
vastavate arveteta rikuti KMS § 31 1g 1 ja § 37 lg 7 ndudeid. Kui kas voi iiks osundatud sitetes
nimetatud tingimustest on tditmata, siis puudub kaibemaksukohustuslasel sisendkédibemaksu
arvestamise oigus. KMS § 15 1g 1 kohaselt oli nimetatud perioodil kdibemaksuméair 18% ning
KMS § 27 1g 1 jargi esitatakse kdibedeklaratsioon

maksustamisperioodile jargneva kuu 20. kuupéevaks.

Samuti rikuti tulumaksuseaduse (TuMS) § 51 Ig 1, mille kohaselt maksab residendist &riiihing
tulumaksu ettevotlusega mitteseotud kuludelt, ning TuMS § 54 1g 2 ja 4, millega kohustatakse
koiki residendist juriidilisi isikuid esitama maksustamisperioodile jargneva kalendrikuu 10.
kuupédevaks maksuhalduri piirkondlikule struktuuriiiksusele maksudeklaratsiooni ning kandma
maksmisele kuuluva tulumaksu maksuhalduri pangakontole hiljemalt maksustamisperioodile
jargneva kalendrikuu 10. kuupéevaks.

Lihtudes eeltoodust ei ole Peeter Ounapuu kinni pidanud MKS § 85 Ig-s 4 siitestatud kohustusest
esitada  deklaratsioonis  deklaratsiooni  esitajale  teadaolevalt  Oigeid  andmeid.
Selle alusel on Peeter Ounapuule esitatud siiiidistus KarS § 22 1g 3 ja § 3891 Ig 1 ja 3 jérgi
OU Kalnin juhatuse liikkme Tarvi Kalnini poolt maksudeklaratsioonides valeandmete esitamisele
kaasaaitamises maksukohustuse vihendamise eesmérgil, mille tulemusel jdi maksudena lackumata

enam Kkui suurele kahjule vastav summa.

Juhindudes KrMS § 306, § 309, § 310, § 311-313, § 315 otsustas kohus tunnistada Tarvi Kalnin
KarS § 389! Ig 1 jérgi siiiidi ning karistada teda (6 k) kuuekuulise vangistusega. KarS § 68 1g 1
alusel arvati Tarvi Kalnini karistusaja hulka tema 15.01.-17.01.2008 eelvangistuses viibitud aeg,
st 3 pdeva, ning loeti veel kandmisele kuuluvaks karistuseks viis kuud ja kakskiimmend seitse
paeva (5 k 27 p) vangistust, mis aga jdeti KarS § 73 1g 1 ja 3 alusel tédies ulatuses tditmisele
pooramata, kui Tarvi Kalnin kolmeaastase (3) katseaja jooksul ei pane toime uut tahtlikku

kuritegu.
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Peeter Ounapuu tunnistati KarS § 22 1g 3 ja § 389* 1g 1,3 jérgi siiiidi ning teda karistati kuuekuulise
(6 k) vangistusega. KarS § 68 lg 1 alusel arvati Peeter Ounapuu karistusaja hulka tema 15.01.—
17.01.2008 eelvangistuses viibitud aeg, st 3 paeva, ning loeti veel kandmisele kuuluvaks
karistuseks viis kuud ja 27 paeva (5 k 27 p) vangistust, mis aga jaeti KarS § 73 alusel tdies ulatuses
tditmisele pooramata, kui Peeter Ounapuu kolmeaastase (3) katseaja jooksul ei pane toime uut
tahtlikku kuritegu.

Loputdd autor ei ole kohtuotsusega ndus. Karistusseadustiku § 389! pakub vdimalust rakendada
rahalist karistamist. Arvestades siiiiteo raskust, mille tottu riik kaotas nii palju raha pettuse tottu,
oleks voimalik karistada seaduserikkujaid reaalse vangistusega ja rakendada rahalist karistamist
4riiihingu suhtes KarS-i § 389! Ig 3 kohaselt ning rakendada § 389! Ig 4 kohaselt laiendatud
konfiskeerimist.

Maksuhaldurile teadvalt valeandmete esitamist tagastusndude suurendamise voi tekitamise
eesmirgil, kui sellega jii maksudena lackumata, tagastati, tasaarvestati voi hiivitati alusetult
suurele kahjule vastav summa vai enam, karistatakse rahalise karistusega voi ithe- kuni viieaastase
vangistusegal??. Kui jii maksudena lackumata, tagastati, tasaarvestati vdi hiivitati alusetult 320

000 eurot voi enam, karistatakse iihe- kuni seitsmeaastase vangistusega.

Kui rikkumise on toime pannud juriidiline isik, Kkaristatakse rahalise Kkaristuse voi
sundldpetamisega.

Deklareeritava kauba toimetamise eest iile Euroopa Uhenduse tolliterritooriumi piiri
tollikontrollist korvale hoidudes, seda deklareerimata jéttes, seda vale tariifse klassifikatsiooniga
voi kirjeldusega deklareerides voi muul pettuslikul viisil toimides, kui teo objektiks oli kaup suures
koguses voi siitidlasele on sama teo eest kohaldatud vaarteokaristust, karistatakse rahalise karistuse

vdi kuni kolmeaastase vangistusega®?3.

Kui rikkumise paneb toime juriidiline isik, siis karistatakse rahalise karistusega. Kohus voib
kohaldada siiliteo toimepanemise vahetuks objektiks olnud aine vdi eseme konfiskeerimist
vastavalt Kkaristusseadustiku §-s 83 sitestatule. Kohus kohaldab salakaebaveo eest kuriteoga

saadud vara laiendatud konfiskeerimist vastavalt seadustiku §-s 832 sitestatule.

Keelatud kauba vdi vastava kohustusliku dokumendita voi riikliku registri kandeta radioaktiivse

aine, l0hkeaine, narkootilise vOi psiihhotroopse aine, narkootilise voi psiihhotroopse aine

122 KarS RT 1, 25.09.2015, 7. § 3892
123 KarS RT 1, 25.09.2015, 7. § 391
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lahteaine, mittenarkootilise ravimi, ohtliku kemikaali voi jadtme, strateegilise kauba, tulirelva voi
laskemoona iile Euroopa Uhenduse tolliterritooriumi piiri voi riigipiiri toimetamist Karistatakse
rahalise karistusega voi kuni viieaastase vangistusega®®*.

Kui toimingu tegi ametiisik oma ametiseisundit &ra kasutades v&i grupp, Siis
on karistus kahe- kuni kiimneaastane vangistus. Kui teo pani toime juriidiline isik, siis karistatakse
rahalisega karistusega. Kohus konfiskeerib siiiiteo toimepanemise vahetuks objektiks olnud aine
voi eseme. Kohus kohaldab kuriteo eest kuriteoga saadud vara laiendatud konfiskeerimist vastavalt
KarS §-s 832 sitestatule.

Euroopa Uhenduse vilisest riigist Eestisse tollisoodustusega toimetatud vdi tollijirelevalve all
oleva kaubaga ebaseaduslike toimingute voi tehingute tegemist, kui toimingute voi tehingute
esemeks oli kaup suures koguses vai siiiidlasele on sama teo eest kohaldatud véérteokaristust,
karistatakse rahalise karistusega voi kuni kolmeaastase vangistusega'?®. Kui teo paneb toime
juriidiline isik, karistatakse rahalise karistusega. Kohus vdib kohaldada siiliteo toimepanemise
vahetuks objektiks olnud aine voi eseme konfiskeerimist vastavalt karistusseadustiku §-s 83

sitestatule.

Rahapesu eest karistatakse rahalise karistusega voi kuni viicaastase vangistusega. Kui selle on

toime pannud juriidiline isik, siis karistatakse rahalise karistusega'?®.

Kui siiiteo pani toime grupp, vahemalt teist korda voi suures ulatuses, voi kuritegelik iihendus,
siis on karistus kahe- kuni kiimneaastane vangistus. Kui teo pani toime juriidiline isik, siis

karistatakse rahalise karistuse voi sundlopetamisega.

Kohus voib kohaldada siiiiteo toimepanemise vahetuks objektiks olnud vara konfiskeerimist
vastavalt karistusseadustiku §-s 83 sitestatule.
Kohus kohaldab kiesolevas paragrahvis sitestatud kuriteo eest kuriteoga saadud vara laiendatud

konfiskeerimist vastavalt karistusseadustiku §-s 832 sitestatule.

Jérgnevalt analiiiisib autor kaasust: kriminaalasi nr 1-13-6889'%’ Jevgeni Tsvetnikovi siiiidistuses
KarS § 394 1g 1, § 25 Ig 2 jargi; Pjotr Babini siitidistuses KarS § 394 Ig 1, § 22 1g 3 jéargi; Boriss
Knjazevi stitidistuses KarS § 394 Ig 1, § 22 Ig 3 jérgi.

124 KarS. RT 1, 25.09.2015, 7. § 392
15 KarS. RT 1, 25.09.2015, 7. § 393
126 KarS RT 1, 25.09.2015, 7. § 394
127 HMK 22.11.2013 nr 1-13-6889
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Boriss Knjazev edastas 2010. aasta alguses tdpselt tuvastamata ajal seni tuvastamata isikule oma
konto andmed ja pangakaardi, millega voimaldas tuvastamata isikutel kasutada oma pangakontot

rahalisteks tehinguteks.

Ajavahemikul 23.12.2009-15.04.2010 pandi Soome Vabariigi panga Nordea Pankki Suomi OY]
infostisteemi suhtes kahjur/riindeprogrammi abil toime suure ulatusega arvutikelmus, mille
tulemusena sooritati ebaseaduslikke rahaiilekandeid erinevate variisikute kontodele kokku
summas 1 000 592 eurot. Sealhulgas siseneti 08.04.2010 ebaseaduslikult driithingu Artifact
Nordea Pankki Suomi OYj pangakontole ja teostati sealt ebaseaduslik iilekanne summas 14 568
eurot Pjotr Babini Nordea Bank Finland Plc Eesti filiaalis 27.01.2010 avatud kontole. VVarjamaks
Pjotr Babini kontole lackunud raha ebaseaduslikku péritolu ja tegelikku omanikku kandis
tuvastamata isik 08.04.2010 Pjotr Babini kontolt sinna ebaseaduslikult laekunud rahast 50 000
krooni (3 195,58 eurot) edasi Boriss Knjazevi kontole ning 08.04.2010 v3eti Boriss Knjazevi
kontole laekunud kuritegelikust rahast 49 500 krooni (3 163,75 eurot) sularahas vélja Tallinnas
Tartu mnt 87 asuvast sularahaautomaadist. Boriss Knjazev pani toime KarS § 394 1g 1, § 22 1g 3
jargi kvalifitseeritava kuriteo, s.o rahapesule kaasaaitamise, edastades oma pangakontod andmed
ja pangakaardi tuvastamata isikule ja voimaldades kanda kuriteo tulemusena saadud vara enda
kontole ning lubades teha toiminguid kuriteo tulemusena tema kontole laekunud varaga, mille
eesmark oli varjata vara kuritegelikku péritolu ja selle tegelikku omanikku ning abistada
kuritegelikus tegevuses osalenud isikuid, et nad saaksid hoiduda oma tegude &iguslikest
tagajargedest. Jevgeni Tsvetnikov avas tuvastamata isiku palvel 03.02.2010 Nordea Bank Finland
Plc Eesti filiaalis konto ning edastas nimetatud tuvastamata isikule oma pangakonto andmed.
Ajavahemikul 23.12.2009-15.04.2010 pandi Soome Vabariigi panga Nordea Pankki Suomi OY]
infosiisteemi suhtes kahjur/riindeprogrammi abil toime suure ulatusega arvutikelmus, mille
tulemusena sooritati ebaseaduslikke rahaiilekandeid erinevate variisikute kontodele kokku
summas 1 000 592 eurot. Sealhulgas siseneti 13.04.2010 ebaseaduslikult driithingu Nordea Pankki
Suomi QY] pangakontole ning piiiiti kanda ebaseaduslikult 5 661 eurot Jevgeni Tsvetnikovi
Nordea Bank Finland Plc Eesti filiaalis 03.02.2010 avatud kontole. Jevgeni Tsvetnikov kiis koos
tuvastamata isikuga sularahaautomaadi juures sooviga sularaha pangaautomaadi kaudu vilja votta.
Tehingute eesmirk oli varjata kuritegelikul teel saadud vara péritolu ja selle tegelikku omanikku.
Nordea pangal dnnestus ebaseaduslik iilekanne peatada ning summa tagastati kannatanu kontole,
mistottu jai rahapesu katsestaadiumisse siitidlastest mitteolenevatel pohjustel. Jevgeni Tsvetnikov
pani toime KarS § 394 Ig 1, § 25 g 2 jérgi kvalifitseeritava kuriteo, s.o rahapesu katse, soovides

teha toiminguid kuriteo tulemusena tema kontole laekunud varaga, mille eesmark oli varjata vara
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kuritegelikku péritolu ja selle tegelikku omanikku ning abistada kuritegelikus tegevuses osalenud

isikuid, et nad saaksid hoiduda oma tegude diguslikest tagajargedest.

Pjotr Babinit (38710090215) siitidistati KarS § 394 1g 1, § 22 1g 3 jargi ainelises kaasaaitamises
rahapesule summas 14 568 eurot, mis seisnes alljargnevas. Pjotr Babin avas 27.01.2010 Nordea
Bank Finland Plc Eesti filiaalis konto ja edastas konto andmed ja pangakaardi eeluurimisel
tuvastamata isikule, millega voimaldas tuvastamata isikutel kasutada oma pangakontot rahalisteks
tehinguteks. Suomi Oyj infosiisteemi suhtes on kahjur/riindeprogrammi abil toime pandud suure
ulatusega arvutikelmus, mille tulemusena sooritati ajavahemikul 23.12.2009-15.04.2010
ebaseaduslikke rahaiilekandeid erinevate variisikute kontodele kokku summas 1 000 592 eurot.
Pjotr Babin pani toime KarS § 394 Ig 1, § 22 Ig 3 jargi kvalifitseeritava kuriteo, s.o rahapesule
kaasaaitamise, kuna edastas oma pangakonto andmed ja pangakaardi tuvastamata isikule ja
voimaldas teostada toiminguid kontole kuriteo tulemusena laekunud rahaga, eesmargiga varjata
vara kuritegelikku péritolu ja selle tegelikku omanikku ning abistada kuritegelikus tegevuses
osalenud isikuid, et nad saaksid hoiduda oma tegude diguslikest tagajérgedest. Stiiidistatavad Pjotr
Babin ja Boriss Knjazev end esitatud siiiidistuses siiiidi ei tunnistanud. Siilidistatav Jevgeni

Tsvetnikov tunnistas end esitatud suudistuses suudi.

Juhindudes KrMS § 306, 311-313 otsustas kohus siitidi tunnistada Jevgeni Tsvetnikov KarS § 394
lg 1, § 25 1g 2 jéargi ja mdista karistuseks kolm kuud vangistust, KarS § 73 Ig 1, 2 sitteid kohaldades
madrati, et karistust ei poorata tditmisele, kui Jevgeni Tsvtenikov ei pane kolme aasta pikkuse
katseaja jooksul toime uut tahtlikku kuritegu. Pjotr Babin tunnistati siitidi KarS § 394 1g 1, § 22 Ig
3 jérgi ja karistuseks maisteti neli kuud vangistust. KarS § 65 1g 1 alusel loeti otsusega mdistetud
kergem Karistus kaetuks Harju Maakohtu 01.04.2011 kohtuotsusega mdistetud raskema
karistusega ja liitkaristuseks maisteti kaks aastat iiks kuu ja 11 pdeva vangistust. Karistus on
kantud. Boriss Knjazev tunnistati siitidi KarS § 394 1g 1, § 22 lg 3 jérgi ja karistuseks moisteti
kolm kuud vangistust. KarS § 73 1g 1, 2 sitteid kohaldades maiérati, et karistust ei pdodrata
tditmisele, kui Boriss Knjazev ei pane kolme aasta pikkuse katseaja jooksul toime uut tahtlikku
kuritegu. Koigi kolme jaoks loeti katseaja alguseks kohtuotsuse kuulutamise kuupéev.

L3putdo autor on kohtuotsusega nous. Loputdd autor rohutab seda, et karistamiseks oli valitud
vangistus, mis asendati katseajaga, mitte rahaline karistus, mis voib aidata tekitada soovi uuesti
saama tiitipi kuritegevusega tegelema hakata. Kuna koik kolm tegutsesid koos, on voimalik pidada
nende tegevust kuritegeliku riihmituse tegevuseks, mis toob kaasa karmima karistuse (KarS § 394
Ig 2 p 1 kohaselt karistatakse kahe- kuni kiimneaastase vangistusega).

Isikusamasuse tuvastamise kohustuse tditmata jétmise eest, kui siiiidlasele on sama teo eest
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kohaldatud véarteokaristust, karistatakse rahalise karistusega, kui selle on toime pannud juriidiline
isik, siis karistatakse rahalise karistusega®?®,

Rahapesu kahtlusest voi terrorismi rahastamise kahtlusest rahapesu andmebiiroole teatamata
jatmise vOi ebadigete andmete esitamise eest, kui siiidlasele on sama teo eest kohaldatud
védrteokaristust, karistatakse fiiiisiline isik rahalise karistuse voi kuni iiheaastase vangistusega, kui

selle on toime pannud juriidiline isik, siis karistatakse rahalise karistusega®?°.

Seaduses sitestatud piirangute rikkumist vara investeerimisel karistatakse rahalise karistusega, kui

selle on toime pannud juriidiline isik, siis karistatakse rahalise karistusega®°.

Insaideri poolt siseteabe objektiks oleva finantsinstrumendi vai sellega seotud tuletisvédrtpaberi
otseselt vOi kaudselt enda voi kolmanda isiku arvel omandamist voi voorandamist voi
omandamiseks voi voorandamiseks kolmandale isikule soovituse andmist voi kolmanda isiku
mojutamist karistatakse rahalise karistusega voi kuni kolmeaastase vangistusega, kui selle on

toime pannud juriidiline isik, siis karistatakse rahalise karistusega®!.

Kui emitendi aktsia- voi osakapitalis osalust omav voi emitendiga t66- voi ametiiilesannete kaudu
seotud isik teeb reguleeritud turu voi finantsinstrumendi turuhinna voi reguleeritud
kauplemissiisteemis kauplemiseks voetud finantsinstrumendi turuhinna mojutamise eesmérgil
eksitusse viiva voi toendoliselt eksitusse viiva tehingu voi tehingukorralduse voi levitab emitendi
finantsinstrumendi suhtes teadvalt ebaoiget vOi eksitavat teavet,
karistatakse teda rahalise karistusega voi kuni kolmeaastase vangistusega, juhul, kui selle on toime

pannud juriidiline isik, siis karistatakse rahalise karistusega®®2.

Konkurentsialaste siiiitegude jaoks kohaldatakse KonkS-i § 73°-738. Trahv seaduse rikkumise eest

on juriidilise isiku jaoks kuni 400 000 eurot, 300 trahvitihikut voi &ritihingu juhatuse liilkme arest.

Samuti kohaldatakse karistusseadustiku § 399—402. Tiiipiline karistus seaduse rikkumise eest on
tthe- kuni kolmeaastane vangistus fiiiisilise isiku jaoks voi rahaline karistus nii fliiisilise kui

juriidilise isiku jaoks'®,

128 KarS RT I, 25.09.2015, 7. § 395

129 KarS RT I, 25.09.2015, 7. § 396

130 KarS RT 1, 25.09.2015, 7. § 397

131 KarS RT 1, 25.09.2015, 7. § 398

182 KarS RT 1, 25.09.2015, 7. § 398

133 KarS. RT I, 25.09.2015, 7. §§ 399-402
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Autor analiilisib kaasust: Riigikohtu kriminaalkolleegiumi 7. septembri 1999. aasta kohtuotsus nr
3-1-1-77-991**, Rain Puhki kriminaalasi KrK § 1481 1g 7, §-de 148 ja 186 alusel. Ringkonnakohtu
otsusega kokku langeva riigikohtu seisukoha alusel kujutab R. Puhkile inkrimineeritud kditumine
seisundit, mis on késitatav véltava kuriteona. Tartu Linnakohtu 17. veebruari 1999. aasta otsusega
tunnistati R. Puhk siiiidi ja teda karistati KrK § 1481 lg 7 jirgi neljaaastase vabadusekaotusega, §
148*jargi neljakuuse vabadusekaotusega ja § 186 jirgi neljakuuse vabadusekaotusega. KrK § 40
lg 1 alusel loeti kergemad karistused raskemaga kaetuks ja R. Puhkile moisteti 16plikuks
karistuseks neljaaastane vabadusekaotus. Vastavalt KrK § 47 sitetele vabastati ta karistuse
kandmisest tingimisi kolmeaastase katseajaga. R. Puhkilt moisteti Tartu Linna Maksuameti kasuks
vélja 1 596 618 krooni ja 42 senti voi 102 085 eurot ja 57 senti.

Autor arvab, et kohtu otsus on koiki asjaolusid arvestanudning diglane ja omab kasvatuslikku

eesmarkki.

R. Puhki varjas AS Marja tulu- ja maksuobjekte, jittis esitamata raamatupidamis-, maksuarvutus-
ja tuludeklaratsioonidega seotud dokumente, varjas maksuhalduri eest AS Marja tegutsemiskohta.

KrK §-s 148! sitestatakse karistus tulude vdi muude maksustamisobjektide varjamise vdi
raamatupidamisaruannetes, maksuarvutustes, tuludeklaratsioonides ning muudes maksude ja
maksete arvutamisega ja eelarvesse kandmisega seotud dokumentides teadvalt moonutatud
andmete esitamise vOi tuludeklaratsiooni esitamisest korvalehoidumise voi deklaratsiooni
digeaegselt esitamata jitmise eest (Kuni seitsmeaastane vangistus). Krk § 148* jirgi on karistus
kuni {iheaastane vangistus (raamatupidamise ebarahuldav korraldamine), KrK § 186 (isikut ja
kodakondsust tdendava dokumendi v6i muu ametliku dokumendi, pitsati v3i stambi vOltsimine)
kuni kaheaastane vangistus. KrK § 40 Ig 1 alusel saab lugeda kergemad karistused raskemaga

kaetuks. KrK § 47 Ig 1 kohaselt saab siilidlase vabastada ja asendada vangistamise kaitseajaga.

Kui vorrelda tidnapédevase seadusega ja uurida, kuidas voiks olla karistatud samasugune siiiiteo
tdna, siis autori arvates voiks karistus R. Puhki siiliteo eest olla téna tipselt samasugune nagu see

oli 1999. aastal.

Tina on KrK § 148! jirgi samalaadne siiiitegu ,,Maksukohustuse varjamine ja tagastusndude

alusetu suurendamine®, mille eest KarS § 389! alusel karistatakse rahalise karistuse vdi kuni

134 RKKKo 7.09.1999 nr 3-1-1-77-99
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viieaastase vangistusega, vOi kuni seitsmeaastase karistusega, kui siititegu pandi toime suures

ulatuses.

Karistus siiiiteo eest, mis oli ette nihtud KrK § 148%ga, on tina sitestatud KarS §-s 3811
,,Raamatupidamise kohustuse rikkumine®“. Raamatupidamise korraldamise nduete teadliku
rikkumise eest voi raamatupidamisdokumendis andmete esitamata jatmise vOi ebadigete andmete
esitamise eest, kui sellega on oluliselt raskendatud tilevaate saamine raamatupidamiskohustuslase

varalisest seisundist, karistatakse rahalise karistuse voi kuni {iheaastase vangistusega.

Karistus siiliteo eest, mis oli ette nahtud kriminaalkoodeksi § 186 alusel, on tdna sétestatud
karistusseadustiku §-ga 344 , Dokumendi, pitsati ja plangi voltsimine* — kuni ihecaastane vangistus

vOi rahaline karistus.

KarS § 64 kohaselt voib kergema karistuse lugeda kaetuks raskeima karistusega, nagu see oli ette
nihtud KrK §-ga 40. KarS § 69! kohaselt vdib kohus asendada vangistuse elektroonilise valvega
(analoogselt oli sdtestatud KrK §-ga 47).
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KOKKUVOTE

To606 eesmérk oli vilja selgitada, millised kohustused on &riiihingu juhatuse liikmel tema padevuse
raames, millest need koosnevad ja milline on vastutus rikkumiste eest. Kas Eesti Vabariigi
oigusaktide puudusi kasutades on voimalik vastutust viltida? Kas Oigusaktides on &riiihingu
juhtimise alaseid puudusi, mida driiithingu juhtorgani liige saab karistamatult oma huvides
kasutada ning samal ajal oma kohustusi rikkuda? Autori hiipotees oli, et niisuguseid puudusi pole.
Kui puudused on, siis t66 eesmark oli pakkuda lahendusi puuduste kdrvaldamiseks.

T606 oli jagatud kaheks peatiikiks. Esimeses oli késitletud dritihingu juhatuse litkkme kohustused ja
padevus (s.h. osaithingu ja aktsiaseltsi juhtorganite péadevus, tdisithingu ja usaldusiihingu
juhtorganite padevus, tulundusiihistu juhtorganite padevus, oli teostatud dritihingu juhtorganite
padevuse vordlemine, autor Kirjutas, kellel on juhatuse esindusdigus, &ritthingu juhtorgani litkme
kohustuste liigitamisest ja tiitibidest, konkurentsi- ja laenukeelust) ning teises vastutus kohustuste
ja seaduste rikkumise eest dritthingu juhtimise raames (siin autor kirjutas juhtimisveast, dritihingu

juhatuse litkme vastutuse pohimdtetest, vastutusest siilitegude eest).

Eesmairgi tditmiseks selgitas autor vilja ja analiiiisis alljargnevat:

— mis on dritthingu juhtorgani litkme paddevus ja kohustused? Sellele teemale oli pithendatud
suur osa toost. Autor joudis jareldusele, et kohustused jagunevad iildisteks, nagu
hoolsuskohustus, lojaalsuskohustus; pdhilisteks, nagu driithingu tegevuse planeerimine,
organiseerimine, eestvedamine, driithingu valitsemine, kontrollimine ja arendamine; ning
spetsiifilisteks, nagu raamatupidamise korraldamine, iildkoosoleku kokkukutsumine,
pankrotiavalduse esitamine.

— kuidas karistatakse driiihingu juhtorgani litkmeid kohustuste rikkumise eest? Selles punktis
joudis autor jireldusele, et karistused varieeruvad ja vdivad olla rahalised, kui
seaduserikkumine toimub esmakordselt voi kui kurjategija on juriidiline isik, voi hdlmata
vangistust, nditeks juhul, kui riigile tekitati olulist kahju.

— kuidas saab vastutust véltida? Autor joudis jareldusele, et kohustust rikkunud isik vabaneb

vastutusest ainult siis, kui rikkumine on vabandatav (vddramatu jou asjaolude esinemisel).

Ariiihingu juhatuse liige ei vastuta tekitatud kahju eest, kui ta tegutses juriidilise isiku
iildkoosoleku vo1 muu péddeva organi diguspidrase otsuse alusel. Muul juhul peab éariiihingu
juhatuse liige tekitatud kahju hiivitama. Autori hiipoteesi on t66 raames tdestatud. Tahtlikult

kohustuse rikkumise korral ei saa karistust valtida.
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PE3IOME

ITPABA 1 OBA3AHHOCTH YJIEHA ITPABJIEHUSA ®UPMbI

DUTIES AND LIABILITY OF AMEMBER OF THE MANAGEMENT
BOARD OF A COMPANY

EBreunii HInonuckuin

SI3BIK: 5CTOHCKUI Pucynkos: 0
Crpanui: 45 Taomwmi: 0
Ccepuok: 31 [Tpunosxennii: 0

KinroueBble c1oBa: OTBETCTBEHHOCTD, WIEH IIPaBJICHUS, HAKa3aHHUE,
o01re 00s13aHHOCTH, OCHOBHBIC 00S13aHHOCTH, CICIM(PUYECKUE 00SI3aHHOCTH,

HapyIicHHuEC.

Hannas pabota ObUIa HamKMcaHa C LETbI0 OMPEIETUTh, B U€M 3aKJIFOYAIOTCSl O0S3aHHOCTH 4YIeHA
npaBiieHuss (pUPMBI B paMKaxX €ro KOMIIETEHIIMH, KaKyl0 OH HECET OTBETCTBEHHOCTh MeEpen
BJIa/IeTIbIIaMI/4JIeHAMH TOBapHINECTBA 3a COBEpPIIEHHBIC HapylIeHHs. MOXKHO M UCHOJIb3Ys
HECOBEPIICHCTBO ICTOHCKOTO 3aKOHOJATENIbCTBA M30€KaTh OTBETCTBEHHOCTH 3a HapyUICHHS?
Cy11ecTBYIOT JI HEAOCTATKU B 3aKOHAX, PETYIUPYIOUIUX MTPEANPUHUMATEIbCKYIO 1€ATE€IbHOCTb,
KOTOpBIE MOYKHO HCIOJBb30BaTh JUIS M3BIEYEHHUS BBITOJBI, MPU 3TOM MpHHEOperas CBOUMHU
CIy’)keOHBIMH O0O0SI3aHHOCTSMU W HE Hecs 3a 3TO HHUKakod orBeTcTBeHHocTH? Ecim Takue
HEJOCTaTKH €CTh, TO IIeNIb JAHHOW pa0OThl — NPEUIONKHUTH pPEIICHUE, YCTPAHSIOINIEe 3TH

HEIOCTATKU.

C nenpio JOCTUTHYTh MOCTABICHHYIO 1I€7Ib aBTOP MOCTaBWII Iiepel COOO0M ClIeAYIOIHe 3aauu:
1) nmpoaHanM3UPOBATH M BHICHHUTH:

- KAKOBBI KOMITETEHIIUS U 00513aHHOCTH WIEHOB MpaBiIeHUs (PUPMBI;

- KaKue MpeayCcMOTPEeHbl HaKa3aHUs 3a HapyllIeHNE BBIMOJIHEHUS 00sI3aHHOCTEH;

- KaKU€ €CTh BO3MOXXHOCTH YﬁTH OT OTBETCTBCHHOCTH,
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2) cpaenarh BBIBOIBI U3 IPOBEIEHHOTO aHAIM3A.

HavanpHas rumotesa aBTOpa MnpeayCcMarpuBacT, 4YTO 3aKOHbBI HAllMCAHbI TPAMOTHO U HCT

BO3MOXXHOCTH YﬁTH OT OTBECTCTBECHHOCTH.

B nannoil pabGoTe paccmMaTpuBaeTcs MPaBOBOE IOJIOKEHHE UIeHA TpaBlieHUs (QUPMBL,
paccMaTpUBaIOTCS IPABOBBIE OTHOLLEHUS MEK/y KOMIIAHUEHN U TPETbUMH JINLIAMHU, KOMIIETEHLIUS
YJIEHOB PYKOBOJSILIMX OPraHOB KOMIIAHWH, IPEICTABUTEIBCKOE IPAaBO WIECHOB IpPaBJICHUS,
PYKOBOJSIIIIME OpraHbl KOMIIAHUM B 001eM, 0053aHHOCTH YJIeHa MpaBlIeHUs, Kak o0IIe, Tak U
cnenuduyeckre, CTPyKTypa 005S3aHHOCTH JIOSUIBHOTO OTHOIICHHUS, 3alpeThl (Ha KOHKYPEHIIUIO U
[IOJIyUEHUE KpEAUTa), OCHOBHbIE OOsA3aHHOCTH (IUIAHUPOBAHME, OpraHU3alus, JHIEPCTBO,
yIpaBjeHUE KOMIIAHUEH, KOHTPOJIb, Pa3BUTHE), OTBETCTBEHHOCTh WIEHOB IIPABJICHUS KOMIIAaHUH,

THIIBI OIIIMOOK B YIIpaBJICHHUH, IPABOHAPYHICHUA U OTBCTCTBCHHOCTD 3d HUX B C(bepe YIIpaBJICHU.

Kak B 3aKOHOJaTCJILCTBEC BCTOHI/II/I, TaK U B yCTaBC (1)I/IpMBI PErIIaMCHTUPYCTCA IMMOPAAO0K pa6OTLI

IIPaBJICHUS U COBETA, OOILEro coOpaHusi KOMIAHUU.

B o0mem citydae TOT, HapyleHHe 00S3aHHOCTEH C Ybei CTOPOHBI NPUIMHHUIIO (GUPME YOBITOK,

JOJIDKCH €ro KOMIICHCUPOBATD.

He noHecTu 0TBETCTBEHHOCTh MOXHO B TOM CIlly4yae, KOTJa HapylleHHe 005S3aHHOCTEH YICHOM
MpaBJICHUsl MPOU3ONUIO U3-3a JCHCTBUS HEMPEOAOIUMON CHIIBI WM KOTJa ObUIO MPEANPUHSITO

KaKoe-JIu00 JIeHiCTBHE T10 PCIICHUIO BBIIICCTOALICTO OpraHa.
B unom cjIydae BUHOBHBIN JIOJDKEH IOHECTHU HaKa3aHUE.

I'unotes3a aBTOpa TMOATBCPIKIACHA. Hetr BO3MOXHOCTH IIO CBOCMY IKCJIAHUIO COBCPIIUTH
MMPaBOHAPYIICHUE  ABJIAACH YJICHOM  YIPABIAIOOIETO OpraHa KOMIIAHHM U yﬁTH OoT

OTBETCTBCHHOCTH.

I[aHHa}I pa60Ta noaciicHa Ha [ABC 4YaCTH: 00513aHHOCTH YJICHA IIpaBJICHUA q)HpMBI )51

OTBCTCTBCHHOCTD YJICHA IIPABJICHUS (I)I/IpMLI.

ABTOp HCIIOJIb30Ba)l KBaJIMTaTUBHBIM aHaJIn3, U3y4dall 3aKOHbI, pCIICHUA CY/0B, paGOTBI APpyrux

ABTOPOB I JOCTUKCHHUA HaMEUYCHHOU Oeun.
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