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LUHIKOKKUVOTE

Kéesoleva bakalaureusetoo eesmérgiks on vélja selgitada, mis on korgharitud noorte ootused t66-
turule ja tulevasele tookohale. Autor soovib uurida, mis muudab noorte arvates todandja ja/voi
tookuulutuse atraktiivseks ning kas on oluline, et tulevane todkoht oleks erialale vastav. Lisaks

soovib uurida, kui ruttu leiti peale kooli 1dpetamist tookoht.
Empiirilises uuringus otsib autor vastuseid neile kiisimistele:

Kui paljud noored leidsid peale kdrgkooli 1opetamist t66?

Kas leiti/ei leitud erialane t606 ning kui kaua ldks aega, et peale kooli 16petamist t66 leida?
Kui ei suudetud leida tookohta, mis vois olla takistuseks? Kas noorte ootused on liiga kdrged?
Kas tooandjad esitavad liiga kdrgeid ndudmisi kdrghariduse omandanute arvates?

Mida noored ootavad tulevaselt tookohalt?

© a0k~ w e

Mis muudab tddandja atraktiivseks noorte silmis?

Analiilisiks kasutati Statistikaameti olemasolevaid andmeid ning t66 autor viis 1dbi kiisimustiku
korgharitud noorte seas. Kiisimustikule vastas 58 noort vanuses kuni 30 eluaastat. Uuringust
selgus, et peamiseks motivaatoriks t60 otsimisel on tdotasu ja meeldiv todkollektiiv ning
tookeskond. Ullatuslikult ei leia enamik noori, et tddandja ootused todotsijale oleks liiga kdrged.
Kiill aga arvati, et noore enda ootus té0andjale on pigem korge. Vastanutest on enamik noori

leidnud endale erialase t60.

Votmesonad: to6turg, korgharitud noor, atraktiivne té6andja, noorte ootused



SISSEJUHATUS

To6turg on tdnapaeval pidevas muutumises ning kuna majandus ja tehnoloogia areneb kiiresti, siis
peavad inimesed sellega kuidagi sammu pidama. See tdhendab, et pidevalt on vaja end tidiendada
ning olla muutumisprotsessis sees. Lahitulevikus tuleb viga oOigeid ja teadlikke samme teha
enesetdiendamise valdkonnas. Korgkooli astudes peavad noored teadma, mis on nende tugevad ja
norgad kiiljed, et ei eksitaks ega Opitaks vale eriala. Peale korghariduse omandamist on aeg
tooturule minna. Siin seisavad noored silmitsi olukorraga, kus nende ootused ei pruugi vastata

todandjate ndudmisele ning vastupidi. Siin aga tekivadki probleemid.

Meedias kajastatakse péris tihti, et noored soovivad kohe peale kooli I6ppu asuda t66le mainekasse
ettevottesse korge tootasuga. Kuid samas todotsimise portaale sirvides jadb silma, et todandjad
ootavad noortelt ulmelisi tdokogemusi ja korghariduse olemasolu on véga oluline pea igas
tookuulutuses. Siin tekivadki kdédrid- mdlemad pooled ootavad teineteiselt palju, kuid kumbki pool

oma ootusi el soovi alandada ka.

Kéesoleva t66 eesmirk on vélja selgitada, millised ootused on kdrgharitud noorel téoturule
sisenedes. Samuti vilja selgitada, mis motiveerib tdnapdeva noort t06 otsingutel ning mida hindab

ta enim to6andja juures.

To606s on piistitatud jargmised uurimiskiisimused:

Kui paljud noored leidsid peale korgkooli 1dpetamist t66?

Kas leiti/ei leitud erialane t66 ning kui kaua liks aega, et peale kooli 1opetamist t66 leida?
Kui ei suudetud leida tookohta, mis vois olla takistuseks? Kas noorte ootused on liiga korged?
Kas tooandjad esitavad liiga kdrgeid ndudmisi kdrghariduse omandanute arvates?

Mida noored ootavad tulevaselt tdokohalt?

o a k~ w e

Mis muudab tdédandja atraktiivseks noorte silmis?



Selleks, et viia ldbi empiiriline uuring ning koguda kokku vajalikud andmed, kasutati juhuvalimit
ning viidi 1dbi kiisitlus Google Form veebikeskkonnas. Kiisimustikku levitati Facebook
veebikeskkonnas ning vastama olid oodatud koik korgharitud noored vanuses kuni 30 eluaastat.
Kiisimustikule vastas 58 inimest. Kuna kriteeriumid olid eelnevalt paika pannud, siis vales vanuses
vOi mitte kdrgharidusega vastajaid ei olnud. Kiisimustik koosnes 4 osast ja kiisimusi oli 21.
Esimene osa oli iildinfo kogumisele vastaja kohta, teises osas kiisiti infot kdrgkooli kohta,
kolmandas osas sooviti teada saada, kuidas leiti erialane t66 ning neljandas osa uuriti, millised on

noorte ootused tulevasele tookohale.

To0 koosneb teoreetilisest ja empiirilisest osas. Teoreetilises osas antakse lilevaade kdrgharitud
noortest tooturul, sellest, kui kerge voi raske on t66d leida peale kooli I6petamist. Lisaks uuritakse
tootavaid ja tootuid korgharitud noori erladi ning mis raskustega nad silmitsi seisavad.
Vaadeldakse, mis on noorte ootused todandjale ja tookohale ning vaadeldakse, kas need on korged

vOi madalad.

Empiirilises osas analiilisitakse ja kirjeldatakse korgharitud noorte suhtumist todturgu.
Analiiiisitakse, kas ja kui erinev on meeste ja naiste suhtumine t66 leidmisesse- kas t66 peab olema
omandatud erialale vastav v3i voib ka madalam olla. Vorreldakse saadud tulemusi Statistikaameti

omadega.

To606 jaoks oli lisna raske leida olemasolevaod andmeid, mida saaks vorrelda kogutud andmetega
Puuduvad pikaajalised andmed korgharitud inimeste ootuste, kéditumismallide ning suhtumise
kohta peale korghariduse omandamist. Viga vihe on tehtud uuringuid selle kohta, kuidas ja mis
ametipostil ning mis erialal 1opetatakse tegelikult peale kdrgkooli 16petamist. Enamik uuringuid
(OECD andmebaasis) on vanuses 16-64 ning kitsendada pole seda kahjuks vdimalik. Soovisin
keskenduda just noorte vanuseriihmale, kes on ldpetanud korgkooli ja astuvad ellu. Lisaks
sooviksin mainida, et andmestikke on kiill madalama haridustaseme 1dpetajate kohta, kuid mitte

korgkooli 1opetajate kohta.



1. KORGHARITUD NOORED TOOTURUL

To60jouturg on ajas vidga palju muutunud, eriti just sisulise poole pealt. Need muutused on enim
tingitud just majanduse- ja tehnoloogia arengust, mis viimastel aastakiimnetel on eriti suured
olnud. Kuna tehnoloogia areneb, siis selle tottu muutuvad ka tookohad ametinimetuse ja ka t66
sisu poolest. Kui kunagi tegid enamik t66 dra inimesed, siis niiiid teevad seda juba masinad, kuna
masinad suudavad rohkem ja kiiremini toota. Pidevalt muutuva td6turu tottu on praegune iihiskond

pidanud pidevalt iimberdppima ja kohanema uute tingimustega tooturul.

OECD 2019. aasta uuringus on toodud vilja, et 2018. aastal oli Eestis kdrghariduse omandanud
41% kogu elanikkonnast vanuses 25-64 eluaastat, mis on iile OECD keskmise. Kuid ilmselt
lahitulevikus voib see trend podrduda, kuna keskhariduse omandamine noorte seas viheneb.
Sellest tingituna aga ei saa noored ka edasi minna Oppima {ilikooli. Samuti on langenud

korghariduses osalenute méér ning ka 16petamise maar.

Lisaks tuleb OECD uuringutest vilja, et Eestis lopetab nominaalajaga ainult 34%
bakalaureusedppesse astunud iilidpilastest, kuid kahjuks jddb see alla 39%, mis on OECD riikide
keskmine. Korgharidust ei omandata kiill nomiaalajaga, kuid jdrgneva kolme aasta jooksul 1opetab

siiski 59%. Kahjuks jaib seegi alla OECD riikide keskmise, mis on 67%. (OECD 2019)

Seega hetkel on kiill kdrgharitud inimesi iihiskonnas palju, kuid ilmselt nende hulk hakkab
ajapikku kahanema. Kui korgharitud inimeste arv viheneb tihiskonnas, siis mdjutab see majandust

tervikuna. Korgharidus ning majanduskasv on teadagi omavahel seoses.

Korghariduse panust majandusarengusse saab modta tootmisfunktsiooni voi isegi lihtsa
regressioonivorrandi abil. Kasutades dpilaste arvu teatud haridustasemel (gross enrolment ratio)
ja korghariduse omandanud inimeste arvu (higher educational attainment), on uuringud ndidanud,

et mdlemate muutujate omavad positiivset efekti majandusarengule. (Pillay 2011)



1.1. Tookoha leidmine peale kooli 10petamist

Korgkooli 10petades loodavad Idpetajad leida erialase t60, sest milleks muidu mindi just seda
meelepérast eriala dppima. Kiill aga koigil kohe ei ole nii palju dnne. Monel 1dheb rohkem aega,

moni saab kohe erialasele toole.

John L. Holland on 6elnud, et inimene valib téokeskkonna selle jéargi, kuidas ta suudab kohaneda
uuel ametipositsioonil ning need inimesed, kellel on rohkem informatsiooni tookeskkonna kohta,
teevad adekvaatsema valiku kui need, kel on vihem infot. Seda kutsutakse Hollandi
karjddriteooriaks ning selle teooria kohaselt saab asetada inimesed iihte kuuest loodud isikutiiiibi
riihma, kuna erinevad inimtiiiibid eelistavad erinevaid tookeskkondi. Rithmad ei ole rangelt
raamides kinni ja isikutiiiibid vdivad natukene kattuda. Need inimtiiiibid, mis Hollandi teooriast
védlja tulevad, on praktiline/realistlik, intellektuaalne, loominguline, sotsiaalne, ettevdtlik ja

tavapdrane. (Brown 2002)

Ténapdeval viiakse karjéddritesti 1abi nii giimnaasiumiklassides, kuid kel seda vdimalust ei ole, saab
seda teha ka Internetis, et selgitada vélja, mis isikuomadused on testi tegijal ning kuhu inimtiiiibi
riihma ta kuulub. Seda informatsiooni on noorel hea teada, kuna see muudab karjdéri planeerimise
protsessi tema jaooks kergemaks. Testi tehes saab ta vilja selgitada, mis ametialal suudetakse oma
teadmisi ja voimeid enim rakendada ning see tagab juba ka suurema rahulolu t661, kuna tuntakse
end padevana. Testi tehes saab teada, mis isikutiiiip ollakse ning seda teadmist saab rakendada ka
korgkooli eriala valiku tegemisel. Sedasi voidakse natukene kindlam olla, et ei langetata tiiesti

vale valikut, mis ei ole sobiv just sisseastuja isikutiitibile.

Statistikaamet on koostanud uuringu ja vastavalt tulemustele loonud tabeli, kus on niha, mis on
meeste ja naiste ootused peale kdrghariduse omandamist toole. Tabelis 1 tuuakse vilja meeste ja
naiste ootused tookohale ning vaadeldakse, kas otsitakse vaid erialast t66d voi lepitakse ka

madalama tookohaga.

Antud uuringus ilmneb, et kiisitluses osalenutest kdikide perioodide jooksul otsivad mehed erialast
t60d keskmiselt 41,8% ja naised 37,1%. Madalamat t66d on keskmiselt nous kaaluma 58,2%
meestest ja 62,9% naistest. Sellest on ndha, et naised on paindlikumad t66 otsingutes kui mehed

ning lepivad td6ga, mis on madalam nende omandatud haridustasemest.



Tabel 1. TT352: Palgat6od otsivad keskeri- ja kdrgharidusega to6tud soo ja otsitava t66 haridus-
tasemele vastavuse jargi (protsentides)

Vaatlusperiood

Sugu

T606
vasta-
vus ha-
ridusta-
semele

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Mehed

Otsib
ainult
hari-
dusta-
semele
vasta-
vat t60d

27,9

45,0

40,3

45,6

43,9

52,7

42,0

32,2

44,2

29,9

43,2

Nous
ka ma-
dalamat
hari-
dustaset
ndudva
tooga

72,1

55,0

59,7

54,4

56,1

47,3

58,0

67,8

55,8

70,1

56,8

Naised

Otsib
ainult
hari-
dusta-
semele
vasta-
vat
t60d

22,9

30,9

39,9

37,0

39,1

40,0

41,9

45,0

58,6

36,2

42,8

Nous
ka ma-
dalamat
hari-
dustaset
noudva
tooga

77,1

69,1

60,1

63,0

60,9

60,0

58,1

55,0

41,4

63,8

57,2

Allikas: Statistikaamet, autori arvutused

Tooalase liikuvuse teooria eeldab, et noored satuvad iilekvalifitseeritud positsioonile, sest neil

puuduvad selged mérgid enda tootlikuse ja vOimete kohta. Selle teooria kohaselt jadvad

tilekvalifitseeritud tootajad tilekvalifitseeritud positsioonile vaid lithikeseks ajaks, kuna {isna varsti

omandatakse juba piisavalt tookogemust. Suurema kogemusega tootajad liiguvad parematele

tookohtadele ja lahkuvad tilekvalifitseeritud ametikohalt. (Aleksander, Delma 2008)




1.1.1. Kérgharitud tootavad noored

Hoolimata sellest, et usutakse, et korgharitud ja isegi tilekvalifitseeritud inimesed peaksid olema
positiivselt meelestatud, kuna korgharidus on ju omandatud, siis ikkagi kalduvad
tilekvalifitseeritud todtajad nditama vélja suuremat frustratsiooni ja rahulolematust. (Aleksander,

Delma 2008)

Tooga kohanemise teooria vdidab, et rahuolu todga on seotud sellega, kui tdokeskonnaga seotud
vadrtushinnagud on sarnased ka individuaalselt inimese vajaduste ja viirtushinnangutega. See
tdhendab, et inimese oskused ja vdimekus vastavad ka ettevotte voi todandja poolt soovitud
voimekusele. Sarnane tuletus on saadud ka Hollandi teoorias, kuigi Hollandi teooria rohub rohkem
pigem sobivatele muutujatele kui vajadusele. Todga kohanemise teooria leiab, et just keskkonnast
périneb see x-faktor, mis rahuldab inimest ta todkohal, kuid Hollandi teooria leiab, et just inimesed
ise madravad keskkonna. Mida rohkem véértushinnagud kattuvad, seda paremad on ka

tootulemused. (Hesketh ez. al 1992)

Samas on kdorgharitud tdotajad rohkem rahul oma praeguse tooga, kui neist madalamal olevad
tookaaslased, kes pole omandanud kdrgharidust. Rahulolu on seotud sellega, et korgharitud saavad
parema kvaliteediga to6koha kui madalama haridustasemega t66tajad. Haridustaseme ja esimese
ametikoha vahel on aga negatiivne soes- korgharitud noored tiheldavad, et nemad ei ole rahul oma
esimese tookohaga. Siit vOib oletada, et esimene todkoht on vajaduspdhine, mitte rahulolupdhine.
See tdhendab, et peale kooli 10petamist voetakse vastu t60, mis elatab dra, kuid ei paku sisemist

rahuldust. (Verhofstadt et al. 2007)

Tooandjad on ndus maksma kdrgemat tootasu korgharitud tootajatele just tootlikkuse erinevuse
tottu. Padevuse, mis aitab tootlikust tdsta, omandab Opilane just dppeperioodil koolis. Todandjad
aga el tea viga tipselt, mis teadmisi ja oskusi todtaja todturule toob, veelgi enam, kuidas see
mojutab todtaja tootlikkust. Seega on oluline tddandjal virvata just neid todtajaid, kes on koolist
tulnud ning kel on suurem potentsiaal tootlikuse tdstmisele tema ettevottes, kui neid kes pole
korgkoolis Oppinud. Samuti peab todandja hindama neid kulusid, mis tekivad tdotaja
koolitamisega. Kindlasti on need madalamad, kui véirvata mitte kdrgharitud noor. (G. van de

Werthorst 2011)
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Fobes artiklis uuriti, mis kraadiga ning oskustega todtajad tddandjad enda meeskonda tegelikult
otsivad. Kiisimustikule vastas 161 ettevottet. 68,8% vastanutest leidis, et nemad soovivad vérvata
arinduse kraadiga tudengeid ning 66% tooandjatest litles, et soovivad inseneriharidusega tootajat
leida. 59% soovis raamatupidamise valdkonnaga seotud inimest tdole votta. Kahjuks tuli vélja, et
tooandjad ei ole viga agarad viarbama tdotajaid, kel on humanitaaralane haridus. Lisaks uuriti
tooandjatelt, milliseid oskusi nad kdige enam hindavad tootaja juures. Nad sooviksid néha,et
kandideerija suudaks otsuseid teha, probleeme lahendada, analiiiisida andmeid ning
kommunikeerida selgelt infot edasi ja seda toddelda. Vastused on antud 5 punti skaalal, kus 1=pole
tildse oluline, 2=pole véga oluline, 3=enamvihem oluline, 4=iisna oluline, 5=véga oluline. (Adams

2014)

Muilgitos | I— 3,6
Tekstitoimetamise oskus NN 3,7
Arvuti tarkvara kasutamise oskused NN 4,1
Tehnilised teadmised I 4,2
Anallusioskus I 4,4
Planeerimisoskus [ 4,5
Opitud informatsiooni rakendamine IS 46
Suhtlemisoskus NI 4,6
Otsuste tegemine ja probleemide lahendamine I 4,7

0 1 2 3 4 5

Joonis 1. Olulised oskused toGtajate juures todandjate arvates
Allikas: Adams (2014), autori arvutused

Korgharitud tootavate noorte kohta on ldbi viidud ka uuring Taanis kasutades Linkedin
veebikeskkonda, et andmeid koguda. Nimelt sooviti teada saada, mis valdkonnad on kdige
populaarsemad kdorgkooli 1dpetajate seas esimese nelja aasta jooksul peale kooli 16petamist.
Vaadeldi nii bakalaureuse- kui ka magistrikraadi omandanud noorte tooeelistusi. Kui vorrelda
bakalureusekraadi omandanud noori ja magistrikraadi omandanud noorti, ilmnes, et
bakalaureusekraadiga noored eelistavad pigem tootada tervishoiu sektoris ning suurema
tdendosusega ldihevad nad toole ka tootmissektorisse. Kdige esimene to0koht bakalaureuse
kraadiga l0petanul on kas IT-sektoris vOi meedia ja kommunikatsiooni alal. Magistrikraadi

omandanud noortel on suure tdendosusega esimene tdokoht peale kooli Idpetamist haridussektoris.

11



Lisaks tootavad magistrikraadiga noored suurema tdendosusega just drisektoris (sh teenused,

rahandus, avalik haldus, MTUd). (Bowley et al. 2020)

Loomulikult ei saa neid tulemusi votta tdielikult tdoepdhe, kuna andmed on kogutud Linkedin
veebikeskkonnast ning kdik 10petajad ei pruugi seal oma todalast infot véga tihti uuendada voi
avaldada. Siit v3ib vaid oletada, et bakalaureusekraadiga noored on natukene vihem vastutusrikkal
tookohal kui magistrikraadi omandanud noored. See on ka muidugi loomulik, sest kui Opitakse
lisaks 2 aastat magistrioppes, siis tuleb ka teadmisi juurde ning tootlikkus suureneb ja

vastutusvaldkond ka muutub.

1.1.2. Korgharitud té6tud noored

Korgharitud noorte t66tus tuleneb sellest, et 1dpetajate soovid ei vasta sellele, mis tddkohad on
neile hetkel kéttesaadavad. Kuna osadel korgkooli 10petajatel votab mitu kuud aega, et leida sobiv
ametikoht, siis selle tottu on korgharitud tootute osakaal isegi korgem kui todtus iildiselt. Lisaks
kaasnevatele individuaalsetele ja sotsiaalsetele probleemidele, mis esineb tootutel, on ka probleem
selles, et tehtud investeering harimise ndol ei tasu end &ra ning tootlikkust ja kasulikkust pole. (De

W. Bruwer, Fox 1996)

Puuduv t66j0ud vihendab tegelikku SKTd potentsiaalsest SKTst ja samuti vaheneb kapitali méér
mittekaasatud elanikkonna suure osakaalu t&ttu. Suur hulk haritud, kuid t66tuid noori on ohuks
sotsiaalsele stabiilsusele ja sisemisele turvalisusele. Kuna hariduse omandamine on vanematele
ja/voi riigile markimisvdarne kulu, siis oodatakse haritud noortelt ka vastuteenet iihiskonnale.
Vaadates seda probleemi inimkapitali teooria vaatevinklist, siis ndeme, et haridusse investeerides
oodatakse korgharitud noorelt edaspidist panustamist ithiskonda. Noored, kes on kdrgharitud, kuid
tootud, on seega kindlaim viis, et jouda sotsiaalmajanduslike katastroofideni. (Majumder,

Mukherjee 2013)

Need vdivad olla iihed probleemid, miks esineb nii palju to6tuid kdrgharitud noori (Majumder,
Mukherjee 2013):

1) majanduskasv aeglustub ja ndudlus viheneb;

2) korgharitud noorte osakaal turul liiga suur;

3) oskused ei sobitu tookohtadega.
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Kuigi iihiskond eeldab, et teadmistes peitub voti, et majandus kasvaks ja areneks, siis tegelikult on
viga suur vajadus ka nende ametipositsioonide jirele, kus ei ole vaja korgharidust voi spetsiifilisi
teadmisi. Ka nn madalamatel ametikohtadel olevaid toid tehes saadakse panustada majanduse
arengusse. Itaalias on leitud, et pigem on voimalik just keskharidusega kui korgharidusega leida

omale tookoht. (Cooke, Piccaluga 2004)

Sarnast ndhtust on tidheldatud ka Eestis. Haritud t66j0u pakkumine on suuresti kasvanud, kuid
noudlus korgharitud t66jou jarele ei ole piisavalt kasvanud koos sellega. See aga tdhendab, et
praeguses majandusstruktuuris on konflikt kahe poole vahel. Pigem vajatakse odavat ja lihtsamat
to0joudu kui kdrgharitud tootajaid. Lisaks seisavad noored silmitsi selle probleemiga eriti just
majanduskriisi ajal, et esimesena lastakse lahti just noored ning samas t66 leiavad nad sel perioodil
just viimasena. Praegustel milleeniuminoortel on iisna keeruline to6turul hakkama saada, kuna
1980ndatel oli nn baby boom, mille tdttu on todturul niitid tihe rebimine omavanuseliste seas. (Unt

2012)

Antud 16put66 analiiiisi pooles toob autor vilja ka need punktid, mida Eesti noored on vilja toonud,
mis voivad olla probleemideks, et korgharitud noored ei leia erialast tookohta peale kooli. Autor
keskendub to0s sellele, kas ja millal on korgharitud noored t66 leidnud, kui pole leidnud, siis miks

ning mida noored ootavad uuelt to6kohalt ja tddandjalt.

1.2. Ootused tookohale ja tooandjale

Ulikoolide 1dpetajad tulevad todmaastikule ootusega, et nad saavad rahuldustpakkuva, kindla ja
histi tasustatud t60. To0andjad paistavad siiski arvavat, et tootajal voiks olla olemas ka jargmised
omadused: juhtimiskogemus, head hinded, suurepdrane eneseviljendus- ja suhtlemisoskus,
positiivne ellusuhtumine ja lisaks oodatakse isegi vabatahtliku t66 olemasolu CVs. Arvestades
eeltoodut, vdivad 1dpetajad kokku puutuda olukorraga, mis on téiesti erinev sellest, mis nad olid
algselt oodanud ja lootnud. Konflikt kdrghariduse omandanud noorte ootuste ja tegelikkuse vahel
voib viia selleni, et see mdjutab todrahulolu ja ka piihendumist todle. Sellise olukorra ees voivad
16petajad proovida leppida olukorraga, kus t66 ei teegi neid dnnelikuks voi siis hakkavad otsima

alternatiivseid kohti, kuhu t66le minna. (Jusoh et al. 2011)
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Peamised muutujad, mis on olulised kdrgharitud noorele (Jusoh et al. 2011):
1) tookeskond;
2) juhendamine iilemuse poolt;
3) kommunikatsioon ettevotte sees;
4) voimalus ise otsustada;
5) meeskonnat6o;
6) motivatsioon;

7) arenemisvOimalused.

Uurides nende noorte ootusi, kes on kasvanud majandusditsengu ajal ja keda kutsutakse nn
milleeniumi lasteks (siindinud peale 1980. aastat), siis ndeme, et majanduslanguse ajal ei ole nad
enam nii optimistlikud oma soovides, kui oldi enne. Majanduslanguse ajal alandavad milleeniumi
noored oma ootusi seoses t00- ja eraclu tasakaaluga. Kuid nende ootused todkoha olemuse,
koolituste, karjddri kujundamise ja to6tasu suhtes on endiselt kdrged. Seega eeldati, et see viitab
sellele, et nende suured ootused on suures osas nende pdlvkonda lihtsalt sisse pdimitud ja omased

just sellele pdlvkonnale. (De Hauw, De Vos 2010)

Korged ootused oma karjddrile tdhendab noorte silmis seda, et iga tookoha valik on nende jaoks
oluline ja iga todkoha valik kujundab nende arvates tousu/langust karjadriredelil. Uuringu kdigus
leiti, et kdrgemad palgaootused on neil, kes on alles oma haridustee alguses, kui neil, kes hakkavad

kooli juba lopetama. (Ng, Swchweitzer, Lyons 2010)

On vilja tulnud, et milleeniumi noorte ootused todkohale, karjédarile, koolitustele ja rahalistele
hiivedele on tdesti mdjutatud just nende pdlvkonna eripdrast. Ootused t60- ja eraelu vahelise
tasakaalule on mojutatavad vaid siis, kui tiks vdi teine pool muutub oluliseks vastavalt olukorrale.
See tdhendab néiteks seda, et nad on ndus panustama iiletundidega t661, mis tuleb eraelu arvelt,
kui see aitab ettevottel saavutada edu voi tulla kitsikustest vilja. Noored soovivad tookeskonnas
panustada voimalikult palju, kuna todrahulolu ja todkeskond on neile vdga olulised. (De Hauw,

De Vos 2010)

Mis puutub esimesse tookohta, siis enamik milleeniumi noori néib siiski mdistvat, et see ei pruugi
nende koiki soove ja vajadusi tdita. On joutud mdistmisele, et lithiajaline mitteideaalne to6koht on
vajalik siiski pikas perspektiivis. T66andjate seisukohast vaadatuna on see muidugi védga positiivne

areng, sest kui saabub see hetk, kui kogetakse tdelist rahuolu t6oga, siis on ndha, et to6tajad
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ptihenduvad veelgi rohkem t66le ja esinevad iildiselt paremad to6tulemused. (Ng, Swchweitzer,

Lyons 2010)

Minnes konkreetsemaks ja tulles Eesti noorte juurde, siis CV Keskus tegi 2019. aastal kiisitluse
noorte hulgas, saamaks teada, mis on noorte ootused todturule sisenedes. Uuringus tuli vélja, et
koige olulisemaks teguriks oli todtasu suurus. Jargmiseks oli see, et to6 oleks huvitav ja konetaks

noori. Kolmas oluline tegur oli tore meeskond. (CV Keskus 2019)

Lisaks selgus, et noored kiill eeldavad tasakaalu eraelu ja tookoha vahel, kuid kompromissidele on
alati ruumi. Nagu ka kirjeldatud eeltoodud uuringus (Jusoh et al. 2011), kdnetab ka Eesti noori

juhi diglane juhtimisoskus, karjddri tegemise vdimalus, meeldiv tddkeskond ja meeskond.

1.2.1. Atraktiivne tooandja

Tooandja mainekujundus ehk branding on alles arenev suund, mida kasutatakse potentsiaalsete
tootajate meelitamiseks. Ettevotte maine, aktraktiivsus ja brindi olulisus on need faktorid, mis on
olulised tdootsijale veel enne, kui hakatakse kandideerima pakutavale ametikohale. Uuring
vaatleb, millised vdirtused on omavahel seoses ja mis on olulised ettevotte vaatevinklist, et leiduks
uusi potentsiaalseid toootsijaid. Tuli vélja, et olulised tegurid on innovaatilisus, ettevotte maine ja
psiihholoogiline védrtus, mida ettevote pakub. Kuigi uuring vaatles, kas sotsiaalmeedia méngib
mingit rolli ettevottesse kandideerimisel, siis see hiipotees ei leidnud siiski kinnitust. (Sivertzen,

Nilsen, Olafsen 2013)

Lisaks muudab t66andja atraktiivseks see, millised on ettevotte varbamiskanalid ja reklaam ning
abiks on ka positiivse kuvandi levitamine inimeste kaudu just suu sOnaliselt. Sedasi leviv
informatsioon ettevotte kohta omab olulist osa tudengite arvamuse kujundamisel juba enne todle
kandideerimist ning loomulikult ka siis, kui juba kandideeritakse t60le. Samas leiti, et negatiivne
kuvand v4i1 informatsioon ettevotte kohta ei mojuta kiill toole kandideerija kavatsusi, kuid see
mojutab kandideerija arvamust negatiivselt tolle ettevotte kohta iildiselt. See tdhendab, et
kandideerimise protsess kéib kiill edasi, aga nad on natukene kohkleval seisukohal ettevotte suhtes,

kuid mitte téOpositsiooni suhtes. (Jaidi et al. 2011)

Peatiikis 1.2 on eelnevalt juba mainitud omadused, mis on olulised t66d otsivale noorele. Autor
soovib eriti rohutades vélja tuua faktori, mis tuleb igas uuringus vilja, mis on oluline t66d otsivale

noorele. Selleks on té6tasu. Ka antud uuring (Schlechter ef al. 2014) kinnitas, et kdige paremini
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saab noori talente meelitada enda juurde t6dle just motiveeriva todtasu voi muude hiivitiste ja
boonustega. Tulemused néitasid, et kdik kolm finantselementi mdjutavad méirkimisvaérselt

toOkoha atraktiivsust, kusjuures todtasu ise oli kdige atraktiivem mdjutusvahend.

1.2.2. Korgharitud noorte suhtumine tooturgu Eestis

Paljud korgharitud noored leiavad, et todkoha leidmise ja mitte to6tuks jadmisega peaksid
tegelema koik indiviidid isklikult. To6tuks jadmine on pigem seotud isikliku ebadnnestumisega
kui struktruuse probleemiga iihiskonnas. Noored leidsid tldiselt, et selleks, et todturul 1dbi liitia,
peaks olema ettevotlik, ambitsioonikas ja iseseisev. Kui need omadused puuduvad, siis pole ime,

et jaddakse tootuks. (Unt, Téht 2014)

Lahendused oleks noorte endi silmis jargmised:
1) elukestev dpe;
2) Oige eriala valik;
3) vorgustumine;

4) oma ettevotte loomine.

Need noored, kes on olnud t66tud, on veidi kriitilisemad ning nemad ndevad mitte ainult
individuaalseid probleeme, vaid ka struktuurseid probleeme iihiskonnas nagu niiteks toohodive
langus majanduslanguse ajal. Nende puhul pole td6tuks olemine seotud vaid isikliku

ebadnnestumisega, vaid ka majandusliku olukorraga. (Unt, Taht 2014)

Samas on leitud, et iiha suurem osa tudengitest omab kokkupuudet to6ga juba kooli ajal. T66d on
teinud 96% tudengitest, olgu see siis erialane, mitterialane, praktika voi vabatahtlikt66. Peamine
pohjus kooli ajal to6tamiseks on elamiskulude katmine. Lisaks tuuakse vilja, et kdiakse t66l, kuna

soovitakse end arendada, saada kogemust juurde ja raha koguda. (Vannas 2018)
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Joonis 2. Tudengite keskmine to6kogemus aastates
Allikas: Vannas (2018), autori arvutused

Nagu néha ka jooniselt 2, siis tudengite keskmine tookogemus on pigem kasvutrendis. Siit voib
vaid oletada, et peamiselt on see seotud enese draelatamisega, kuid ilmselt soovitakse ka koguda

tookogemust, et peale korgkooli Idpetamist oleks natukene sujuvam iileminek todellu.

Samuti leiavad Eesti tudengid, et nad pigem soovivad olla palgatodlised kui ettevotjad. Kuid peab
todema, et kasvavas trendis on soov olla ka iseendale todandjaks. 2012. aastal soovis olla ettevotja
vaid 11% vastanutest, kuid 2017. aastal oli see juba 22%. Kuigi muutumatuna on esikohal piisinud
soov saada keskmisest kdrgemat todtasu, siis peale paindliku todaja on oluliseks muutunud ka
lisapuhkuse vdimalus. Kdige olulisemad kriteeriumid td6koha valikul on need, kuidas ettevote

kohtleb too6tajaid ning see, et t66 oleks huvitav ja arendav. (Vannas 2018)

Noorte jaoks on olulised tegurid tookoha valikul (Vannas 2018):
1) ettevotte maine;
2) kaugtdo voimalus;
3) erineva taustaga to6tajad,

4) ettevotte ja tudengi toekspidamiste sobivus.

Joonisel 3 on vélja toodud koikide vastajate arvamused selle kohta, mis on nende arvates olulised
tegurid tookoha valikul. Kdige rohkem on muutunud arvamus ettevotte maine kohta kiisitlenute

seas. Tulemusest voib vaid oletada, et 2010. aastal vastanud noored soovisid peale majanduskriisi
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leida endale {ikskdik milline to6koht, olles seejuures vahem kriitilisemad ettevotte maine suhtes.
Kuid 2017. aasta kiisitletud on majandusditsengu ajal vastanud ning siis said tddotsijad olla

valivamad ning kui ettevote polnud mainekas, siis seda ka ei eelistatud, kuna valikut t66turul on.

[v)
ettevotte ja tudengi téekspidamiste sobivus 62%
55%
. s 29%
taust. tootajad
erineva taustaga t66taja m
0,
kaugt6o voimalus 36%
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~ ) 59%
tt tt
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Joonis 3. Tegurid, mille olulisus on kasvanud noorte jaoks
Allikas: Vannas (2018), autori arvutused



2. EMPIIRILINE ANALUUS

2.1. Eesmark

Kéesolevas analiilisis soovib autor vilja selgitada, mis on korgharitud noorte ootused téoturule ja
tulevasele todkohale. Autor soovib uurida, mis muudab noorte arvates todandja ja/voi tookuulu-
tuse atraktiivseks ning kas on oluline, et tulevane tookoht oleks erialale vastav. Lisaks uurida, kui

ruttu leiti peale kooli l1opetamist tookoht.
Empiirilises uuringus otsib autor vastuseid neile kiisimistele:

1) Kui paljud noored leidsid peale kodrgkooli 15petamist t66?

2) Kas leiti/ei leitud erialane t66 ning kui kaua ldks aega, et peale kooli 1dpetamist t66 leida?

3) Kui ei suudetud leida tookohta, mis vois olla takistuseks? Kas noorte ootused on liiga korged?
4) Kas tooandjad esitavad liiga korgeid ndoudmisi korghariduse omandanute arvates?

5) Mida noored ootavad tulevaselt to6kohalt?

6) Mis muudab t66andja atraktiivseks noorte silmis?

2.2. Meetod ja valim

Vdrdlevate andemete kogumiseks koostas autor kiisimustiku Google Froms veebikeskkonnas, mis
oli aktiivne perioodil 10.03.2020-05.04.2020. Vastama olid oodatud vaid korgharitud noored
vanuses kuni 30 eluaastat. Uuringus osalejaid kutsuti 1dbi Facebooki vahenduse elektroonilisse
vastamiskeskonda ja kiisitlusele vastamiseks kulus aega umbes 10 minutit. Kiisimusi oli 21 ja
kiisimustikus sisalduv informatsioon on toodud vélja lisas 1. Saadud andmeid vordleb autor

Statistikaameti andmetega, uurides, kas leidub ka sarnasusi ja seoseid eelnevate aastatega.

Sihtrithmaks olid kdrgharitud noored vanuses kuni 30 eluaastat. Kuna see valim oli saadaval ka

Statistikaameti andmebaasis, siis valis autor ka selle oma valimiks, et esineks vdimalikult vihe
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korvalekaldeid tulemustes. Autori poolt koostatud kiisimustikule vastas 58 inimest. Tulemuste

analuiiisiks kasutas autor vOrdlevat statistilist analiilisi ANOVA- test.

2.3 Statistikaameti andmete analiiiis

Antud t66 kdigus vaatleb t00 autor kolme Statistikaameti andmestikku, mis on seotud kdrgharitud
tootutega, t60d otsitavate korgharitud inimestega ning tooga hdivatud korgharitud noorte

tooleidmise kogemustega.

Kuna kolme andmestiku vaatlusperioodid on vdga erinevad, siis soovib autor vaadelda perioodil
2015.-2019. aasta korgharitud to6tute ning t66d otsivate meeste ja naise vahelisi seoseid. Selleks
vaadeldakse Statistikaameti andmestikke TT352: Palgatodd otsivad keskeri- ja kdrgharidusega
tootud soo ja otsitava t00 haridustasemele vastavuse jéargi ja TT66: Registreeritud tdotud
piitkonna/maakonna ja haridustaseme jirgi (kuud) ning TTO066: Registreeritud to6tud

piirkonna/maakonna ja haridustaseme jérgi, haldusjaotus seisuga 01.01.2018 (kuud).

Koigepealt vaadeldi andmestikke TT352 ja TT66 ning kasutati andmeid aastatel 2015-2017.
Registreeritud t66tud muudeti ka protsentidesse, et andmed oleksid koik tihesugused. Korgharitud
(kolmas tase) todtute osakaal voeti 2015.-2017. aastatel osakaaluna kogu td6tute arvust detsembri
kuus ehk siis viimased saadaolevad andmed antud aasta kohta. Viidi 1dbi ANOVA analiiis, et teha
kindlaks, kas tegurite keskvdartused on statistiliselt olulised voi ei ning kas meeste ja naiste

tulemused on méarkimisvaarselt erinevad.

Votta vastu, kui :
Ho, kui F < Fi: (p >0);
Hi, kui F > Fir (p < ).

Tulemused on toodud lisas 2. F-statistik (8,4) >F-statistilise kriitiline vaértus (3,5) ning olulisuse
tdendosus p~0,003 < 0,05, siis vOib Oelda, et nullhiipotees on timber liikatud ja kehtib sisukas. Kui
kehtib sisukas hiipotees, siis see tdhendab, et rithmakeskmiste hulgas on vdga erinevaid keskmisi

ja voib delda, et meeste ja naiste vahel esinevad olulised erinevused seoses t60 otsimisega.
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Jargmisena lisati vaadeldavate andete hulgale juurde 2018. ja 2019. aasta andmed andmestikust
TTO066 ja viidi 14bi ANOVA analiilis aastate 2015-2019 kohta. Tulemused on lisas 3. F-statistik
(17,6) >F-statistilise kriitiline viirtus (2,9) ning olulisuse tdeniosus p=2,4*10 < 0,05, siis vdib
oelda, et nullhiipotees on limber liikatud ja kehtib sisukas ehk sama mis esimest testi 1dbi viies.
Kui oleks soovi tdpsemalt uurida, millest tulevad sellised erinevused neis aastates, siis peaks

hakkama muutujaid paari kaupa lébi vaatama.

2.4. Kiisitluse andmed

Kiisitluses osales 58 korgharitud noort vanuses kuni 30 eluaastat. Uuringus osales 40 naist ja 18
meest. Kdige rohkem vastanuid oli vanuses 27 eluaastat, mis teeb 25,9% kiisitlutest. Jirgmised
populaarsed vanused olid 26 ja 30 ecluaastat, vastavalt siis 15,5% ja 17,2% Xkiisitletutest.
Populaarseimad kdrgkoolid olid Tallinna Tehnikaiilikool (36,2%), Tallinna Ulikool (27,6%), Tartu
ilikool (12,1%) ja Tervishoiu kdrgkool (6,9%). Enim vastanuid dppis just neis teaduskondades:

1) Inseneriteadus 22,4%

2) Majandusteadus 19%

3) Sotsiaalteadus 12,1%

Bakalaureuse kraad oli 41,1% vastanutest ehk 24 inimesel, magister 32,8% vastanutest ehk 19
noorel, rakenduskdrgharidus oli 22,4% vastanutest ehk 13 inimesel ja doktorikraad 3,4%
vastanutest ehk 2 inimesel. Kdige rohkem oli kdrghariduse omandanud v6i uue taseme omandanud

just 2019. aastal. Neid oli 24,1% vastanutest.
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Allikas: Autori arvutused
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Lisaks uuris autor, kui kiiresti leiti erialane tdokoht ning kas kooli ajal voi peale 1opetamist. Samuti
seda, kas ollakse rahul erialase t66ga ning kui ei olda, siis millest vdib olla see pdhjustatud. Ka
Statistikaameti andmebaasist on leitavad andmestikud selle kohta, kui palju oli korgharitud
tootuid, kui palju oli erialasel t661 olevaid haritud noori ning kui paljud otsivad vaid erialast t66d

ja ei soovi muid toopakkumisi kaaluda.

Kiisimustikule vastanutest leidis 50% juba kooli ajal erialase t66. 22,4% vastanutest leidis kuni 3
kuud peale 10petamist erialase t60, kuid samuti sooviks vilja tuua, et 12,1% vastanutest ei ole
leidnudki erialast t60d tdnase paevani. Seda ei ole tépsustatud, kas ei ole otsinud vdi ei ole otsides
leidnud. Erialase t66ga on rahul ja pigem rahul kokku 75,8%, mis on vdgagi positiivne tulemus.
Sellele viitas ka artikkel (Verhofstadt ef al. 2007), et korgharitud noored on suuresti rahul oma

valikuga ja on dnnelikumad kui madalama haridustasemega noored.

Peamised pohjused, miks ei olda rahul erialase td0ga on jargmised:
1) Palk
2) Ei otsinudki erialast t66d
3) Igav eriala
4) Tooturg viike, uutest tookohtadest ei kuule, kuna info liigub siseringis

5) Kehvad to6tingimused

Peaaegu igas uurimuses, artiklis voi kiisitluses, mis on eelnevalt teoreetilises pooles vilja toodud,

tuli esile, et palk on kdige olulisem motivaator. Sama kinnitas ka 14bi viidud kiisitlus.

Olulised pohjused, mis noored leidsid, miks ei soovinud minna erialasele to6kohale olid:
1) To6okoht oli juba olemas (15,8%)
2) Said parema pakkumise mitteerialasele too6le (31,6%)
3) Tootasu polnud motiveeriv (10,5%)
4) Polnud piisavalt kogemust (26,3%)
5) Polnud piisavalt tutvusi (26,3%)

Ka sellest punktist tuleb vélja, et kui mitteerialane t66 on tasuvam, siis ei hakata isegi otsima
erialast tookohta. Takistused, miks ei leitud erialast t66d, olid vihene kogemus, motivatsiooni
puudus, samuti vdike tutvusringkond, kust kaudu erialast t66d leida. Lisaks toodi veel vélja, et

vale eriala valik ning erialaste tookohtade puudus oli takistuseks erialase t66 leidmisel. Kuna autori
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keskne teema on erialase to6koha leidmine ja valikud sel teel, siis kiisiti ka vastanutelt, kas neile
on oluline, et omandatud todkoht oleks erialale vastav. Tépselt pooleks léksid arvamused, kas
tookoht peaks olema erialale vastav. Oluliseks pidas erialast tookohta 22 naistest (38%) ja 7
meestest (12%). Ebaoluliseks pidas, et tookoht oleks erialale vastav, 18 naist (31%) ja 11 meest

(19%).

Kiisitlusest ilmnesid jargmised ootused tulevasele tookohale, mis on toodud joonisel 5.

Paindlik todaeg W 1,70%
Nooruslik tookeskkond B 1,70%
Koolitused I 60,30%
Boonussusteem [N 39,70%
Meeskonnadritused [N 46,60%
Sporditoetus INIINEGEGNGNGNGNNNE 43,10%
M@aistev dlemus I 82,80%
Meeldiv téokollektiiv I 39,70%
Motiveeriv tootasu NN 94,80%
Kaugtdo voimalus I 60,30%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Joonis 5. Kdrgharitud noorte ootused tulevasele todkohale
Allikas: Autori arvutused

Kdige enam oodatakse motiveerivat todtasu ja meeldivat tookollektiivi. Lisaks on véga oluline ka
moistev iilemus, koolitused ning kaugtdd voimalus. Taaskord tuli ootusena vilja motiveeriv
tootasu, mis on ka eelnevalt t60 teoreetilises pooles mainitud uuringutes olnud domineerival kohal.
Nagu ka CV Keskuse uuringus, tuli autori poolt 14dbi viidud kiisitluses vilja, et meeldiv
tookollektiiv on véga oluline noorte jaoks. Vannase 2018. aastal koostatud uuringuga ilmnesid
sarnased ootused ka antud kiisitluse raames. Nimelt oli noortele oluline kaugtéd vdimaluse
olemasolu ja ka ettevdtte ning tdotaja toekspidamiste kattumine ja suhtlus iilemusega. Ka artikliga,
mille koostasid De Hauw ja De Vos 2010. aastal, leiab autor samasusi. Nimelt tuleb antud t66s

vilja ka koolituste ja tookoha olemuse olulisus, mis ilmnes ka eelnevalt mainitud artiklis.

Kuigi tundub, et noorte ootused tulevasele tookohale on iisna korged, siis huvitav on teada, mida
noored ise sellest arvavad. 22,4% vastanutest leiab, et nende ootused on kdrged tdoandjale. Pigem

korged on ootused 60,3% vastanutest. Pigem madalad on 15,5% vastanutest ja madalad ootused
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todandjale on 1,7%. Kuid kui kiisida, kas arvatakse, et tooandja ootused tdotajale on liiga kdrged,
siis 51,7% vastajatest leiab, et ei ole. Sellest vastusest voib eeldada sama, mis tuli ka uuringust
(Unt, Téht 2014) vilja, et noored vaatavad to6turu seisu suhteliselt objektiivselt. Nad leiavad, et
noored peavad ise oleme ettevotlikud ja iseseisvad, et 1dbi liiia ja mitte to6tuks jddda ning

usutakse, et todandjad ndudmised pole liiga kdrged, vaid noored pole ise piisavalt padevad.

Lisaks kasitletakse antud bakalaureusetods ka atraktiivset tookuulutust noorte silmis ja mida see
endast kujutab. Tulemustest tuli vélja, et koige olulisem on tddiilesannete kirjeldus (87,9%),
teisena tuleb alles todtasu mirkimine kuulutuses (84,5%), kolmandaks t66 asukoht (79,3%),
neljandaks hiived (74,1%), viiendaks to6tundide méarkimine (46,6%). Tegemist oli valikvastuste ja
lahtise kiisimusega, seega said noored ise vélja tuua, mis on nende jaoks kdige olulisemad punktid

tookuulutuse juures.

Tooandja teeb noore silmis atraktiivseks see, kui ettevottes on modistev ja oOiglane juhtkond,
osatakse tookollektiivi juhtida ja juhendada ja tooiilesanded on konkreetselt maidratletud. Viga
oluliseks peeti ka arenemisvOimalusi ettevotte sees ning koolituste vdoimalusi. Lisaks on vilja
toodud veel motivatsioonisiisteemi olemasolu, ettevotte maine, tegevusvaldkond, kodukontori

voimalus, tdotajatele tagasiside andmine, madal kollektiivi vahetumine jm.

2.5. Andmete vordlemine ja jareldused

Bakalaureusetdd autori hinnangul on tidnapédeva noored suhteliselt teadlikud oma valikutes ja
oskustes. Nad on oma peas endale seadnud mingid normid, mida nad peavad tditma ja nad piirgivad
selle poole. Too kidigus vaatles autor, kuidas suhtuvad noored to6turgu, kas tootatakse erialasel
ametikohal, mis neid kiitkestab t6dandja/ettevotte juures ning mida noored iildiselt ootavad
tulevaselt tookohalt ja tooandjalt. Selleks viis autor 14bi uurimuse korgharitud noorte seas, et leida

vastused neile kiisimustele.

Uuringu tulemuste analiiiisis ilmnes, et 50% vastanutest oli leidnud juba kooli ajal erialase t60.
22,4% kiisitluses osalenutest leidis kuni 3 kuud peale kooli 16petamist erialase t66, kuid 12,1%
vastanutest ei ole leidnudki erialast t66d tdnase pdevani. Need, kes vastasid, et pole leidnud erialast
t60d, ttlesid, et puudusid kogemused, samuti polnud motivatsiooni iildse otsida erialast t66d.

Toodi veel vilja, et on erialaste tookohtade puudus ning tutvusringkond liiga piiratud, et leida
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erialast t60d. Kui noorte silmis olid lahendused to6tusega voitlemiseks (Unt, Taht 2014) elukestev
Ope, dige erialavalik, vOrgustumine ja oma ettevotte loomine, siis kiisitluses tulid sama moodi vilja

edasi Oppimise (sh keeledpe, lisadpe, praktikakohad) olulisus.

Statistikaameti andmetest tuli vélja, et meeste ja naiste arvamus ldaheb lahku, kui tuleb otsustada,
kas lepitakse vaid erialase to6ga voi ollakse ndus ka madalama ametikohaga. Keskmisi vaadates
ilmnes, et 41,8% meestest soovib vaid erialast haridusele vastavat t66d teha, kuid see ei ole viga
erinev naistega (37,1%). Kiill aga on see vastupidine kiisitletud noorte arvamusega. Kiisitluses
avaldus, et omandatud erialale vastav ametikoht oli oluline 12% meestele ja 38% naistele.
Vorreldes seda Statistikaameti keskmistega, siis ilmneb vastupidine efekt. Statistikaameti
andmetel on omandatud erialale vastav ametikoht pigem oluline just meestele (41,8%) kui naistele

(37,1%).

2015.-2017. aasta andeid uurides ja ANOVA testi tehes tuli vélja, et F-statistik (8,4) >F-statistilise
kriitiline véirtus (3,5) ning olulisuse tdendosus on p~0,003 < 0,05, kuid kui lisada juurde neile
andmetele ka 2018. ja 2019. aasta andmed, siis muutusid juba tulemused enam. Niiiid oli F-statistik
(17,6) >F-statistilise kriitiline virtus (2,9) ning olulisuse tdeniosus p~2,4*10° < 0,05. See niitab,
et naiste ja meeste vahel oli erinevus veelgi suurenenud. Autor ei oska tépselt kommenteerida,
millest v3ib see ilmneda, voib vaid oletada. V3ib-olla mdjutas tulemusi see, et 2013. aastal joustus
korgharidusreform, rakendus 2013/2014 Oppeaastal ja sealt edasi lisaks 3 aastat Opet ning
tookogemust muutis inimesed paindlikumaks, kuna tasuta kdrgharidus omandati vaid paberi
pérast, sisu polnud oluline enam. Kui vorrelda 2017. ja 2018. aasta andmeid, siis 2017. aastal oli
ndus vaid erialasel t66l todtama 44,2% meestest ja 58,6% naistest, aga 2018. aastal juba 29,9%

meestest ja 36,2% naistest. See on drastiline langus.

Rahulolu oma t66ga on noorele viga oluline. Uuringus ilmnes, et erialase tdoga on rahul ja pigem
rahul kokku 75,8%. Korgharitud noored on suuresti rahul oma valikuga ja onnelikumad kui
madalama haridustasemega noored. (Verhofstadt et al. 2007). Viidates Hollandi testile, saab
jareldada, et need noored, kes on teinud oma isikuomadustele sobiva erialavaliku, todtavad

ametipositsioonil, mis pakub neile rahuldust.
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Peamised pohjused, miks ei olda rahul erialase td6ga on jargmised:
1) Palk
2) Ei otsinudki erialast t66d
3) Igav eriala
4) Tooturg viike, uutest tookohtadest ei kuule, kuna info liigub siseringis

5) Kehvad to6tingimused

Vaib julgelt véita, et iiks kdige olulisemaid motivaatoreid on todtasu noore jaoks. On leitud
kinnitust, et kdige paremini on vdoimalik meelitada noori talente td6le just motiveeriva todtasuga

ning muude boonustega. (Schlechter et al. 2014)

Olulised tegurid t66d otsivale korgharitud noorele on tookeskkond, arenemisvdimalused
ettevottes, juhendamine iilemuse poolt, kommunikatsioon, otsustusvéime ning meeskonnatoo.
(Jusoh et al. 2011). Lisaks hinnatakse kaugtoo olemasolu ja seda, et toootsija ning todandja ja
ettevotte toekspidamised kattuksid. (CV Keskus 2019). Kuid ei saa ka unustada seda, et pidev
eneseareng ning koolitused on noorele olulised. (De Hauw, De Vos 2010). Ilmnes ka, et olulised
on innovaatilisus, ettevotte maine ja psithholoogiline véirtus, mida ettevite pakub. (Sivertzen,

Nilsen, Olafsen 2013)

Vorreldes neid tegureid saadud tulemustega uuringus, tuli vélja vdga palju kattuvusi. Nimelt
ootavad ka Eesti noored kdige enam motiveerivat tootasu ja meeldivat tookollektiivi. Lisaks on
oluline ka madistev ja abistav iilemus, koolituste olemasolu ja kaugt66 voimalus. Tédnapdeva noored
hindavad iiha enam sujuvat suhtlust oma tdokaaslaste ja tilemuse vahel. To0keskkond on nende

jaoks médrav.

To606 autor uuris noortelt, kas nad arvavad, et toddandjad ootavad neilt liiga palju. 51,7% vastanutest
leidis, et todandja ootused tdotajale ei ole liiga kdrged. Seda vastust saab samastada ka uuringuga,
mille viisid 1dbi Unt ja Téht 2014. aastal, et noored suhtuvad to6turgu suhteliselt objektiivselt.
Noored peavad ise olema ettevotlikud, et lébi liiiia ning td6andjad pole siitidi, kui noored t66d et
suuda leida. Vdib-olla ndevad noored samamoodi nagu todandjad, et tooandja ju tegelikult ei tea,
mis véimed noorel on ning kui tootlik ta tegelikult toole tulles on. Seega eelistabki to6andja neid
noori, kes on koolist tulnud, kuna potentsiaal padevam tdodtaja leida on suurem. (G. van de
Werthorst 2011). Siit voibki tulla see eksiarvamus, et tddandja ootus on liiga kdrge, aga tegelikult

lihtsalt puudub to6turul piisavalt padevaid inimesi just tollele ametikohale.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva t60 eesmirk oli vélja selgitada, millised ootused on korgharitud noorel tooturule
sisenedes. Samuti vilja selgitada, mis motiveerib tdnapédeva noort t60 otsingutel ning mida hindab
ta enim tooandja juures. Selleks koostati kiisimustik, mis saadeti osalejatele sotsiaalmeediakanali

Facebook kaudu. Kokku vastas 58 inimest, 40 naist ja 18 meest.
T60 jaoks piistitati jargmised uurimiskiisimused:

1. Kui paljud noored leidsid peale korgkooli Idpetamist t66?

2. Kas leiti/ei leitud erialane t66 ning kui kaua ldks aega, et peale kooli Idpetamist t66 leida?

3. Kui ei suudetud leida tookohta, mis vois olla takistuseks? Kas noorte ootused on liiga
korged?

4. Kas tooandjad esitavad liiga kdrgeid ndudmisi kdrghariduse omandanute arvates?

5. Mida noored ootavad tulevaselt tdokohalt?

6. Mis muudab todandja atraktiivseks noorte silmis?

Leiti, et 50% vastanutest oli leidnud juba kooli ajal erialase t66. 22,4% kiisitluses osalenutest leidis
kuni 3 kuud peale kooli 1dpetamist erialase t66, kuid 12,1% vastanutest ei ole leidnudki erialast
t66d tinase pievani. Ulejidinud vastajad leidsid t66 kuni 1 aasta jooksul, kes soovisid erialast t66d
teha. Pohjused, miks ei mindud erialasele todle, olid, kuna saadi parem pakkumine mitteerialasele
toole, samuti polnud piisavalt kogemust voi tutvusi, et t60 leida. Lisaks toodi vilja pohjused, mis
voisid takistada erialase t00 leidmist. Need olid: vdhene kogemus, motivatsiooni puudus,
tuvusringkond oli véike, erialaste tookohtade puudus voi vale erialavalik. Noored kiisimustikule
vastajad leidsid, et voimalused, kuidas paranadada erialase t66 leidmise olukorda, oleks lisadpe

vOi enesetdiendus, praktikakohtadel kdimine ja keeledpe.

Kiisitluses uuriti, kas noorte jaoks on oluline, et tulevane to6koht vastaks erialale, ja ilmnes, et

vastused jagunesid tépselt pooleks. Kuigi kui vaadata tdpsemalt, siis omandatud erialale vastav
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ametikoht oli oluline 12% meestele ja 38% naistele. Vorreldes seda Statistikaameti keskmistega,
siis ilmneb vastupidine efekt. Statistikaameti andmetel on omandatud erialale vastav ametikoht

olulisem just meestele (41,8%) kui naistele (37,1%).

Noored ootavad tulevaselt todandjalt meeldivat tookeskonda, arenemisvdimalusi, motiveerivat
tootasu, koolitusi ning juhendamist ja mdistvat tilemust. Ténapdeva noored hindavad {iha enam

sujuvat suhtlust oma tookaaslaste ja tilemuse vahel ning positiivset tookeskkonda.

Jareldused ja ettepanekud:

1) Koige enam mdjutab noorte ootus tulevasele tookohale tootasu. Uuringutest on vilja
tulnud, et noorte ootused tdokohale, karjdirile, koolitustele ja rahalistele hiivedele on tdesti
mdjutatud just nende pdlvkonna eriparast.

2) Ténapédeva noored hindavad viga tookeskonda. Véga oluline on meeldiv todkollektiiv,
moistev iilemus ning ettevotte ja noore tdekspidamiste kattumine.

3) 72,4% noortest leidsid kas kooliajal voi kuni 3 kuud peale kooli 1opetamist erialase t66

4) Noored leiavad, et neil endil on tédandjale korged/pigem korged ootused (82,7%
vastanutest), kuid vastanud usuvad, et todandjal ei ole ole liiga korged ootused t66d

otsivale noorele.
To66 autor leiab, et antud valdkond on iisnagi uurimata veel. Viga vdhe on kiisitud tagasisidet

korgharitud noortelt, kuidas nad t66 leidsid, kas nad on rahul ning mida nad ootasid tulevaselt

tookohalt ning mis on tegelikkus.
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SUMMARY

EXPECTATIONS OF HIGHLY EDUCATED YOUNG PEOPLE ENTERING THE
LABOR MARKET

Kerlyn Jurivali

The aim of this study was to examine what were the expectations of highly educated youths while
entering the labor market. Also to find out what motivates today's youths as they look for a job and
what they value most about their employer. A questionnaire was prepared and sent to participants
via the social media channel Facebook. It was filled by 58 people, 40 women and 18 men

responded.

The following research questions were prepared for the work:

1. How many young people found a job after graduating from higher education?

2. Did they find a job that correspondes to the speciality that they studied? How long did it take to
find a job after graduating from school?

3. If they didn’t find a job, what might have been the obstacles? Are young people's expectations
too high?

4. Do employers place way too high demands on higher education graduates?

5. What do young people expect from their future job?

6. What makes an employer attractive to young people?

It was found that 50% of the respondents had already found a professional job during school.
22,4% of the respondents found a professional job up to 3 months after graduating from school,
but 12,1% of the respondents have not found a professional job yet. The remaining respondents
found a job for up to 1 year later after finishing the school. Reasons for not going to a professional
job were due to a better offer for a non-professional job, not enough experience or acquaintances
to find a job in that field. In addition, the reasons that may have hindered finding a professional
job were pointed out. These were: lack of experience, lack of motivation, small circle of
acquaintances, lack of professional jobs or wrong choice of profession. Respondents to the
questionnaire found that the are some ways to improve the situation when finding a professional

job: additional training or self-improvement, internships and language training.
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The survey examined whether it is important for young people that the future job corresponds to
the profession and it was found that the answers were exactly halved. Although, if you look more
closely, the position corresponding to the acquired profession was important for 12% of men and
38% of women. Comparing this with the averages of Statistics Estonia, the opposite effect appears.
According to Statistics Estonia, the position corresponding to the acquired specialty is more

important for men (41,8%) than for women (37,1%).

Young people expect a pleasant work environment, development opportunities, motivating salary,
training and supervision. Today's young people increasingly appreciate smooth communication

between their co-workers and their boss and a positive work environment.

Conclusions and suggestions:

1) Young people's expectations of future employment have the greatest impact on earnings.
Research has shown that young people's expectations regarding job, career, training and financial
benefits are indeed influenced by the specificities of their generation.

2) Today's young people value the work environment very much. A pleasant work team, an
understanding boss and the overlapping beliefs of the company and the young person are very
important.

3) 72,4% of young people found a professional job either during school or up to 3 months after
graduation.

4) Young people consider that they themselves have high/rather high expectations for the employer
(82,7% of the respondents), but the respondents believe that the employer does not have too high

expectations for the young person looking for a job.
The author of the work finds that this area is still quite unexplored. Very little feedback has been

asked from highly educated young people on how they found work, whether they are satisfied and
what they expected from their future job and what the reality is.
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LISAD

Lisa 1. Uuringukiisimused Google Form keskkonnas

Tere! Minu nimi on Kerlyn ja opin Tallinna Tehnikaiilikoolis majandusanaliiiisi erialal kolmandal
kursusel. Palun Teie abi oma loputoé koostamisel.

Soovin uurida, mida korgharitud noored (vanuses kuni 30 k.a) ootavad tulevastelt téokohtadelt,
mis kujundavad nende hinnanguid, milliseid takistusi nad ise ndevad t66 leidmisel ning kuidas nad
need takistused likvideerivad. Samuti soovin uurida, kui oluline on leida just erialale vastav
tookoht.

Kiisimustikule vastamine votab aega maksimaalselt 10 minutit. Tdnan!

*kohustuslik kiismus koigile vastajatele

Uldinfo

1. Sugu *: mees naine

2. Vanus*: (lithike vastus)

Info korgkooli kohta
3. Viimasena omandatud haridustasue®
a. bakalaureus
b. magister
c. doktor
d. rakenduskorgharidus

4. Korgkool, kus omandati viimane haridustase™

a. Tallinna Tehnikatilikool

b. Tallinna Ulikool

c. Tartu Ulikool

d. EBS

e. Eesti Ettevotluskorgkool Mainor

f. Tervishoiu korgkool

g. Eesti Kunstiakadeemia
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h. Eesti Maaiilikool
I. Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia
J. Eesti Lennuakadeemia
k. Sisekaitseakadeemia
|. Tallinna Tehnikakorgkool
m. Tartu Korgem Kunstikool
n. EHTE
0. Tartu Kutsehariduskeskus
p. Eesti Mereakadeemia
5. Mis teaduskonnas omandati viimane haridustase?*

Majandusteadus

o &

Loodus- ja tdppisteadus

Sotsiaalteadus

o o

Inseneriteadus
IT
Terviseteadus

Oigusteadus

o Q —H~ o

Meditsiiniteadus

Kunstiteadus

J. Haridusteadus
k. Hotellimajandus
|.  Humanitaarteadus
m. Rdiva-ja tekstiili instituut
n. Turism
0. Mehaanika
p. Kasvatusteadus
6. Mis aastal kool lopetati?*

(lihike vastus)

Erialase t66 leidmine

7. Kui ruttu leidsite peale kooli 10petamist erialase t66?*
a. 0-3 kuud
b. 4-6 kuud
c. 7-9 kuud
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d. 1 aasta
e. Ei ole leidnudki

f. Leidsin t66 juba kooli ajal

g. Muu..
8. Kas olete rahul erialase tooga?*
a. Jah
b. Pigem jah
c. Pigem ei
d. Ei

e. FEileidnud t66d
9. Kui vastasid pigem ei ja/voi ei, siis miks?
(Liihike vastus)
10. Oppetdd 10puks oli erialast tookogemust (sh praktika, erialane t66 juba kooli ajal jne)

omandanud just nii palju:

a. 0-3 kuud
b. 4-6 kuud
c. 7-9 kuud
d. 1 aasta
e. Muu..

11. Mis oli pohjus, miks ei ldinud erialasele to6le? (valikvastused)
a. Tookoht oli juba olemas
b. Parem pakkumine mitteerialasele tookohale
c. Todtasu polnud motiveeriv
d. Polnud piisavalt kogemust
e. Tutvuste puudumine
f. Eisaanud toovestlusele, kuigi kandideerisin erialasele to6le
g. Muu..
12. Mis voisid olla takistused, et ei leidnud erialast to6d?
a. Vihene kogemus
b. Ootasin liiga korget tootasu
€. Puudus motivatsioon erialast t66d otsida
d. Erialaste tookohtade puudus

Vale erialavalik

@

f. Viike tutvusringkond, vorgustik puudus
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g. Puudus julgus kandideerida
h. Soovisin liiga kdrget ametipositsiooni
i. Muu...
13. Kuidas saaksite parandata oma voimalusi, et leida erialane t66?*
a. Praktikakohad
b. Keeleope
C. Enesetdiendus, lisadpe
d. Muu...
14. Kui te kohe erialast t66d ei leia, kas tunnete, et see justkui alavdiristaks teid?*
a. Jah
b. Ei
15. Kas teie jaoks on oluline, et tulevane tdokoht oleks omandatud erialale vastav?*
a. Jah
b. Ei

Teie ootused tookohale

16. Mis on teie ootused tulevasele tookohale?*
a. Kaugtdo voimalus
b. Motiveeriv tootasu

Meeldiv tookollektiiv

o o

Moistev ulemus
Sporditoetus
Meeskonnaiiritused

Boonussiisteem

o Q —H~ o

Koolitused
I. Muu...

17. Atraktiivses tookuulutuses on teie arvates vélja toodud:*
a. Tootasu
b. Tooiilesanded

c. Tootunnid

d. Hiived
e. Asukoht
f. Muu...

18. Kas teie arvates esitavad tooandjad liiga korgeid ndudmisi todotsijatele?*
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a.
b.

Jah
Ei

19. Kuidas hindate enda ootusi todandjale?*

a.
b.
C.
d.

Korged
Pigem korged
Pigem madalad

Madalad

20. Kui vastasite pigem korged ja/voi korged, siis miks?

(lihike vastus)

21. Mis muudab teie arvates tdoandja atraktiivseks?*

(lihike vastus)

38



Lisa 2. ANOVA analiiiis 2015.-2017. aastate kohta (haridustasemele vastav

t00 otsimine)

Anova: Single Factor

KOKKUVOTE
Ruhmad Kogus  Summa Keskmine Varieeruvus

Kérgharitud t66tuid (% kogu tdotute hulgast) 3 50,7 30,2333] 0,503333333'

Mees- Otsib vaid haridustasemele vastavat t66d 3 118,4 39,4667 40,81333333

Mees- Nous ka madalamat haridustaset ndudva tooga 3 181,6 60,5333 40,81333333

Naine- Otsib vaid haridustasemele vastavat téod 3 145,5 48,5 78,91

Naine- Ndus ka madalamat haridustaset ndudva t66ga 3 154,5 51,5 78,91

ANOVA
Hdlvete F-
ruutude Vabadus Olulisuse statistiku
summa astmete Keskruut téendosu  kriitiline

Varieeruvuse allikas SS arv df MS F-statistik ] vaartus

Ruhmade vahel 1616,94 4 404,234 8,423303466 0,00305 3,47805

Ruhmades 4799 10 47,99

Total 2096,84 14
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Lisa 3. ANOVA analiiiis 2015.-2019. aastate kohta (haridustasemele vastava
t00 otsimine)

Anova: Single Factor

;SUMMARY
Rihmad Kogus Summa  Keskmine  Varieeruvus

Kdrgharitud t66tuid (% kogu téotute hulgast) S 149913 2998267626 0,391503444

Mees- Otsib vaid haridustasemele vastavat tood 5 191,5 38,3 45,07

Mees- Ndus ka madalamat haridustaset ndudva tooga 5 308,5 61,7 45,07

Naine- Otsib vaid haridustasemele vastavat tood 5 2245 449 69,2

Naine- N&us ka madalamat haridustaset ndudva 1o0ga 5 275,5 55,1 69,2

ANOVA

F-
Halvete Vabadus statistiku
ruutude astmete Olulisuse  kriitiline
Varieeruvuse ollikas summa 55 arvdf  Keskruut MS  F-statistik tdendosus  vadrtus

Rihmade vahel 3231773 4 807,9432499 17,64596042 2,42039E06 2,86608

Rihmades 915,7260138 20 45,78630069

Total 4147499013 24
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Lisa 4. Lihtlitsents

Lihtlitsents 16puto6 reprodutseerimiseks ja 16putoo iildsusele kiittesaadavaks tegemiseks®

Mina Kerlyn Jiirivali (autori nimi) (stinnikuupdev: ................... )

1. annan Tallinna Tehnikaiilikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose

Korgharitud noorte ootused tooturule sisenedes
(loputéo pealkiri)
mille juhendaja on Kaja Lutsoja :

(juhendaja nimi)

1.1 reprodutseerimiseks 10putdo sdilitamise ja elektroonse avaldamise eesmirgil, sh TalTechi raa-
matukogu digikogusse lisamise eesmirgil kuni autoridiguse kehtivuse tihtaja 10ppemiseni;

1.2 iildsusele kittesaadavaks tegemiseks TalTechi veebikeskkonna kaudu, sealhulgas TalTechi
raamatukogu digikogu kaudu kuni autoridiguse kehtivuse tdhtaja 16ppemiseni.

2. Olen teadlik, et kdesoleva lihtlitsentsi punktis 1 nimetatud digused jddvad alles ka autorile.

3. Kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei rikuta teiste isikute intellektuaalomandi ega isikuand-
mete kaitse seadusest ning muudest digusaktidest tulenevaid digusi.

Lihtlitsents ei kehti juurdepddsupiirangu kehtivuse ajal, vilja arvatud iilikooli 6igus [oputéod rep-
rodutseerida iiksnes sdilitamise eesmdrgil.
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