KOKKUVOTE

Loodusvarade (letarbimine on Gihiskonnale muret tekitav keskkonnaprobleem, mis avaldab negatiivset
mdju igale tegevusvaldkonnale. Kontorid ja kontoripdhised tegevused on olulised ressursside tarbijad,
mis tahendab, et biroode “rohelisemaks” muutmine on valtimatu, et lilkkuda keskkonda sdaastvama

majandussiisteemi poole ja sdilitada inimkonna elukvaliteeti.

Kaesoleva magistritod eesmark oli selgitada valja Rohelise kontori metoodika rakendamise potentsiaal
ettevotte X kontoris. Eesmargi taitmiseks anti lilevaade Rohelise kontori metoodikast ja selle
pohimotetest ning ettevotte tegevjuhiga kaardistati kontori praegune olukord kasutades Euroopa
Rohelise kontori kontrollkiisimustikku. To6tajate keskkonnateadlikkuse hindamiseks viidi nende seas
labi fookusgrupi intervjuu ning ankeetkisitlus, mis on ka osa WWF Rohelise kontori
keskkonnajuhtimisstisteemi mudelist. Kisitluste tulemustele tuginedes toodi vilja kitsaskohad ning
arenguvdimalused Rohelise kontori metoodika rakendamiseks antud ettevottes. Organisatsioonile
koostati keskkonnateadliku kontoritootaja meelespea (Lisa 4) ja esmane tegevuskava (Lisa 5), mis

annab Ulevaate, millised sammud on vajalik teha Rohelise kontori tunnistuse saamiseks.

Kontrollkisimustiku tulemustest selgus, et ettevote X sai maksimaalsest punktisummast (144 punkti)
kokku 37.5 punkti. Rohelise kontori tunnistuse saamiseks peab ettevottel olema taidetud kdik 1. taseme
kriteeriumile vastavad kisimused, mida oli antud kontrollkiisimustikus 49. Organisatsioonil oli neist
tdidetud vahem kui pooled ehk kokku saadi 19.5 punkti. Arenguruumi on mitmetes Rohelise kontori
valdkondades — suures osas juhtimises ja tootajate kaasamises; kontori keskkonnategevustest energia
tarbimises, paberi kasutuses, vee tarbimises, jadatmete kogumises. Tootajatele mdeldud
ankeetkisitluse ja fookusgrupi intervjuu tulemused néitasid, et enamus vastajad (75%) ei olnud varem
Rohelisest kontorist kuulnud midagi. Keskkonnateadlikumad ollakse eelk&ige priigi sorteerimise, paberi
kasutuse ja liikkuvuskorralduse valdkonnas, sest nende teemade osas osati kdige enam vastuseid anda.

Ka kontori suurimad murekohad on t66tajate arvates eelloetletud valdkonnad.

Tulemused nditavad, et ettevottel on potentsiaal saada Rohelise kontori tunnistus — selleks tuleb
rakendada programmi pohimotted ja kriteeriumid, mida veel ei tdideta. T00 autor tdheldas, et juba
magistritéé valmimisel toimusid ettevottesiseselt olulised muudatused. Tootajad olid motiveeritud
rakendama Rohelise kontoriga seonduvaid keskkonnategevusi peale intervjuu toimumist.
Arenguvdimalused, mis on toodud valja neljandas peatiikis, on hakatud ka osaliselt juba rakendama —
prigi liigiti kogumiseks valmistatakse spetsiaalne kogumissiisteem (ajutiselt on kasutusel kontori
toolaudade alt voetud personaalsed prigikastid, et oleks voimalik koguda ka eraldi pakendeid,

biojadtmeid ja paberit), paberikasutust on vdhendatud (kontoritdotajad on teadlikumad ning prindivad



nlildd kahepoolseid dokumente; lisaks toimus Uleminek digiarhiivile, st I6petati midgiarvete
printimine), tdhusama liikuvuskorralduse eesmargil voeti kasutusele tahvel, kuhu midgiesindajad ja

hooldusinsenerid margivad oma eesolevad t66s6idud.



