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ABSTRAKT

Bakalaureusetdo eesmérk oli vilja selgitada stipendiumi ja todtasu maksmise ning
maksustamise erisused, hinnata MTU Spordiklubi tehtud viljamakseid ning nende
Oiguspdrasust, anda hinnang korgliiga  vorkpalliklubide finantsseisundile ning
jatkusuutlikkusele juhuks, kui Maksu- ja Tolliamet peaks makstavad stipendiumid tmber
kvalifitseerima tootasudeks.

T606 tulemustest sai teha jargmised jareldused:

1. Teatud tingimusi jdrgides on vdimalik vdrkpalliklubidel viljastada maksuvabasid

stipendiume.

2. MTU Spordiklubi tehtud viljamaksed on diguspirased ning kooskdlas nii Eesti
kohtute kui ka Maksu- ja Tolliameti seisukohtadega.

3. Eesti korgliiga vorkpalliklubid olid 2013. aastal kiillaltki raskes majanduslikus
seisus ja paljudel neist oli probleeme kulude katmisega (iile 70% klubidest olid
kahjumis). Juhul kui Maksu- ja Tolliamet otsustaks sportlastele makstavad
stipendiumid timber kvalifitseerida tootasudeks, siis t66 autori hinnangul ei oleks
enamiku spordiklubide tegevus jatkusuutlik.

Lahendusena néeks autor sportlastele stipendiumi maksmist otse sponsorettevotetelt. Sellisel
juhul kaasneks véljamakse tegijal ainult tulumaksu kinnipidamise kohustus. Kui tédtasu
maksaks klubi, oleks maksukoormus ca kolm korda suurem.

Votmesodnad: stipendium, todtasu, maksustamine, mittetulundusiihing, vorkpalliklubi.



SISSEJUHATUS

Kéesoleva bakalaureusetdd teemaks on valitud “Stipendiumi ja to6tasu maksmine ning
maksustamine MTU Spordiklubi niitel*. Kdnealune teema on viga aktuaalne kahel pdhjusel.
Esiteks t66 autor on olnud igapdevaselt seotud MTU Spordiklubiga, kes osaleb Eesti iihe
palliménguala korgliigas. Teiseks on konealune teema saanud meedias suure kajastuse.

Sport on kultuuri lahutamatu osa, mis aitab inimestel hoida tervist ning seeldbi
pikendada eluiga. Erinevate alade harrastamine tdstab nii vaimset kui ka fiilisilist voimekust,
seda véidavad ka riigi strateegilised dokumendid. Kuid milleks on iihel riigil vaja tippsporti?
Sellele vastust leida on hulga keerulisem, sest seda, mida riik tippspordis saavutada tahab,
tavaliselt avalikult ei 6elda. Spordiasjatundja Raul Rebane on delnud: “Tippspordi toode ei ole
voit, vaid see, kuidas rahvas ennast vdiduga suhestab. Eesti rahvas suhestub medalitega
kirglikult. Spordikuulsused on eeskujudeks paljudele ning neile elatakse kaasa. Samuti on Eesti
riigil voimalik ennast maailmas reklaamida erinevate medalite ja saavutuste kaudu.

Eesti spordijuhid on tagasihoidlikult iga oliimpiamedalit nimetanud imeks. Aga
tegelikult teatakse vdga histi, et likski oliimpiavoit voi -medal ei ole ainult ime. Sportlane ja
kogu tema meeskond on selle nimel teinud aastaid rasket t66d. Loomulikult on vaja ka dnne ja
kui koik histi 1dheb, siis tundub see tdesti imena. Selle t66 sujumiseks suuremate torgeteta
jagatakse Eesti spordisiisteemis toetusi - Stipendiume.

Sportlastele jagatavatel toetustel on mitu head pohjust. Esiteks saab tippsportlane
keskenduda oma alale ning ei pea elatise teenimiseks kdima t661 voi tegelema muu tegevusega.
See annab paremad eeldused heade tulemuste saavutamiseks. Teiseks aitavad toetused katta
erinevaid kulutusi, mida sportlased peavad tegema, saavutamaks parimaid tulemusi
(treeninglaagrid, tervishoid, erinevad vahendid jne). Kolmandaks saavad inimesed tippspordiga
tegeleda (tulenevalt alast) ligi kolmandiku oma elust, seega vdiksid jagatavad toetused anda
teatava kindlustunde ka edaspidiseks eluks.

To6 eesmirk on vilja selgitada stipendiumi ja tootasu maksmise ning maksustamise

erisused, hinnata MTU Spordiklubi tehtud viljamaksete diguspirasust ning anda hinnang



korgliiga vdorkpalliklubide finantsseisundile ja jéatkusuutlikkusele juhuks, kui Maksu- ja
Tolliamet peaks makstavad stipendiumid iimber kvalifitseerima tootasudeks. Selleks piistitab
t60 autor jargmised uurimisiilesanded:

1. Selgitada vilja stipendiumide ja todtasu maksmise ja maksustamise Oiguslikud
alused, Maksu- ja Tolliameti ning kohtute seisukohad.

2. Analiiiisida MTU Spordiklubi tegevust, tehtavaid viljamakseid treeneritele,
sportlastele ja teistele spordiga seotud isikutele ning hinnata nende vastavust
seadusandlusele ja kohtute seisukohtadele.

3. Vajadusel teha  ettepanekuid  lepingute = muutmiseks,  véljamaksete
imberkvalifitseerimiseks, tegevuse timberkorraldamiseks.

4. Anda hinnang Eesti vOrkpalli meistriliigas kaasa teinud klubide finantsseisundile.
Arvutada 2013. aasta nditajate pohjal liihiajalise volgnevuse kattekordaja, koostada
tulemiaruande vertikaalanaliilis ning kaardistada klubid uuritud néitajate pohjal.

5. Selgitada vilja vorkpalliklubide jatkusuutlikkus juhul, kui Maksu- ja Tolliamet
peaks makstavad stipendiumid timber kvalifitseerima todtasudeks.

Too kéigus selgitatakse vilja, millised stipendiumid on maksuvabad ning kes voivad
neid viljastada. Bakalaureusetodos on andmekogumismeetodiks dokumendivaatlus ning
andmeanaliiiisi meetodiks andmete vordlus. Uurimisobjektiks on stipendiumide maksmist,
maksustamist puudutavad kohtulahendid, MTU Spordiklubi tegevus ja dokumentatsioon ning
seitsme korgliiga vorkpalliklubi 2013. aasta majandusaasta aruanded. Kuna maksustamisel on
sisu lilemuslikum kui vorm, siis antud t6ds ei kisitleta todlepingu seadusest tulenevaid néudeid
toolepingule ega vorrelda toolepingu ja stipendiumilepingu kohustuslikke punkte.

To6 jaguneb kolmeks suuremaks osaks. Esimeses peatiikis tuuakse vélja Eesti sporti
reguleeriv seadusandlus ning erinevad moisted. Uuritakse, mis on stipendium ning kas ja kuidas
see on maksustatav. Voetakse aluseks Eesti Vabariigi spordiseadus ja erinevad maksuseadused.

Teises osas kiisitletakse stipendiumide ning tootasu maksmist Eestis tegutseva MTU
Spordiklubi néitel. Analiilisitakse spordiklubi pohikirja ja igapdevast t66d ning tehakse
jareldused, kas stipendiumid on digustatud voi tuleks maksta todtasusid. Antud t66 autor toob
vélja omapoolseid lahendused ning ettepanekud.

Viimases osas uuritakse vOrkpalli meistriliiga klubide finantsseisu 2013. aasta
majandusaasta aruannete pohjal. Teostatakse tulemiaruande vertikaalanaliiiis ning arvutatakse

lithiajalise volgnevuse kattekordaja ja hiljem kaardistatakse klubid nende néitajate pohjal.



1. STIPENDIUM JA OIGUSLIK REGULATSIOON

1.1. Oiguslikud mdisted

Spordi valdkonnas on kasutusel palju maédratlemata sisuga oOigusmoisteid, mis
muudavad digusaktide rakendamise keeruliseks. Néiteks sporditegevust spordiseaduses otseselt
defineeritud ei olegi. Spordiorganisatsiooni seisukohalt vdib sporditegevuseks lugeda
spordiregistrisse kantud tegevusalad, nditeks spordi harrastamise vOimaldamine voi
spordiiirituste korraldamine. Sportlaste ja teiste spordis osalevate fiiiisiliste isikute seisukohalt
voib  sporditegevust jagada kaheks: elukutseliseks spordiks ja harrastusspordiks.
Sporditegevuseks saab antud olukorras lugeda vaid sportlaste tegevust spordis osalemisel, mitte
sportlast teenindavate isikute (treener, minedZer, mass0or jt) tegevust. (Sportlastele ja
treeneritele ... 2015)

Spordiorganisatsioonideks peetakse sporti korraldavad organisatsioonid, kes on kantud
Eesti spordiregistrisse. Eestis tegutseb enamik spordiorganisatsioone eradiguslike juriidiliste
isikutena, peamiselt mittetulundusiihingutena. Maksustamise seisukohalt jagunevad nad
tulumaksuseaduses (TuMS § 11) nimetatud tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute,
sihtasutuste ja usuliste iihenduste nimekirja (edaspidi TMIN nimekirja) kantud isikuteks
(edaspidi TMIN nimekirja kantud MTU) ja nimekirja mittekantud isikuteks. (Ibid.)

Antud nimekirja kantakse avalikes huvides ja heategevuslikel eesmérkidel tegutsevad
organisatsioonid (ka tingimustele vastavad spordiorganisatsioonid). Kehtivas nimekirjas on nii
voistkonnaalade spordialaliite kui ka spordiklubisid (sh riigi meistrisarjades osalevaid
spordiklubisid). (Ibid.)

Sportlaste all moistetakse tippsportlasi kooskodlas spordiseaduses kasutatava
méadratlusega. Tippsportlase puhul on reeglina tegemist elukutselise sportlasega, kelle

sporditegevus on tema pohitegevuseks ja holmab osalemist nii spordivdistlustel kui ka nende



ettevalmistusprotsessis (nditeks treeningutel). Elukutselised sportlased teenivad spordiga
elatist. Sportlase korval toob spordiseadus vélja ka teisi spordis osalevaid isikuid, keda
nimetatakse harrastussportlasteks. Elukutseliste sportlaste ja harrastusportlaste eristamise
peamiseks Kkriteeriumiks on oma tegevuse kaudu toimetulekuks ja sporditegevuseks tulude
taotlemine vOi mittetaotlemine. (Ibid.)

Treener on spordiseaduse kohaselt sportlasi vai teisi spordis osalevaid isikuid juhendav
spordispetsialist, kellel peab olema treeneri kutsekvalifikatsioon kutseseaduse tdhenduses.
Treeneri andmed kantakse Eesti spordiregistrisse. (Ibid.)

Spordi korraldamisega seotud isikud on spordivaldkonna spetsialistid, kes teenivad
pohisissetuleku spordit6d korraldamisest (treenerid, agendid jt), voi spetsialistid, kes pohitood
korvalt osalevad spordit6d korraldamises (kohtunikud, spordiarstid jt), ning vabatahtlikud.
(Ibid.)

Stipendium tulumaksuseaduse tidhenduses on tulevikku suunatud toetus, mida
makstakse teadmiste voi oskuste omandamise, vdimete arendamise ning loomingulise voi
teadusliku tegevuse soodustamiseks. Stipendiumina ei késitata véljamakset, millega
tunnustatakse vOi tasustatakse mingit tegevust voi mille tegemisega véljamakse tegija omandab
Oigused teosele. Sportlasele makstava stipendiumi iseloomustavaks tunnuseks on see, et
tegemist ei ole mitte tasuga, vaid korrapéaraselt voi iihekordselt antava sihtotstarbelise rahalise
toetusega, mis antakse eesmairgiga toetada rahaliselt sportlast ja tema sportlikku tegevust.
(Ibid.)

Sportlastele ja treeneritele tehtavate védljamaksete puhul v3ib tegemist olla to6lepingu,
toovotu-, kdsundus- vo1 muu voladigusliku lepingu alusel makstava t66- voi teenustasuga,
toetusega voi stipendiumiga, samuti preemiaga. Maksustamine soltub makstava tasu liigist.

(Ibid.)

1.2. Treeneri ja elukutselise sportlase toooiguslik staatus

Kuivord elukutselised sportlased ja treenerid teenivad oma tegevusega tulu, on alust
arvata, et tegemist on kas to0suhtega, muu vdladigusliku suhtega (nt t66vOtt, tegutsemine
kasunduslepingu alusel, reklaamileping vmt) voi ettevGtlusega. (Sportlastele ja treeneritele ...
2015)



Toolepingu seaduse kohaselt on tddleping todtaja ja todandja kokkulepe, mille jargi
tootaja kohustub tegema t66d, alludes todandja juhtimisele ja kontrollile, tdoandja aga kohustub
maksma todtajale too eest tasu ja kindlustama talle to6tingimused. (Ibid.)

Voladiguslike lepingute puhul toosuhtega sarnast tihe lepingupoole juhtimist ja kontrolli
ei ole, kuid siiski lepitakse ka nendel juhtudel kokku, mis tingimustel tehakse dra kokkulepitud
t60 voi osutatakse teenus. (Ibid.)

Ettevotlus on isiku iseseisev majandus- voi kutsetegevus, mille eesmérgiks on tulu
saamine kauba tootmisest, miilimisest voi vahendamisest, teenuse osutamisest vOi muust
tegevusest, kaasa arvatud loominguline voi teaduslik tegevus. (Ibid.)

Nende aktiivse tulu teenimise liikide eristamiseks tuleb esmalt hinnata, mil méaaral on
treener voi sportlane seotud talle tasu maksva isikuga. T60suhet iseloomustab asjaolu, et treener
vOi sportlane allub tasu maksjale ning nende vahel on alluvussuhe. Ettevdtlusele (ka
voladiguslikule suhtele) omaselt on treener (vOi sportlane) oma kutsetegevuses iseseisev.
Samuti tuleb hinnata seda, kes ja millises ulatuses otsustab sportlase treeningtingimused,
nditeks aja, koha ja viisi. Juhul kui need on sportlasele tasu maksja poolt tipselt ette médédratud
ning rangelt piiritletud, viitab selline korraldus to6suhtele. Tdiendavad kriteeriumid konkreetse
pooltevahelise digussuhte kvalifitseerimiseks voivad tuleneda ka lepingutest, mille sportlane
on sdlminud kolmanda osapoolega, néiteks treeneriga. Seetottu tulebki spordiklubi ja treeneri
vo0i sportlase vahelise digussuhte hindamisel arvesse votta liksikjuhtumitel erinevaid asjaolusid.
(Ibid.)

Riigikohus on erinevates otsustes andnud sportlastele ja spordiklubidele vabaduse
s0lmida omavahelistes suhetes mis tahes tsiviildigusliku lepingu (sh to6lepingu). Et otsustada,
kas tegu on todsuhtega, tuleb kaaluda eelkdige tootaja ja tddandja vahelist soltuvussuhet ehk
millisel mééral on tootaja vaidlusaluses suhtes allutatud todandjale. Teisisonu, milline on
vaadeldavas suhtes toGtaja iseseisvuse mair. Siinjuures tuleb vaadelda jargmisi asjaolusid: kes
madrab t60 tegemise aja, koha ning viisi; kes maksab téovahendite (spordiinventar jm) eest;
kellel lasub t66 tegemisega kaasnev riisiko; kes saab tulu voi kasumi; kas t66d tegev isik on
arvatud organisatsiooni todtajate koosseisu ning kas ta allub selle sisekorrale. (Ibid.)

Just to6taja ja todandja sdltuvussuhte suurem mair eristab todlepingut eelkdige teistest
tsiviildiguslikest lepingutest. Riigikohus on selgitanud, et kui sportlane allub oma treeningutes
ja voistlustel spordiklubi korraldustele ning ei ole oma otsustes vaba, valitseb sportlase ja

spordiklubi vahel tegelikkuses todsuhe, sdltumata sellest, millise formaalse lepingu alusel



sportlasele raha makstakse. Seega tuleb siin analiiiisida, kas sportlane saab ise valida sobivad
meetodid efektiivseks treeninguks ja parimate tulemuste saavutamiseks voi méédrab need
spordiklubi. (Ibid.)

Arvesse tuleb votta ka lepingueelseid ldbirddkimisi, kuna lepingutingimuste iile
labirddkimine on iseloomulik toosuhtele, voladiguslikele suhetele ja ettevotluses, mitte aga
stipendiumide médramise puhul. (Ibid.)

Sportlase voi treeneri to60igusliku (t60leping) voi tsiviildigusliku staatuse (voladiguslik
leping) kindlakstegemine on maksustamisel oluline, sest kuigi mdlemal juhul on sportlase voi
treeneri tulu maksustatav nii tulu- kui ka sotsiaalmaksuga, on maksustamise viis erinev:
toolepinguliste ja vdladiguslike suhete ja registreerimata ettevotluse puhul maksab
sotsiaalmaksu ja peab kinni tulumaksu véljamakse tegija (t66andja), driregistrisse kantud FIE

maksab tulu- ja sotsiaalmaksu enda eest ise. (Ibid.)

1.3. Stipendiumi definitsioon

Uldkiibiva tihenduse kohaselt on stipendium isikule korrapiraselt antav rahaline toetus
eesmargiga edendada hariduslikku, kunstilist voi sportlikku tegevust. Stipendiumi andja ning
stipendiumi saaja jaoks on oluline teada, kas makstava toetuse néol on tegemist stipendiumiga.
(Kruus 2012)

Alates 1. jaanuarist 2015 defineerib tulumaksuseadus stipendiumi jargmiselt: see on
tulevikku suunatud toetus, mida makstakse teadmiste vOi oskuste omandamise, voimete
arendamise ning loomingulise vO1 teadusliku tegevuse soodustamiseks. Stipendiumina ei
késitata vidljamakset, millega tunnustatakse vOi tasustatakse mingit tegevust voi mille
tegemisega viljamakse tegija omandab digused teosele. (Muudatused tulumaksuseaduses ...
2015)

Seega késitab tulumaksuseadus stipendiumina sellist summat, mille maksmisega
antakse isikule tingimused ja vahendid oppimiseks voi enesetdiendamiseks. Maksuvabastuse
seisukohalt ei ole oluline, kas stipendiumi makstakse regulaarselt vdi iihekordselt. Oluline on
see, et stipendiumi maksmisega ei kaasneks selle saaja allumist stipendiumi maksja sisekorrale,
juhistele voi jarelevalvele (v.a niiteks Oppestipendiumiga kaasneda voiv dppe- ja uurimistoo

reeglite jargimise kohustus) ning et oma olemuselt ei oleks tegemist tasu maksmisega mingi
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t00 tegemise vOi teenuse osutamise, sealhulgas teose loomise eest. Stipendiumina ei saa
kisitada ka selliseid summasid, mida makstakse seoses juba tehtud t66 voi loodud teosega. Sel
juhul voib tegemist olla nditeks preemiaga, millega tunnustatakse mingit saavutust, voi
litsentsitasuga. (Ibid.)

Seoses stipendiumi tulumaksuvabastuse reeglite tipsustamisega alates 2015. aastast
ndeb tulumaksuseadus thingutele ette makstud stipendiumide saajate ja suuruse kohta
maksuhaldurile andmete esitamise kohustuse. Stipendiaadid ja makstud stipendiumid
deklareeritakse vormil (INF9) ja esimest korda 2015. aasta eest 2016. aasta 1. juuliks. (Ibid.)

1.4. Maksuvabad stipendiumid

Vastavalt  tulumaksuseadusele  kuuluvad isikule  makstavad stipendiumid
maksustamisele tulumaksuga, kuid voimalik on maksta stipendiume ka maksuvabalt, kui on
taidetud teatud tingimused (TuMS § 19 1g 2). Alljargnevalt on toodud neli erandit, mille korral
stipendiume ei maksustata tulumaksuga (TuMS § 19 Ig 5):

1. Riiklikud spordistipendiumid. TuMS § 19 lg 5 punkti 1 kohaselt ei maksustata
tulumaksuga stipendiume, mille maksmine on sétestatud seaduses voi valla- voi
linnavolikogu médruses voi mida makstakse riigieelarvest. Siia alla kuuluvad ka
spordiseaduse § 10 alusel makstavad riiklikud spordistipendiumid. Riiklikke
spordistipendiume  méératakse  sportlike tipptulemuste  stimuleerimiseks.
Stipendium maéédratakse fiiiisilisele isikule (sportlasele) spordialaliidu vdi maakonna
spordiliidu taotlusel. Stipendiumide maidramisel arvestatakse eelkdige oliimpiaalade
rahvusvahelistel tiitli- ja suurvoistlustel saavutatud tulemusi, vastava spordialaliidu
seisukohti ning sportlase professionaalset suhtumist pistitatud eesmérkide
realiseerimisse (Vabariigi Valitsuse 15.12.2005 méérus nr 305). Need stipendiumid
on alati tulumaksuvabad.

2. Tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste ihenduste
nimekirja kantud spordiorganisatsiooni  poolt sporditegevuseks antavad
stipendiumid, mis vastavad tulumaksuseaduse (§ 19 lg 6) tingimustele. Nende

tingimuste kohaselt on stipendiumid maksust vabastatud, kui:
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e stipendiumi maksab tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja
usuliste ihenduste nimekirja kantud mittetulundusiihing voi sihtasutus;

e stipendiumi makstakse isikule, kes ei ole tihingu asutaja, liige, iihinguga seotud isik
ega temale annetusi teinud isik;

e stipendiumide taotlemine ja mddramine toimub avaliku konkursi korras, mille kohta
on avaldatud teade iileriigilise levikuga pédevalehes, kohalikus ajalehes, stipendiumi
maksja veebilehel voi valdkondlikku teavet sisaldaval veebilehel. Kui teave avaliku
konkursi kohta avaldati ainult veebilehel, peab stipendiumi maksja suutma
maksuhalduri ndudmisel ka tagantjarele tdendada, et selline info veebis oli, nt
esitama véljatriiki vastava konkursi kohta avaldatud teabest.

3. Stipendiumid, mida maksab viélisriigi valitsus voi vilisriigi kohaliku omavalitsuse
iiksus voi rahvusvaheline voi valitsustevaheline organisatsioon.

4. Stipendiumid, mida maksab oma Jpilasele voi ilidpilasele Eesti Vabariigi
haridusseaduses nimetatud dppeasutus voi sellega samavédrne vélisriigi dppeasutus.

Niéide eelnevalt kirjutatu toetuseks. Mittetulundusiihing Eesti Oliimpiakomitee (EOK),
kes kuulub tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste ihenduste
nimekirja, kuulutab oma veebilehel vilja avaliku konkursi spordistipendiumitele. Vastavalt
pohikirjale ergutab EOK oma eesmirkide saavutamiseks spordi- ja oliimpialiikumise
arendamisel silmapaistnud isikuid, annab vastavalt kehtivatele tingimustele ja korrale vélja
mitteriiklikke stipendiume. Avaliku konkursi tulemusena méérati stipendium isikule, kes ei ole
EOK asutaja, liige, ithinguga seotud isik ega temale annetusi teinud isik voi sellise isiku asutaja
ega liige. Antud stipendium on tulumaksust vabastatud. Selle ndite puhul pole ka oluline, kas
stipendium madratakse elukutselisele sportlasele voi mitte, kuna véljamakse puhul on ka
olemuselt tegu stipendiumiga ning seda ei saa limber kvalifitseerida t66 vOi teenuse eest
makstud tasuks. (Sportlastele ja treeneritele ... 2015)

Seega, kui sportlasele voOi treenerile tehtav viljamakse vastab eespool toodud
kriteeriumidele, saab seda maksta tulumaksuvabalt. Juhul, kui eelnimetatud nduded tdidetud ei
ole ning sportlase ja spordiorganisatsiooni vahel ei ole todsuhet, kuulub stipendium 20%-lise
tulumaksu méidraga maksustamisele. Kui aga sportlane voi treener on spordiklubiga tddsuhtes,
siis kuulub sportlasele makstav stipendium maksustamisele nii tulu- kui ka sotsiaalmaksuga,

kuna to6andjalt saadav stipendium on vordsustatud palgatuluga. (Ibid.)
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Eriti palju kdneainet meedias on tekitanud eelnevalt kirjutatud punkt 2, seda sellel
pohjusel, et enamik Eestis tegutsevatest spordialaliitudest ja spordiorganisatsioonidest on
mittetulundusiihingud ja maksavad stipendiume. (Ibid.)

2015. aasta seisuga on Eesti Spordiregistrisse kantud 1595 organisatsiooni, kellest 31%
(487 ihingut) kuulub tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute nimekirja. (Eesti

Spordiregister 2015)

1.5. Stipendiumi- ja toolepingu erinevused

Vaidlused selle iile, kas tegemist on stipendiumilepingu v6i mingi muu lepinguga,
tekivad eelkdige jargneval pdhjusel: maksja poolele on kasulikum tdlgendada lepingut
stipendiumilepinguna, tasu saajal on {ildiselt kasulikum tdlgendada lepingut t66- voi teenuse
osutamise lepinguna. (Kruus 2012)

Maksja poole jaoks on eristamisel tdhtsus eelkdige tasu maksustamise seisukohast.
Erinevalt t66- ja teenuse osutamise tasust ei pea stipendiumi andja leidma stipendiumile juurde
summat, mida tasuda sotsiaalmaksuks. Samuti on vdimalik, et stipendiumilt ei pea maksma ka
tulumaksu, kui stipendiumi andmine vastab teatud tingimustele. Sellisel juhul saab stipendiumi
andja maksta stipendiumina vilja vaid selle osa, mis alternatiivselt moodustaks todtasust
netovéirtuse. Maksja poole jaoks tdhendab stipendiumi andmine seega enamasti vdiksemat
maksukohustust vorreldes t66- ja teenuse osutamise tasu maksmisega. Samuti ei pea
stipendiumi andja tagama stipendiumi saajale sellist sotsiaalset kaitset, nagu t66andja peab
tagama tootajale. (Ibid.)

Stipendiumilepingu alusel makstakse isikule Opinguks, spordi tegemiseks voi
loometdoks toetust — stipendiumi. Tasu saamine on kiill seotud teatud iilesannetega, kuid isik
on nende iilesannete tiitmisel iseseisev (Stipendiumide maksustamisest 2015). Stipendiumide
maksmisel on oluline, kes ja mille alusel maksab, sest sellest sdltub maksustamine.

Toolepingu seaduse kohaselt on tddleping todtaja ja tddandja kokkulepe, mille jargi
tootaja kohustub tegema t60d, alludes todandja juhtimisele ja kontrollile. T66andja kohustub
maksma to6tajale to0 eest tasu ja kindlustama talle tootingimused. (TLS § 1 1g 1)

Jargnevalt on bakalaureuset6o autor koostanud kokkuvodtva tabeli (tabel 1), kus on vélja

toodud, milliste maksudega erinevaid viljamakseid maksustatakse.
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Tabel 1. Erinevate viljamaksete maksustamine

Viljamakse liik Sotsiaal- Sotsiaal- | Tulu- | Kogumis- To6tus-
maksu min. maks maks pensioni kindlustus-
kohustus makse* makse
Todlepingu alusel todtasu X X X X X
T66votu-, kdsundus-, voi muu X X X X
volaodigusliku lepingu alusel makstud
t00- voi teenustasu (kui saaja ei ole
FIE)
Stipendium, mida maksab MTU/SA,
kes on kantud maksusoodustusega
ithingute nimekirja
Stipendium, mida maksab sponsorluse X
korras é&ritihing
Stipendium, mida maksab aritihing X X X X
oma tootajale (ka praegusele, endisele
vo0i tulevasele)
Stipendium, mida maksab &riiithing X X X

oma juhatuse liikmele (ka praegusele,

endisele voi tulevasele)

Mirkus: * - kogumispensioni makse kinnipidamiskohustus véljamakse tegijal juhul, kui isik

on liitunud pensioni 1l sambaga.
Allikas: Autori koostatud

Stipendiumi ja tdosuhte erinevusi on Riigikohus vaaginud oma otsuses nr 3-2-1-9-05.

Seal voetud seisukoha alusel tuleb otsustamaks, kas sdlmitud stipendiumilepingu néol on

tegemist hoopis todlepinguga, vaadelda jargnevaid asjaolusid (Ibid.):

e kes médrab t60 tegemise aja, koha ning viisi;

e kes maksab toOvahendite eest;

e kellel lasub t66 tegemisega kaasnev riisiko;

e kes saab tulu voi kasumi;

e kas t60d tegev isik on arvatud organisatsiooni todtajate koosseisu ning kas ta allub

selle sisekorrale.
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Otsustamaks, kas tegemist on todsuhtega, tuleb kaaluda eelkdige todtaja ja todandja
vahelist sOltuvussuhet, millisel médral on todtaja allutatud todandjale - milline on toGtaja
iseseisvuse madr. Teistest tsiviildiguslikest lepingutest eristab toolepingut just suurem
soltuvussuhte madr. Seega, mida suurem see on lepingu solminud isikute vahel, seda
tdendolisemalt voib tegu olla todlepinguga. (Ibid.)

Kuna nii todlepingu kui stipendiumilepingu kohta kohaldatakse voladigusseaduse
iildosas sitestatut (kui eriseaduses pole teisiti sétestatud), tuleb ka lepingute tdlgendamisel
lahtuda voladigusseadusest. Eelneva jirgi tuleb lepingute tdlgendamisel arvestada eelkdige
lepingu sdlmimise asjaolusid: lepingueelseid ldbirdékimisi; tdlgendust, mille lepingupooled on
samale lepingutingimusele varem andnud; lepingupoolte kditumist enne ja pirast lepingu
sOlmimist; lepingu olemust ja eesmérki; vastaval tegevus- vdi kutsealal mdistetele ja
viljenditele tavaliselt antavat tihendust ning tavasid ja lepingupoolte vahelist praktikat (VOS
§ 29 Ig 5). Sama paragrahvi 1doike 6 jirgi tuleb lepingutingimust tolgendada koos teiste
lepingutingimustega, andes sellele tdhenduse, mis tuleneb lepingu kui terviku olemusest ja
eesmirgist. (Ibid.)

Seega tuleb hindamisel, kas tegu on stipendiumi vo0i hoopis varjatud toGtasu
maksmisega, arvesse vOtta mitmeid asjaolusid ning hinnata neid kogumis. Igale juhtumile

sobivat tihest vastust tinase seadusandluse ning kohtupraktika juures anda ei saa. (Ibid.)

1.6. Kohtute praktika Eestis

1.6.1. MTU Tartu Ulikooli Akadeemiline Spordiklubi vs Toomas Liivak

Stipendiumi ja toosuhte erinevusi on vaaginud Riigikohus oma otsuses 3-2-1-9-05.
Antud kaasuses esitas Mittetulundusiihing Tartu Ulikooli Akadeemiline Spordiklubi Toomas
Liivaku vastu hagi, milles palus tunnistada, et méngija ja spordiklubi ei ole sdlminud
toolepingut ning spordiklubi ei pea maksma pooltevahelise lepingu l0petamisel hiivitist.
(Kohtuasi nr. 3-2-1-9-05 2005)

Hagiavalduse kohaselt sdlmisid pooled 2002. aasta juunis stipendiumilepingu tdhtajaga

kolm aastat. Seejdrel teatas klubi mais 2003 méngijale lepingu 1dpetamisest, pdhjendades, et
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Toomas Liivak ei ole teinud kdike endast olenevat selleks, et korvpallimeeskond Rock esineks
voistlustel hédsti, ning seetdttu ei pea spordiklubi voimalikuks talle jatkuvalt stipendiumi
maksta. Maingija esitas todvaidluskomisjonile avalduse, paludes tunnistada antud
stipendiumileping tédlepinguks ning moista vilja hiivitis todlepingu ebaseadusliku 16petamise
eest kuue kuu keskmise palga ulatuses. Toovaidluskomisjon rahuldas otsusega avalduse
osaliselt, lugedes poolte vahel solmitud lepingu to6lepinguks, ja mdistis spordiklubilt méingija
kasuks vilja kolme kuu keskmise to6tasu summas 72 000 krooni. (Ibid.)

Asja ldabivaatamisel Riigikohtu tsiviilkolleegiumi kolmeliikmelises koosseisus tekkisid
pOhimottelist laadi eriarvamused selles, kas spordiseaduse alusel solmitud lepingule
kohalduvad to6lepingu seaduse sétted ja kas sellise lepingu 1dpetamise eest hiivitise maksmine
on kooskdlas sportlasega sdlmitud lepingu olemuse ja eesmirgiga. Asi anti lahendamiseks
tsiviilkolleegiumi kogu koosseisule. Kolleegium leidis, et seaduse eesmérgiks on ldhtuvalt
asjaoludest voimaldada sportlase Oigustes ja kohustustes kokku leppida mis tahes
tsiviildiguslikus lepingus (sh todlepingus). Toimiku materjalide kohaselt olid digussuhted
spordiklubi, sportlase ja peatreeneri vahel reguleeritud erinevate dokumentidega ning
nendevaheliste seoste tdttu ei saanud neid lepinguid vaadelda lahus. Nii reguleeriti spordiklubi
ja peatreeneri vahelisi suhteid, aga ka peatreeneri suhteid sportlasega treeningute ja voistluste
labiviimisel erinevate lepingutega. Peatreeneri ja sportlase vahelise lepingu jirgi oli selle
lepingu eelduseks spordiklubi ja peatreeneri vahelise kehtiva stipendiumilepingu ning
spordiklubi ja sportlase vahelise kehtiva stipendiumilepingu olemasolu. Ringkonnakohus jéttis
tahelepanuta, et pooltevahelise suhte méératlemisel ei piisanud ainuiiksi spordiklubi ja sportlase
vahelise lepingu analiiiisist, vaid ldhtuda tuli nimetatud lepingutel pdohinenud suhete
kompleksist. (Ibid.)

Kolleegium ei ndustunud ringkonnakohtu jireldusega, et peatreeneri kaudu ei olnud
spordiklubi seotud sportlase treeningute ja voistluste labiviimise ja korraldamisega. Kuigi
sportlase tegevust korraldas ja juhtis vahetult peatreener, puudus alus kidsitada peatreenerit
korvalseisva kolmanda isikuna, kes tegutseb sdltumatult spordiklubist. Lepinguliste suhete
kaudu oli spordiklubi seotud sportlase treeningute ja voistluste ldbiviimisega ning viimane oli
seeldbi allutatud spordiklubi juhtimisele ja kontrollile, samuti méadras spordiklubi sportlase
tegevuse sisu. Spordiklubi ja sportlase, sportlase ja peatreeneri ning peatreeneri ja spordiklubi
vahelistest lepingutest néhtus, et spordiklubi andis sportlasele kohustuslikke juhiseid tema

tegevuse kohta ning kontrollis nende tditmist. Eeltoodule viitavad spordiklubi ja sportlase,
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spordiklubi ja peatreeneri vaheliste lepingute erinevad punktid. Samuti tuleneb viidatud
lepingupunktidest, et pooltevaheline leping ei olnud orienteeritud pelgalt sportlase
tulemuslikkusele vaistlustel, vaid sellega korraldati ka spordiklubi ja sportlase vahelisi suhteid
voistlustel hea tulemuse saavutamise eesmdrgil toimuvas treeningprotsessis. Sportlane ei
volgnenud spordiklubile t66 tulemusena mitte ainult head esinemist spordivoistlustel, vaid
kohustus ka osalema treeningutel vastavalt spordiklubiga kokkulepitud tingimustele. Kuna
peatreeneri iilesandeks oli eelkdige korvpallimeeskonna treeningute ja voistlustegevuse
juhtimine ning korraldamine, siis esitas sportlastele ndudmised treeningute aja, kordade ja koha
suhtes peatreener, kelle kaudu méiras tehtava to0 aja ja koha spordiklubi. Eeltoodud jareldus
tulenes spordiklubi ja treeneri vahelise ning samuti spordiklubi ja sportlase vaheliste lepingute
punktidest. Lisaks viidatud lepingute punktidele tuleb sportlase spordiklubist sdltuvuse mééra
tuvastamisel hinnata ka pooltevahelise lepingu punkti, mille jargi kohustus sportlane mitte
mingima korvpalli mone teise tiitli- vOi suurvdistlustel osaleva vOi mitteosaleva
korvpallimeeskonna koosseisus ilma stipendiumi méiéraja ndusolekuta. (Ibid.)

Koike eeltoodut arvesse vottes leidis tsiviilkolleegiumi kogu koosseis, et juhul, kui
pooltevahelisel kokkuleppel on {ihtviisi nii tddlepingu kui mdne muu tsiviildigusega
reguleeritava lepingu tunnused, nii et lepingulise suhte olemust ei ole vdimalik iiheselt
maidratleda, ja tdoandja ei tdenda, et pooled sdlmisid mdne muu lepingu, tuleb poolte vahel

so0lmitud leping lugeda t66lepinguks. (Ibid.)

1.6.2. MTU Spordiklubi Martin Reimi Jalgpallikool vs Maksu- ja Tolliamet

Hilisemas kohtupraktikas on to6tasude ja stipendiumide erinevusi arutanud Tallinna
Halduskohus. Selles haldusasjas ndudis MTU Spordiklubi Martin Reimi Jalgpallikool Maksu-
ja Tolliameti maksuotsuse (nr 12.2-3/11339-16) tiihistamist. (Kohtuotsus nr 3-13-70100 2014)

MTU Spordiklubi Martin Reimi Jalgpallikool (edaspidi jalgpallikool) tegevuse
pohikirjaline eesmirk on anda 5-16aastastele Viimsi valla noortele vdimalus méngida ja
harjutada jalgpalli professionaalsete treenerite kéde all. 2011. aastal osales treeningtegevuses
185 last ja noort, kes olid jagatud 11 rithma. Oma tulu sai mittetulundusiihing treeningtegevuses
osalenute vanemate makstud tasudest, Viimsi valla ja Tallinna linna ning Eesti Jalgpalliliidult

saadud toetustest ja vdhesel méadral ettevotlustegevusest. 2011. aastal tegi jalgpallikool viiele
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treeninguid 14bi viinud isikule nendega solmitud stipendiumilepingute alusel igakuiselt
véljamakseid. Kokku tegi antud spordiklubi vdljamakseid summas 25 450,90 eurot. (Ibid.)

Maksu- ja Tolliamet tegi oktoobris 2013 maksuotsuse (nr 12.2-3/11339-16), méérates

MTUle tiiendavalt tasumisele kuuluva 18 020,54 euro suuruse maksusumma, mis koosnes
tootasu  vidljamaksetelt  kinnipidamisele  kuuluvast  tulumaksust, sotsiaalmaksust,
tootuskindlustusmaksest ja kogumispensioni maksest. Maksuotsuses leitakse, et jalgpallikooli
poolt viiele isikule (I.L., P.S., M.K., S.P. ja M.P.) 2011. aastal makstud stipendiumide puhul oli
tegelikult tegemist tootasudega. Maksuotsust pohjendatakse kokkuvotlikult jargmiste asjaolude
ja seisukohtadega (Ibid.):

1. Stipendium on isikule korrapdraselt antav rahaline toetus eesmérgiga edendada tema
hariduslikku, kunstilist v3i sportlikku tegevust; stipendiumi ei anta eelnevate teenete
eest ning see ei eelda vastusooritust saaja poolt.

2. Martin Reimi ja treenerite seletuste kohaselt maksti stipendiumi treeningriihmade
juhendamise eest ning vastavalt juhendatavate riihmade arvule ja treeneri
kvalifikatsioonile.

3. Treenerite kvalifikatsioon oli stipendiumi saamise eelduseks, sest pohikirjaliste
eesmdrkide ja lepinguliste kohustuste tditmiseks pidi jalgpallikoolil olema vihemalt
teatud hulk teatud kvalifikatsiooniga treenereid.

4. Stipendiumide mddramise avalik konkurss oli iiksnes formaalne — 2011. aastal
tegutsenud treeneritel olid Martin Reimiga juba enne konkursiavalduste esitamist
so0lmitud kokkulepped jalgpallikoolis kindlate iilesannete tditmise kohta.

5. Martin Reim ise on kinnitanud, et jalgpallikoolil polnud raha koigile palga
maksmiseks, mistottu valiti tasu maksmise viisiks stipendium.

6. 2011. aastal kehtinud jalgpallikooli pohikirja kohaselt ei olnud stipendiumide
maksmine jalgpallikooli pohikirjaliseks tegevuseks.

7. Treeneri poolt sportlaste juhendamine ei ole kisitatav sporditegevusena.

8. Stipendiumilepingutes ei ole sitestatud stipendiumi saaja  kohustust
treeningrithmasid juhendada, ent selleks, et tdita oma lepingulisi kohustusi, vajas
jalgpallikool treeneritdod tegevaid isikuid.

9. Stipendiumilepingutes sisalduvad séitted on omased ka todlepingule ega erine
pohimotteliselt jalgpallikooli ning Martin Reimi ja O. R. vahel sdlmitud treeneritood

reguleerivatest toolepingutest.
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10. Stipendiumi saavad treenerid pidid tditma treeningplaani nagu tdolepingu alusel
tootanud treeneridki ning stipendiumi maksti neile igakuiselt kokkulepitud summas.

11. Treenerite seletustest ndhtuvalt olid nad juba enne 2011. aastat tihedalt seotud
jalgpallikooli tegevusega — I.L., P.S. ja M.K. juhendasid 2011. aastal samu gruppe,
kellega nad tegelesid ka 2010. aastal, M.P. oli varem ise méngijana teinud tasuta
abitreeneritdod, S.P. dppis treeneritodd O. R. treeningute juures.

12. Eluliselt ebausutav on, et treener oli vaba otsustamaks, kas ta jdtkab treeningute
labiviimist lepingu tdhtaja 10puni vOi mitte ja et jalgpallikool jitkaks talle
stipendiumi maksmist sdltumata treeningute lébiviimisest.

13. Asjaolu, et jalgpallikool ei vormistanud treeneritega todlepingu seaduse nduetele
vastavat todlepingut voi ei kindlustanud treeneritele koiki tooseadustest tulenevaid
garantiisid, ei tdhenda veel seda, et todsuhet ei olnud.

14. Jalgpallikool deklareeris I.Lija M.K. eest sotsiaalmaksu minimaalse kuuméira jargi,
soovides sellega tagada isikutele ravikindlustuskaitset; P.Sil ja S.PI oli olemas teine
tookoht ning neile sotsiaalkindlustuskaitse tagamine jalgpallikooli poolt polnud
seetottu vajalik.

15. Eesti Haigekassa kinnitusel oli I.Lil ravikindlustus jalgpallikooli kaudu
ajavahemikul 10. augustist 2008 kuni 16. jaanuarini 2013 vdladigusliku lepingu
alusel.

16. Jalgpallikool otsustas stipendiumi maksmise kasuks tulenevalt viiksemast
maksukoormusest, mitte stipendiumi moistele antud teistsugusest tdlgendusest ega
soovist maksta treeneritele stipendiume enesearenduseks voi kutsekvalifikatsiooni
sdilitamiseks.

MTU Spordiklubi Martin Reimi Jalgpallikool esitas Tallinna Halduskohtule kaebuse,
milles taotleb Maksu- ja Tolliameti maksuotsuse (nr 12.2-3/11339-16) tithistamist. Kaebaja oli
seisukohal, et kuivord stipendiume maksti nii Oppetdo kui ka sporditegevuse eesmargil, kaebaja
oli kantud tulumaksusoodustusega iihingute nimekirja ning stipendiumide méédramine ja
maksmine toimus Vabariigi Valitsuse 20. juuni 2000 méiruses nr 196 ,,Oppe- ja teadustdoks
ning loominguliseks ja sporditegevuseks antavate stipendiumide tulumaksust vabastamise

tingimused* sdtestatud tingimustel, siis on need tulumaksuseaduse kohaselt maksuvabad (§ 19

Ig 3 p 5). (Ibid.)
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Kaebaja ei ndustunud ka tdiendavalt tasumisele kuuluvate maksusummade arvutamise
metoodikaga ning leidis, et isegi kui stipendiumilepingut kdsitada majandusliku sisu poolest
toolepinguna, siis tuleks lepingus kokku lepitud summasid késitada brutotdéotasudena. Kaebaja
leidis, et maksuhaldur oli ebadigesti suurendanud stipendiumilepingutes maérgitud tasude
suurusi, mille tulemuseks saadi paratamatult maksukohustuse ebadige leidmine. (Ibid.)

Maksu- ja Tolliamet leidis, et kaecbaja ja treenerite vahel oli volasuhe, mille osaks oli
treenerite vastusoorituskohustus, mis seisnes treeningute ldbiviimises. Samuti oli vastustaja
seisukohal, et vaidluse korral suhte iseloomu iile peab kaebaja toendama, et tegemist ei olnud
toosuhtega, viidates siinkohal Riigikohtu seisukohale, et juhul, kui poolte kokkuleppel on
tihtviisi nii to6lepingu kui ka mdne muu tsiviildigusega reguleeritava lepingu tunnused,
mistottu ei ole lepingulise suhte olemust vdimalik itheselt médrata, ja td6andja ei tdenda, et
pooled sOlmisid mone muu lepingu, tuleb poolte sdlmitud leping lugeda tddlepinguks.
Vastustaja leidis, et jalgpallikooli ja treenerite vahel oli to6suhtele omane sdltuvussuhe, mida
kinnitasid Martin Reimi seletused, millest tulenes, et treenerid tegutsesid tema juhtimise all,
treenerite otsustusvabadus oli liksnes tiksikkiisimustes, mis on iseloomulik toosuhtele. (Ibid.)

Veel leidis Maksu- ja Tolliamet, et kdesoleval juhul oli maksustamise aluseks
treeneritele tehtud véljamaksed ning see, milline oli konkreetne tunnitasu voi kas see vastas
palga alammédrale, ei ole asjas oluline. Mis puudutab kaebaja seisukohta, et digussuhte
iimberkvalifitseerimisel tuleks lepingutes kokku lepitud summasid késitada brutosummadena,
siis selle puhul leidis vastustaja, et tehingu tegeliku majandusliku sisu tuvastamisel tuli
arvestada muuhulgas seda, millisena tajusid tehtud véljamakseid tehingu pooled. Vastustaja
hinnangul nahtub tuvastatud asjaoludest, et pooled leppisid kokku, et tehtud viljamakse pealt
treenerid eraldi iseseisvalt maksukohustusi tditma ei pea ehk tegemist oli netosummaga. (Ibid.)

Tallinna Halduskohus leidis, et MTU Spordiklubi Martin Reimi Jalgpallikool kaebus ei
ole pdhjendatud, ning jittis selle rahuldamata. Maksuhaldur oli Idppkokkuvdttes oOigesti
leidnud, et kaebaja poolt treeneritele tehtud véljamakseid tuli majanduslikus mottes kasitada
tootasudena, mitte aga maksuvabade stipendiumidena. Eeskétt kaebaja juhatuse litkme Martin
Reimi maksuhaldurile antud seletused ning jalgpallikooli tegevust iseloomustanud teadaolevad
ning eluliselt usutavad asjaolud kinnitasid, et treeneritel oli stipendiumi eest kohustus
jalgpallikoolis 14bi viia 14bi laste ja noorte treeninguid kaebajaga kokku lepitud ulatuses ja
aegadel. Pole kahtlust, et treeningriihmade juhendamine oli treenerite jaoks hariv ja arendav,

andes neile ka voimaluse sdilitada treeneri kvalifikatsioon, ent kaebaja kui véljamakse tegija
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seisukohast pidi viéljamakse tegemise esmane eesmdrk olema treenerite tdise panuse
kasutamine jalgpallikooli kéitamisel. Niisiis oli tegemist tasuga t60 eest, mitte maksuvabale
stipendiumile omasel heategevuslikul eesmargil treeneritele antava toetusega. (Ibid.)

Keskseks vaidluskiisimuseks oligi poolte vahel aga see, kas treeneritele tehtud
viljamaksete puhul oli majanduslikus mottes tegemist TuMS § 19 Ig 3 punktis 5 nimetatud
stipendiumidega voOi t60 eest makstud todtasuga. Maksustamise aluseks on reaalsed
majanduslikud sooritused, mitte iiksnes nende kohta olemasolevad formaalsed dokumendid.
MKS § 83 Idikest 4 ning §-st 84 tulenevalt ldhtutakse maksustamisel tehingute tegelikust
majanduslikust sisust. Neist sétetest tulenevalt on maksuhalduril digus maksukohustuslase
poolt mingil moel vormistatud tehingule anda maksustamise seisukohast teistsugune iseloom
ehk tsiviildiguslik tehing timber kvalifitseerida. See tdhendab, et kui tehingu sisuks on
majanduslikus mottes midagi muud kui see, mis kajastub maksukohustuslase
raamatupidamisdokumentides (sh. fiilisilisele isikule tehtud véljamaksete aluseks olevates
lepingutes), tuleb maksustamisel neid dokumente eirata ja arvutada maksukohustus nii, nagu
see oleks olnud, kui tehingut oleks kajastatud oma tegelikule majanduslikule sisule vastavalt.
(Ibid.)

Pdhjendamatu oli kaebaja seisukoht, et kvalifitseerides kaebaja ja treenerite vahelise
suhte to0suhtena, pidanuks maksuhaldur késitama stipendiumilepingutes nimetatud summasid
tootasu brutosummadena. Maksuhaldur on maksuotsuse tegemisel ldhtunud treeneritele
reaalselt vdlja makstud summadest. Reaalselt vilja makstud summa ongi netosumma, sdltumata
sellest, mis on selle vdljamakse tegemise diguslikuks aluseks. See, et todlepingu puhul lepitakse
tootasu eelduslikult kokku brutosummana, ei tdhenda, et reaalselt tehtud véljamakseid saaks

brutosummadena késitada. (Ibid.)
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2. STIPENDIUM VS TOOTASU NING NENDE
MAKSUSTAMINE MTU SPORDIKLUBI NAITEL

2.1. Ulevaade organisatsioonist

Spordiklubi on asutatud 2012. aastal ning on vaba algatuse alusel vabatahtliku
tthendusena asutatud ja mittetulundusiihinguna tegutsev klubi, mille pohitegevus on suunatud
sportlike eluviiside propageerimisele, tegevusega seotud spordiala harrastamise voimaluste
igakiilgsele arendamisele ja oma liikmete vaba aja sportlikuks veetmiseks tingimuste loomisele.
(MTU Spordiklubi pdhikiri)

2015. aasta seisuga on MTU kantud ka tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute
nimekirja. (Tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ... 2015)

Klubi esindusmeeskond mingib Eesti kdrgeimas palliméngualasarjas. Seega on tegu
adekvaatse niitega, kuidas Eesti tippspordis toimub {ihe klubi rahastamine ning méngijate ja
treenerite tasustamine.

Spordiklubi voib teha koiki tehinguid, mis on otseselt voi kaudselt vajalikud tema
eesmdrgi saavutamiseks. Néiteks votab vastu varalisi annetusi ja eraldisi, teostab tehinguid
klubi kasutuses oleva ning tema pohieesmaérgi saavutamiseks vajaliku varaga, solmib sponsor-
ning reklaamilepinguid, korraldab treeningtodd, palkab treenerid (juhendajad), maksab
voimalusel klubi litkmetele ja sportlastele stipendiume, organiseerib kohtunikukategooriate
omistamist. (MTU Spordiklubi pdhikiri)

Igapéevaselt tegutseb Spordiklubi Tallinnas, kus treenib esindusmeeskond. 2014/15.
aasta hooajal oli meeskonna suuruseks 15 mingijat (neist 2 vodrleegionéri) ning iiks treener ja
iiks fiisioterapeut (kokku 17 liiget). Néddalas treenitakse keskmiselt 7,5 tundi pallitreeningutel

tihes Tallinna spordihoones ning 4,5 tundi jousaalitreeningutel {ihes Tallinna spordiklubis. Kui
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lisada veel nddalavahetuseti toimuvad voistlusmingud, saab kokku ligikaudu 20 ,,t66tundi*
nidalas. Viis méngijat tootab igapdevaselt erasektoris, 8 on koolidpilased ning samuti on
koosseisus kaks leegiondri. Seega vOib jdreldada, et tegemist on amatoorklubiga, sest

asjaosaliste pohitdo ei ole sport.

2.2. MTU rahastamine

Pohikirjast tulenevalt on klubil 0igus arendada eesmirkide realiseerimiseks
majanduslikku tegevust. Vahendid ja vara moodustub liikmemaksudest; fiilisiliste ja juriidiliste
isikute annetustest; toetustest riigilt ja kohalikult omavalitsuselt; korraldavatest tuluiiritustest;
sponsor- ja reklaamilepingutest; loteriidest ja ennustusvoistlustest; tehingutest kinnis- ja
vallasvaraga laekuvast tuludest; intressituludest ja muudest laekumistest; muust
majandustegevusest, mis on kohane pdhikirjaliste eesmirkide taotlemisel. (MTU Spordiklubi
pohikiri)

Spordiklubi eelarve hooajal 2014/15 oli 154 400 €. Kui analiiiisida klubi kodulehte, siis
paistavad toetajatena silma peamiselt eraettevdtete logod, mone erandina leidub ka avalik-
diguslikke toetajaid. (MTU Spordiklubi kodulehekiilg)

Sponsoritele osutab MTU reklaamiteenust ehk klubi ning toetaja vahel sdlmitakse
reklaamileping. Seal on édra toodud tingimused ning teenuse hind. Sponsor maksab klubile arve
alusel reklaamiteenuse eest. Seega loetakse antud véljamakset ettevotlusega seotud kuluks, mis

maksustamisele ei kuulu.

2.3. Stipendiumi maksmine MTU-s Spordiklubi

T66 autor osaleb igapdevaselt antud MTU tegevuses ning on sdlminud selle klubiga
mingija-stipendiaadilepingu. Selles on sdtestatud, et klubi maksab méngijale (stipendiaadile)
enda arendamise, spordiala tehniliste elementideeeskujuliku omandamise, meeskondliku

kéitumise ja spordiala arendamise eest hooajal 2014/15 stipendiumi. (Stipendiaadileping 2014)
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Vottes arvesse antud td0s eelnevalt kirja pandut, leiab autor, et on diguslik stipendiaat,
mitte tddsuhtes MTU Spordiklubiga, sest pdhitddks on iilikoolis dppimine.

Klubi ja méngija vahelises lepingus on kirja pandud t66 tegemise aja, viisi ja koha kohta
jargmised punktid (Stipendiaadileping 2014):

e Leping on sOlmitud médratud ajaks ehk iiheks hooajaks alates 01.08.2014 kuni

30.04.2015.a.

e Osaleb treeneri poolt viljatdotatud treening- ning voistlusprogrammis.
Toovahendite kohta on kirja pandud jargmist (1bid.):

e Treening-, voistlus- ja muu klubilt saadud varustus ning vahendid on klubi omand

ja kuuluvad kohe tagastamisele klubipoolse sellekohase noude esitamisel.

Tulu (kasumi) saamise kohta ei ole antud lepingus kirjutatud ning td6tajate nimekirjas
ega tootamisregistris ei ole t60 kirjutajat kajastatud. (Ibid.)

Klubi treener on lisatud klubi to6tajate nimekirja ning temaga on sdlmitud té6leping.
Seega peab MTU tasuma ithe todtaja brutopalgale lisaks ka koik todandja maksud:
sotsiaalmaks, tootuskindlustusmakse ning peetakse kinni ka tulumaks.

Koikide méngijatega on solmitud samalaadne méngija-stipendiaadileping, mis ka antud
t00 autoriga. Seega tdiendavat maksukohustust seoses méngijatega klubile ei teki.

Samas ei ole stipendiumi saajal digust ravikindlustuskaitsele, sest antud toetust ei
maksustata sotsiaalmaksuga.

Fiisioteraapiat osutatakse klubile teenusena. Méngija saab korra niadalas kéia terapeudi
vastuvotul ning selle teenuse eest maksab klubi arve alusel. (Stipendiaadileping 2014)

Olukorras, kus stipendiumid tuleks asendada todtasudega, paistavad ees muudatused
ning voimalikud on kaks arengut: kas riik asendab maksusoodustused osaliselt rahaliste
eraldistega voi touseb méargatavalt erasektori panus. Kui panuseid ei suudeta tosta, muutub Eesti
sport, mis niigi on alarahastatud, veelgi konkurentsivdimetumaks. (Tédnav 2014)

Stipendiumide maksmist on spordiklubid aktiivselt kasutanud, tehes véljamakseid nii
sportlastele, treeneritele kui ka teistele spordiga seotud isikutele (kohtunikud, fiisioterapeudid
jt). Spordiklubide tdlgenduses on tegemist seadusliku tegevusega. Samas leiab maksuamet, et
kehtivat korda kuritarvitatakse. Peamine vaidlus kiib selle {ile, kas tegemist on stipendiumi voi

tootasuga. (Ibid.)
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2.4. Jireldused ja hinnangud MTU Spordiklubi viljamaksete kohta

To6s eelnevalt kirja pandut arvesse vottes saab teha jireldused MTU Spordiklubi
stipendiumide maksmise ja maksustamise kohta. Klubi ja méngija vahel sdlmitud
stipendiumilepingu alusel maksti isikule sporditegemiseks toetust. Stipendiumi saamine oli
seotud teatud iilesannetega. Nimelt tuli sportlasel ennast arendada, omandada eeskujulikult
spordiala tehnilisi elemente, kdituda meeskondlikult ja arendada spordiala hooajal 2014/15.

Eelnevalt on t66s kirja pandud Maksu- ja Tolliameti seisukoht stipendiumide maksmise
ja maksustamise kohta. MTA on seisukohal, et MTU v&ib maksta maksuvabalt
spordistipendiume juhul, kui vastav spordiorganisatsioon on kantud tulumaksusoodustustega
mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste {ihenduste nimekirja. Veel peavad tdidetud
olema tulumaksuseaduse tingimused (§ 19 Ig 6):

e stipendiumi makstakse isikule, kes ei ole iihingu asutaja, liige, ithinguga seotud isik

ega temale annetusi teinud isik vai sellise isiku asutaja, liige vOi temaga seotud isik;

e stipendiumide taotlemine ja mdaramine toimub avaliku konkursi korras, mille kohta

on avaldatud teade tleriigilise levikuga paevalehes, kohalikus ajalehes, stipendiumi
maksja veebilehel voi valdkondlikku teavet sisaldaval veebilehel. Kui teave avaliku
konkursi kohta avaldati ainult veebilehel, peab stipendiumi maksja suutma
maksuhalduri ndudmisel ka tagantjirele tdendada, et selline info veebis oli, nt
esitama véljatriiki vastava konkursi kohta avaldatud teabest.

T66s analiiiisitud MTU  Spordiklubi on kantud tulumaksusoodustustega
mittetulundusiithingute nimekirja. Mingija, kellele stipendiumi maksti, ei ole {ihingu asutaja,
liige, tihinguga seotud isik. Klubiga oli sportlane seotud vaid sellel mééral, et esindas
vorkpalliklubi voistlustel. Eduka esinemise puhul klubi rahalist tulu ei saa, kuid hindamatu on
saadud auhindade emotsionaalne vairtus. Hooaja véltel on stipendiumikonkurss olnud klubi
kodulehel pidevalt iileval. See on leitav stipendiumikonkursi lingi alt MTU veebilehel. Seega
leiab t&6 autor, et 1dputdds analiiiisitud MTU Spordiklubi tehtud véljamaksed (stipendiumid)
on Oiguspérased. Seda kinnitavad Maksu- ja Tolliameti ning kohtute seisukohad, samuti
vastavus seadusandlusele. Antud uurimuse Kkirjutaja ei leia vajadust teha ettepanekuid
spordiklubile lepingute muutmiseks, viljamaksete timberkvalifitseerimiseks ega tegevuse

umberkorraldamiseks.
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Veel leiab bakalaureusetdd autor, et Eesti spordisiisteem vajab joulisemat reguleerimist.
Viga vihe on seadustes kirjas konkreetsust. Niiteks ei ole defineeritud spordiseaduses
sporditegevust. Ka stipendiumi 0iguslik staatus on pigem dhmane kui konkreetne. Sellest
tulenevalt on tekkinud spordiorganisatsioonide ning Maksu- ja Tolliameti vahel viga palju
probleeme, mis on meedias pakkunud rohkesti kdneainet. T66 autor annab endale aru, et MTA
talitab nii, nagu on seadustes kirjas, ning nduab reeglitest kinnipidamist. Seega tundub, et pall
on seadusandliku voimu véravas. Ehk oleks voimalik vilja téotada uut tiitipi méarused voi
juhendid, mis reguleerivad ainult spordis makstavaid stipendiume, néiteks tekiks uut liiki toetus
—spordistipendium? See vdiks olla véljastavale spordiorganisatsioonile maksuvaba, sest 16puks
maksustatakse ju seda raha, mida tegusad ettevotted on valmis panustama Eesti spordi arengu
heaks.
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3. VORKPALLI MEISTRILIIGA KLUBIDE
FINANTSSEISUNDIST

Bakalaureusetod empiirilises osas analiilisib autor 2013. aastal Eesti vorkpalli
kdrgeimas sarjas osalenud meeskondade finantsolukorda. Selleks koostatakse tulemiaruande
vertikaalanaliilis, arvutatakse vélja liihiajalise volgnevuse kattekordajad, kaardistatakse
kasum/kahjum koos maksevdimega ja hinnatakse voimekust olukorras, kus stipendiumid tuleks

taies mahus imber kvalifitseerida tootasudeks.

3.1. Uuringu metoodika ja valimi kirjeldus

Antud t00s kasutatakse kvantitatiivset andmekogumis- ja analiilisimeetodit. Andmed
kogutakse dokumendivaatluse teel ja koostatakse vordlev analiiiis. Kuna bakalaureuset6é maht
on piiratud ega vdimalda ldbi viia pohjalikku finantsanaliiiisi, keskendub autor 15put6 teema
jaoks olulisimatele niitajatele ehk vaadeldavate MTU-de maksevdimele ja tulemiaruande
kirjete analiilisile. Teostamaks analiilisi, kasutatakse vOrkpalliklubisid haldavate
mittetulundusiithingute 2013. majandusaasta aruandeid, mis on saadud lihtpdringu abil
ariregistri teabesiisteemist.

Eestis algab vorkpallihooaeg oktoobris ning 16ppeb aprillis (Schenkeri Liiga ... 2013).
Ettevalmistust alustatakse tavaliselt augustis. Seega koostatakse majandusaasta aruandeid kahe
»pooliku“ hooaja kohta, sest enamik klubisid peab aruandeaasta alguseks 1. jaanuarit ning
16puks 31. detsembrit. 2012/13. a hooajal méngis Eesti vorkpalli meistrivdistlustel kuus klubi
ning sama arv pisis ka jargmisel aastal (2013/14. a hooaeg). Ainus erand puudutas Rakveret:
2012/13. a hooaeg jdi viimaseks Vorkpalliklubi Rivaal esindusmeeskonnal (Rakvere Fruit

Xpress), sest 2013/14. a hooajal alustas tegevust kdrgeimas sarjas MTU Rakvere
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Vorkpalliklubi. Seega koosneb valim seitsmest tulumaksusoodustuse nimekirja kuuluvast
MTU-st: Mittetulundusiihing Audentese Vorkpalliklubi (esindusmeeskond Tallinna Selver);
Tallinna Tehnikaiilikooli Spordiklubi (TTU); Mittetulundusiihing Pirnu Vorkpalliklubi (Parnu
Vorkpalliklubi); Spordiklubi Duo (Bigbank Tartu); Voru Vorkpalliklubi (2012/13. a
esindusmeeskond Valio Voru Vorkpalliklubi; 13/14 Danpower Voru/Noortekoondis);
Varkpalliklubi Rivaal (Rakvere Fruit Xpress) ning MTU Rakvere Vorkpalliklubi (Rakvere
Vorkpalliklubi).

3.2. Tulemiaruande vertikaalanaliiiis

2013. aasta klubide majandusaasta aruannetest saab iilevaate tiihingu kulude
osatdhtsusest protsentuaalselt kogutulude suhtes ning néha ka tulemit. Jargnev joonis (joonis 1)

toob vilja Eesti vorkpalli meistriliiga voistkondade tulude jaotuse 2013. aastal.
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Joonis 1. 2013. aasta meeskondade tulude jaotus
Allikas: (MTU Audentese ... 2014; TTU Spordiklubi ... 2014; MTU Pérnu ... 2014; Spordiklubi
Duo ... 2014; Voru Vorkpalliklubi ... 2014; Vorkpalliklubi Rivaal ... 2014; MTU Rakvere ...
2014)

Nagu eelnevast jareldub, olid klubide tulu teenimise voimalused erinevad. Tartu, Voru
ning Tallinna Selver said kasu peamiselt annetustest ning toetustest (vastavalt 83,44%; 100,0%

ja 52,85%). Parnu ja Rakvere Vorkpalliklubi said suurema osa rahast (vastavalt 83,0% ja
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95,29%) ettevotlustulust, mis on seotud reklaamiteenuse osutamisega. Rakvere Fruit Xpress
kajastas enamjaolt muid tulusid. TTU Spordiklubi esmaseks tuluallikaks olid liikmetelt saadud
tasud. Siinkohal peab t66 autor vajalikuks mérkida, et TTU vorkpallimeeskond kuulub TTU
Spordiklubi koosseisu ning majandusaasta aruanne on koostatud kogu organisatsiooni
meistrisarjades osalenud voistkondade kohta (sh vorkpalli-, Kkorvpalli-, saalihoki- ja
jalgpallimeeskond ning vorkpallinaiskond) (TTU Spordiklubi ... 2013). Seega on eluliselt viihe
tdendoline, et TTU vorkpallimeeskonna peamiseks tuluallikaks olid liikmetelt saadud maksud.

Samuti on erinev klubide kulude jaotus. Jérgnev joonis (joonis 2) néditab erinevate

kulude osakaalu kogu tuludest.
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Joonis 2. 2013. aasta meeskondade kulude osakaal kogu tuludest.
Allikas: (MTU Audentese ... 2014; TTU Spordiklubi ... 2014; MTU Pirnu ... 2014; Spordiklubi
Duo ... 2014; Voru Vorkpalliklubi ... 2014; Vorkpalliklubi Rivaal ... 2014; MTU Rakvere ...

2014)

Eelnevast on néha, et Parnul, Tallinna Selveril ja Rakvere Fruit Xpressil kulub iile poole
tuludest toetuste (sh stipendiumide) jagamisele. TTU ja Vdru meeskond on suurema osa rahast
kulutanud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide kuludele. Kuna TTU on iilikooli
esindusmeeskonnaks, on usutav, et riigilt voi omavalitsusiiksuselt saadakse sihtotstarbelist
toetust. Voru meeskond mingis 2013. aasta oktoobrist Danpower/Noortekoondise nime all.
Seega on eluliselt usutav, et ka nemad taotlesid sihtotstarbelist toetust ja muid kulusid ei

tekkinud, sest noorméngijad toetust mangimise eest tdendoliselt ei saanud. Rakvere VK ning
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Tartu on ndidanud viljaminekuid mitmesuguste tegevuskulude all, eluliselt tdenédoline on, et

nende kulude all on vilja makstud ka stipendiume.

Tulemiaruande vertikaalanaliiiisis vorreldakse iihe aasta kirjeid mingi kindla niitajaga

samast aastast. Teisisonu vaadeldakse erinevate kirjete omavahelisi suhtelisi tdhtsusi. T66 autor

votab baasniitajaks MTU kogutulu, sest nii on vdimalik vdrrelda erinevate tulu- ja kulukirjete

suurust ithingu kogutuludega. Jiargnevas tabelis (tabel 2) on kajastatud tulemiaruande

vertikaalanaltusi tulemused.

Tabel 2. 2013. aasta majandusaasta tulemiaruande vertikaalanaliiiis (% kogutuludest)

Rakvere
Rakvere Bighank Valio Tallinna Fruit
TTU Pirnu VK VK Tartu Voru VK Selver Xpress
Tulud
Liikmetelt saadud tasud 71,13% 0,00% 0,54% 10,73% 0,00% 0,00% 0,00%
Annetused ja toetused 8,11% 14,76% 4,17% 83,44% | 100,00% 52,85% 25,68%
Tulu ettevdtlusest 17,39% 83,00% 95,29% 2,63% 0,00% 8,96% 0,00%
Muud tulud 3,37% 2,23% 0,00% 3,20% 0,00% 38,19% 74,32%
Kokku tulud 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud
projektide otsesed kulud 84,63% 13,67% 0,00% 0,00% 88,69% 21,89% 31,18%
Jagatud annetused ja toetused 0,00% 50,96% 0,00% 0,00% 0,00% 85,34% 65,37%
Mitmesugused tegevuskulud 6,44% 33,23% 80,03% | 111,80% 0,11% 31,76% 15,79%
T66j6ukulud 9,04% 4,81% 3,22% 2,35% 0,00% 2,61% 0,00%
Pdhivara kulum ja véirtuse
langus 0,00% 4,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,52% 0,00%
Muud kulud 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00%
Kokku kulud 100,12% | 107,38% 83,25% | 114,15% 88,80% | 142,12% | 112,34%
Pohitegevuse tulem -0,12% -7,38% 16,75% | -14,15% 11,20% | -42,12% | -12,34%
Intressikulud 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -0,04% 0,00%
Muud finantstulud ja -kulud 0,00% -0,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Aruandeaasta tulem -0,12% -7,74% 16,75% | -14,15% 11,20% | -42,16% | -12,34%

Allikas: (MTU Audentese ... 2014; TTU Spordiklubi ... 2014; MTU Pérnu ... 2014; Spordiklubi
Duo ... 2014; Voru Vorkpalliklubi ... 2014; Vorkpalliklubi Rivaal ... 2014; MTU Rakvere ...

2014)
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Vaid Rakvere Vorkpalliklubi ning Valio Voru on suutnud aruandeaasta tulemi hoida
positiivsena (vastavalt 16,75% ja 11,20%). Voru esindusklubi méngis poole 2013. aastast
noorte mingijatega, seega on eluliselt usutav, et klubi on kasumis. Rakvere meeskonna néitaja
el ole tdeselt mdddetav, sest meeskond alustas meistriliigas tegevust alles augustis 2013 ehk
pool hooaega oli veel ees (Rakvere VK ... 2013). Ulejasnud viis klubi on kahjumis. Kdige
hullemas seisus on Tallinna Selveri klubi, kellel on lausa 42,16% kulud suuremad kui tulud.
TTU ja Pirnu meeskonna kahjum jiib alla 10% kogutuludest (-0,12% ja -7,74%), iile selle on
Tartu ning Rakvere Fruit Xpressi tulemus (-14,15% ning -12,34%). Siit jareldub, et vorkpalli
meistriliiga meeskonnad olid juba 2013. aastal kiillaltki raskes majanduslikus seisus (iile 70%

Klubidest olid kahjumis).

3.3. Liihiajalise volgnevuse kattekordaja

Liihiajalise vdlgnevuse kattekordaja niitab ettevotte (ka MTU) vdimet Kkatta
kreeditoride lithiajalised nduded kdibevaradega ja suhtarv leitakse kdibevara ning lithiajaliste
kohustuste jagatisena (Jarve, Veisson 2003, 25).

Selle nditaja osas on vilja kujunenud jargmised hindamiskriteeriumid: ettevote (ka
mittetulundusiihing) on maksevoimeline, kui kordaja on suurem vd4i vordne suurusega 1,6;
maksevoime on rahuldav, kui suhtarv jddb vahemikku 1,20 — 1,59; maksevdoime on
mitterahuldav suhtarvu 0,9 — 1,19 korral ja maksevdimetu organisatsiooniga on tegemist, kui
suhtarvu védrtus jaab alla 0,9.

Jargmine tabel (tabel 3) nditab vorkpalli meistriliiga klubide liihiajalise volgnevuse
kattekordajaid, mis on arvutatud nende 2013. a majandusaasta aruannete pohjal. Kogu

kéibevarade maht on jagatud lithiajalisete kohustustega.

Tabel 3. Liihiajalise volgnevuse kattekordajad

Liihiajalised | Liihiajalise
Kéibevara | kohustused | volgnevuse
(eurodes) (eurodes) | kattekordaja
TTU Spordiklubi 29 494 60 120 0,49
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Pérnu VK 20 955 11 949 1,75
Tallinna Selver 7992 423 391 0,02
Bigbank Tartu 37841 3946 9,59
Rakvere VK 13 465 2 268 5,94
Voru VK 16 577 64 259,02
Rakvere Fruit Xpress 3187 3 1062,33

Allikas: (MTU Audentese ... 2014; TTU Spordiklubi ... 2014; MTU Pérnu ... 2014; Spordiklubi
Duo ... 2014; Voru Vorkpalliklubi ... 2014; Vorkpalliklubi Rivaal ... 2014; MTU Rakvere ...
2014)

Eelnevast tabelist on nédha, et kattekordaja suhtarvud on erinevates vahemikes.
Maksevoimelisi (suhtarv suurem 1,6-st) klubisid on viis: Parnu, Tartu, VOru ning mdlemad
Rakvere esindused. Ulejiénud kaks klubi (TTU ja Tallinna Selver) on paraku maksevdimetud,
sest nende suhtarv jdib alla 0,9.Taaskord tuleb mirkida, et TTU-I on arvestuses kogu
spordiklubi koosseis, seega ei pruugi andmed iiksiiheselt vastata vorkpallimeeskonna kohta.
Oige on aga Tallinna Selveri suhtarv. Niha on, et klubil on viiga suured liihiajalised kohustused
(423 391 €), kuid vaga viike kdibevara maht (kdigest 7 992 €). Tallinna Selveri puhul pole
tegemist ajutise maksejouetusega, vaid aastaid kahjumis oleva iihinguga. Seda kinnitavad 2012.
majandusaasta nditajad: kdibevara 4 342 eurot ja lithiajalised kohustused 347 961 eurot. Nende
andmete pohjal on vdimalik védlja arvutada 2012. aasta liihiajalise volgnevuse kattekordaja, see
on 0,012 ehk maksevdime oli sellel aastal vdga madal. T66 autoril tekkis kiisimus, miks pole
mittetulundusiihingu juhatus midagi ette vitnud voi kohtule pankrotiavaldust esitanud, sest
ithingu tegevus ei ole jatkusuutlik.

Maksevoimetus on aluseks klubi pankrotile. Kui mittetulundusiihing on maksejouetu
ning maksejouetus ei ole tema majanduslikust olukorrast tulenevalt ajutine, peab juhatus
viivitamata, hiljemalt 20 pdeva moddumisel maksejouetuse ilmnemisest esitama kohtule
mittetulundusiihingu pankrotiavalduse. Pérast maksejouetuse ilmnemist ei vai juhatuse litkmed
teha mittetulundusiihingu eest makseid, vilja arvatud maksed, mille tegemine maksejouetuse
olukorras on kooskodlas juhatuse litkmelt tavaliselt oodatava hoolsusega. Juhatuse liikmed on
solidaarselt kohustatud mittetulundusiihingule hiivitama pérast maksejouetuse ilmnemist
mittetulundusiihingu poolt tehtud maksed, mille tegemine vaadeldavas olukorras ei olnud
kooskolas juhatuse liikmelt tavaliselt oodatava hoolsusega. Juhatuse liikmete vastutusele

kohaldatakse kdesoleva seaduse §-s 32 sitestatut. (Mittetulundusiihingute seaduse ... 2009)

32



3.4. Kasum/kahjum vs maksevoimekus

Jargnevalt (joonis 3) kaardistab t66 autor Eesti meistriliigas osalenud vorkpalliklubid
kasumi (kahjumi) ning maksevoimekust nditava suhtarvu (lithiajalise volgnevuse kattekordaja)

abil.
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0 & TTU Rakvgr%Fruit
0,00 200,00 400,00 600,00 800,00 1000,00 1200,00

-20000 +
£ BT artu
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E
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X
-100000

-120000 © Tallinna Selver

-140000 L .
Liihiajalise volgnevuse kattekordaja

Joonis 3. Vorkpalliklubide kaardistus lahtuvalt kasumist/kahjumist ning lithiajalise volgnevuse
kattekordajast

Allikas: (MTU Audentese ... 2014; TTU Spordiklubi ... 2014; MTU Pirnu ... 2014; Spordiklubi
Duo ... 2014; Voru Vorkpalliklubi ... 2014; Vorkpalliklubi Rivaal ... 2014; MTU Rakvere ...
2014)

Jittes vidlja kaks erandit (Rakvere Fruit Xpressi ning Voru VK), kellel on
maksevoimekuse suhtarv lilisuur, saadakse iilevaatlikum pilt (joonis 4). 2013. aastal jdi Rakvere
Fruit Xpressi meeskond kahjumisse 4 230 euroga, Vru meeskonna kasumiks oli 8 962 eurot.
Nende klubide maksevdimelisuse kordaja on suur sellepdrast, et nendel meeskondadel

lithiajalised kohustused praktiliselt puudusid (Vorul 64 ja Rakverel 3 eurot).
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Joonis 4. Vorkpalliklubide kaardistus kasumi/kahjumi ning lithiajalise volgnevuse kattekordaja
abil (eranditeta).

Allikas: (MTU Audentese ... 2014; TTU Spordiklubi ... 2014; MTU Pérnu ... 2014; Spordiklubi
Duo ... 2014; Voru Varkpalliklubi ... 2014; Vorkpalliklubi Rivaal ... 2014; MTU Rakvere ...
2014)

Punane joon véirtuse 0,9 peal jaotab klubid maksevoimeliseks (joonest paremal) ja -
voimetuks (joonest vasakul). Jooniselt on néha, et kdige halvemas seisus on Tallinna Selver.
Esiteks ei ole klubi maksevdimeline (kattekordaja 0,02) ning teiseks on kahjum 2013. aasta
majandusaasta aruandes 118 245 eurot. Kiita ei ole ka TTU Spordiklubi niitajad: kattekordaja
0,49 tdestab klubi maksevdimetust, kahjum on siiski vdiksem kui pealinna teisel klubil (620
eurot). Kolm tilejdédnud vorkpalliklubi on maksejoulised. Parim seis on 2013. aastal pool
hooaega meistriliigas kaasa teinud Rakvere Vorkpalliklubil, kelle lithiajalise vdlgnevuse
kattekordaja on 5,94 ning kasum 11 197 eurot. Pdrnu ning Tartu esindused on kiill kahjumis,

kuid siiski maksevoimelised (vastav suhtarv 1,75 ning 9,59).
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3.5. Vorkpalliklubide maksukéitumine

Maksu- ja Tolliamet on erinevates aruannetes uurinud kolme populaarsema
palliménguala (sh vorkpalli) meistriliiga klubide maksukéditumist ning vorrelnud seda eelnevate
perioodidega.

2014. a I poolaasta vordluses 2013. a I poolaastaga on meistriliiga (korgliiga)
vorkpalliklubides todtajate arv piisinud samal tasemel. Keskmise palga osas erilisi muutusi ei
ole toimunud. Maksu- ja Tolliameti joonis (joonis 5) toob vilja korgliiga vorkpalliklubide

tootajate arvu ning palgafondi perioodide 16ikes. (Spordi tegevusalaga ... 2014)
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2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014

jaanuar = veebruar  mdrts aprill mai juuni
mmm keskmine palk (eurot) 362 383 365 386 363 386 363 455 438 375 525 384
i palgafond (tuhat eurot) 48 6,2 49 62 53 62 53 73 70 70 77 6,7
tootajate arv kokku 10 12 10 12 11 12 11 12 12 14 11 13

Joonis 5. Kdrgliiga vorkpalliklubide todtajate arv ning palgafond aastate ja kuude loikes.

Allikas: Maksu- ja Tolliamet

Kui arvestada, et korgliigas osales 2013. ja 2014. aastal kuus meeskonda, siis saab
jareldada, et nendel perioodidel tootas klubide juures keskmiselt ligikaudu kaks tootajat klubi
kohta. Eluliselt usutav on, et palgaliste tootajatena tegutsevad klubides ainult treenerid.
Keskmise vorkpallimeeskonna koosseisu kuulub kaks treenerit ning kui neile makstakse
keskmist palka (jaanuaris 2013 oli summaks 362 eurot), saadakse klubi t66joukuludeks
ligikaudu 968,7 eurot. Kui vaadelda klubide 2013. aasta majandusaasta aruandeid, kus on
toodud tootajate keskmine arv taandatuna téistdoajale, ei saa tod autor todtajate arvuks 10. Tartu

ja Selver Tallinna klubi juures to6tas iiks, Pirnu ning TTU klubis kaks tootajat. Rakvere Fruit
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Xpressi ning Valio Voru VK koosseisu todtajaid ei kuulunudki. Seega meistriliiga
meeskondade peale kokku saadakse neli todtajat. Keskmine palga kulu iihe to6taja kohta aastas
on 5 081,85 eurot (423,5 eurot kuus).

Jargmisena toob bakalaureuset66 autor vilja olukorra, kus stipendiumid tuleks tdies
mahus timber kvalifitseerida tootasudeks. Paraku on 2013. aasta majandusaasta aruannetes
ainult viis vorkpalliklubi (Pirnu, Tallinna Selver, TTU, Tartu ning Rakvere Fruit Xpress)
kajastanud jagatud annetusi ja toetusi voi stipendiume. Eluliselt usutav on, et Voru meeskond
el viljastanudki stipendiume 2013. aastal, sest méngiti noortekoondise nime all, ning Rakvere
Vorkpalliklubil on stipendiumide véiljamaksed kajastunud usutavasti mitmesuguste
tegevuskulude real.

Pérnu Vorkpalliklubi maksis 2013. aastal vélja annetusi ja toetusi summas 165 891 eurot
ning t66joukuludeks oli 15 663 eurot. Tootajate arv oli kaks. Kui hinnata stipendiumid, mis on
maksuvabad, iimber todtasudeks (netotdotasuks, mille sportlane jatkuvalt kétte saaks), tuleb
todandjal (klubil) tdiendavalt maksta ka sotsiaalmaks (33%) ning tdotuskindlustusmakse
(0,8%) ja viljamakselt kinni pidada to6tuskindlustus, kogumispensioni makse ning tulumaks
(tulumaksuvaba tulu antud juhul ei arvestata). Seega saame Pérnu meeskonna tiiendavateks
toojoukuludeks 2013. aastal 287 814 eurot. See tdhendab, et suvepealinna klubi pidanuks
leidma lisaks 121 923 eurot, jitkamaks samal tasemel. 2013. aruandeaastal oli Parnu
meeskonnal niigi kahjum 25 190 eurot. (MTU Pérnu ... 2014)

Tallinna Selveri klubi eraldas stipendiumideks 2013. aasta majandusaasta aruande
andmetel 223 721 eurot (annetusteks ning toetusteks kokku 239 329 eurot). Palgafond oli 7 316
eurot ja keskmine to6tajate arv oli liks. Hinnates stipendiumid iimber netotdotasudeks, saadakse
tdiendavateks to0joukuludeks 388 147 eurot. Samal tasemel jdtkamiseks tulnuks leida
tdiendavad 164 426 eurot, 2013. aasta tulem oli -118 245 eurot. (MTU Audentese ... 2014)

TTU Spordiklubi viljastas sportlastele stipendiume summas 263 078 eurot (kogu
spordiklubi haldusalas olevatele viistkondadele, sh meeste vorkpalliklubile). Palgafondiks oli
48 522 eurot ja todtajate arv seitse (samuti kogu spordiklubil). Hinnates stipendiumid imber
netotdotasudeks, saadakse tdiendavateks to6joukuludeks 456 429 eurot. Ehk 2013. aastal
tulnuks leida juurde 193 351 eurot, et jitkata samas mahus. TTU Spordiklubi antud
majandusaasta tulem oli -620 eurot. (TTU Spordiklubi ... 2014)

Bigbank Tartu (Spordiklubi Duo) tegi 2013. aastal stipendiumi nime all vdljamakseid
181 638 eurot. Tootajaid oli klubis iiks ning palgafond 5 146 eurot. Kvalifitseerides
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stipendiumid timber netotodtasudeks, saadakse tdiendavateks todjoukuludeks 315 134 eurot.
Tédiendavaid vahendeid vajanuks Tartu klubi 133 496 eurot, et jitkata samal tasemel. Antud
organisatsiooni 2013. aasta majandusaasta tulem oli -29 263 eurot. (Spordiklubi Duo ... 2014)

Viimasena jagas 2013. majandusaastal toetusi ja annetusi Rakvere Fruit Xpressi klubi,
kes tegutses korgliigas pool aastat. Stipendiumideks kulus sellel meeskonnal 22 410 eurot.
Palgafond sellel klubil puudus, sest 2013. aastal todtajaid ei olnud. Hinnates toetused iimber
netotodtasudeks, saadakse t06joukuludeks 38 880 eurot. Tdiendavaid tulusid tulnuks leida 16
470 eurot, et jitkata tegevust samas mahus. Rakvere klubi aruandeaasta tulemiks oli -4 230
eurot. (Vorkpalliklubi Rivaal ... 2014)

Nende viie vorkpalli kdrgliigas osalenud klubi pohjal saab jareldada, et stipendiumide
imberkvalifitseerimine ~ tddtasudeks, nende  maksustamine  sotsiaalmaksu  ning
tootuskindlustusmaksega ja viljamakselt tootuskindlustuse, kogumispensioni makse ning
tulumaksu kinni pidamine viiks meeskonnad véga raskesse majanduslikku olukorda. Tuleks
leida suures mahus tidiendavaid vahendeid, et jatkata samal sportlikul tasemel. Vaadates 2013.
aruandeaasta tulemeid, on niha, et juba maksuvabade stipendiumide maksmisel oldi kulude
katmisega raskustes. T6O autor jareldab, et tdies mahus to6tasude maksmine kdiks Eesti
vorkpalli korgliiga klubidel selgelt iile jou.

Uhe vdimaliku lahendusena nieks t66 autor maksukoormuse vihendamise vdimalust
selliselt, et sponsorettevotted valiksid sportlase(sed), kellele maksavad stipendiumi sponsorluse
korras. Tabelis 4 on toodud maksukoormuse vordlus, kus nditeks on vdetud 800 €, mille

sportlane kitte saaks.

Tabel 4. Ariiihingu stipendium vs spordiklubi td6tasu (eurodes)

Viljamaksja ja véljamakse liik Ariiihing, stipendiumina Klubi, tootasuna
Maksud kokku 200,00 587,96
Viljamakse tegija kogukulu 1 000,00 1387,96
Too6tuskindlustusmakse 0,8% - 8,30
Sotsiaalmaks 33% - 342,32
Brutosumma 1 000,00 1 037,34
Kogumispensioni makse 2% - 20,75
To66tuskindlustusmakse 1,6% - 16,60
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Tulumaks 20% 200,00 200,00
Netosumma 800,00 800,00
Allikas: Autori koostatud

Kui stipendiumi saaja ei ole selle driiihingu t66taja voi juhatuse liige, siis peab driithing
viljamakselt kinni ainult tulumaksu 20% (vt tabel 1). Kui klubi oleks maksnud t66tasuna, siis
maksukoormus on méarkimisvaarselt (ligi kolm korda) suurem. Maksude optimeerimise mottes
teeb autor ettepaneku nendele MTU-dele, kelle stipendiumid kvalifitseerib Maksu- ja Tolliamet
timber tootasudeks, eelistada sponsorettevotte annetuse asemel konkreetsetele sportlastele
stipendiumi maksmist. Olukorras, kus ariithingud maksaksid sportlastele stipendiume, peetaks

kinni ainult tulumaks (20%). See viihendaks mirgatavalt MTU-de maksukohustust.
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KOKKUVOTE

Sport on kultuuri lahutamatu osa, aidates inimestel hoida tervist ning seeldbi pikendada
eluiga. Erinevate alade harrastamine tostab nii vaimset kui ka flitisilist voimekust. Selleks, et
tippspordis sujuks t60 suuremate tOrgeteta, jagatakse Eesti spordisiisteemis toetusi ehk
stipendiume. T66 eesmirk oli vilja selgitada stipendiumide olemus ja maksustamise kord.
Loputdds oli andmekogumismeetodiks dokumendivaatlus ning andmeanaliilisi meetodiks
andmete vordlus. Vastavalt tulumaksuseadusele defineeritakse stipendium jargmiselt: see on
tulevikku suunatud toetus, mida makstakse teadmiste vOi oskuste omandamise, vOimete
arendamise ning loomingulise voiI teadusliku tegevuse soodustamiseks. Vastavalt
tulumaksuseadusele kuuluvad isikule makstavad stipendiumid {ildiselt maksustamisele
tulumaksuga, kuid vdimalik on maksta stipendiume ka maksuvabalt, kui on tdidetud teatud
tingimused. Naiteks kui tegemist on riikliku spordistipendiumiga; tulumaksusoodustustega
mittetulundusiihingute,  sihtasutuste  ja  usuliste  ithenduste  nimekirja  kantud
spordiorganisatsiooni poolt sporditegevuseks antava stipendiumiga; stipendiumiga, mida
maksab vilisriigi valitsus voi vélisriigi kohaliku omavalitsuse liksus vdi rahvusvaheline voi
valitsustevaheline organisatsioon, voOi stipendiumiga, mida maksab oma OJpilasele voi
iiliopilasele Eesti Vabariigi haridusseaduses nimetatud dppeasutus voi sellega samavéédrne
valisriigi Oppeasutus.

Too kéigus toodi ndide Eestis reaalselt tegutseva spordiklubi kohta, kes maksab ka
stipendiumeid. Kirjeldati antud klubi igapédevakorraldust ning kirjutati, mille alusel
viljastatakse sporditoetusi. Toost jireldus, et MTU tehtud viljamaksed on diguspirased ning
kooskdlas kohtute, Maksu- ja Tolliameti seisukohtadega. Seega ei ndinud autor vajadust teha
spordiklubile tiiendavaid ettepanekuid. Nende MTU-de puhul, kelle stipendiumid
kvalifitseeruvad Maksu- ja Tolliameti seisukoha jargi tootasudeks, ndeks t66 autor jargmist

lahendust. Maksukoormuse vihendamiseks tuleks eelistada sponsorettevitte annetuse asemel
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konkreetsetele sportlastele stipendiumi maksmist. Juhul kui stipendiumi saaja ei ole selle
arilthingu tootaja voi juhatuse liige, peab aritihing véljamakselt kinni ainult tulumaksu (20%).

To66 viimases osa kaardistati 2013. aastal Eesti vorkpalli kdrgeimas sarjas kaasa teinud
meeskondade finantsolukord. Selleks kasutati kvantitatiivset andmekogumis- ja
analiiisimeetodit. Andmed koguti dokumendivaatluse teel ja koostati vordlev analiiiis. Kuna
bakalaureusetod maht on piiratud, siis keskendus autor 16putdd teema jaoks olulisimatele
niditajatele ehk vaadeldavate MTU-de maksevdimele ja tulemiaruande kirjete analiiiisile.
Selleks arvutati liihiajalise  volgnevuse kattekordaja ning teostati tulemiaruande
vertikaalanaliitis. Teostamaks  analiiiisi,  kasutati  vorkpalliklubisid ~ haldavate
mittetulundusiihingute 2013. majandusaasta aruandeid, mis saadi lihtpiringu abil Ariregistri
teabeslisteemist. ToOst jdreldus, et parimas seisus olid 2013. aastal VOru ning Rakvere
vorkpalliklubi, kelle maksevdimekuse suhtarv néitas, et klubid on maksejoulised ja ka
spordiklubide majandusaasta tulem oli positiivne ehk kasumis. Ulejiinud viie klubi niitajad
olid kehvemad: tegevusaasta tulem oli negatiivne, kuid osa Klubisid olid siiski
maksevoimelised.

Seega loeb t60 autor bakalaureusetdos piistitatud eesmérgid tdidetuks.
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SUMMARY

PAYMENT AND TAXATION OF STIPEND AND SALARY
FOLLOWING THE EXAMPLE OF ESTONIAN SPORTSCLUBS

Ronald Jarv

Sport is a vital part of any nation’s culture. It helps people to be healty and live longer.
A more difficult question is: why does a nation need professional sports? A well-known sports
enthusiast, Raul Rebane, believes that, the product of professional sports is not a victory (or a
medal), but how the people relate to victories (or medals). To get good results in sports, financial
support is vital and that is why different stipends are paid.

There are three main reasons why stipends are needed. Firstly an athlete can consentrate
to his/her profession and does not have to make a living with some other job. Secondly financial
support helps to cover different expenses (training gear etc). Finally an athelete can compete
professionally almost a third of his life, stipends give financial security for the remaining life.

The purpose of this Bachelor’s thesis is: to give an overview of taxation differences of
a stipend and a salary, to give an opinion to MTU Spordiklubi’s released stipends and their
legality according to the statements of the Estonian court and Tax and Customs Board and
finally rate the financial situation and the sustainability of seven Estonian volleyball clubs. The
main research questions handled in this Bachelor’s Thesis are: what kind of stipends are in practise
in Estonia, to analyze MTU Spordiklubi’s payments and their legality and to rate the financial
situation and the sustainability of seven Estonian volleyball clubs.

Firstly, in order to achieve the purpose of this paper and to find answers to the research
questions, author worked through and summarized documentation and literature related to this
topic, also an iterview with a participant of MTU Spordiklubi was taken. The analysis is opened by

taking a closer look at the legislation of Estonia related to the topic, also the judgments of the
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Estonian court and the Tax and Customs Board. Secondly, the author takes a look at the
documentation of MTU Spordiklubi and rates the legality of their payments to athletes and coaches,
taking into account the statements of the Estonian court and Tax and Customs Board. Finally,
author compared the financial situation and the sustainability of seven Estonian volleyball
clubs, who competed in the highest level in the year 2013. The author performes vertical
analyzes of the clubs’ collection reports and calculates their current ratio.

According to the laws of taxation stipends can be paid out tax-free, if certain critereas
are met. For an example if the stipend is given out by a NGO (non-governmental organization),
who is included into a tax-list.

The author also analyzed the documentation of MTU Spordiklubi and then rated the
legality of the organization’s tax-free payments (stipends). According to the statements of the
Estonian court and the Tax and Customs Board, MTU Spordiklubi’s stipends are legitimate.
Firstly because the sportsclub is included into the tax-list and secondly the recievers of the
stipend were not in any way connected to the club. The author of this Bachelor’s Thesis made a
suggestion to the sportsclubs, whose stipends may be treated as salary, to prefer direct stipend
payments from sponsors rather than paying salary theirselves. This is a legitamate way to optimize
taxes.

In the last part of this Bachelor’s Thesis, the author compared the financial situation of seven
Estonian volleyball clubs. All of these clubs operate as NGOs. In order to achieve this purpose, a
vertical analyzes of the clubs’ collection reports and calculation of their current ratios were
performed. In 2013 two volleyball clubs (Voru and Rakvere) were in a good financial situation
and showed signs of sustainability. Other five ended their financial year in debt, but some of
them remained solvent. This Bachelor’s Thesis shows that the financial situation of volleyball
clubs in Estonia is bad and if all the stipends should be paid as salary, then it would be very difficult

for these sportsclubs to make ends meet.
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LISAD

Lisa 1. Spordiklubi Duo 2013. a majandusaasta aruande bilanss ja

tulemiaruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

31.12.2013  31.12.2012
Varad
Kéibevara
Raha 33239 45 872
Nouded ja ettemaksed 4 602 23 055
Kokku kiibevara 37841 68 927
Kokku varad 37841 68 927

Kohustused ja netovara
Kohustused

Liihiajalised kohustused

Volad ja ettemaksed 3946 5769
Kokku lithiajalised kohustused 3946 5769
Kokku kohustused 3946 5769
Netovara

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem = 63 158 70 822
Aruandeaasta tulem -29 263 -7 664
Kokku netovara 33895 63 158
Kokku kohustused ja netovara 37 841 68 927
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Lisa 1 jarg
Tulemiaruanne

(eurodes)

Tulud

Liikmetelt saadud tasud
Annetused ja toetused

Tulu ettevotlusest

Muud tulud

Kokku tulud

Kulud

Mitmesugused tegevuskulud
T66joukulud

Kokku kulud

PGhitegevuse tulem

Muud finantstulud ja -kulud

Aruandeaasta tulem

2013

23 530
182 946
5764
7010
219 250

-245 124
-5 146
-250 270
-31 020
1757
-29 263

2012

28131
183 398
7016
29 465
248 010

-251 140
-4 677
-255 817
-7 807

0

-7 807
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Lisa 2. Vorkpalliklubi Rivaal 2013. a majandusaasta aruande bilanss ja

tulemiaruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2013 31.12.2012 Lisanr
Varad
Kéibevara
Raha 3187 9469 2
Kokku kdibevara 3187 9469
Kokku varad 3187 9469

Kohustused ja netovara
Kohustused
Liihiajalised kohustused

Volad ja ettemaksed 3 2 055
Kokku liihiajalised kohustused 3 2 055
Kokku kohustused 3 2 055
Netovara

Eelmiste perioodide akumuleeritud 7414 8126
tulem

Aruandeaasta tulem -4 230 -712
Kokku netovara 3184 7414
Kokku kohustused ja netovara 3187 9469
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Lisa 2 jarg
Tulemiaruanne

(eurodes)

Tulud

Annetused ja toetused
Muud tulud

Kokku tulud

Kulud

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

Jagatud annetused ja toetused
Mitmesugused tegevuskulud
Kokku kulud

PGhitegevuse tulem

Muud finantstulud ja -kulud

Aruandeaasta tulem

48

2013

8 803
25481
34 284

-10 689
-22 410
-5 415
-38 514
-4 230
0

-4 230

2012

8 115
49176
57 291

-17 245
-33 082
7678
-58 005
714

-712

Lisa

nr



Lisa 3. Mittetulundusiihing Pirnu Vorkpalliklubi 2013. a majandusaasta

aruande bilanss ja tulemiaruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

30.06.2014 31.12.2012  Lisanr
Varad
Kéibevara
Raha 11 904 33 260 2
Nouded ja ettemaksed 9051 6 568 3
Kokku kéibevara 20 955 39 828
Pohivara
Materiaalne pohivara 16 129 39 000 5
Kokku pdhivara 16 129 39 000
Kokku varad 37084 78 828

Kohustused ja netovara
Kohustused

Liihiajalised kohustused

Volad ja ettemaksed 11 949 6214 7
Kokku liihiajalised kohustused 11 949 6214
Pikaajalised kohustused

Volad ja ettemaksed 13079 35 368 7
Kokku pikaajalised kohustused 13079 35 368

Kokku kohustused 25028 41 582
Netovara

Sihtkapital/Osakapital nimivéirtuses 55815 55815
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem -18 569 9079
Aruandeaasta tulem -25190 -27 648

Kokku netovara 12 056 37 246

Kokku kohustused ja netovara 37084 78 828

49



Lisa 3 jarg

Tulemiaruanne

(eurodes)
01.01.2013- 2012 Lisa nr
30.06.2014
Tulud
Annetused ja toetused 48 060 37951 9
Tulu ettevotlusest 270189 262103 10
Muud tulud 7 265 1113 11
Kokku tulud 325514 301 167
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud = -44 492 -26 260 12
Jagatud annetused ja toetused -165 891 -143 435 13
Mitmesugused tegevuskulud -108 173 -138921 14
T66joukulud -15 663 -5011 15
Pohivara kulum ja véértuse langus -15 332 -13775 5
Kokku kulud -349 551 -327 402
Pohitegevuse tulem -24 037 -26 235
Muud finantstulud ja -kulud -1153 -1413 16
Aruandeaasta tulem -25 190 -27 648
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Lisa 4. Rakvere Vorkpalliklubi 2013. a majandusaasta aruande bilanss ja

tulemiaruanne

Raamatupidamise aastaaruanne
Bilanss

(eurodes)

Varad

Kéibevara

Raha

Nouded ja ettemaksed
Kokku kéibevara
Kokku varad
Kohustused ja netovara
Kohustused
Liihiajalised kohustused
Volad ja ettemaksed
Kokku liihiajalised kohustused
Kokku kohustused
Netovara

Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustused ja netovara

31.12.2013

11 699
1766

13 465
13 465

2 268
2 268
2 268

11197
11197
13 465
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Lisa 4 jarg
Tulemiaruanne

(eurodes)

Tulud

Liikmetelt saadud tasud
Annetused ja toetused

Tulu ettevotlusest

Kokku tulud

Kulud

Mitmesugused tegevuskulud
T66joukulud

Kokku kulud

PGhitegevuse tulem

Aruandeaasta tulem

2013

360
2788
63 705
66 853

-53 500
-2 156
-55 656
11 197
11 197
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Lisa 5. Mittetulundusithing Audentese Vorkpalliklubi 2013. a

majandusaasta aruande bilanss ja tulemiaruanne

Raamatupidamise aastaaruanne
Bilanss

(eurodes)

Varad

Kéibevara

Raha

Nouded ja ettemaksed

Kokku kéibevara

P&hivara

Materiaalne pohivara

Kokku pShivara

Kokku varad

Kohustused ja netovara
Kohustused

Liihiajalised kohustused
Laenukohustused

Volad ja ettemaksed

Kokku liihiajalised kohustused
Pikaajalised kohustused
Laenukohustused
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused
Kokku pikaajalised kohustused
Kokku kohustused

Netovara

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem

Kokku netovara

Kokku kohustused ja netovara

30.06.2014

1084
6 908
7992

7992

365 871
57 520
423 391

31 057
45 000
76 057
499 448

-373 211
-118 245
-491 456
7992

53

30.06.2013 Lisanr

940 2
3402 3
4 342

1465 5
1465
5 807

290 016 6
57 945 7
347 961

31 057 6
0 8
31 057
379018

-222 430
-150 781
-373 211
5 807



Lisa S jarg

Tulemiaruanne

(eurodes)
01.07.2013 - 01.07.2012 - Lisanr
30.06.2014  30.06.2013
Tulud
Annetused ja toetused 148 210 126 515 9
Tulu ettevotlusest 25127 14 467 10
Muud tulud 107 109 89473 11
Kokku tulud 280 446 230 455
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud = -61 400 -40 144 12
Jagatud annetused ja toetused -239 329 -199 272 13
Mitmesugused tegevuskulud -89 074 -127 497 14
To66j6ukulud -7 316 -4 910 15
Pdohivara kulum ja véirtuse langus -1 465 -8 793 5
Muud kulud 15 -288
Kokku kulud -398 569 -380 904
Pohitegevuse tulem -118 123 -150 449
Intressikulud -122 -335
Muud finantstulud ja -kulud 0 3
Aruandeaasta tulem -118 245 -150 781
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Lisa 6. Tallinna Tehnikaiilikooli Spordiklubi 2013. a majandusaasta

aruande bilanss ja tulemiaruanne

Raamatupidamise aastaaruanne
Bilanss

(eurodes)

Varad

Kéibevara

Raha

Nouded ja ettemaksed

Kokku kéibevara

Kokku varad

Kohustused ja netovara
Kohustused

Liihiajalised kohustused
Volad ja ettemaksed

Kokku lithiajalised kohustused
Kokku kohustused

Netovara

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem

Kokku netovara

Kokku kohustused ja netovara

31.12.2013 31.12.2012 Lisanr

15048
14 446
29 494
29 494

60 120
60 120
60 120

-30 006
-620
-30 626
29 494
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3614 2
14 313 4
17927
17 927

47 933 7
47 933
47 933

-73 033
43 027
-30 006
17927



Lisa 6 jarg

Tulemiaruanne

(eurodes)
2013 2012 Lisa nr

Tulud
Liikmetelt saadud tasud 381591 415393 8
Annetused ja toetused 43526 13419 9
Tulu ettevotlusest 93 286 79034
Muud tulud 18097 O
Kokku tulud 536 500 507 846
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud = -454 024 -401 434 10
Mitmesugused tegevuskulud -34 574  -17 925
T66joukulud -48 522  -45460 11
Kokku kulud -537 120 -464 819
Pohitegevuse tulem -620 43 027
Aruandeaasta tulem -620 43 027

56



Lisa 7. Voru Vorkpalliklubi 2013

tulemiaruanne

Raamatupidamise aastaaruanne
Bilanss

(eurodes)

Varad

Kéibevara

Raha

Kokku kéibevara

Kokku varad

Kohustused ja netovara

Kohustused

Liihiajalised kohustused

Volad ja ettemaksed

Kokku liihiajalised kohustused
Kokku kohustused

Netovara

Sihtkapital/Osakapital nimivaértuses
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem

Kokku netovara

Kokku kohustused ja netovara

. a majandusaasta aruande bilanss ja

31.12.2013 31.12.2012 Lisanr

16 577
16 577
16 577

64
64
64

7 545
8962
16 513
16 577

57

7551 2
7551
7551

6 342
1203
7551
7551



Lisa 7 jarg
Tulemiaruanne

(eurodes)

Tulud

Annetused ja toetused
Kokku tulud

Kulud

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

Mitmesugused tegevuskulud
Kokku kulud

PGhitegevuse tulem

Muud finantstulud ja -kulud

Aruandeaasta tulem

58

2013

80 027
80 027

-70 976
-90

-71 066
8 961

8 962

2012

72432
72432

-71118
-116
-711234
1198

5

1203

Lisa nr



