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LUHIKOKKUVOTE

Bakalaureuset6d eesmérgiks on hinnata Tallinna abiturientide ettevotluspaddevusi ning
valmidust ettevotlusega alustamiseks. Tédiendavalt soovib autor mdista haridussiisteemi rolli
ettevotlusoskuste arendamisel ning tuvastada vdimalikke valdkondi, kus saaks teha

tdiendavaid joupingutusi noorte ettevotluspadevuse suurendamiseks.

Autor kasutab t60s kvantitatiivset meetodit, kogudes andmeid anoniiiimses kiisitluses.
Kiisimustik viidi 14bi Google Forms keskkonnas, koosnes 20 kiisimusest. Kiisimustikku sai
tdita 2023. aasta 26. novembrist 9. detsembrini. Vastanuid oli kokku 142, vastuseid toddeldi
MS Excelis.

Uuringu tulemusena leiti, et suurem osa vastanutest (62%) ei née ennast tulevikus ettevotjana.
Ettevotlus- ja/véi majandusainete Oppimise ning ettevotluskarjddri alustamise vahel autor
olulist seost ei leidnud. Ettevotlusega alustamise motiveerivateks teguriteks pidasid dpilased

loomingulist vabadust, paindlikkust t66aja ja koha suhtes, voimalust palju teenida.

Peamisteks puuduseks ettevotlus- ja majandusdppes on selle voimaldamine teatud koolidele
voi teatud suundade dpilastele. Opet peetakse liialt algeliseks, teoreetiliseks, puudust tuntakse
rahatarkuse Opetamisest ja elulistest ettevotete Onnestumise ning ebadnnestumise nédidetest.
Opilased hindasid suurimateks ettevdtlusega alustamise takistusteks teadmiste ja oskuste

puudumise, idee puudumise ja palgatdo suurema kindluse.

Abiturientide tugevaimaks ettevotluspaddevuseks osutus sotsiaalsete olukordade lahendamise
oskus, keskmise skooriga 3,96 punkti viiest. Norgimaks kompententsiks oli driideede
elluviimine, mille keskmiseks skooriks osutus 3,38. Autor teeb -ettevotluspiddevuste
parandamiseks ja ettevotluse populariseerimiseks ettepaneku vdimaldada ettevatlusdpet

kodigile, soovitades Oppekavasse kindlasti siduda finantskirjaoskuse.

Votmesonad:  ettevotlus-  ja  majandusdpe, finantskirjaoskus, ettevotluspadevused,

abituriendid, ettevotlusvalmidus, rahatarkus



SISSEJUHATUS

Ettevotlus on majandustegevus, mis hdlmab uute driideede loomist, ettevotte asutamist ja
selle juhtimist eesmargiga teenida kasumit. Ettevotlus holmab mitmeid tegevusi, sealhulgas
toote vOi teenuse viljatootamist, turundust, miiiiki, rahandust ning ettevdtte lildist juhtimist.
Ettevotlus voib olla seotud nii uute ettevotete loomisega kui ka olemasolevate ettevotete
laiendamisega. See hdlmab riskide vOtmist ja innovatsiooni, kuna ettevotjad peavad sageli
tegutsema ebakindlates tingimustes, kus tuleb lahendada véljakutseid ja konkureerida turul

teiste ettevotetega. (Shane, 2000)

Téanapédeva iihiskonnas on ettevdtlus saavutanud olulise rolli majandusarengus ning inimeste
isiklikus ja professionaalses elus. Uha enam rdhutatakse ettevdtluspidevuse olulisust noorte
seas, eriti keskhariduse omandajate hulgas. 2023. aastal Wise tellitud Norstati uuringu pohjal
on noorte huvi ettevotluse vastu oluliselt tousnud, 51% vastanuist soovivad luua oma

ettevotte (Rebane, 2023).

Vaatamata suurele huvile ettevotluse vastu, ei ole uuritud, millised on noorte kompententsid
ettevotte loomiseks. Ettevotlus voib tunduda pealtnidha tasuv ning lihtne viis eneseteostuseks,
kuid pole teada, millised kompententsid on noortel ettevotlusega alustamiseks olemas ning
mida peaks veel arendama. Samuti on varasemalt wuurimata {ldine rahulolu

ettevotluse/majandusainete osas.

Kidesolev bakalaureusetod keskendub Tallinna abiturientide ettevatliku kéitumise ja
ettevotluspddevuse kaardistamisele. T60 eesmirgiks on hinnata Tallinna abiturientide
ettevotluspddevusi ning valmidust ettevotlusega alustamiseks. Lisaks aitab t66 moista
haridusstisteemi rolli ettevotlusoskuste arendamisel ning tuvastada vdoimalikke valdkondi, kus

saaks teha tdiendavaid joupingutusi noorte ettevotluspadevuse suurendamiseks.

Eesmirgi saavutamiseks on piistitatud jargnevad uurimisiilesanded:
1) Anda teoreetiline iilevaade ettevotluspadevusest ja ettevotlikkust kditumisest
2) Tutvustada uurimismeetodit Tallinna abiturientide ettevotluspddevuse mootmiseks
3) Viia labi empiiriline uurimus ja analiiiisida kiisimustiku kvantitatiivseid andmeid

4) Teha jareldused, mis annaksid vastused piistitatud uurimiskiisimustele



Uurimistd6 raames otsib autor vastuseid jargnevatele kiisimustele:

1) Milline on abiturientide valmidus ja soov ettevotlusega alustamiseks?

2) Kas ja milline on dpilaste varasem kokkupuude ettevotlusega? Kas ja kuidas mojutab
perekondlik ja laiemalt iihiskondlik eeskuju valmidust ja soovi ettevotlusega
alustamiseks?

3) Millised on noorte hinnangul ettevotlust soosivad ja takistavad tegurid?

4) Milline on noorte endi hinnangul teoreetiline ja vaimne valmisolek ettevotlusega
alustamiseks?

T66 esimeses ehk teoreetilises osas defineeritakse ettevotlik kditumine, toetudes
psiihholoogilistele ja kéitumuslikele omadustele. Lisaks antakse {iilevaade, millised on
vajalikud ettevotluspadevused, mida persoon peab omama ettevotluses 1dbilodmiseks. T6o
teine ehk empiiriline osa on iiles ehitatud autori koostatud ning 1dbi viidud uuringu pohjal
Tallinna abiturientide seas. Saadud vastuste pdhjal on voOimalik hinnata iildist
ettevotluspddevust ning defineerida erinevusi soo, perekondliku tausta, ettevdtlushariduse,
tookogemuse vahel. T empiirilises osas kirjeldatakse detailselt 14bi viidud uuringut ning
selle analiiiisimise metoodikat. Kolmandas peatiikis analiiiisitakse uuringu tulemusi, tehakse
jareldused ning pakutakse ideid/lahendusi ettevotlusdppe parandamiseks ning

populariseerimiseks.

Kéesoleva t00 autor tdnab uuringus osalenud inimesi ja oma juhendajat Kristo Krummi.



1. ETTEVOTLIK KAITUMINE, ETTEVOTLUSPADEVUSED

Kiesolevas peatiikis kirjeldab autor t60 koostamise teoreetilisi aluseid, andes iilevaate
ettevotliku kditumise olemusest ja ettevotluspadevustest. Ettevotluspddevuse puhul tuuakse

eraldi vélja ettevotluspadevuse uuringumeetod ja alapddevused.

1.1. Ettevotlik Kéiitumine

Ettevotlik kditumine holmab mitmeid omadusi ja tegevusi, mis aitavad inimestel saavutada
eesmarke, olla uuenduslikud ning toime tulla erinevate viljakutsetega drilises voi isiklikus
kontekstis. Kéitumist iseloomustatakse 1dbi erinevate omaduste, mida erinevate uuringute
autorid tdlgendavad erinevalt. Allpool on vélja toodud moned néited isikuomadustest, mida

autorid peavad oluliseks.
e Riskivotmine

Ettevotlikud inimesed on valmis vOotma riske ja astuma viljakutsetega silmitsi, nidhes selles

voimalust kasvada (Shane ja Venkataraman, 2000).
e [nnovatsioon

Ettevotlikud isikud arendavad pidevalt uusi ideid ja lahendusi, olles avatud innovatsioonile

(Drucker, 1985).
e OtsustusvOime

Ettevotlik kditumine hdlmab kiiret otsustamist ja voimekust teha informeeritud valikuid

(Baron, 2008).
e Iseseisvus

Ettevatlikud inimesed on iseseisvad ja suudavad iseseisvalt juhtida oma tegevusi ja projekte

(Gartner, 1985).



TW.Y. Man (2012) tdlgendab ettevotlikku kéaitumist kui iseloomuomadusi, mis on
pohjuslikus seoses efektiivse ja suurepirase sooritusega tootulemustes. Ettevotliku kditumise

kujunemise protsessi tolgendab ta erinevate autorite info pdhjal jargnevalt:

e cttevotliku kditumise padevuste loomiseks on olulised erinevad psiihholoogilised
omadused, kogemused, oskused;

e protsess, kus tdidetakse iilesandeid, et saavutada vajalik oskuste tase;

e tulemused ja saavutused, mis tulenevad kujunenud padevustest;

e tulemused, mis néitavad saavutatud oskusi ja padevusi.

Kirkley (2016) toob vilja ettevotliku kéditumise méératluse, mis tuleneb Krugeri tdlgendusest.
See médratlus keskendub véirtustele ja "stigavatele uskumustele", mis ilmnevad 1dbi kolme
pohiaspekti: enesemaédratlus, eneseidentiteet ja enesetdhusus. Ettevotlik kditumine peegeldab
eelkdige inimese konkreetset identiteeti ja enese méadratlemist ettevotjana. TeisisOnu, see
véljendab inimese vOimet veenda teisi enda timber, kasutades oma kiitumist, nditamaks, et
nad on tdepoolest ettevotlikud. See tdhendab, et inimene loob enda kohta teatud narratiivi,

mis tdendab nende ettevotlikku kaitumist.

Antud narratiiv on aga usaldusviirne ja kestlik ainult siis, kui isik suudab oma kéitumisega
ndidata, et tal on oskused, mis on seotud ettevotliku kéitumisega. Ei piisa ainult
enesemadratlusest ja fiiiisilise identiteedi olemasolust, et kujundada ettevotlikku identiteeti,
kui sellega ei kaasne vajalikke teadmisi, oskusi ja kogemusi, mis on seotud ettevotliku
kditumisega. Seetdttu on selle ldhenemisviisi aluseks uskumused, vajadused ja vdartused, mis

toetavad ja tdendavad inimese ettevotlikku kditumist. (/bid)



Joonis 1. Ettevotliku kditumise mudel
Allikas: Kirkley 2016

Martin ja Marshall (1995) on mudeli tdlgendamisel defineerinud eneseméiiratlust kui
inimeste vOimet teha teadlikke valikuid - nad teavad, mida nad soovivad, ja omavad
arusaama selle saavutamise viisidest. See algab isikliku teadlikkusega enda vajadustest,
voimaldades iseseisvalt seada eesméirke ning seejirel jatkata nende saavutamist. Protsess
holmab vajaduste mdiiratlemist, eesméirkide tditmise hindamist, tulemuste modtmist ja

individuaalset 1ihenemist probleemide lahendamisel (Kirkley, 2016).

Enesetdhusus viitab inimeste vdimele teha otsuseid ja kujundada tegevussuunasid lébi
konkreetsete planeeritud kavade. Identiteet on inimese vdime enda isiksuse tuvastamisel - see
moodustab isikliku narratiivi voi loo, mis kirjeldab inimest ennast. Ettevotlik kditumine
tugineb konkreetselt véairtustele, uskumustele ja vajadustele. Need kujundavad isiku
kditumist, kellel eksisteerib sisemine motivatsioon ja enesemdiiratlus ettevotlusega
tegelemiseks. Antud vidirtused pdhinevad soovil omandada vajalikud teadmised, oskused ja
kogemused, eneseusk ja usaldus enda vastu, ettevotlusega tdhusalt tegelemiseks. Uhendades
enesemddratluse, enesetShususe ja ettevotlikkust iseloomustavad vairtused, saame tuvastada

ettevotliku kditumise. (/bid)

Mudeli kahesuunalisus néitab, et lthe komponendi muutumine mojutab oluliselt teisi
elemente. Niiteks oskuste vOi teadmiste puudumine vdhendab enesekindlust ettevotliku

kditumise suhtes. Teisalt toob pohivéirtuste, uskumuste voi individuaalsete vajaduste muutus



kaasa muutused ettevotlikus kéitumises. Morrison, Rimmington ja Williamson (1998)
viidavad, et ettevotlikkuse aluseks on vastastikune moju individuaalsete instinktide,
ithiskonna ja kultuuriga seotud suhete vahel. Nad rohutavad, et ettevotlus on protsess, mis
pohineb individuaalse sotsiaalse ja kultuurilise suhtluse mdjul, ndudes pohjalikumat uurimist

kultuuriliste ja sotsiaalsete seoste kohta, mis viivad ettevotliku kditumiseni.

Autorid usuvad, et ettevotlus on mitmekiilgsem nédhtus kui lihtsalt majanduslik protsess ja
pohineb inimese otsuste ning kditumise kombinatsioonil, mis omakorda tugineb
pragmaatilisusel ja idealismil. Protsess toob kaasa uusi ideid ja muudatuste algatamise, olles
samal ajal teadlikud kaasnevatest riskidest. Kaitumuslikust vaatenurgast saab ettevotlust
méidratleda inimeste kaudu, kes kirglikult usuvad, et neil on unikaalne lahendus rahuldamata
vajadusele voi lahendamata probleemile ning nad on valmis tegema suuri joupingutusi nende

vajaduste rahuldamiseks. (/bid)

Kirkley (2016) ldbiviidud pdohjalik uurimine toetas eespool mainitud teoreetilisi aluseid, tuues
esile olulised jdreldused, mis iseloomustavad ettevotlikku kéitumist individuaalsete

omadustega seotud nditajate kaudu:

Tabel 1: Ettevotlikule kditumisele omistatud omadused

Isikuomadus Tunnused

Soltumatu, iseseisev iseseisev, individualist, juhirollis, 16plik
otsustaja, vOimu omaja, paistab teiste seast

vilja, ettevotlik, vaba kditumisega

Innovaatilisus, loovus uute ideede looja, uued wviisid asjade
tegemiseks, uued vdimalused, probleemide

lahendaja, originaalne, loov, uuenduslik

Eesmaérgipérasus seab ja tdidab eesmdrke, ambitsioonikas,
edasiviiv joud, eesmirkidele ja tulevikule

suunatud, seab korged standardid

Ambitsioonikus elevil, panustab 110%, nahtud kui tdeliselt




edukas, kasutab initsiatiivi, motleb ette,
planeerib edukuseks, visionddr, suurele

pildile orienteeritud

Korge saavutusvoime energiline, tegeleb takistustega, entusiastlik,
tookas
Riskide vastuvotmine, riskitaluvus valmidus riske votta, votab péris riske,

kalkuleerib riske, julge, aktsepteerib riske

Koostdovalmidus, vorgustumine hea suhtleja, teiste poolt austatud, hoiab

vorgustikku, teab digeid inimesi

Allikas: Kirkley 2016

1.2. Ettevotluspadevused

Ettevotluspddevusi ehk kompententse ettevotluses saab tdlgendada erinevate teooriate abil,
kuid enamik neist pohinevad peamiselt kolmel olulisel kategoorial: suhtumine, teadmised ja
oskused. Bendary ja Minyawi (2015) on sonastanud iildise méiratluse, mille kohaselt
ettevotlik paddevustunnistus on ettevotja voime kriitilises olukorras probleemile tdhusalt
laheneda, arvestades keskkonnast tulenevaid piiranguid ja osates kasutada siseressursse

probleemi lahendamisel.

Man ja Lau (2002) esitavad kuus piddevuste valdkonda, mis on seotud ettevotte
tulemuslikkusega: vdimaluste loomise pddevused, suhete loomise oskused, kontseptuaalsed
padevused, organisatoorsed voimekused, strateegilised oskused ja piihendumus. Ettevdtjatelt

oodatakse kolme olulist rolli: ettevotlikkuse rolli, juhi rolli ja tehnilisi oskusi.

Lans, Hulsink, Baert ja Mulder (2008) kirjeldavad ettevotluspddevusi kui tulemuslikkust,
voimekust ja individuaalseid omadusi. Seega voib ettevotlikkust maédratleda kui
isikuomaduste kogumit kditumises, mis pakub standardeid tooprotsessi sisu analiiiisimiseks
erinevates  olukordades. Kompetents ehk ettevotluspddevus hdlmab  kognitiivset
kompetentsust (to0ga seotud teadmised ja arusaamad), funktsionaalset padevust (t66ga seotud

oskused ja teadmised) ning kditumispadevusi (oskused, kuidas kdituda).



Kissi, Somiah ja Ansah (2015) rohutavad -ettevotlusoppest rddkides kolme olulist
kompetentside gruppi, mida rShutatakse ka teistes kirjandusallikates: ettevotlik suhtumine,
ettevotjale omased oskused ja teadmised. Nende padevuste alusel saab maédratleda

ettevotlusoppe rolli ja eesmirke.

Samade autorite arvates peaks korghariduse tasemel ettevotlushariduse peamine eesmirk
olema ettevotlikkuse vOimekuse ja ettevotliku suhtumise arendamine. Ettevotlusoppe
programmid peaksid julgustama Opilasi loovalt motlema, olema tdhusad probleemide

lahendamisel ning julgustama suhtlema, vorgustuma ja juhtima. (/bid)

Ettevotlushariduse eesmirk on Opetada suhtumist, oskusi ja teadmisi, mis on vajalikud
tooelus hakkama saamiseks, olenemata sellest, kas inimene tootab kellegi alluvuses voi on

iseseisev ettevotja. (Ibid)

Ettevotlikkuse dppimisel on kolm pdhieesmarki koigil tasanditel (/bid):

1. Tosta  Oppijate  teadlikkust  ettevotjaks  olemisest  kui  alternatiivsest
karjaarivoimalusest;

2. Arendada erialaseid isikuomadusi, mis on seotud erinevate ettevotluspadevustega,
nagu loovus, riskide votmine ja vastutuse kandmine;

3. Pakkuda tehnilisi teadmisi ja oskusi, mis on vajalikud uue ettevotte loomiseks ja

juhtimiseks.

Lihtudes eeltoodud kolmesest jaotusest ettevotluspiddevuste osas toovad Kissi et al., (2015)

vilja jargmise grupeeringu olulisemate ettevotlikkuspddevuste osas:

Tabel 2. Olulisemad ettevotlikkuspéddevused

Oskused Hoiakud/suhtumine Teadmised
loovus initsiatiivi haaramise laiemad teadmised
vOimekus ettevotlusest

analiilisivoime riskijulgus ja -taluvus ettevotjaks olemise




poOhitunnuste mdistmine

motivatsioon iseseisvus ja eduka ettevotluse alustala
enesemotivatsioon

vorgustumine tunnustusvajadus

muutumisvoime juhitud kditumine

finantsjuhtimise oskused

Allikas: Kissi, Somiah ja Ansah (2015); autori koostatud

Boyles ja College (2012) toovad vilja kolm olulist kategooriat, mis on ettevotjatele

vajalikud: kognitiivsed, sotsiaalsed ja tegevusele orienteeritud kompetentsid.

Autorid defineerivad kolme peamist paddevuste gruppi jargnevalt (Ibid):

Kognitiivsed padevused holmavad voimet lahendada keerulisi avatud probleeme
argumenteeritult ja loogiliselt, luua tdhendust ning teadmisi infot tdddeldes, kriitiliselt hinnata
ja selekteerida informatsiooni, dra tunda mustreid ning rakendada erinevaid
motlemistehnikaid, néiteks teabe, meedia ja tehnoloogiaalase kirjaoskuse valdkonnas. Leidlik
motlemine on vOime luua midagi uut ja originaalset, kaasates analiilisi, vOrdlemise,
jéreldamise ja tolgendamise oskusi ning vdimet vélja tdotada uusi lahendusi keerulistele

probleemidele.

Sotsiaalsed padevused sisaldavad koost60d suhtlemise kaudu probleemide lahendamiseks ja
uuenduste loomiseks, voimet lugeda ja juhtida nii enda kui ka teiste emotsioone ning

suhtlemis- ja koostodoskusi.

Tegevusele orienteeritud piddevused holmavad aja ja ressursside efektiivset ja tdohusat
kasutamist, tegevuskava véiljatootamist ja edusammude jélgimist rakendamise kéigus,
iseseisvust, paindlikkust, kohanemisvoimet, algatus- ja vastutusvdoimet, ning rdhutavad

tootlikkust ja tulemuslikkust.



1.2.1. Ettevotluspidevuse uuringumeetod

PShikooli riiklikus Oppekavas on iiks kohustuslikest kujundavatest {ildpadevustest
ettevotlikkus.  Giimnaasiumis jdtkatakse ettevotluspddevuste arendamist erinevate
Oppeainetega, tdiendavalt ettevitluse ja majandusega seotud valikainetes. Ettevotluspadevuse
mudeli rakendamine voimaldab suunata ja arendada dppekavade planeerimist, mis omakorda

loob aluse ettevotlikkuse ja ettevotlusoppe siisteemseks arendamiseks. (Arro et al., 2021)

Ettevotluspddevuse terviklikuks mdistmiseks on vaja aru saada, millised alapddevused on
vajalikud, kuidas need on omavahel seotud ning kuidas need Oppijatel arenevad.
Ettevotluspddevuse arengu toetamiseks on oluline tdhelepanu alla seada koik alapadevusted,
et mdista paremini, miks Oppija iihes voi teises olukorras teatud otsuseid teeb ning kuidas ta
kéitub. Ettevotluspiddevuse arengut saab Opetaja parimal viisil toetada, pdorates tdihelepanu
oma tegevusele, mis vdimaldab paremini positsioneerida hindamise rolli. Opetajal on tihtis
moista mudeli alapddevuste sisu, just see on vajalik eeldus jargmisteks etappideks
(alapddevuste hindamine ja arendamine). Alapddevuste tasemed on Oppijatel erinevad,

mistottu saab arengut toetada, 1dhtudes oppija hetketasemest. (/bid)

Edu ja Tegu ettevotlusdppe programmi ettevotluspadevuse mudel sisaldab péadevuste
kogumit, mis voimaldab indiviidil neid péddevusi arendades edukalt toime tulla erinevate
iilesannete, probleemide, vastuoludega muutuvas keskkonnas. Mudeli alapadevuste valikul
toetuti ettevotlusprotsessile kui voimaluste ja isikute vahelisele pdhjuslikule seosesele,
vajadusele orienteeruda ettevotluskeskkonnas. Ettevotlusoppe kui ettevotlikkust arendava
meetodi rakendamisel on tdhelepanu all ettevotluspadevuse kui iildpaddevuse arendamine, mis
on kasutusel koigis eluvaldkondades ning toetab kdigil haridustasemetel ja -liikides dppijate
erialaste teadmiste ja oskuste arengut. Ettevotluspddevuse mudel koosneb neljast
padevusvaldkonnast, mis omakorda jagunevad neljateistkiimneks alapadevuseks (joonis 2).
Mudelis on kirjeldatud ettevotlusdppes ja teiste erialade ainedppes 10imimiseks vajalikke
padevusi, et toetada &riideede elluviimist ettevotte rajamisel, juba tegutsevas ettevottes,
laiemalt igapdevaelus. Kdik alapddevused on tervikliku ettevotluspiddevuse omandamiseks

olulise vdirtusega, arendatavad, tihedalt omavahelises seoses. (/bid)



ETTEVOTLUS-

PADEVUS

Joonis 2. Ettevotluspddevuse mudel nelja valdkonna, neljateistkiimne alapddevusega

Allikas: Arro et al., (2021)

1.2.2. Ettevotluspidevuse mudeli alapidevused

Edu ja Tegu ettevotlusoppe programmi raames kirjeldatakse eelnimetatud alapddevusi

jargnevalt: (Ibid)

Enesejuhtimine

e Arenguuskumused

Inimesed erinevad arenguuskumuste laadi poolest, olles arvamusel, et voimed on kas
arendatavad, muutumatud voi plisivad. Arusaam, et vdoimed on arendatavad, on seotud
paremate tulemusteni viiva tegutsemisega (Broda et al., 2018). Naiteks voib tuua dppimise,
saavutuste mottes pingutamise ja keskendumise, vajaduse korral strateegiate vahetamise, abi

kiisimise. Selline tegutsemine toetab iihelt poolt jatkusuutlikult valdkonnas paremaks saamist,



teisalt aitab tagasilookide puhul paremini toime tulla. Vastupidises olukorras kui inimesel
domineerib suures osas uskumus, et vdoimed on kaasasiindinud ning neid on igal inimesel
kindlaks méiiratud hulk — kaasneb enamasti hoiak, et pingutamisest ei ole kasu. Sellisel juhul
tundub, et kui asjad vdhese pingutusega ja suhteliselt kiiresti ei dnnestu, pole mdtet proovida

ega vaeva néha, kuna selles valdkonnas voimekus puudub.

e Autonoomne motivatsioon

Edukaks tegutsemiseks on erinevates valdkondades (t60, karjdar, dppimine, tervis, sport jne)
seotud motivatsioonitiilip, mida nimetatakse autonoomseks motivatsiooniks. Autonoomse
motivatsiooni puhul on oluline fookus asjaolul, et tegevus oleks inimese enda vaatenurgast
motestatud ja véirtustatud ning vastaks sellele, mida inimene peab enda jaoks oluliseks ja/voi
huvitavaks voOi millega identifitseerib (Deci ja Ryan, 2000; Deci ja Moller, 2003).
Autonoomselt motiveeritud inimesed liiguvad eesmirkide poole piisivamalt ega vaja

tingimata véliseid motivaatoreid ega ka seda, et tegevus ise oleks pidevalt nauditav.

e Emotsioonidega toimetulek

Emotsioonidega toimetulek ehk emotsioonide reguleerimine on oskus oma emotsioone
mérgata, dra tunda ja nimetada, olla teadlik emotsioonide reguleerimise erinevatest viisidest

ja suutlikkus neid viise olukorrale vastavalt kasutusele votta.

o Metatunnetus

Metatunnetus on enesejuhtimise oskuste katus ja selle eesmidrk on iseenda
tunnetusprotsesside juhtimine ehk oskus mdelda oma tunnetusprotsessidest, (emotsioonid,
motlemine, tdhelepanu, strateegiad jm) kditumisest ja neid reguleerida. Ettevotluse kontekstis
saab mettatunnetuse nodrgaks nditeks tuua ettevitja, kes teeb korduvalt sama viga,

analiiiisimata, mis tema tegutsemise strateegiates selle veani viis.

Viirtust loov motlemine ja lahenduste leidmine

o [oovus



Loovus on arendatav oskus mis soltub mitmesugustest pdhikomponentidest, nagu t66mélu ja
mdtlemise paindlikkus. Loovus vOib avalduda néditeks oskuses leida seoseid ja sarnasusi
niiliselt mitteseotud asjade vahel ning oskuses toota lithikese ajaga erisuguseid ideid

konkreetse probleemi lahendamiseks.

o Probleemilahendusoskus

Ettevotluse kontekstis on oluline suutlikkus tuvastada ja kisitleda nii avanevaid vdimalusi kui
ka riske. Samamoodi nduab ettevotlik tegevus vOimet mirgata ja lahendada probleeme.
Probleemilahendusoskus tuleb eriti kasuks olukordades, kus seisame silmitsi keerulise
iilesandega, mille lahendus ei ole ilmne, ning ei ole selget teed selle lahendamiseks.
Probleemide lahendamine vajab aega ja enese mdtlemisprotsessi teadlikkust ning suunamist

(Aschcraft, 2005).

o Planeerimine

Ettevotlus on eesmirgipirane ja etappidest koosnev protsess ja eeldab ning nduab oskust ette
moelda. Planeerimine on tegevuste ldbimodtlemine ja nende organiseerimine soovitud

eesmirgi saavutamiseks, protsessi jdlgimine ja suunamine.

e Eetilisus ja jatkusuutlikkus

Antud pddevuse eeldus on kriitiline ja informeeritud arutlemisoskus. Eetilisus ja
jatkusuutlikkus loovad aluse siisteemseks ja ettendgelikuks motlemiseks selliste otsuste
vastuvOtmisel, mis toetavad indiviidide ja organisatsioonide jitkusuutlikku ja tasakaalukat

tegutsemist majanduslike, sotsiaalsete ja keskkonnaga seotud eesmirkide realiseerimisel.

Sotsiaalsete olukordade lahendamine

o Algatusvdoime

Algatamine on kiditumine, et iiletada vdimalikud takistused tegutsedes motiveeritult,
teadlikult ja eesmargiparaselt. Algatusvoimelistel inimesetel on kombeks tulla paremini toime

eesseisvate raskustega (Frese, 2009).



o Suhtlusoskused

Suhtlemisoskused niitavad indiviidi vOimekust toddelda sotsiaalset informatsiooni, olla
tolerantne, empaatiline ja eetiline (sh olla avatud eriarvamustele, kompromissidele,
konfliktide konstruktiivsele lahendamisele), mérgata ning reageerida asjakohaselt oma
vaatajate-kuulajate reaktsioonidele (Bartram, 2005). Ettevotluse kontekstis peetakse
suhtlemisoskuste all oluliseks veel seda, et inimesel on head ladbirddkimise ja ideede
esitlemise oskused ning et ta suudab sihtriihma ootusi ja vajadusi oma sonumite koostamisel

ning ideede esitlemisel arvestada.
o Koostodoskused

Koost6d tdhendab, et meeskonna litkmed {ihendavad joud, et saavutada {iihiselt seatud
eesmdrke. See holmab meeskonnaliikmete padevusi eesmérkide saavutamiseks ja iilesannete
tditmise jalgimiseks ning kohustust ja soovi todtada koos meeskonnana. (Anderson-Butcher

et al., 2014; Salas et al., 2008; Baker, Day ja Salas, 2006).
Ariideede elluviimine
e Arivdimaluste avastamine ja kasutamine

Arivdimaluste avastamiseks on vaja turu teadmisi ehk informatsiooni otsimise ja seostamise
oskust. Samuti tuleb tdhelepanu pdorata valdkonnas toimuva suhtes, et leida mistahes
ettevotlustegevuses drivoimalusi. Ettevotlusega alustamisel on oma toote vOi teenuse

turuanaliiiis liks olulisematest tegevustest, mille alusel hinnata driidee teostatavust.
o Keskkonna moistmine

Ettevotluskeskkonna mdistmine on vdime orienteeruda keskkonna erinevates tahkudes
(nditeks poliitiline, majanduslik, sotsiaalne) ja eri tasanditel (kohalik, riik, rahvusvaheline),
sellest tulenevalt analiilisida keskkonna moju védrtust pakkuvatele tegevustele. Lisaks

madratleb ja piirab ettevotluskeskkond drivoimalusi.

e Finantskirjaoskus



Rahatarkus ehk finantskirjaoskus on rahaasjade, nendega seotud riskide teadmine ja
mdistmine, kindlus teadmisi erinevates olukordades edukalt kasutada, parandamaks isiklikku
ja iihiskondlikku rahalist heaolu (Haridus- ja Teadusministeerium, 2014). Ettevotlusdppes on
tdhelepanu all rahaliste kohustustega hakkama saamine, eelarve pidamine, rahaasjade
planeerimine, finantsteenuste vordlemine ja teadlik valimine, informeeritus pakutavatest

finantsteenustest.



2. METOODIKA

2.1. Uuringu eesmirk ja valimi Kirjeldus

Kidesolev  bakalaureusetod  keskendub  Tallinna  abiturientide  ettevotlikkuse ja
ettevotlusvalmiduse analiitisile. T66 eesmirgiks on tuvastada Opilaste rahulolu praeguse
Ooppekavaga, analiiiisida nende kéitumist, leides tugevused ja norkused ning tuvastada

valdkondi, mida saaks tdiendada ettevotluspddevuse suurendamiseks.

Varasemalt pole Eestis abiturientide ettevotlusvalmidust uuritud. On teada, et ettevotlus on
kasvav trend, mis on tdoturuna Spilaste jaoks atraktiivne, kuid pole teada, millised on noorte

kompententsid ettevotlusega alustamiseks.

Bakalaureuset66s on piistitatud jirgnevad uurimiskiisimused:

1) Milline on abiturientide valmidus ja soov ettevotlusega alustamiseks?

2) Kas ja milline on dpilaste varasem kokkupuude ettevotlusega? Kas ja kuidas
mojutab perekondlik ja laiemalt tihiskondlik eeskuju valmidust ja soovi
ettevotlusega alustamiseks?

3) Millised on noorte hinnangul ettevotlust soosivad ja takistavad tegurid?

4) Milline on noorte endi hinnangul teoreetiline ja vaimne valmisolek

ettevotlusega alustamiseks?

Uuringu sihtriihmaks on Tallinna koolide abituriendid. Kiisimustik joudis abiturientideni
autori koostd0s koolide Oppealajuhatajate, klassijuhatajate, ainedpetajate ja Opilastega.
Kiisimustikule vastas 142 Tallinna abiturienti. Kiisitlus saadeti vélja Tallinna erinevatesse
koolidesse, eesmargiga kaasata voimalikult erineva taustaga Opilasi (sealhulgas neid, kellel
on ettevotlus ainekavas ning neid Opilasi, kellel seda vdimalust pole). Eelnevalt mainitud
erineva taustaga Opilaste leidmiseks pdordus autor erinevate koolide poole. Uuringusse
kaasati nii eesti- kui ka venekeelsete koolide Opilasi. Tdiendavalt vottis autor {ihendust
Tallinna Inglise Kolledzi abiturientide klassijuhatajatega, et valimisse lisada veel
rahvusvahelise taustaga inimesi, kelle emakeeleks on inglise keel. Kuna kiisitlus oli eesti
keeles, aitasid Opilasi eesti keele oskusega klassikaaslased. Kiisimust jagas oma Opilastele ka

Pae Giimnaasiumi ettevotlusOppe Opetaja, aidates autoril leida venekeelse taustaga Opilasi.



Peamiselt joudis kiisimustik koolidesse meili teel, autor saatis kiisimustikud edasi koolide
dppealajuhatajale. Oppealajuhatajate kontaktandmete puudumisel véttis autor iihendust kooli

iildmeiliga.

Jargnevas tabelis on viélja toodud mudelis kasutavate kvalitatiivsete tunnuste kirjeldav

statistika.

Tabel 3. Mudelis kasutatavate kvalitatiivsete tunnuste kirjeldav statistika

Tunnus Abiturientide arv Osakaal

Sugu

Naine 86 63.24%
Mees 48 35.29%
Mittebinaarne 2 1.47%
Tookogemus

Olemas 30 21.13%
Puudub 112 78.87%

Varasem ettevétluskogemus

Jah 40 28.17%
Ei 102 71.83%
Oppinud ettevétlust/majandust

Oppinud ettevétlust/majandust 103 72.54%
Ei ole 6ppinud 39 27.46%
Kodune keel

Eesti 117 82.39%
Vene 20 14.08%
Inglise 5 3.52%
Perekonnas ettevétjad

Jah 81 57.04%
Ei 61 42.96%

Allikas: Excel, autori koostatud
2.2. Uuringu ja tulemuste analiiiisi metoodika

Andmete kogumiseks viidi 1dbi kiisitlus Google Forms keskkonnas. Kiisimustik (lisa 1)
koosnes 20 kiisimusest. Kiisimustik oli avatud 2023 aasta 26. novembrist 9. detsembrini.

Vastamine oli anoniilimne. Kiisimustik algas taustinfo kogumisega, kus vastajatel tuli



mirkida oma sugu, kodune keel, varasem ettevotluse/tod kogemus ning teada anda, kas nad
on Oppinud/dpivad mdnda majanduse voi ettevotluse ainet. Autor uuris ka Opilaste praegust
rahulolu ettevotlus- ja/vdi majandusainetega ning soodustavaid ja takistavaid tegureid

ettevotlusega alustamiseks.

Kiisimustiku  peamiseks aluseks on Edu ja Tegu -ettevotlusdppe programmi
ettevotluspddevuse hindamise mudel, mis koosneb neljast valdkonnast: driideede elluviimine,
enesejuhtimine, sotsiaalsete olukordade lahendamine, védrtust loov motlemine ja lahenduste
leidmine. Mudel jaguneb omakorda neljateistkiimneks alapadevusteks, mis kuuluvad
eelnimetatud valdkondade alla. Autor otsustas uuringut kohandada ja valis kiisitluse jaoks
igast valdkonnast vdhemalt {iihe alapddevuse vilja (kokku viis). Ettevotlusvalmiduse
hindamiseks paluti iga alapddevuse juures lugeda ning hinnata 5-punkti skaalal, kas véitega
noustutakse vOi mitte. Kokku valis autor alapddevuste uurimise jaoks vilja 16 viidet
(kiisimused 14-18). Mida suurem punktide arv kokku saadi, seda parem oli vastaja
ettevotluspiddevuse tase. Mida vihem punkte konkreetse alapddevuse puhul esitatud viidete

puhul saadi, seda ndrgemaks loetakse antud padevust.

Kiisimustikust saadud vastuseid vaadeldi, korrastati, kodeeriti ja koostati kirjeldav statistika.

Ettevotlikkuse ja ettevotlusvalmiduse hindamiseks viidi 1dbi korrelatsioonanaliiiis.

Korrelatsioonanaliitisi alusel kontrolliti t60s piistitatud kiisimuste seost tunnustevahelise
korrelatsioonimaatriksi abil, mille tulemus pohineb dispersioonanaliilisil. See omakorda
vOoimaldab késitleda liigitusi mitme tunnuse alusel korraga, nende omavahelises
interaktsioonis. Antud wuuringu niites uuriti korrelatsioonaliiiisiga, kas varasema

ettevotlusoppe ldbimise ja sooviga tulevikus ettevotjana alustamisel esineb seos.

Korrelatsiooni tugevuse hindamiseks on kasutusel korrelatsioonikordaja, mille védrtus voib
muutuda vahemikus -1.0 kuni +1.0. Vairtus -1 tdhistab suurimat negatiivset ning véartus +1
suurimat positiivset korrelatsiooni, 0 vdirtuse korral seos puudub. Korrelatsiooni tugevust
véljendab korrelatsioonikordaja voi koefitsent, mida tdhistatakse tdhega r. Korrelatsiooni
tugevus on seda korgem, mida ldhemal on kordaja absoluutvidirtus tihele ja seda ndrgem,

mida lihem on viirtus nullile (Ounapuu, 2014).



Bakalaureuset6d eesmirgi, sellest 1dhtuvate uurimiskiisimuste ja hiipoteesidele vastamiseks
ning kontrollimiseks koostas autor seoste kombinatsiooni, sidudes uuringu kiisimused

analiilisitavate uuringu kiisimustega.

Tabel 4. Kiisimuste maatrikstabel.

Uurimiskiisimus Andmeanaliiiisi kiisimused

1) Milline on abiturientide valmidus ja [ 2. Kas olete koolis Oppinud mdnda
soov ettevotlusega alustamiseks? ettevotluse voi majanduse ainet?

4. Kas néete ennast tulevikus ettevotjana?

2) Kas ja milline on dpilaste varasem [ 5. Milline on varasem to6kogemus?
kokkupuude ettevotlusega? 6. Kas omate varasemat

ettevotluskogemust? (nt dpilasfirma)

8. Kas perekonnas on juba ettevotjaid?

(nditeks vanemad)

3) Millised on noorte hinnangul [ 11. Mis on suurimad puudujddgid
ettevotlust soosivad ja takistavad | ettevotlusoppes, kuidas/mida saaks Teie
tegurid? hinnangul parandada?

12. Palun hinnake viie palli skaalal, kui

oluline on Teie jaoks ettevotlusega

alustamisel: vOimalus saada tegutseda
jatkusuutlikult;  loominguline  vabadus;
voimalus palju teenida; saan iihiskondlikku
probleemi leevendada; paindlikkus t66aja ja
koha suhtes; teenin enda, mitte kellegi teise

firma jaoks

13. Mis takistab  Teid  peamiselt

ettevotlusalase karjddari valimisel? (vali top




3)

4) Milline on noorte endi hinnangul
teoreetiline ja vaimne valmisolek

ettevotlusega alustamiseks?

14. Palun margi iga véite puhul, kui ndus
sellega oled. Vasta voimalikult tépselt,
hetkeolukorrast sdltuvalt: Piistitan
pikaajalisi rahalisi eesmérke ja piitian neid
saavutada; Minul on oluline jilgida
finantsturgudel toimuvat ja olla kursis
majandusliku olukorraga laiemalt;

Uurin voimalusi, enne kui oma raha
kulutan/investeerin

15. Palun mérgi iga véite puhul, kui ndus
sellega oled. Vasta voimalikult tépselt,
hetkeolukorrast soltuvalt. Ei ole digeid ega
valesid vastuseid: Mu otsused peegeldavad
minu koige olulisemaid véartusi; Mu
tegevused peegeldavad seda, kes ma
toeliselt olen; Ma teen teatud tegevusi
seepdrast, et siis meeldin teistele enam

16. Mirkige iga viite jarele number, mis
alloleval skaalal kirjeldab seda, kuivord
vaited kirjeldavad, mida te tdenéoliselt
motleksite: Tegin midagi valesti; Kui nii,
siis nii; Lepin olukorraga; Motlen vilja
plaani, mida niitid edasi teha; Nad peaksid
oma kandideerimistingimusi muutma

17. Markige iga viite jarele number, mis
alloleval skaalal kirjeldab seda, kuivord te
viidetega ndustute: Palun alati vabandust,
kui solvan tahtmatult kellegi tundeid; Olen
voimeline koostodd tegema igat tiitipi
inimestega (nt erivajadustega isikud, korgelt

vO1 madalalt kvalifitseeritud isikud,




migrandid jt); Arvan, et paljudel juhtudel on
koostool suurem védrtus kui iiksi tegutsedes
18. Hinnake, kuivord ndustute viidetega
probleemi lahendama asudes: P66ran
ettevaatavalt tdhelepanu asjaoludele, mis
voivad kujuneda tulevikus probleemiks; Et
viltida valedele teemadele keskendumist,
piitian probleemist pohjalikult aru saada,
enne kui asun seda lahendama; Piitian
probleemi hinnata mitmest vaatenurgast ja

mdelda vilja eri lahendusi

Allikas: Autori koostatud

Kiisimuste maatrikstabel on aluseks bakalaureusetod kolmandale osale, kus autor esitab
selgunud tulemused ja jéreldused ning ettepanekud. Uuringutulemused edastatakse tabeliga

samas jarjekorras.



3. TULEMUSTE ANALUUS

3.1. Uuringutulemuste analiiiis ja arutelu

Kéesoleva t60 raames esitab autor tulemused eelnevas punktis vilja toodud kiisimuste
maatrikstabeli alusel.

1) Milline on abiturientide valmidus ja soov ettevotlusega alustamiseks?

Uurimuskiisimusele vastuse saamiseks oli autori poolt koostatud kiisimustikus jiargnevad

kiisimused:
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Joonis 3. Kas olete koolis dppinud mdnda ettevdtluse vdi majanduse ainet?

Allikas: Autori koostatud

72,5% vastanutest olid varasemalt ettevotlust- ja/vdi majandust Oppinud ning 27,5%

Opilastest varasemat dpikogemust ei olnud.



Eioska celda [ NN :-
Kindlasti mitte || N 10
Tenzoliselt mitte |G 57
Tsenzoliselt [ NN :s
Kindlasti || N A 18
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Joonis 4. Kas niete ennast tulevikus ettevotjana?

Allikas: Autori koostatud

Tulevikus ettevotjana alustamise soovi kohta esitati Opilastele viis vastusevarianti, millest
ettevotlusega alustamise soovi avaldavad kaks varianti (kindlasti, tdendoliselt). Kindlasti
soovib ettevotlusega alustada 12,7% Opilastest ehk 18 wvastanut. Vastusevariandi
“tdendoliselt” valis 36 Opilast (25,4%). 21 vastanut ehk 14,8% uuritutest polnud oma soovis
kindlad. Ettevotlusega ei soovi alustada kindlasti 7% Opilastest (10 vastanut) ning tdenéoliselt

ei soovi ettevotlusega tegeleda vastanutest suurim osa ehk 57 dpilast (40,1% vastanutest).

Uurimaks kas varasema ettevotlusdppe ldbimise ja ettevotja karjadri valiku vahel on oluline

seos, koostas autor korrelatsioonanaliiiisi.

1.Hiipoteesi piistitus
HO- Ettevotlus- ja voi majandusainete Oppimisel ei ole olulist seost tulevikus ettevotjana
alustamisega

H1- Ettevotlus- ja voi majandusainete dppimisel on seos tulevikus ettevotjana alustamisega

2. Empiirilise vdértuse leidmine
Parameetri empiirilise vdartuse leidmine t 0.0777
korrelatsioonikordaja r 0.0066

valimimaht n 142



3. Kriitilise véirtuse leidmine 2.2658
o 0.05
A\ 140

4. Empiirilise vaértuse vordlemine kriitilise védrtusega

0.078 < 2.266

Tulemuseks t-empiiriline véartus 0,0777, kriitiline vaartus 2,2658, neid vorreldes leidis autor,
et olulisuse nivool 0,05 jddb kehtima HO, ettevotluse ja/ voi majandusainete dppimise ning
ettevotjana tulevikus tegutsemise vahel ei ole olulist korrelatsiooni.

Jargnevalt uuriti Opilaste varasemat tookogemust ning kogemust/kokkupuudet ettevotlusega.

2) Kas ja milline on dpilaste varasem kokkupuude ettevotlusega?

Andmeuuringus vastasid antud uurimiskiisimusele jargnevad kiisimused:
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Joonis 5. Milline on varasem tdokogemus?

Allikas: Autori koostatud

Suurim osa vastanutest (59,2%) ehk 84 Opilast on varasemalt to6tanud teenindussektoris.
21,1% Opilastest tookogemus (30 vastanut) puudub. Lisaks on tddtatud veel perefirmades,

ladudes, ehitussektoris ja monel vastanul oli ka oma firma.
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Joonis 6. Kas omate varasemat ettevotluskogemust?

Allikas: Autori koostatud

28,2% (40 inimest) vastanutest on juba varasema ettevotluskogemusega, 71,8% (102

opilasel) sellist kogemust veel ei ole.

Varasema ettevotluskogemuse paremaks méératlemiseks oli kiisimustikus lisakiisimus, mis
avatud vastusega uuris, milline on noorte senine ettevotluskogemus. Suurim osa vastanutest
on ettevotlusega kokku puutunud I&bi Opilasfirma. Mdned on peredega avanud restorane,
suveperioodil teinud pop up restorani. Uksikud on alustanud ka oma start upiga. Lisaks on
aidatud leida rahastust MTU-le, korraldatud erinevaid vdistlusi ja iiks dpilane on osalenud

kaks korda “Hiippelaud” programmis.
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Joonis 7. Kas perekonnas on juba ettevotjaid?

Allikas: Autori koostatud

Suurel osal vastanutest (57% ehk 81 Opilasel) on keegi perekonnas juba ettevotja. 61 vastanul

(33%) perekonnas ettevdtjad puuduvad.

Téaiendavalt uuriti nendelt, kellel on perekonnas juba ettevdtjad olemas, kuidas see mojutab
Opilaste soovi ettevotlusega alustamiseks. 50 Opilast leidis, et neid perekondlik eeskuju ei
mojuta. 9 Opilast ei soovi ettevitlusega alustada ning 28 dpilast avaldas soovi ettevotlusega
alustamiseks. Samuti toodi vilja, et kodune eeskuju julgustab, mainides, et kui vanem sai

hakkama, on ka dpilasel endal dnnestumiseks suurem enesekindlus.

3) Millised on noorte hinnangul ettevotlust soosivad ja takistavad tegurid?

Uurimuskiisimusele vastuse saamiseks oli autori poolt koostatud kiisimustikus jiargnevad

kiisimused:
Mis on suurimad puudujdédgid ettevotlusdppes, kuidas/mida saaks Teie hinnangul parandada?
Tegemist oli avatud vastustega kiisimusega, kus vélja toodi erinevad probleemkohad. Palju

mainiti ettevotlusdppe puudumist, selles osas toodi vilja ka ebavordsus koolide vahel, dpe

soovitati teha koigile kohustuslikuks. Teisalt leiti, et ettevotlusdpe on valikaine, mille



Oppimist voimaldatakse ainult teatud suundade klassidele. Pettumust avaldati ka olemasoleva
Oppe osas: Ope on liiga teoreetiline, algtasemel, puudust tunti alustavate ettevotete ndidetest.
Samuti oli ettevotlustunde vdga vihe, keskenduti liialt &riplaanile. Rohkem téhelepanu
soovitati podrata ka sisulisele analiiiisile, moistmaks, miks midagi dnnestus voi ebadnnestus
ja kuidas saaks jirgmine kord paremini. Tdiendavalt sooviti Opilasfirma alustamiseks ainet ja
tuge, see jddb osades koolides puudulikuks. Praktilise poole pealt tundus Ope liiga kerge,

puudust tuntakse finantskirjaoskuse arendamisest, maksude ja kulude iilevaatest.

Noorte motivatsiooni leidmiseks ettevotlusega alustamisel paluti hinnata kuue erineva véite

puhul viie palli skaalal, kui olulised on nende jaoks vilja toodud aspektid.
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Joonis 8. Mis on ettevotlusega alustamisel oluline?

Allikas: Autori koostatud

Leidmaks olulisemad tegurid ettevotlusega alustamise kohta arvutas autor kdikide tunnuste
kohta saadud vastuste keskmise véértuse ja jdrjestas need kahanevas jarjekorras. Koige
olulisemaks tunnuseks osutus loominguline vabadus (keskmine skoor 4,23), millele jargnesid
paindlikkus tddaja ja koha suhtes (keskmine 4,22), voimalus palju teenida (keskmine 3,98)
ning vdimalus teenida enda, mitte kellegi teise firma jaoks (keskmine 3,92). Vihem oluliseks
osutusid voimalus tegutseda jitkusuutlikult (keskmine 3,75) ning vdimalus {ihiskondlikku

probleemi leevendada (keskmine 3,54).



Tabel 5. Ettevotlusega alustamise tegurite keskmised vairtused

Tegur Keskmine viirtus

loominguline vabadus 4,23
paindlikkus t66aja ja koha suhtes 4,22
voimalus palju teenida 3,98
voimalus teenida enda, mitte kellegi teise 3,92
firma jaoks

voimalus tegutseda jatkusuutlikult 3,75
voimalus tihiskondlikku probleemi 3,54
leevendada

Allikas: Autori koostatud

Samuti uuriti suurimaid takistavaid tegureid ettevotlusalase karjdédri valimisel, paludes

oOpilastel vilja valida top kolm tegurit.

puudub huvi ettevétluse vastu
kaasneb liiga suur vastutus
palgatdo tundub kindlam

ei ole aega

pole piisavalt teadmisi ja oskusi
kardan ebadnnestuda

pole ideed

alustamine nduab palju raha
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Joonis 9. Mis takistab peamiselt ettevotlusalase karjééri valimisel?

Allikas: Autori koostatud

Ettevotlusalase karjdédri suurimaks takistusteguriks valiti teadmiste ja oskuste puudumine,
mille td1 vélja 72 vastanut. Idee puudumist mainis 68 Opilast. Palgatéo tundus kindlama
variandina 53 Opilase jaoks. Huvi puudumist ettevotluse vastu tdi vélja 47 Opilast ning

viiendaks takistavaks teguriks osutus hirm ebadnnestuda, mille td1 vélja 46 vastanut.



Tédiendavalt uuris autor Opilastelt hetkese ettevotlusdppe taseme kohta ja kas ettevotlusainete

pakkumine glimnaasiumis aitab populariseerida ettevotlust.
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Joonis 10. Kuidas hindate ettevotlusoppe taset?

Allikas: Autori koostatud

Suurim osa vastanutest hindas ettevotlusdppe taseme rahuldavaks (62 vastanut). Alla
rahuldava hinnangu andis 32 Opilast (22,5%), kellest 24 hindas taseme pigem halvaks ja 8

halvaks. Hea hinnagu andis 39 Opilast ning vdga hea 9 vastanut.

4) Milline on noorte endi hinnangul teoreetiline ja vaimne valmisolek ettevotlusega
alustamiseks?

Ettevotlusega alustamise valmisolekuks kasutas autor Edu ja Tegu mudelit, mis kohaldati

vastavalt vajadusele. Kokku uuriti igat kompetentsi, sealhulgas viite erinevat alapddevust.

Péadevuste vordlemiseks koostati vordlus keskmiste punktisummade kaupa.

3.1.1. Ariideede elluviimine. Finantskirjaoskus.

Finantskirjaoskuse uurimiseks esitati kolm viidet, kus Opilased pidid méarkima, kuivord nad
antud véidetega ndustuvad. Skaala oli kiisimuste puhul ette antud, kus 5 — ndustun téiesti; 4 —
pigem ndustun; 3 — nii ja naa; 2 — pigem ei ndustu; 1 — iildse ei ndustu. Mida korgem skoor,

seda tugevam on Opilaste kompetents.
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Joonis 11. Finantskirjaoskus

Allikas: Autori koostatud

Antud alakompoententsi puhul olid Opilaste vastused kiisimuste ldikes iipriski erinevad.
Koige olulisemaks margiti vdimaluste uurimine enne oma raha kulutamist/investeerimist,
millega ndustus tdielikult 57 vastanut, pigem ndustus (5 palli skaalal tugev 4) 42 vastanut.
Kodige vdhem oluliseks peeti finantsturgudel toimuvat ja majandusliku olukorraga laiemalt
kursis olemist, kus nelja ja viie pallise hinnangu andis kokku 50 vastanut. Pikaajaliste

rahaliste eesmérkide piistitamist ja saavutamist mérkis iile kolme palli 71 dpilast.

3.1.2. Enesejuhtimine. Motivatsioon.

Motivatsiooni uurimiseks kasutas autor nii autonoomse (joonisel 12 punase ja sinisega

margistatud) kui ka kontrollitud motivatsiooni viiteid ( joonisel 12 kollaselt margistatud).
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Joonis 12. Motivatsioon

Allikas: Autori koostatud

Nende kiisimuste pohjal osutus tugevamaks kompententsiks autonoomne motivatsioon,
molema kiisimuse puhul hindas nelja ja viie palliga ndusolekut ligi 90 Gpilast. Sellest saab
jareldada, et kiisimustikule vastanud kalduvad elus otsuseid tegema tuginedes autonoomsele
motivatsioonile. Arvesse tuleb aga votta, et vastavalt olukorrale vdivad motiivid olla erinevad

ja kiisimustik peegeldab iildist tendentsi (Arro et al., 2021).

3.1.3. Enesejuhtimine. Emotsioonidega toimetulek.

Emotsioonidega toimetuleku hindamiseks kasutas autor t66 raames kohandatud kiisimusi,
tekitades Opilastele ndiliku todle kandideerimise olukorra. Autor uuris nii kohanemist
toetavaid viiteid (joonisel 13 sinise, kollasega mérgitud) kui ka kohanemist viahem toetavaid

vditeid (joonisel 13 punase, rohelisega méargitud).
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Joonis 13. Emotsionaalne toimetulek

Allikas: Autori koostatud

Koige rohkem ndustuti viitega, et edasiseks tuleb vilja mdelda plaan. Téieliku ndusolekuga
vastas 76 Opilast, pigem nodustus 46 Opilast. Kdige vdhem ndustuti viitega, et
kandideerimistingimusi peaks muutma. Neli ja viis palli antud kiisimusele anti vaid 31
opilase poolt. Siinkohal on nédha tendentsi, et uuringus osalenud kalduvad pigem kohanemist

toetavate véidete poole.

3.1.4. Sotsiaalsete olukordade lahendamine. Suhtlemine ja koostoooskus.

Sotsiaalsete oskuste lahendamise uurimiseks kombineeris autor kaks alapddevust: suhtlemine

(joonisel 14 sinisega tdhistatud ) ja koostodoskus (joonisel 14 punase ja kollasega téhistatud).
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Joonis 14. Sotsiaalsete olukordade lahendamine

Allikas: Autori koostatud

Tugevamaks alapddevuseks saab antud tulemuste pdhjal nimetada suhtlemisoskust.
Vastanutest 57 vabandab alati tahtmatult kellegi tundeid solvates, 51 vastanut andis
hinnanguks neli palli viiest. Tugev oli koostddoskus igat tiilipi inimestega, 56 vastanut
ndustus viitega tdielikult, 46 Opilast andis hinnangu “pigem ndustun”. Koostod vairtus
vorreldes iiksi tegutsemisega hinnati samuti tugevaks, 40 Opilast ndustus véiitega tdielikult,

pigem noustus 49 vastanut.

3.1.5. Viirtust loov motlemine ja lahenduste leidmine. Probleemilahendus.

Viéirtust loova motlemise ja lahenduste leidmise uurimiseks kasutas autor
probleemilahenduse alapddevust. Autor valis védlja kolm kiisimust, mis sisaldaks endas
probleemi motestamist/defineerimist (joonisel 15 sinine), probleemi lahendamise idee

leidmist (joonisel 15 punane) ning probleemi lahendamise idee valikut (joonisel 15 kollane).
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Joonis 15. Probleemi lahendamine

Allikas: Autori koostatud

Vastanute tugevaimaks kiiljeks osutus probleemi lahendamise idee valik, 106 vastanut hindas
vastust nelja ja viie palliga. Probleemi mdtestamise ja lahendamise idee leidmine oli

vastanutel {ipris sarnane, molemate vastuste keskmiseks tuli 3,8. (siia allikat vaja????)

3.1.6. Ettevotluspidevuste vordlus

Tuvastamaks Tallinna abiturientide kdige tugevamad ja norgemad piddevused, koostas autor

koikide tulemuste kohta keskmiste tabeli. T60sse lisati paremaks iilevaateks pohipddevuste

keskmised véairtused.

Tabel 6. Ettevotluspadevuste keskmised vaartused

leidmine

Ettevotluspidevus Keskmine vairtus
Ariideede elluviimine 3,383
Enesejuhtimine 3,482
Sotsiaalsete olukordade lahendamine 3,958
Viirtust loov motlemine ja lahenduste 3,915

Allikas: Autori koostatud




Tulemuste leidmiseks kasutas autor programmis Excel average funktsiooni. Kdigepealt leiti
keskmine iga kiisimuse keskmise kohta ning seejirel iga padevuse keskmine (nditeks
kiisimus 16 puhul voeti koigepealt kolme viite keskmised tulemuseks ja iildtulemuse
saamiseks koigi kolme keskmine). Kuna enesejuhtimise kiisimusi oli kaks, leidis autor
keskmise kahe véirtuse keskmiste pohjal. Vastanute tugevaimaks pddevuseks osutus
sotsiaalsete olukordade lahendamine, mille keskmiseks punktiskooriks oli 3,96. Sellele
jargnes véirtust loov motlemine ja lahenduste leidmine (3,92) ning enesejuhtimine (3,48).
Abiturientide nodrgimaks kompententsiks oli &riideede elluviimine, kus finantskirjaoskuse

hindamise keskmine punktiskaala oli vaid 3,38.

3.2. Jareldused ja ettepanekud

Bakalaureuset6ds esitatud uurimiskiisimustele vastuste leidmiseks viidi 1dbi kvantitatiivne
uuring. Jargnevalt annab autor vastused esitatud kiisimustele ja arutleb uurimisprobleemi

lahenduse iile.

Abiturientidel on soov ettevotlusega alustamiseks, ennast néeb tulevikus ettevotjana kindlasti
voi tdendoliselt 38% Opilastest. Varasemalt oli ettevotlust dppinud 103 vastanut, 39 dpilasel
kogemus puudus. Seose leidmiseks varasemate Opingute ning ettevotlusega alustamise vahel
koostas autor korrelatsioonanaliiiisi. Selgus, et ettevotluse- ja/voi majandusainete Sppimise ja
ettevotja karjdéri valimise vahel ei ole olulist seost. Samas tuleb silmas pidada, et antud t66s
kasutatud valim vdib olla liiga vdike jarelduste tegemiseks, sest ligi 28% vastustest ei saanud
kaasata analiiiisi. Ettevotlusained ei pruugi ettevotja karjdéri valimist toetada mitmel erineval
pohjusel: ainekavaga ei olda piisavalt rahul, noorte karjdédri ambitsioonid ei sisalda ettevotlust

ja puudub vordlev kogemus palgatooga.

Varasemat tookogemust omab 79% Opilastest, kokkupuude tuleb valdavalt teenindussektorist.
Tootatud on ka ehituses, tootmissektoris, vanemate firmades. Vaatamata suurele
tookogemusele on ettevotluskogemus pigem madal. Ettevotlusega on tegelenud 28,2%
vastajatest, valdav kogemus tuleb Opilasfirmadest. Perekondlik eeskuju ettevotjatena on 81
Opilasel, kellest 28 leidsid, et perekondlik ndide julgustab neid ettevotlusega alustamiseks.
Ettevotlusega alustamise motiveerivaimateks teguriteks hinnati loominguline vabadus,

paindlikkus t60aja ja koha suhtes ning véimalus palju teenida.



Puudujidke ettevotlusdppes ja ettevotlusega alustamiseks oli vastanute jaoks mitmeid.
Ettevotlusope pole saadaval koikides koolides, osades koolides on dpe vdimaldatud vaid
teatud suundadele valikainena. Palju kritiseeriti hetkel voimaldatavat opet, tuues vilja, et tase
on liiga kerge, sisu pea tdieulatuslikult teoreetiline. Puudust tuntakse elulistest ndidetest,
rahatarkusest (sh maksude, investeerimisalasest teabest ning raamatupidamise algtddedest).
Vajaka jddb lisaks tasemel Opetajatest, tdiiendavat tuge vajatakse Opilasfirmade alustamiseks.
Suurimateks takistusteks ettevotlusalase karjddriga alustamiseks hindasid vastanud teadmiste
ja oskuste puudumise, idee puudumise ning palgatodd hinnati kindlamaks sissetuleku
allikaks. Tdiendavalt mainiti hirmu ebadnnestumise ees ja huvi puudumist ettevotluse vastu.
Autori hinnangu kohaselt on takistavaid tegureid voimalik hea ettevotlusdppe vdimaldamise
korral suures osas vdhendada, jagades Opilastele vastavaid teadmisi ja toetada neid oskuste
arendamisel. Rahulolematust Oppe osas saab viélja lugeda tdiendavalt vastanute
ettevotlusoppe hinnangutest. 62 dpilast hindas taseme rahuldavaks, 32 dpilast andis hinnangu
pigem halb vdi halb. Hea v4i vdga hea hinnangu Oppele andis 48 opilast (vaid 33%

vastanutest).

Opilaste valmisoleku testimiseks ettevotlusega alustamiseks kasutas autor Edu ja Tegu
ettevotluspddevuse mudelit, testides ettevotluskompententse. Tugevaimaks kompententsiks
osutus sotsiaalsete olukordade lahendamise oskus, mille keskmine vastamisskoor oli 3,96.
Norgim kompentents oli driideede elluviimine, keskmise skooriga 3,38. Tulemused ldhevad
kokku Opilaste arvamusega ettevotlusoppe osas, kus toodi vilja puudust just finantsteadmiste
osas. Olgugi, et ettevotluskarjddr ei pruugi olla kdigi jaoks, on rahaline toimetulek elus
oluline iga tiiskasvanud inimese jaoks. Ope vdiks autori hinangul sisaldada vihemalt
glimnaasiumiastmes jargnevaid teadmisi: pensionisiisteem, maksud, laenud, erisoodustused,
toetused, eelarve planeerimine, ettevotluse liigid ja ettevotte avamiseks vajaminevad
toimingud, algteadmised raamatupidamisest. Tdhelepanu all voiks olla ka sddstmise olulisus
ja investeerimine. Autor usub, et tasemel ettevotlus- ja majandusdpe aitab lisaks

karjadrivalikule populariseerida ka kdrghariduses majanduserialade valikut.

Kéesoleva t60 raames leiab autor, et antud teemat tuleks tdpsemate tulemuste saamiseks ja
jérelduste tegemiseks laiendada iile Eesti. 142 vastanut on proportsionaalselt vdike osa riigi
abiturientidest. Erinevaid seoseid ja analiiiise saaks luua maakonniti, mis vdivad hetkepildi
teistsuguseks muuta. Pohjapanevaks hindamiseks oleks vaja proportsionaalset esindatust

Eesti maakondadest, mistottu voivad hetkevastused olla kallutatud voi proportsionaalselt



ebatdpsed. Teiseks leiab autor, et antud uuringut saaks laiendada ja tipsemaks muuta.
Ettevotluskompententside hindamiseks kasutati mugandatud kuju, kus autor testis wviit
alapadevust. Kiisitlus tuleks teha pikemaks, testides koiki alapddevusi ning selle pdhjal
koostada jareldused. Suurem viidete arv vdimaldaks ka leida rohkem puudujiike hetkel

pakutavas dppes.



KOKKUVOTE

Kéesoleva t66 eesmirk on hinnata Tallinna abiturientide valmidust ja soovi ettevitlusega
alustamiseks, tuvastada iildine rahulolu ettevotluse- ja majandusainete osas. Lisaks soovib
bakalaureuseto6 autor leida valdkonnad, kus esineb puudujiddike ja pakkuda

parandusettepanekuid ettevotlusdppe parandamiseks ja ettevotluse populariseerimiseks.
To66 eesmargi plistitamiseks piistitas autor jargnevad uurimiskiisimused:

1) Milline on abiturientide valmidus ja soov ettevotlusega alustamiseks?

2) Kas ja milline on dpilaste varasem kokkupuude ettevotlusega? Kas ja kuidas mojutab
perekondlik ja laiemalt iihiskondlik eeskuju valmidust ja soovi ettevotlusega
alustamiseks?

3) Millised on noorte hinnangul ettevotlust soosivad ja takistavad tegurid?

4) Milline on noorte endi hinnangul teoreetiline ja vaimne valmisolek ettevotlusega

alustamiseks?

Uurimiskiisimustele vastamiseks viidi perioodil 26.11.2023-09.12.2023 1dbi kiisitlus, milles
osales 142 Tallinna abiturienti. Kiisimustik algas taustinfo kogumisega. Tédiendavalt uuris
autor Opilaste rahulolu ettevotlus- ja/voi majandusainetega ning soodustavaid ja takistavaid
tegureid ettevotlusega alustamiseks. Kiisimustiku teise poole aluseks on Edu ja Tegu
ettevotlusdppe programmi ettevotluspddevuse hindamise mudel, mis koosneb neljast
valdkonnast: driideede elluviimine, enesejuhtimine, sotsiaalsete olukordade lahendamine,

vaartust loov motlemine ja lahenduste leidmine.

Uuringu tulemusena leiti, et suurem osa vastanutest (62%) ei nde ennast tulevikus ettevotjana.
Ettevotlust voi majandust on varasemalt Oppinud 103 vastanut, 39 Opilasel puudub
oppekogemus. Ettevotlus- ja/vdi majandusainete dppimise ning ettevotluskarjiéri alustamise

vahel autor olulist seost ei leidnud.

Autor selgitas vilja, et varasemat tookogemust omab 79% Kkiisitletutest, kellest valdav
enamus on todtanud teenindussektoris. Ettevotlusega esineb kokkupuude 28% vastanutest,
peamise kogemusega Opilasfirmadest. Perekondlik eeskuju ettevotjate néol esines 81 dpilasel,

kellest 28 mairkis selle julgustavaks teguriks ettevotlusega alustamiseks. Ettevotlusega



alustamise motiveerivateks teguriteks pidasid Opilased loomingulist vabadust, paindlikkust

to0aja ja koha suhtes, voimalust palju teenida.

Peamisteks puuduseks ettevdtlus- ja majandusdppes on ebavordsus ainete olemasolule.
Kadikides koolides pole voimalik ettevotlust ja/voi majandust oppida, osades koolides saavad
neid lidbida vaid teatud suundade Opilased valikainetena. Opet peetakse liialt algeliseks,
teoreetiliseks, puudust tuntakse rahatarkuse Opetamisest ja elulistest ettevotete dnnestumise
ning ebadnnestumise nididetest. Tdiendavalt kritiseeriti heal tasemel Opetajate puudust, tuge
dpilasfirmadega alguse tegemiseks. Opilased hindasid suurimateks ettevdtlusega alustamise
takistusteks teadmiste ja oskuste puudumise, idee puudumise ja palgatod suurema kindluse.
Ettevotlus- ja/vdi majandusdpet hindas 62 Opilast rahuldavaks, 32 dpilast andis hinnanguks
halb voi pigem halb. Hea voi vdga hea hinnangu andis 48 Opilast, kes moodustavad valimist

vaid 33%.

Abiturientide tugevaimaks ettevotluspaddevuseks osutus sotsiaalsete olukordade lahendamise
oskus, keskmise skooriga 3,96 punkti viiest. Norgimaks kompententsiks oli driideede
elluviimine, mille keskmiseks skooriks osutus 3,38. Autor teeb -ettevotluspiadevuste
parandamiseks ja ettevotluse suuremaks populariseerimiseks ettepaneku voimaldada
ettevotlusopet koigile. Tdiendavalt usub autor, et driideede elluviimise kompententsi ja
finantskirjaoskuse alapddevuse parendamiseks peaks giimnaasiumiastmes dpetama jargnevaid
teemasid: pensionisiisteem, maksud, laenud, erisoodustused, toetused, eelarve planeerimine,
ettevotluse liigid ja ettevotte avamiseks vajaminevad toimingud, algteadmised

raamatupidamisest. Tdhelepanu all voiks olla ka sddstmise olulisus ja investeerimine.

Autor leiab, et kdesolev t60 annab esmase iilevaate noorte ettevotluse kompetentsidest ja
valmisolekust ettevitlusega alustamiseks, kuid selle pdhjal saab teha jareldusi majandus- ja
ettevotlusOppe osas vaid Tallinna abiturientide kohta, kuna uuringu valim koosnes ainult
pealinna viimase glimnaasiumiastme Opilastest. Antud bakalaureuset6od saaks edasi
arendada, suurendades valimit iile-eestiliseks. Valimis peaks olema proportsionaalne
esindatus koikidest Eesti maakondades Oppivatest abiturientidest, samuti saaks kaasata 11.
klassi Opilasi. Samuti oleks voimalik analiilisida ettevotluspddevusi pdhjalikumalt, testides
koikide ettevotluspddevuste alapddevusi, kaasates rohkem vditeid tdpsemate keskmiste

tulemuste leidmiseks.



SUMMARY

DETERMINING THE ENTREPRENEURIAL BEHAVIOR AND COMPETENCIES
OF TALLINN’S HIGH SCHOOL GRADUATES

Laura-Lotte Varvas

Entrepreneurship is an economic activity that involves the creation of new business ideas, the
establishment of a company, and its management with the aim of making a profit.
Entrepreneurship encompasses various activities, including the development of a product or
service, marketing, sales, finance, and the overall management of the company.
Entrepreneurship can be associated with both the creation of new businesses and the
expansion of existing ones. It involves taking risks and innovation, as entrepreneurs often
have to operate in uncertain conditions, solving challenges, and competing in the market with

other companies. (Shane, 2000)

In today's society, entrepreneurship has achieved a significant role in economic development
and in individuals' personal and professional lives. The importance of entrepreneurial
competence is increasingly emphasized, especially among those acquiring secondary

education.

Despite the great interest in entrepreneurship, little research has been conducted on the
competencies of young people for starting a business. Entrepreneurship may seem like a
seemingly rewarding and easy way to self-realization, but it is unknown what competencies
young people have for starting a business and what needs further development. Additionally,
general satisfaction with entrepreneurship/economic subjects has not been previously

examined.

The aim of this thesis is to assess the readiness and willingness of Tallinn’s high school
graduates to start entrepreneurship, and identify overall satisfaction with entrepreneurship
and economic subjects. Additionally, the author aims to identify areas where there are
deficiencies and provide suggestions for improving entrepreneurship education and

promoting entrepreneurship.



To formulate the objective of the thesis, the author posed the following research questions:

1) What is the readiness and willingness of high school graduates to start
entrepreneurship?

2) Do students have any previous experience with entrepreneurship, and if so, in what
form? How do familial societal role model affect readiness and willingness to start
entrepreneurship?

3) According to the youth's assessment, what are the factors that promote or discourage
entrepreneurship?

4) In the opinion of the youth, what is the theoretical and mental readiness for starting

entrepreneurship?

To answer the research questions, a survey was conducted involving 142 high school
graduates from Tallinn. The questionnaire began with collecting background information.
Additionally, the author investigated students' satisfaction with entrepreneurship and/or
economic subjects, as well as the facilitating and hindering factors for starting
entrepreneurship. The second part of the questionnaire is based on the Edu ja Tegu
entrepreneurship education program's entrepreneurship competence assessment model,
consisting of four areas: implementing business ideas, self-management, solving social

situations, and creating value through creative thinking and finding solutions.

As a result of the study, it was found that the majority of respondents (62%) do not see
themselves as entrepreneurs in the future. 103 respondents have previously studied
entrepreneurship or economics, while 39 students lack study experience in these subjects. The
author did not find a significant correlation between studying entrepreneurship and/or

economics and the initiation of an entrepreneurial career.

Additionally, the author identified that 79% of the surveyed students have previous work
experience, with the majority having worked in the service sector. Exposure to
entrepreneurship was reported by 28% of the respondents, with student companies being the
main source of experience. 81 students had familial role models who were entrepreneurs, and
28 of them considered this as an encouraging factor for starting entrepreneurship. Students
identified creative freedom, flexibility in terms of working hours and location, and the

potential to earn a substantial income as motivating factors for starting entrepreneurship.



The main drawback in entrepreneurship and economics education is the inequality in the
availability of subjects. Not all schools offer the opportunity to study entrepreneurship and/or
economics, and in some schools, only students in certain specialties can take them as elective
courses. Teaching is considered to be too basic and theoretical, and there is a lack of
instruction in financial literacy and real-life examples of businesses’ success and failure.
Furthermore, the absence of well-qualified teachers and support for initiating student
companies were criticized. 62 students rated their entrepreneurship and/or economics
education as satisfactory, while 32 students gave it a rating of poor or rather poor. Forty-eight

students gave it a rating of good or very good, being only 33% of the students questioned.

The strongest entrepreneurship competence among high school graduates was the ability to
solve social situations, with an average score of 3.96 out of five. The weakest competency
was implementing business ideas, with an average score of 3.38. The author proposes
allowing entrepreneurship education for all high school students to improve entrepreneurship
competencies and promote entrepreneurship. Additionally, the author believes that to enhance
the competency of implementing business ideas and financial literacy, the following topics
should be taught in high school: pension system, taxes, loans, fringe benefits, subsidies,
budget planning, types of entrepreneurship, and the necessary steps to open a company, basic
knowledge of accounting. Lastly, the importance of saving and investing should also be

emphasized.

All in all, the author concludes that this work provides an initial overview of youth
entrepreneurship competencies and readiness to start entrepreneurship, but based on this,
conclusions regarding economics and entrepreneurship education can only be drawn for
Tallinn high school graduates. This bachelor's thesis could be further developed by expanding
the sample to a nationwide level. The sample should have a proportional representation of
high school graduates from all Estonian counties, and 11th-grade students could also be
included. Additionally, it would be possible to analyze entrepreneurship competencies more
thoroughly by testing all sub-competencies, incorporating more statements to obtain more

precise average results.
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LISAD

Lisa 1. Kiisimustik

Tere!

Olen TalTechi majandusteaduskonna drinduse dppekava dpilane ja kirjutan bakalaureuset6od
teemal Tallinna abiturientide ettevotliku kéitumise ja ettevotluspiddevuse médramine.

Oleksin véga tdnulik kui leiate 5-10 minutit minu kiisimustikule vastamiseks. Teie vastused
on anoniitimsed ja neid kasutatakse iildistatud kujul.

Koikide vastajate vahel laheb loosi 20 eurone Apollo kinkekaart.

Kiisimuste voi ettepanekute puhul vdib minuga kontakteeruda: lauralotteO1@gmail.com

Ténan, et leiate aja vastamiseks!

Laura-Lotte Varvas

1. Sugu*

Naine
Mees

Muu:

2. Kas olete koolis dppinud monda ettevotluse voi majanduse ainet?*

Jah
Ei

3. Kodune keel*

Eesti



Lisa 1 jarg
Vene
Inglise
Muu

4. Kas néete ennast tulevikus ettevotjana?*

Kindlasti
Tdendoliselt
Tdendoliselt mitte
Kindlasti mitte

Ei oska Gelda

5. Milline on varasem tookogemus?*

Puudub
Teenindussektor
Vanemate firma
Muu:

6. Kas omate varasemat ettevotluskogemust? (nt opilasfirma)*

Jah
Ei

7. Kui vastasite eelmisele kiisimusele jah, milline on varasem kokkupuude?

Teie vastus

8. Kas perekonnas on juba ettevotjaid? (néiteks vanemad)™

Jah
Ei
9. Kui vastasite eelmisele kiisimusele jah, kuidas see mdjutab Teie soovi ettevotlusega

alustamiseks?



Lisa 1 jarg
Soovin hakata ettevotjaks
Ei soovi hakata ettevotjaks
Ei mojuta mind
Muu:

10. Kuidas hindate praegust ettevotlusdppe taset giimnaasiumis? Kas ettevotlusainete

pakkumine glimnaasiumis aitab toetada ettevitluse populariseerimist?*

Viga hea
Hea
Rahuldav
Pigem halb
Halb

11. Mis on suurimad puudujddgid ettevotlusdoppes, kuidas/mida saaks Teie hinnangul

parandada?*

Teie vastus

12. Palun hinnake viie palli skaalal, kui oluline on Teie jaoks ettevdtlusega alustamisel™®

vdimalus saada tegutseda jatkusuutlikult
loominguline vabadus

voimalus palju teenida

saan tihiskondlikku probleemi leevendada

paindlikkus t66aja ja koha suhtes



Lisa 1 jarg

teenin enda, mitte kellegi teise firma jaoks
voimalus saada tegutseda jatkusuutlikult
loominguline vabadus

voimalus palju teenida

saan tihiskondlikku probleemi leevendada
paindlikkus td6aja ja koha suhtes

teenin enda, mitte kellegi teise firma jaoks

13. Mis takistab Teid peamiselt ettevotlusalase karjddri valimisel? (vali top 3)*

Alustamine nouab palju raha

Pole ideed

Kardan ebadnnestuda

Pole piisavaid teadmisi ja oskusi

Eiole aega

Palgat66 tundub kindlam

Kaasneb liiga suur vastutus

Puudub huvi ettevotluse vastu

Muu:
Ariideede elluviimine. Finantskirjaoskus
14. Palun mirgi iga viite puhul, kui nous sellega oled. Vasta voimalikult tédpselt,

hetkeolukorrast soltuvalt. Ei ole digeid ega valesid vastuseid. 5 — ndustun tdiesti; 4 — pigem

ndustun; 3 — nii ja naa; 2 — pigem ei ndustu; 1 — iildse ei ndustu.



Lisa 1 jarg

Piistitan pikaajalisi rahalisi eesmérke ja piiiian neid saavutada

Minul on oluline jilgida finantsturgudel toimuvat ja olla kursis majandusliku olukorraga laiemalt
Uurin voimalusi, enne kui oma raha kulutan/investeerin

Piistitan pikaajalisi rahalisi eesmérke ja piiiian neid saavutada

Minul on oluline jilgida finantsturgudel toimuvat ja olla kursis majandusliku olukorraga laiemalt
Uurin véimalusi, enne kui oma raha kulutan/investeerin

Motivatsioon

15. Palun mérgi iga véite puhul, kui ndus sellega oled. Vasta voimalikult tipselt,
hetkeolukorrast sdltuvalt. Ei ole digeid ega valesid vastuseid. 5 — ndustun téiesti; 4 — pigem

noustun; 3 — nii ja naa; 2 — pigem ei ndustu; 1 — tildse ei ndustu.

Mu otsused peegeldavad minu kdige olulisemaid véartusi

Mu tegevused peegeldavad seda, kes ma toeliselt olen

Ma teen teatud tegevusi seepdrast, et siis meeldin teistele enam
Mu otsused peegeldavad minu kdige olulisemaid véartusi

Mu tegevused peegeldavad seda, kes ma tdeliselt olen

Ma teen teatud tegevusi seepdrast, et siis meeldin teistele enam



Lisa 1 jarg
Kujutage ette, et soovisite viga saada iiht tookohta ning tegite omalt poolt palju, et sinna
paddseda (saatsite CV ja motivatsioonikirja, kéisite ka vestlusel ja tegite dra koik palutud

iilesanded). Ometi saite e-kirja teel eitava vastuse ilma igasuguse kommentaarita. Mida selles

olukorras koige tdendolisemalt motleksite?

16. Mirkige iga viite jarele number, mis alloleval skaalal kirjeldab seda, kuivord viited
kirjeldavad, mida te tdendoliselt motleksite. 1 — ei ndustu iildse; 2 — pigem ei ndustu; 3 — nii

janaa; 4 — pigem ndustun; 5 — ndustun tdielikult

Tegin midagi valesti

Kui nii, siis nii. Lepin olukorraga

Mbtlen vilja plaani, mida niiiid edasi teha

Nad peaksid oma kandideerimistingimusi muutma
Tegin midagi valesti

Kui nii, siis nii. Lepin olukorraga

Motlen vilja plaani, mida niilid edasi teha

Nad peaksid oma kandideerimistingimusi muutma

Sotsiaalsete olukordade lahendamine

17. Markige iga viite jarele number, mis alloleval skaalal kirjeldab seda, kuivord te véidetega
noustute. 1 — ei ndustu iildse; 2 — pigem ei ndustu; 3 — nii ja naa; 4 — pigem nodustun; 5 —

ndustun taielikult*



Lisa 1 jarg

4
5
Palun alati vabandust, kui solvan tahtmatult kellegi tundeid

Olen voimeline koostodd tegema igat tiilipi inimestega (nt erivajadustega isikud, korgelt voi madalalt

kvalifitseeritud isikud, migrandid jt)
Arvan, et paljudel juhtudel on koostd6l suurem véértus kui iiksi tegutsedes
Palun alati vabandust, kui solvan tahtmatult kellegi tundeid

Olen voimeline koost6dd tegema igat tiilipi inimestega (nt erivajadustega isikud, korgelt voi madalalt

kvalifitseeritud isikud, migrandid jt)
Arvan, et paljudel juhtudel on koostd6l suurem véértus kui iiksi tegutsedes

Probleemi lahendus

Ettevotluses ja igapdevaelus on tarvis kasutada probleemide lahendamiseks erisuguseid strateegiaid.

Kujutage ette, et peate leidma lahenduse mingile

keerukamale probleemile.

18. Hinnake, kuivord ndustute vdidetega probleemi lahendama asudes. 1 — ei ndustu iildse; 2

— pigem ei ndustu; 3 — nii ja naa; 4 — pigem ndustun; 5 — ndustun tédielikult



Lisa 1 jarg
Pooran ettevaatavalt tdhelepanu asjaoludele, mis voivad kujuneda tulevikus probleemiks

Et valtida valedele teemadele keskendumist, piilian probleemist pohjalikult aru saada, enne kui asun

seda lahendama
Piiiian probleemi hinnata mitmest vaatenurgast ja mdelda vélja eri lahendusi
Pooran ettevaatavalt tdhelepanu asjaoludele, mis voivad kujuneda tulevikus probleemiks

Et valtida valedele teemadele keskendumist, piilian probleemist pohjalikult aru saada, enne kui asun

seda lahendama
Piiiian probleemi hinnata mitmest vaatenurgast ja mdelda vélja eri lahendusi

19. Ettepanekud/soovitused

Teie vastus

20. Loosis osalemise soovi korral lisa oma meiliaadress

Teie vastus

Suur aitéh aja ja panuse eest!



Lisa 2. Lihtlitsents

Lihtlitsents 10puto6é reprodutseerimiseks ja loputooé iildsusele
Kittesaadavaks tegemiseks'

Mina, Laura-Lotte Varvas

1. Annan Tallinna Tehnikatilikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose

“Tallinna abiturientide ettevotliku kditumise ja ettevotluspddevuse madramine”,

mille juhendaja on Kristo Krumm (MA),

1. 1.1.reprodutseerimiseks 10putdo séilitamise ja elektroonse avaldamise
eesmargil, sh Tallinna Tehnikaiilikooli raamatukogu digikogusse lisamise eesmérgil
kuni autoridiguse kehtivuse tihtaja 16ppemiseni;

1. 1.2.iildsusele kéttesaadavaks tegemiseks Tallinna Tehnikaiilikooli
veebikeskkonna kaudu, sealhulgas Tallinna Tehnikatilikooli raamatukogu digikogu
kaudu kuni autoridiguse kehtivuse téhtaja 10ppemiseni.

1. 2.0len teadlik, et kdesoleva lihtlitsentsi punktis 1 nimetatud digused jddvad
alles ka autorile.

1. 3.Kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei rikuta teiste isikute

intellektuaalomandi ega isikuandmete kaitse seadusest ning muudest digusaktidest
tulenevaid digusi.

(20.12.2023)

! Lihtlitsents ei kehti juurdepddsupiirangu kehtivuse ajal vastavalt iilidpilase taotlusele loputoole
Juurdepddsupiirangu kehtestamiseks, mis on allkirjastatud teaduskonna dekaani poolt, vilja arvatud
ulikooli 6igus loputéod reprodutseerida iiksnes sdilitamise eesmdrgil. Kui [0puto6 on loonud kaks voi
enam isikut oma tihise loomingulise tegevusega ning loput6o kaas- voi iihisautor(id) ei ole andnud
loputéod kaitsvale iiliopilasele kindlaksmddratud tihtajaks nousolekut loputoo reprodutseerimiseks ja

avalikustamiseks vastavalt lihtlitsentsi punktidele 1.1. jq 1.2, siis lihtlitsents nimetatud tihtaja jooksul
ei kehti.



