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LUHIKOKKUVOTE

Kéesoleva magistritoo eesmérgiks on vilja selgitada voimalikud probleemid ja kitsaskohad,
mis on viikelastega emade hinnangul takistuseks tooturule naasmisel, ning tegurid, mis
soodustavad viikelapsega kodus olnud naiste to6turule naasmist. Teema on aktuaalne seoses

konfliktiga t66- ja pereelu vahel, mis avaldab moju nii naiste t6ohdivele kui ka stindimusele.

Magistrito6 koosneb teoreetilisest ja empiirilisest osast. Teoreetilises 0sas antakse iilevaade
naiste tooturu kéitumist seletavatest teooriatest ning t60- ja pereelu ithitamist mojutavatest
teguritest. Empiirilises osas selgitatakse vilja, millised on to6turule naasmise probleemid
ning seda soodustavad ja takistavad tegurid véikelastega naiste enda hinnangul Ida-Virumaa

ja Kividli piirkonnas.

Empiiriline uuring koosneb kahest osast: tootute vidikelastega emade uuring ning
vordlusgrupi uuring juba t60l kéivate véikelastega emade seas. Kahe uuringu ldbiviimine
aitas teha tidpsemaid jareldusi véikelastega naiste toohdive probleemi mdjutavatest
teguritest. Uurimistod arutelus tuuakse vélja olulisemad jireldused ning esitletakse
autoripoolseid soovitusi, kuidas aidata kaasa viikelastega vanemate t66hdive

suurendamisele Ida-Viru ja Kivioli piirkonnas.

Uurimistdo tulemustest selgus, et véikelapsega naisi motiveerib téoturult eemal olema soov
ptihenduda kodule ja perele ka siis, kui tasustatud lapsehoolduspuhkus 16ppeb. Toole
minemist motiveerib vaheldus kodule ja isikliku raha omamine. Oluliseks takistuseks t66le
minemisel on sobiva to6tasu ja to6tingimustega tddkoha leidmine kodu 1dhedal. Olulised on
ka paindlikud t66vormid, mis voimaldaksid to6tada osalise todajaga voi osaliselt kodus,
aidates seeldbi paremini iihitada to6le ja perele kuluvat aega. To6le minemist mdjutav tegur
on ka lasteaiakoha olemasolu, mis ei pruugi olla lapsevanemale kohe kéttesaadav, kui seda

vajatakse.

Marksonad: viikelastega naised, t66- ja pereelu iihitamine, to6turule naasmise tegurid



ABSTRACT

The aim of this master’s thesis is to identify the possible obstacles that women, who have
stayed home with their children, believe are stopping them from returning to the labour
market and also, what are the facilitating factors that help them in their opinion to return to
labour market. This is a topical issue since the conflicts between work and family life affect

women’s employment rate and also the state’s birth rate.

The thesis consists of theoretical and empirical part. The theoretical part presents an
overview of the theories which explain the labour market behaviour and factors which
influence the work-life balance. The empirical part identifies the problems and facilitating
and obstructing factors that women with young children believe are affecting their return to
the labour market in Ida-Virumaa and Kividli region. The empirical study consists of two
parts: a study amongst the unemployed mothers with young children and the comparing
study amongst mothers with young children who are already working. Conducting two
studies helped to make more precise conclusions about the factors which influence the
employment of the women with young children. The discussion part presents the most
important conclusions and the author’s suggestions of how to increase the employment of

women with young children in Ida-Virumaa and Kivioli region.

The results show that the desire to dedicate themselves to their home and family motivates
women to stay away from the labour market even when the paid maternity leave ends. The
motivations for returning to the labour market are the wish to add some variety to life and to
have an independent income. An important obstacle in returning to the labour market is the
need to find a position with a suitable salary and working conditions near one’s home. Also
important are flexible working arrangements that enable to work part-time or partially from
home, helping to balance work and family life. Another influencing factor is the availability
of a place in the kindergarten for the child.

Terms: women with young children, combining work and family life, factors of returning to

the labour market
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SISSEJUHATUS

Perekonda peetakse sageli eravaldkonnaks ning arvatakse, et see, mis toimub kodus
perekonnas ja pereckonnaga, ei oma iihiskonna seisukohalt olulist tdhtsust. Tegelikult on
perekond siisteem silisteemis, mis on mojutatud iihiskonnas toimuvatest protsessidest, kuid

samal ajal mojutavad muutused perekonnas kui institutsioonis tugevalt ka kogu tihiskonda.

(Walker, Crocker, 1988; Karu, 2007)

To06- ja pereelu lihitamise problemaatika on aktuaalne ka naiste kasvanud t66hdive tottu, mis
on kaasa toonud mitmeid t66 ja pereelu iihitamisega seonduvaid probleeme. Uha olulisem
on to6tamise toetamine ja voimaluste loomine hoives osalemiseks. (Karu, 2007; Taylor-
Gooby, 2004) Vaib 6elda, et tdnases tihiskonnas on perekond vastuolulises olukorras (vahel
nimetatud omamoodi nn “sandwich”-situatsioonis), kus iihelt poolt peavad lapsevanemad
arvestama tooturu poolt esitatavate ndudmistega, teiselt poolt tditma rolli uue pdlvkonna
kasvatajana (Taylor-Gooby, 2004). Siit tekib oluline kiisimus —kas perekond suudab kdikide

oluliste sotsiaalsete funktsioonide tditmisega toime tulla.

Konflikt t66- ja pereelu ei ole probleem sugugi vaid indiviidi tasandil, vaid tegemist on
ndhtusega, mis avaldab mdju nii siindimusele, kui ka naiste to6hdivele (Karu, 2007).
Olenemata probleemi aktuaalsusest, et ole siiski viimastel aastatel antud teema kohta viga
palju uuringuid Eestis ega Euroopas tehtud, mistdttu teema teoreetiline taust jdéb enamasti

eelmisse kimnendisse.

Kéesoleva uurimusto eesmirk on vélja selgitada voimalikud probleemid ja kitsaskohad,
mis on viikelastega emade hinnangul takistuseks tooturule naasmisel, ning tegurid, mis
soodustavad viikelapsega kodus olnud naiste to6turule naasmist. Eesmérgi saavutamiseks

on piistitatud jargmised uurimisiilesanded:

1. anda teoreetiline iilevaade naiste toGturu kaditumist seletavatest teooriatest ja seda
mdjutavatest teguritest;
2. kaardistada lda-Virumaa ja Kividli piirkonna véikelastega naiste poolt kirjeldatavad

probleemid ja kitsaskohad, miks takistavad to6turule naasmist;



3. kaardistada Ida-Virumaa ja Kividli piirkonna vdikelapsega kodus olnud naiste todturule
naasmise peamised motivaatorid;
4. selgitada vilja, millist abi véikelaps emad vajaksid ning millist abi saavad pakkuda riik,

omavalitsused ja tooandjad viikelapsega kodus olnud naiste to6turule naasmisel.

Kéesolev magistritoo koosneb teoreetilisest ja empiirilisest peatiikist. Esimene peatiikk on
teoreetilise suunitlusega, kus antakse iilevaade naiste tOoGturu kditumist seletavatest
teooriatest ning t66- ja pereclu iihitamist mdjutavatest teguritest. Teine peatiikk on
empiirilise suunitlusega, kus autor kasutas andmete kogumiseks kvalitatiivse ja
kvantitatiivse uurimismeetodi kombineerimist kiisimustikus, milles olid nii avatud kui ka
suletud kiisimused. Ka andmete analiilisimisel on kasutatud mdlemat meetodit: kirjeldav
statistika, seosed, kategoriseerimine. Teine peatiikk jaguneb kolmeks osaks, kus esimeses
osas tuuakse vilja l14biviidud uuringu meetodi, valimi ja protseduuri kirjeldus. Seejérel
tuuakse vélja labiviidud uuringu tulemused. Ning kolmandas ehk arutelu osas tuuakse vélja

olulisemad jareldused ja ettepanekud.



1. TEOREETILINE ULEVAADE

1.1.Naiste tooturu Kaitumist seletavad teooriad

Tooturult korvalejddmise otsus ja tooturule sisenemine on iihelt poolt seotud todkohtade
pakkumisega, kuid teiselt poolt ka sellega, kuidas inimene hindab ja tajub oma voimalusi
tooturul. Indiviidi osalemist, hakkamasaamist ja heaolu to6turul on analiiiisitud mitmete
teoreetiliste raamistike kaudu. Naiste tootamist on sageli kisitletud kui sugudevahelist
voimuvditluse instrumenti, kus tddelu annab naisele majandusliku séltumatuse ja voimaldab
osaleda iihiskondlike otsuste langetamisel (Gatrell, 2005). Selleks, et paremini mdista
véikelastega naiste to6turul osalemise ja mitteosalemise pohjuseid, tuuakse vilja moningad

naiste tO0tamist seletavad teooriad.

Naiste ja emade to6tamise soovi selgitatakse sageli Catherine Hakimi eelistuste teooriaga
(Preference Theory), mille jéargi saavad naised ise valida, kui palju soovitakse panustada
pereellu, tooellu voi neid omavahel kombineerida (Hakim, 2002). Teooria jagab naised
kolme gruppi vastavalt nende eelistustele, eesmérkidele ja elustiilile: kodukesksed
(prioriteediks kodu ja lapsed), kohanejad (t66- ja pereelu lihitavad naised) ja karjadrikesksed

(prioriteediks t66) (Hakim, 2000).

Enamik naisi kuulub Hakimi teooria (2000) kohaselt t66- ja pereelu iihitavasse gruppi, kus
ollakse koige enam huvitatud tookohtadest, mille tootingimused on paindlikud ja
vOimaldavad leida tasakaalu t66 ja pere vahel. Vdhem on kodukeskseid naisi, kes on
pithendunud rohkem kodusele elule ja perele ning kes iildjuhul ei t66ta, kui puudub
finantsiline vajadus. Kdige vahem on karjdirikeskseid naisi, kelle prioriteediks on to0 ja

karjair, pere ja kodune elu peavad selle iimber ise sobituma. (1bid)

Léhtudes identiteediteooriast (ldentity Theory), mille kohaselt pannakse erinevad rollid
hierarhiasse, saab samuti selgitada naiste to0tamise motivatsiooni. Vastavalt isiklikele
prioriteetidele jagatakse aega mitmete rollide vahel ning panustatakse rohkem aega rollile,
mis on hierarhias kdrgemal. Samaaegselt voib olla ka mitu rolli, mida tdhtsustatakse vordselt

ning millele piihendatakse vordselt aega. (Stryker, Serpe, 1994; Barnett, Hyde, 2001)



Hakimi eelistuste teooria jdrgi vOib eeldada, et kodukesksete naiste hierarhias on
lapsevanema rolli ja tootaja roll suhteliselt vordsed ning proovitakse leida tasakaal, et
mdlemale rollile piisavalt pithenduda. Samas karjdarikeskse naise puhul on kindlasti to6taja

roll hierarhias korgemal, kui rollid, mida tdidetakse kodus.

Emade t6omotivatsiooni saab kirjeldada ka inimkapitali teooriaga (Human Capital Theory),
mille jargi investeerib inimene terve oma elu oskustesse, teadmistesse ja haridusse. Mida
kdrgemalt on naine haritud, seda suurem on tema investeering ja tootlikkus ning
toendolisemalt soovib ta enda tootlikkust to6turul rakendada. (Becker, 1993) Haridus annab
voimaluse suurendada véljavaateid tooturul, kus korgema haridusega naistel on suurem

toendosus saada paremini tasustatud tookoht (Camison, Fabra, 2009).

Samas viitab Becker (1993), et naistel on vidhem soovi endasse investeerida, kuna naised
tootavad tulevikus suurema tdendosusega osalise toOajaga voi viibivad tooturult eemal.
Niiteks tekib naistel karjdarikatkestus seoses lapse siinniga. Karjaari mitte-aktiivsusperioodi
ajal peatub tookogemuse ja toooskuste kasv ning jiddakse ilma koolitusvdimalustest. See
vidhendab naise védrtust ja voimalusi tooturul. (Becker, 1993; O’Dorchai, 2008) Seega
mojutab naiste tooturukiitumist oluliselt hariduse olemasolu, kuna see on eelduseks edukaks

toimetulekuks ja piisimiseks tooturul (Camison, Fabra, 2009).

Staatuskarakteristikute teooria (Status Characteristics Theory) motestab lahti, miks on mehe
staatus korgem kui naise oma. Korgema staatusega gruppi hinnatakse kompetentsemaks
ning tema saavutusi hinnatakse korgemalt isegi siis, kui need on samavéirsed madalama
staatusgrupiga. (Correll, Ridgeway, 2006) Emasid tajutakse selles teoorias vidhem
kompetentsena ja see takistab edukust tooturul (Correll et al, 2007). Emadus on justkui
staatus, mille puhul hinnang kompetentsile ja pithendumisele on kallutatud, ning see mdjutab
negatiivselt naiste varbamist, edutamist ja palgaootust organisatsioonis (Correl et al, 2007;
Williams, 2004).

Muutuvate standardite (Shifting Standards) késitluse jargi on lastega naised to6turul eriti
ebasoodsas olukorras. Uhelt poolt takistab karjdiriedu sool (naised ja mehed) pdhinev
stereotiilip ja eelarvamus, teiselt poolt on seatud korged ootused emarollile, mille tdttu

eeldatakse, et naine ei ole emana koikidele ametikohtadele enam kompetentne. Naised



peavad palju rohkem nidgema vaeva, et ennast todturul tdestada ja stereotiilipe murda.

(Biernat, Fuegen, 2001; Correll et al, 2007)

Majandusteoreetilisest vaatenurgast, mis selgitab naiste ja meeste valikuid koduste to6de ja
tooturul osalemise vahel, kirjeldab naiste to6turukéditumist ajajaotamise teooria (Theory of
The Allocation of Time) (Becker, 1981). Teooria kohaselt peavad mees ja naine molemad
perekonna nimel maksimaalselt panustama. Selle juures on aga oluline, et iiks partner
keskenduks rohkem perele ja kodule. Becker (1981) ei rohuta siin traditsioonilist rollijaotust
perekonnas, aga leiab, et selline jaotus partnerite vahel on kdige optimaalsem ning oleneb

sellest, kumb partner on iihes voi teises rollis efektiivsem. (Ibid)

Rollide jaotus toimub pigem perekonnasiseselt, kus jagatakse vaartuseid, norme ja hoiakuid
sooideoloogiast (Carlson, Knoester, 2011). Eelnevatest uuringutest on selgunud, et koos
elavad paarid jagavad vordsemalt dra kodused rollid, kuid laste slindimisel kanduvad
pereellu iile traditsioonilisemad soorollid, mis eeldavad naise suuremat panust kodule ja
perele (Casinowsky, 2013). Samas v0ib varasematest uuringutest vélja tuua ka selle, et
korgemalt haritud naistel on koduses majapidamises vordsem tddjaotus ning seega on
kergem leida tasakaalu t66- ja pereelu tihitamisel ning erinevate rollide tditmisel (Stanley-

Stevens, Kaiser, 2011).

Naiste voimalused to6turul osalemiseks ning t66- ja pereelu iihitamiseks olenevad véga palju
sellest, millised on iihiskonnas valitsevad viirtused ja hoiakud (Pfau-Effinger, 2000). Uha
laiemalt leviv liberaalse soorolli orientatsioon, mis rohutab meeste ja naiste paindlikku
osalemist to6turul, vihendab vahetegemist t66 ja pereelu ning meeste ja naiste vahel. See
murendab traditsioonilist sooideoloogiat iihiskonnas, ning véartustab sugudevahelist vordset
jaotust nii t661 kui kodus. (Judge, Livingston, 2008) Nii mojutavad to6turu muutumist
positiivselt vorddiguslikkuse teadlik juurutamine, suurendades soolist vordsust toetavate

vaartuste ja viikelastega naiste osakaalu tooturul (Brewster, Padavic, 2000).



1.2 Naiste tooturu kditumist méjutavad tegurid

1.2.1. Too ja pereelu konflikt

Viimaste aastakiimnete jooksul on té6elus suurenenud té6tundide arv, suurenenud on té6taja
vastutus, tootajad on mobiilsemad ja tehnoloogia areng loob rohkem vdimalusi pithenduda
igal ajal toole. Selline mudel eeldab, nagu to6tajal ei oleks peale t66 muidu kohustusi ning

muudab t66- ja pereelu piirid dhmaseks. (O’Connor, 2005; Olson-Buchanan, Boswell, 2006)

Aja jooksul on oluliselt muutunud ka naise roll iihiskonnas. Naisest, kelle peamiseks
ilesandeks traditsioonilises mees-Kkui-perekonnapea perekonnas oli kodu ja laste eest
hoolitsemine, on enamuses arenenud riikides saanud aktiivne kaasaréékija tooturul ja teistes
eluvaldkondades. Samas on naise 0lule endiselt jddnud suurem osa kodutdddest ja laste eest
hoolitsemine. Mitmekordne t66koormus on tekitanud olukorra, kus mone kohustuse jaoks
jaab aega ja energiat viheks voi vietakse see aeg teiste kohustuste arvelt, ning raske on leida

tasakaalu tooelu ja pereelu vahel. (Halpner, 2004; Karu, 2007; Taylor-Gooby, 2004)

2014. aastal TNS EMOR’i labiviidud t66- ja pereelu ithitamise uuringust selgus, et t66- ja
pereelu lhitamisel tekitab kdige rohkem stressi tasakaalu leidmine toGtamise ja laste
kasvatamise vahel, ning seda peamiselt tookorralduse tottu: todaeg, todpdevade pikkus,
tookoormus, tdokoha kaugus kodust. (TNS EMOR 2014) See avaldab otseselt mdju tooturult
eemal olijate, sh lapsehoolduspuhkusel viibivate tootajate tagasitoomisele tooturule, kuna
nende vajadused tooturul peavad arvestama ka lapsevanema rolliga. Seda olukorda kirjeldab

tapsemalt t66- ja pereelu konfliktiteooria.

To06- ja pereelu konfliktiteooria jalgib konkureerivate huvigruppide pingeid ja nende allikaid
(Hess et al, 2000). Antud juhul on nendeks huvigruppideks t66 ja pere. T66-pere konflikt on
kahesuunaline, kus pereelu mojutab t66d ja vastupidi. Tekib konflikt kahe rolli vahel —
tootaja roll ja lapsevanema roll — ning need hakkavad iiksteist takistama. (Greenhaus, Beutell
1985; Greenhaus et al, 2001) Kuna need kaks rolli on omavahel viga tihedalt seotud, siis ei
ole vdimalik konflikti viltida ega lahendada, kuid leides sobiva kompromissi ja toimiva

lahenduse, on voimalik seda vihendada (Sotsiaalministeerium, 2009).
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Lisaks eelnevale voib t60- ja pereelu konflikt olla pdhjustatud ka ajast, pingest ning
kaitumisest. Ajast pohjustatud konflikt tekib, kuna erinevad rollid eeldavad nende tiitmiseks
acga, kuid iihes rollis veedetud aeg (t66taja roll) ei voimalda samal ajal pithenduda teisele
rollile (lapsevanema roll). Pingest tuleneva konflikti pohjuseks on iihes rollis tekkinud pinge
moju teises rollis tegutsemisele. Naiiteks tekib konflikt, kui probleemid perekonnas
mdjutavad piihendumist to6le ja sellega hakkamasaamist. Kéditumisest pohjustatud konflikt
t60- ja pereelu vahel tekib siis, kui ootused, kuidas koduses voi tdises rollis peab kédituma,
erinevad {iiksteisest suurel médral. Naiteks kui t00 juures ndutakse viga ranget ametlikku
kaitumist, aga kodus avatud ja vaba suhtlemist, siis voib olla viaga raske timberliilituda iihelt

rollilt teisele. (Bruck et al, 2002; Greenhaus, Beutell, 1985)

Kuigi oluliseks muudatuseks t60- ja pereelus, vorreldes varasemate pdlvkondadega, on
meeste ja naiste rollides toimunud iimberjaotus ning suurenenud naiste toGhdiveméadr
(O’Connor, 2005), on siiski suuremad sotsiaalsed ndudmised esitatud naistele, mille tottu
kogevad t66- ja pereelu konflikti rohkem naised (Innstrand, 2010). Oodatakse, et naine on
tooelus aktiivne, kuid seda piiravad kohustused seoses lastega. Samas annab to6tamine

naisele teatud staatuse ja ta saab olla emarollist véljaspool. (Wattis et al, 2013)

Uhiskonna tasandil tihendab t86- ja pereelu iihitamine kahe elusfdiri (imberkorraldamist
selliselt, et sobitada kokku sotsiaalne elu ja pereelu, jéttes korvale acgunud soorollide jaotuse
(Gregory, Milner, 2009). T66- ja pereelu tihitamine on ldbiv pShimdte Euroopa Liidu
strateegiates (ka Euroopa 2020 strateegias), kus rohutatakse vajadust jatkata {ihitamist

soodustavate tegevustega (Sotsiaalministeerium, 2011).

T66- ja pereelu iihitamiseks suunatud meetmed ldhtuvad erinevatest tasanditest. Indiviidi
tasand, mida késitleti t66 eelnevas osas, on seotud motivatsiooni, kodutdode jaotamise ning
t00- ja pereelu vajaduste arvestamisega. Organisatsiooni tasand on seotud té6tingimuste ja
nende paindlikkusega. Riigi tasand on seotud seadusandluse, laste paevahoiu ja t66turu
timberkorraldamisega, arvestamaks erinevate eluetappide vajadustega. (Gonds, 2002;
Wallace, 2002).

T66- ja pereelu tihitamise teema ei ole ainult indiviidi isiklik probleem, vaid see on oluline

ka iihiskondlikul tasandil, puudutades vordseid voimalusi, toohdivet ja siindimust, millele
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saavad kaasa aidata nii riik kui ka todoandjad. Tehes muudatusi seadusandluses, on voimalik
muuta tooturg paindlikumaks ja rakendada erinevaid paindlikke tdovorme ja teenuseid, mis

aitavad paremini lahendada t60 ja pereelu iihitamisega seotud probleeme. (Krusell, 2011;

Wallace, 2002).

1.2.2. Riikliku tasandi tegurid

To606- ja pereelu tihitamise moiste all riikliku ja kohaliku omavalitsuse tasandil késitletakse
meetmeid, millega korraldatakse lapsehoiuteenus, siinnitus- ja lapsehoolduspuhkuse
vOtmine ning tédturu paindlikkuse regulatsioonid 1dbi seadusandluse (Gregory, Milner,
2009). Voimaluste loomine t66- ja pereelu paremaks iihitamiseks voib anda efekti nii
toohdive suurenemisele kui siindimuse tdusule, kuna laste ja perekonna olemasolu peetakse
peamiseks teguriks, mis naisi to6turust eemal hoiab — lapse saamine on siindmus, mis

muudab naise tooturukéitumist ja positsiooni iihiskonnas. (Riigikantselei, 2014)

Ka varasemad labiviidud uuringud néitavad, et peale laste siindi muutub naiste to6turu
kéitumine igal pool (Bettio, Verashchagina, 2009), kuid Eestis mdjutab see naiste to6hdivet
eriti markimisvaarselt (Statistikaamet, 2016). Hoivenditajate erinevused tulevad esile just

siis, kui vorrelda viikelastega vanemaid ning lastega ja lasteta inimesi.

Viikelaste olemasolu ja naiste to6hdive on negatiivse seosega eriti alla nelja aasta vanuste
laste puhul. Naiste osalemine toéoturul tduseb veidi, kui laps ldheb lasteaeda, ning suureneb
oluliselt, kui laps ldheb kooli. Vidikelapse olemasolu motiveerib naisi piihenduma kodusele
elule ja lastele ehk naised on to6turult ja palgatoost eemal, kuid meeste puhul motiveerib
véikelapse olemasolu rohkem keskendumist t66le, mis tdhendab t6okoormuse ja to6hdive
tousu. (Anspal et al, 2010; Sotsiaalministeerium, 2011; Statistikaamet, 2016; Wharton,
2005)

Kuna vanemapuhkuse vitjad on peamiselt naised, siis jddvad nad to6turul ebavordsemasse
olukorda, sest praegu Eestis kehtiv lapsehooldussiisteem siivendab traditsioonilisi soorolle
ithiskonnas ning sellest tulenevalt tekib hoivelohe naiste ja meeste vahel. Ka Eesti
vanemapuhkuse siisteemi késitlenud analiiiitikud on iihe jareldusena vilja toonud hiivitist

reguleeriva korra paindumatuse, mis ei toeta t60- ja pereelu Uhitamist kui {iht soolise
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vorddiguslikkuse eesmirki. (Biin et al, 2013; Sotsiaalministeerium, 2011). Uldiselt peetakse
aga tasustatud vanemapuhkust positiivseks ennekdike naiste toohdive seisukohalt seetdttu,
kuna see motiveerib sissetulekuga seotud puhkusetasu tdttu sisenema té6turule juba enne
lapse siindi (Rensen, 1999; Leira, 2002) ning annab &iguse olla todst eemal ja tdita

lapsevanemakohustusi, tagades selleks ajaks sissetuleku (Knijn, Kremer, 1997).

Lapsevanema tooturult eemale jadmise pdhjused on seotud nii isikliku motiveeritusega, kuid
voivad tuleneda ka keskkonnast. Niiteks on lapsevanemal ilma lapsehoiuteenuste toeta
keeruline siirduda tagasi t6dle, kui lapsele puudub lapsehoius koht. (Rebas, 2013) Seetdttu
on lapsehoiu teenuse néol lastega perede jaoks tegemist iihe olulisema teenusega, mida riik
saab pakkuda (Krusell, Unt, 2004).Samas on lapsehoiuteenus jddnud ajas suhteliselt
paindumatuks ja eeldab enamasti regulaarset kaheksast viieni t6opdeva ja pikka puhkust
suvel (Biin et al, 2013).

Lapsehoiuteenuste pakkumine on kohalikele omavalitsustele tihti {lejoukdiv ja
lapsevanemale kéttesaadavam enamasti alles siis, kui laps saab kolmeaastaseks.
Alternatiivsed lapsehoiu véimalused on kiill olemas (nt eralasteaed vdi lapsehoidja), kuid
need on tihti liiga kallid ja seetottu jadvad lastevanematele kittesaamatuks. (Rebas, 2013;
Biin et al, 2013) V&ib oletada, et paindlike lapsehoiuteenuste vihesus on eduka t66- ja

pereelu tihitamise peamiseks takistuseks.

1.2.3. Tooandja tasandi tegurid

Soltumata sellest, millised on riikliku tasandi poliitikad, toimub t66- ja pereelu iihitamine
peamiselt organisatsiooni tasandil, kus koige levinumad meetmed selleks on ajutine
tootamise katkestamise voimaldamine (lisapuhkused, haiguspdevad) ja tookorralduse
muutmine (t66aeg, kaugtodd, todiilesannete jagamine) (Gregory, Milner, 2009). Uheks
olulisemaks teguriks, mis vdimaldab naistel t66- ja pereelu rollide vahelist konflikti

lahendada, ongi paindlikud t66vormid ja todkorraldus.

Paindlikuks t66vormiks nimetatakse tookorraldust, mis erineb tavapérasest (viis pdeva

nédalas, kaheksa tundi péevas, kindlas kohas tehtav t66) toost. (Krusell, 2011) Paindliku
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toovormi liigid, mis mojutavad otseselt tookorraldust, on Jenson ja Sineau (2001) liigitanud

jargmiselt: ajapaindlikkus, kohapaindlikkus ja funktsionaalne paindlikkus.

Ajapaindlikkus holmab endas tavapérasest nii lithemaid toOpdevi, erinevaid téGtamise
alguse ja 16pu aegu, kui ka osalise to6ajaga to6tamist (Jenson, Sineau, 2001). Ei saa eeldada,
et koikidel tootajatel vahendab niiteks paindlik tooaeg t66- ja pereelu konflikti, kuid selle
kaudu on vdimalik kohandada tavapérast todaega vastavalt todtaja vajadustele ning
piihenduda vajalikul ajahetkel tookohustuste asemel perekonnale (Costa et al, 2004; Krusell,
2011).

Soolise vordoiguslikkuse monitooringu (2013) tulemustest selgub, et viikelapsega vanemad
peavad koige sobilikumaks elukorraldust, kui mdlemad vanemad to6tavad, aga naine saab
tootada osalise tooajaga (Hansson, Roosalu, 2014; Statistikaamet, 2016). Seega on
viikelastega naiste naasmine toSturule suuresti seotud to0- ja pereelu ajapaindliku tihitamise

voimalikkusega.

Kohapaindlikkus annab voimaluse to6tada viljaspool tavapirast tookohta voi kontorit ning
teha kaugtood pidevalt voi ajutiselt kodus. See annab vdimaluse t66d teiste kohustustega
kohandada (niiteks lapse haigestumisel). Kohapaindlikkus voib olla samal ajal ka
ajapaindlik, nditeks kui kodus to6tades hoitakse oluliselt kokku aega, mis kulub to6le ja koju
soitmisele. (Jepsen, 2005; Karu, 2007; Krusell, 2011)

Funktsionaalne paindlikkus on seotud organisatsiooni sisemise valmisolekuga, kohanduda
timber vastavalt vajadusele. See annab vOimaluse muuta todililesandeid ja teha t66d
mitmekesisemaks, aga samas voimaldab lihtsamalt tooiilesandeid toGtajate vahel jagada ja

timber korraldada selliselt, et to6tajale on kergem leida asendajat. (Karu, 2007)

Tookorraldus on oluline tegur, mis mdjutab t66- ja pereelu tihitamist. Voimalust to6tamise
acga ja kohta vajadusel muuta, voib olla viga oluliseks asjaoluks, mis td6taja to6- ja pereelu
konflikti mdjutab. T6baja ja tookoha paindlikkus on kaks tookoha omadust, mida peetakse

tavaparaselt olulistes t06- ja pereelu tihitamist soodustavateks teguriteks (Hill et al, 2001).
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Selle kinnituseks on ka erinevad uuringud, néiteks Euroopa Liidu riikides soodustab t66- ja
pereelu tihitamist suurem autonoomia t6daja iile (Burchell et al, 2007) ja 60% inimestest on
hinnanud oluliseks t66 ja perecelu iihitamise vOimaluseks tootada rohkem voi vdhem
tootunde, vastavalt vajadusele (Torres et al, 2007). 2015. aastal Statistikaameti labiviidud
uuringust selgub, et Eestis on paindlikud t66vormid veel vihe levinud ja neid kasutatakse
tisna vdhe. Pigem kasutavad neid voimalusi naised, kellel on eelkooliealised lapsed.
(Statistikaamet, 2016)

Uhelt poolt on see kooskdlas sageli vilja toodava arvamusega, et t66- ja pereelu iithitamist
soodustav paindlikkus ongi loodud ennekoike selleks, et naistel onnestuks need kaks
paremini iihitada (Pfau-Effinger, 2003). Teiselt poolt kinnitab see iildist hoiakut ja arusaama,
et pereelu korraldus on rohkem naiste pdrusmaa ning oma ajakasutust ja tdoelu kohandavad
perekonna vajadustega pigem naised (Presser, 2003). Voib viita, et naiste naasmine
tooturule on suuresti seotud t6d ja pereelu Uhitamise voimalikkusega, kus t0daja ja

tootingimuste paindlikkus on olulised marksdnad.

Uuringud on tdestanud, et viikelastega naised on td6turul vahem atraktiivne sihtgrupp ning
neil on viiksemad eduvdimalused. Seda toetavad ka tooturult eemal olles siivenev
tooharjumuse puudumine ning vananevad oskused ja teadmised. Vorreldes muu Euroopaga
on Eestis tasustatud lapsehoolduspuhkus (nn vanemahiivitis) iiks ,heldemaid®, kuid
perekonna piisav finantsiline sissetulek voib soodustada naiste mittetodtamist ka peale
tasustatud vanemabhiivitise 10ppemist, vdoimaldades pilihenduda kodule ja perele ning
pikendades naiste to6turult eemal olemist oluliselt. (Anspal et al, 2010, Haas, Stieber, 2012;

Sotsiaalministeerium, 2016)

Seega mojutab pikk vanemahiivitis negatiivselt to6turule siirdumist eriti juhul, kui ema
otsustab lisaks tasustatud osale dra kasutada ka lapsehoolduspuhkuse tasustamata osa.
Lapsehoolduspuhkuse ajal ei olda tddeluga kursis, seega on raske sdilitada kvalifikatsiooni
tooturule naasmiseks. On vidga oluline, et sel juhul aitaks organisatsiooni toetav keskkond
uuesti elada sisse toomaailma. Tihti aga ei paku organisatsioonid pikalt t661t eemal olnud
tootajale tuge uuesti organisatsiooni sisse elamiseks, oskuste ja teadmiste meelde
tuletamiseks ega nende ajakohastamiseks. (Correll et al, 2007; Rebas, 2013; National

Childbirth Trust, 2008) See omakorda stivendab kohanemisprobleeme ning teeb keeruliseks
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tooturult eemal olnute taasintegreerumise protsessi ja todturul piisimise (Riigikantselei,

2014).

Kuigi Eesti to6andjad on paindlike t66vormide suhtes pigem soosivad (Statistikaamet,
2016), on tavapiarased paindlikud t66vormid Eestis veel vihe levinud, mis vdib olla iiheks
pOhjuseks, miks naiste t00hdive pérast laste saamist margatavalt langeb (Anspal, Karu,
2007). Paindlikke toovormide positiivne mdju t66- ja pereelu iihitamisel oleneb suurel
madral organisatsiooni peresdbralikust poliitikast ehk sellest, kas ja millises ulatuses on

paindlike to6vormide rakendamine téo6taja enda eelistus ja valik (Messersmith, 2007).
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2. EMPIIRILINE UURIMUS

2.1. Meetod, valim ja protseduur

Kéesoleva magistritod empiirilise uurimustoo eesmérgiks on vilja selgitada probleemid ja
kitsaskohad, mis on viikelapsega kodus olnud emade hinnangul takistuseks tooturule
naasmisel, ning tegurid, mis soodustavad véikelapsega kodus olnud naiste téoturule
naasmist. Teema on aktuaalne seoses konfliktiga t66 ja pereelu vahel, mis avaldab moju nii

siindimusele, kui ka naiste to6hoivele.
Lahtuvalt magistritdd eesmérgist on piistitatud jirgmised uurimisiilesanded:

e kaardistada viikelaste emade poolt Kirjeldatavad probleemid ja tegurid, miks
véikelapsega emad on kodused ja pole to6le ldinud ning millised on takistused todle
minemisel;

e selgitada, kas haridustase ja vanus avaldab moju lapsega kodus olemise aja pikkusele;

e kaardistada peamised motivaatorid viikelapsega kodus olnud naiste t66le naasmisel;

e selgitada vilja, millist abi vdikelapsega emad ootavad ning mida saab pakkuda riik,
omavalitsused ja tooandjad, et aidata vdikelapsega kodus olnud naisi todle naasmisel;

e ceesmirgi tditmiseks koostada kiisimustikud ja 1dbi viia uuring tootute viikelaste

emadega ning vordlusgrupi uuring juba t661 kéivate viikelaste emadega.

Kéesoleva t60 kvalitatiivseks uurimustooks vajalike andmete kogumiseks kasutati
poolstruktureeritud ankeetkiisimustikku, mille koostamisel toetus autor M. Karu (2009), M.
Pajumetsa (2007) ja U. Rootsi (2005) ldbiviidud uuringute kiisimustele. Kiisimustik on
koostatud fookusgrupi meetodil, sisaldades nii avatud kui ka suletud kiisimusi ning selle
eesmérk on selgitada ja mdista uuringus osalejate suhtumist, hinnanguid ja ideid piistitatud
uurimisprobleemile. Kiisimustik aitab saada iilevaadet viikelastega emade t66hodive
probleemidest ning vdimaldab teha ettepanekuid nii omavalitsusele kui ka todandjatele

véikelastega naiste to6hdive parandamiseks.
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Kéesoleva t00 raames labiviidud empiiriline uuring koosneb kahest osast - tootute
véikelastega emade uuringust ning juba t601 kdivate vdikelastega emade uuringust. Valimite
piirkonnaks on Ida-Virumaa ja Kivioli piirkond, mille valikul sai otsustavaks piirkonna

keeruline to6turu olukord ning t66 autori isiklik aspekt - elan ja té6tan antud piirkonnas.

Tootute viikelastega emade uuringu valimiks on lda-Virumaa Kivioli piirkonna
véikelastega emad, kes osalesid Kivioli Linnavalitsuse projektis ,,Ettevotlik lapsevanem®.
Projektis osalemise eeltingimusteks oli pikaajaline t06tus (vahemalt 18 kuud) ja vdhemalt
iiks alla 7-aastane laps. Uuringu viis t60 autor 1dbi projektis ,,Ettevotlik lapsevanem
osalenute seas ajavahemikul 01.03.2014 - 30.05.2015.

Esiteks viis t66 autor 1abi kiisimustiku test tditmise projektis ,,Ettevotlik lapsevanem
osalenud 9 naisega, et kontrollida kiisimustiku arusaadavust ja selle tiitmisele kuluvat aega.
Testriihma kommentaaride ja ettepanekute tulemusel tehti kiisimustikus veel moned
muudatused ning valminud kiisimustiku 16plik variant tolgiti vene keelde. Nii eesti- kui ka

venekeelne kiisimustik koostati veebipohiselt online keskkonnas http://www.eformular.ee

(lisad 1 ja 2) ning uuringust teavitamine toimus e-kirja teel. Iga vastaja sai valida endale
sobivas keeles (eesti- voi venekeelse) ankeedi ja tidita seda sundimatus dhkkonnas endale

sobival ajal.

Projektis ,,Ettevotlik lapsevanem® osales kokku 64 naist ja tdidetud ankeedi esitas 31
(47,7%) projektis osalenud naist. PGhjus, miks vastajaid oli alla poole sihtgrupist, vois
tuleneda t66 autori isikliku kontakti puudumisest valimis olevate naistega ning antud teema
kehvas kommunikatsioonis venekeelsele valimiosale, mis tulenes to6 autori enda olematust

vene keele oskusest.

Uuringus osalejatest 51,6% on venelased ja 49,4% eestlased. Vastajate keskmine vanus on
32 aastat, kusjuures noorim vastaja oli 19-aastane ning vanim 42-aastane. Enamus
vastajatest (23 vastajat ehk 74,2%) on kodused iihe viikelapsega, kahe alla 7-aastase lapsega
on kodused 7 vastajat (22,6%) ja kolme alla 7-aastase lapsega on kodune vaid iiks vastaja

(3,2%). Tépsemalt on valimi kirjeldus tunnuste 1dikes vélja toodud tabelis 1.
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Tabel 1

Valimi kirjeldus olulisemate tunnuste 15ikes, vastaja arv (N) ja %

Vastajate  arv
(N)
SUGU
Naised | 31 100 %
VANUS
Kuni19 | 1 3,2%
20-24 | 1 3.2%
25-29 | 12 38,7 %
30-34 | 2 129 %
35-39 | 8 25,8 %
40+ |5 16,1 %
LASTE ARV KOKKU
6 19,4 %
14 45,2 %
11 35,5 %
LAPSED ALLA 7-aasta
1 alla 7-aastane laps | 23 74,2 %
2 alla 7-aastast last | 7 22,6 %
3 alla 7-aastast last | 1 3.2%
PEREKONNASEIS
Vallaline | 3 9,7%
Vabaabielus | 13 41,9 %
Abielus | 15 48,4 %
HARIDUS
Pohiharidus | 3 9,7 %
Keskharidus | 19 61,3 %
Korgharidus | 9 29 %
TOOTAMINE
Keskmine tootatud aeg enne koju 53
Keskmine kodus oldud aég 3 aastat
Soovitud keskmine toGtasu (neto) 516
Keskmine t66 otsimise aeg 7 kuud

Allikas: Autori koostatud
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Teiseks viidi magistritoo raames ldbi uuring lda-Virumaal elavate véikelastega emade seas,
kes olid juba todle ldinud peale lapsega kodus oldud aega. Vordlusgrupi uuringu lébiviimise
vajalikkus seisneb selles, et tootavale viikelastega naiste sihtgrupile suunatud uuring aitab
saada iilevaadet probleemidest, mis tekkisid naistel to6turule naasmisel ja millist abi oleksid
nad enda hinnangul rohkem vajanud. Kahe kiisimustiku andmete kdrvutamine aitab
tdpsustada, millised on peamised soodustavad ja takistavad tegurid vdikelastega naiste t6ole

naasmisel ning millist abi véikelapsega emad t6ole naasmiseks vajavad.

Vordlusgrupi uuringu lébiviimiseks juba to6l kdivate viikelastega naiste seas, kohandas t66
autor eelnevalt tootutele emadele koostatud kiisimustikku todtavatele emadele kohaseks
selliselt, et sdiliks andmete voOrdlusvoimalus (lisa 3). Vordlusgrupi uuringu valimi
moodustamiseks saadeti uuringus osalemise info erinevatesse juhuslikult valitud Ida-
Virumaal asuvatesse ettevOtetesse ja organisatsioonidesse ning infot levitati ka 1dbi

sotsiaalmeedia. Kiisimustik koostati online keskkonnas https://www.eformular.com/ ja see

oli osalejatele avatud perioodil 3. november - 15. detsember 2014. a.

Téidetud ankeedi esitas 40 naist, kellest venelasi on 17,5% ehk 7 vastajat ja eestlasi 82,5%
ehk 33 vastajat. Kuna vordlusgrupi uuringu kiisimustik esitati vaid eesti keeles, siis see voib
olla pdhjuseks, miks osutus uuringu valim nii vdikeseks — 40 inimest. Uuringus osalenute
keskmine vanus on 33 aastat, kusjuures kdige noorem vastaja oli 22-aastane ja kdige vanem
45-aastane. 67,5% ehk 27 vastajal on iiks alla 7-aastane laps ja 32,5% ehk 13 vastajal on alla
7-aastaseid lapsi kaks, keskmiselt oldi lapsega kodus enne to6le tagasiminekut 2,4 aastat.

Tapsemalt on valimi kirjeldus tunnuste 16ikes vélja toodud tabelis 2.

Tabel 2

Vordlusgrupi valimi kirjeldus olulisemate tunnuste 1dikes, vastaja arv ja %

Vastajate arv (N)
SUGU
Naised | 40 100 %
VANUS
Kuni 19 | 0 0%
20-24 | 3 75 %
25-29 | 13 325%
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30-34 | 13 325%
35-39 | 6 15 %
40+ | 5 12,5 %
LASTE ARV KOKKU
1]12 30 %
2|22 55 %
3|6 15 %
LAPSED ALLA 7-aasta
1 alla 7-aastane laps | 27 67,5 %
2 alla 7-aastast last | 13 32,5 %
3 alla 7-aastast last | 0 0%
TOOTAMINE
Keskmine kodus oldud aeg 2,4 aasta
Keskmiselt uue t66 otsimisele kulunud aeg 9 kuud
Keskmine palgaootus uuel todkohal (neto) 665 eur

Allikas: Autori koostatud

Kéesolevas t60s on kasutatud nii kvalitatiivseid kui ka kvantitatiivseid uurimismeetodeid.
T66 autor leiab, et need molemad on olulised 1dbiviidud uuringute tulemuste analiiiisimisel
ja vordlemisel. Andmete statistiliseks tootlemiseks ja tulemuste esitamiseks kasutas autor
kirjeldava statistika ja seoste analiilisi meetodeid. Statistiliste andmete esitamiseks kasutati
MS Exceli andmetdotlusprogramme, kus valimi vdikse mahu tottu keskenduti peamiselt
keskvaartuste vordlemisele. Avatud kiisimuste andmetotlusmeetodina kasutati sisuanaliiiisi

ja kategoriseerimist.

2.2. Tulemused

Jargnevalt esitab to6 autor kdesoleva magistritoo uuringu tulemused. Esmalt annab t66 autor
iilevaate projekti ,,Ettevotlik lapsevanem® raames ldbiviidud uuringu tulemustest toStute
viikelaste emadega. Seejérel tuuakse vilja vordlev analiilis juba t661 kdivate viikelastega
naiste uuringu tulemustega. Peale tulemuste esitamist saab vélja tuua peamised probleemid
ja tegurid viikelastega naiste t66hdives ning teha ettepanckuid, kuidas aidata kaasa

viikelaste emade to0turule naasmisele.
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2.2.1. ,Ettevotlik lapsevanem“ raames libiviidud uuringu tulemused ja analiiiis

Kéesoleva magistritod tiheks uurimisiilesandeks on vilja selgitada probleemid ja tegurid,
miks viikelapsega naised on kodused ja pole t6dle 1dinud. Uuringust selgub, et keskmiselt
on todturult eemal oldud aeg 3 aastat. Joonisel 1 vilja toodud peamised tegurid, miks
soovitakse lapsega kodus olla, on lapsega veedetud aja olulisus (61,3% ehk 19 vastajat) ja
soov pithenduda kodule (87,0% ehk 27 vastajat ). 90,3% ehk 28 vastajat elab koos abi- voi
elukaaslasega, seega mojutab koju jadmise otsust ka see, et elukaaslase palk voimaldab

pikemalt kodus olla (45,2% ehk 14 vastajat).

Peamised pdhjused, miks véikelapsega naised soovivad olla kodused

Soov pithenduda kodule ja perele

Elukaaslase palk vdoimaldab jadda koju

Vabadus planeerida oma aega

Oluline on lapsega veedetud aeg

0,0% 20,000 40,0% 600% 80,0% 100,0%

Joonis 1 Peamised pohjused, miks viikelapsega vanemad soovivad olla kodused

Allikas: Autori koostatud

Pohjustest, miks ei ole to6le mindud voi ei saa to6le minna, voib joonisest 2 vilja tuua sobiva
tootasuga tookoha puudumise (54,8% ehk 17 vastajat) ja tookoha leidmise keerulisuse kodu
lahedal (48,4% ehk 15 vastajat). Keskmiselt sooviksid viikelapsega naised palka saada 516
eurot (netotootasu, tabel 1), mis Ida-Virumaa, sh Kividli ja selle lahitimbruse mdistes on alla
keskmise palga. Statistikaameti andmetel on viimaste aastate keskmine palk antud
piirkonnas tile 800 euro (brutotodtasu) (Statistikaamet, 2017). Seega voib viita, et
palgaootus ei ole viikelastega naistel suur, kuid siiski tuuakse vilja, et sobivat tookohta kodu

lahedal, kus palk oleks ootustele vastav, on keeruline leida.

22



Peamised pdhjused, miks véikelapsega naised ei ole todle ldinud

Lapse haigestumisel tekivad probleemid
todandjaga

Raske on leida t66kohta kodu 1dhedal

tasu on piisav

Keeruline on tihildada aega to6le ja perele

Raske on leida tookohta, mille eest makstav _

00% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Joonis 2 Peamised pdhjused, miks vidikelapsega vanemad ei ole to6le ldinud

Allikas: Autori koostatud

Kiisimusele, kuivord takistab pereelu to6le naasmist, vastati kiimne palli skaalal keskmiseks
tulemuseks 7,1 — pigem pereelu takistab to6le naasmist. Kuna kodule 1dhedal on keeruline
t60d leida ja ilmselt tuleb tookoht leida kodust kaugemal, siis pikkade toopaevade korvalt
on keeruline tihitada to6le ja perele kuluvat aecga (32,3% ehk 10 vastajat). Kardetakse ka
tooandjaga tekkivaid probleeme lapse haigestumisel, mille tottu tuleb t66lt eemal olla
(32,3% ehk 10 vastajat). (joonis 2)

Samal ajal aga ei tundu uuringus osalejatele, et t66 ja pereelu tihitamine oleks iilejoukéiv
tilesanne. 10 palli skaalal vastati keskmiseks tulemuseks 2,1 —pereelu ja t66 iihendamine ei
ole iilejoukiiv ning iga lapsevanem peaks sellega hakkama saama. Médravaks on siinjuures
see, et lildjuhul puudub peamine takistus — kellega ja kuhu laps t661 kaies jétta. 83,9% ehk
26 vastajat on kindlad, et vajadusel on lapsele olemas lasteaias koht, kui lapsevanem otsustab

minna toole.

Pdhjused, miks véikelapsega emad on sunnitud to0le naasma ja ei saa jadda kauemaks

lapsega koju, on peamiselt seotud rahaga (71,0% ehk 22 vastajat), et mitte sdltuda ainult
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elukaaslase/abikaasa sissetulekust ja omada ,,oma raha“, ning ka rahaliste kohustuste
tasumisega (41,9% ehk 13 vastajat). Samuti tuuakse vélja eneseteostuse vajadus (83,9% ehk
26 vastajat), tovalase kvalifikatsiooni séilitamine (45,2% ehk 14 vastajat) ning vajadus saada
vaheldust kodule (61,3% ehk 19 vastajat). Neid joonisel 3 viljatoodud tegureid voibki

nimetada véikelastega naiste peamisteks motivaatoriteks to6le minemisel.

Peamised pohjused, miks viikelapsega emad on sunnitud t6dle minema ja
mis motiveerib neid t66le minema

Laenu-/liisingukohustuste tditmiseks ja
arvete maksmiseks on vaja raha

Raha teenimine, et sdilitada elustandart

Tooalase kvalifikatsiooni sdilitamine

Vajadus "oma raha" jérele

Eneseteostus ja arenemise vajadus

Vaheldus kodule

0,0% 20,00  40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Joonis 3 Peamised pohjused ja motivaatorid vdikelapsega emade to6le naasmisel

Allikas: Autori koostatud

Keskmiselt on viikelapsega naised otsinud t66d uuringu labiviimise hetkeks 7 kuud ja
uuringust selgub, et nende t6okoha ideaal oleks kiill tdistooajaga to6tamine, kuid sel juhul
on oluline voimalus ise oma aega rohkem planeerida, tootada osaliselt kodus ning olla
paindlik t66aja alguse/1dpu osas. 41,9% ehk 13 vastajat sooviks vdimalusel todtada osalise
todajaga ja enda valitud aegadel, nditeks ohtuti. Tépsemalt on soovitud todtingimuste

andmed vilja toodud joonisel 4.
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Sobiva todkoha tingimused viikelastega naiste hinnangul

Tootada méadramata todaja jargi (t06d
hinnatakse tulemuste jargi)

Tootada enda valitud aegadel (nt dhtuti)

Otsustada ise todaja alguse ja 1opu iile

Tootada osaliselt voi tdielikult kodus

Taistooaeg

Osaline todaeg

0,0% 20,000 40,00 60,0% 80,0% 100,0%

Joonis 4 Sobivad to6tingimused

Allikas: Autori koostatud

Uuringust selgus, et sobivate to6tingimustega tookoha leidmiseks on 45,2% ehk 14 vastajat
seisukohal, et tuleb minna Sppima uut ametit. 32,3% ehk 10 vastajat proovib siiski otsida
edasi t60d Opitud erialal ning 16,1% ehk 5 vastajat piitiab algust teha enda ettevotte
asutamisega, et olla oma aja peremees ja teha ise otsused Sobivate to6tingimuste

rakendamise osas.

Uurimisiilesandena piistitati kiisimus, kas haridustase voi vanus avaldab moju lapsega kodus
olemise aja pikkusele. Uuringus osalejate vastustest selgub iiheselt, et pigem vanus ei ole
tegur, mis mojutab lapsega kodus olemise aja pikkust. Samuti ei leidnud t66 autor sellele
kiisimusele statistilist seost. Kiill aga leidis t66 autor hariduse ja lapsega kodus oldud aja

tunnuste korvutamisel huvitava seose.

Keskmiselt on kdrgharidusega vastajal (29,0% ehk 9 vastajal) kokku 3 last, kellest alla 7-
aastased on 1 laps, ning lapsega kodus oldud aeg on keskmiselt 7,6 aastat. Samas on
keskharidusega vastajal (61,3% ehk 19 vastajal) keskmiselt kokku 2 last, kellest alla 7-
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aastased on 1 laps ning lapsega kodus oldud aeg on keskmiselt 2,9 aastat. T66 autor
interpreteerib saadud tulemust nii, et kdrgharidusega lapsevanemad ei kiirusta toole tagasi,
kuna nad on saanud mitu last jérjest, vdikese vanusevahega, ning ollakse majanduslikult

paremal jdrjel, mis voimaldab pikemalt piihenduda kodule ja perele.

Uuringu kéigus paluti véikelapsega emadel vastata ka kiisimusele, millist abi oodatakse ja
saaks pakkuda neile riik, omavalitsus voi to6andja, et lihtsustada véikelapsega emade

tooturule naasmist. Vastused saab jagada kolme kategooriasse ja on vélja toodud joonisel 5.

Millist abi oodatakse ja saab pakkuda riik, omavalitsus ja tddandja

Riik

Omavalitsus Lasteaiakoha olemasolu; 61,3%

Tooandja

Joonis 5 Viikelastega vanemate ootused riigile, omavalitsusele ja tddandjale

Allikas: Autori koostatud

Ootused riigile on seotud peamiselt karjadarindustamise teenuse kvaliteedi parandamisega
(48,4% ehk 15 vastajat), et ndustamise tulemusel saaks inimene vajaliku/soovitud koolituse
jamuu abi uue elukutse dppimiseks. Samuti tuuakse vilja vihesed tasuta dppimisvoimalused

nendel erialadel, mida vastajad soovivad oppida (38,7% ehk 12 vastajat).

Ootused omavalitsusele on seotud lasteaiakohtade olemasolu (61,3%, 19 vastajat) ja nende
tasustamisega (25,8% ehk 8 vastajat). Kuigi 83,9% (26 vastajat) on eelnevalt avaldanud
arvamust, et lapsevanema t6dle asumisel saab laps minna lasteaeda, siis siin selgub

vastustest, et lasteaiakoht ei pruugi olla olemas kohe ja nii kiiresti, kui lapsevanem seda
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vajab. Lasteaia kohatasu on iilejoukdiv 25,8% ehk 8 vastajale ja siin tuuakse vélja ootus
omavalitsusele, kes aitaks neid kulusid katta ja tasuda.

Ootused to0andjale on seotud todaja paindlikkuse ja mdistmisega, kui laps peaks
haigestuma. 45,2% ehk 13 vastajat toovad vilja, et vdikelapse kdrvalt t661 kdies on vajalik
teatud paindlikkus t6baja alguse/Iopu ning vahel ka t60 tegemise koha suhtes. Samuti
oodatakse suuremat moistmist ja tuge to6andjalt, kui laps peaks haigestuma ja lapsevanemal
tuleb haige lapsega koju jadda (67,7% ehk 21 vastajat). Niitena on vilja toodud

kaugtoo/kodutdo voimaldamine.

2.2.2. Vordlusgrupi uuringu tulemused ja analiiiis

Jargnevalt toob t66 autor vélja vordlusgrupi uuringu tulemused ning lisab vordluseks juurde

ka to6tute viikelastega naiste uuringu tulemused parema iilevaate saamiseks.

Kui to6tute viikelastega emade uuringust selgus, et keskmiselt ollakse juba kodused 3 aastat,
siis 52,5% ehk 23 tootavatest viikelastega naistest oleks samuti soovinud koju jadda
viahemalt kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni (keskmiselt oldi kodune kuni lapse 2,4-
aastaseks saamiseni). Pikemalt kodus olemise peamised pohjused on ka tootavatel emadel
sarnased, nagu to6tutel emadel - oluline on lapsega koosveedetud aeg (57,5% ehk 23
vastajat) ning soov pithenduda kodule ja perele (42,5% ehk 17 vastajat). Joonisel 6 on
tapsemalt vilja toodud vordluseks nii tootavate kui ka to6tute emade peamised pohjused,

miks nad soovivad kauem lapsega kodused olla.
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Miks oleksite soovinud lapsega kauem kodune olla?

Tootavad emad; 57,5%

Oluline on lapsega veedetud aeg
To6o6tud emad: 61.3%

Tootavad emad; 30,0%

Vabadus oma aega planeerida
Tootud emad; 35,5%

Tootavad emad; 42.5%

Soov pithenduda kodule
To6tud emad; 87,0%

0,00 20,0% 40,00 60,0% 80,0% 100,0%
To6o6tavad emad T66tud emad

Joonis 6 Peamised pohjused, miks soovitakse lapsega kauem kodune olla

Allikas: Autori koostatud

62,5% ehk 25 viikelapsega naisel 0li olemas to6koht ning nad 1dksid peale lapsega kodus
oldud aega tagasi oma vanale tookohale. Ulejaianud 37,5% ehk 15 vastajat otsisid peale
lapsega kodus oldud aega uue téokoha. Keskmiselt kulus uue tookoha otsimiseks aega 9
kuud ja keskmine palgaootus oli 665 eurot. VVordluseks siia juurde t66tud emad, kes on t66
otsimisega tegelenud keskmiselt 7 kuud ja ei ole veel t66d leidnud, ning kelle palgaootus
on veidi madalam, 516 eurot.

To6le minemise peamised pohjused, mis on vilja toodud joonisel 7, on tootavatel emadel
seotud tooalase kvalifikatsiooni sdilitamise, eneseteostuse ja arenemise ning sotsiaalse

kontakti vajadusega, kuid tootute emade puhul on see seotud peamiselt rahaga.
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Peamised pdhjused, miks olite sunnitud t66le minema ja mis motiveeris
toole minema?

0,
Vaheldus kodule \Tobtavad emad; 37,5%

Tootud emad; 61,3%

To6tud emad; 29,0%

Eneseteostuse ja arenemise vabadus _

To66tud emad; 83,9%

Tootud emad; 71,0%

Tootud emad; 45,2%

Tottavad emad; 475%

To66tud emad; 71,0%

Sotsiaalne kontakt tdiskasvanutega

Vajadus "oma raha" jarele
Tooalase kvalifikatsiooni séilitamine

Raha teenimine, et siilitada elustandard

Laenu-/liisingukohustuste tiitmiseks ja | 100tavad emad; 25,0%
arvete maksmiseks on vaja raha To6tud emad; 41,9%

0,00 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

H Tootavad emad To6tud emad

Joonis 7 Peamised pdhjused, mis sundisid t66le minema ja mis motiveerisid todle minema

Allikas: Autori koostatud

Kiisimusele, kuivord takistas pereelu to6le naasmist, vastasid to6tavad viikelapsega naised
kiimnepalli siisteemis tulemuseks 7,2. Vordluseks tootute vdikelastega emade vastus, mis
kiimnepalli siisteemis oli 7,1. See tahendab, et td6 ja pereelu iihitamine on nii todtute kui ka
tool kédivate emade hinnangul suhteliselt keeruline. To6tavate vidikelastega naiste ootused
t00 ja pereelu iihitamisel olid peamiselt seotud lapse lasteaeda minekuga, to6aja ja selle

paindlikkusega ning pere kohanemisega, kui ema liaheb toole.

Tépsemalt on ootused vélja toodud joonisel 8, millest selgub, et kdige suurem mure
véikelastega emade jaoks on lapse haigestumine. 82,5% ehk 33 vastajat ei oodanud, et laps
voiks nii tihti haigestuda ja lapsevanemal tuleb sageli t661t eemal olla. T66le minnes viahenes

tunduvalt ka perega koosveedetud aeg (75% ehk 30 vastajat) ning oli raskuseid pere
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kohanemisega, kui naine ldks toole (42,5% ehk 17 vastajat). Eriti aktuaalsed olid need
probleemid peredes, kus lapsevanem ldks vahetustega toole ja toopdevad 1oppesid alles
hilisohtul.

Ootused t66le minnes, mis tditusid ja ei tditunud

Pikad to6pdevad (vahetustega t66) _itunud; 37,5%
Pere kohanemine [Ootused, mis ei taitunud; 42,5%
Perega veedetud aeg Ootused, mis i taitunud; 75,0%
Lapse tihe haigestumine (O0tiSed, mis ei taitunud; 82,5% |
Pere tugi  Ootused. mis téitusid: 65.0%
T66 asub kodule lihedal  [Ootused, mis taitusidy 47,5%
Paindlik td6korraldus ja sobiv tddaeg  OOMISEd; Mis taitusid; 65,0%
Laps léks lasteaeda ja kohanes lasteaiaga _

0,0% 20,00 40,0% 60,0 80,0 100,0%
®m Ootused, mis ei tditunud ™ Ootused, mis tditusid

Joonis 8 Ootused todle minnes

Allikas: Autori koostatud

Samas margitakse, et t60 ja pereelu iihitamine peaks olema lapsevanemate loomulik
kohustus ja ei ole tilejoukdiv iilesanne — tulemus kiimnepalli siisteemis 3,8 (to6tute emade
uuringu tulemus kiimnepalli siisteemis oli 2,1). T66le minnes on oluline perekonna toetus
(65% ehk 26 vastajat) ja lapse kohanemine lasteaiaga (70% ehk 28 vastajat), kuna see annab
voimaluse lapsevanemal pithenduda t66le ajal, mil laps on lasteaias. Samuti on suureks abiks
véikelastega vanematele paindlik tookorraldus (65% ehk 26 vastajat), mis vdimaldaks
nditeks lapse haigestumise korral teha t66d kodus ja aitab paremini iihitada t66 ja pere

vajadusi.

Tuuakse ka vilja tookoha asumise olulisus kodu ldhedal (47,5% ehk 19 vastajat), kuna see
viahendab tunduvalt pere ajaplaneerimise ja logistika probleeme, to6le tulemise ja koju
minemise aega ning seeldbi véimaldab rohkem veeta acga koos perega. Pea koik naised,

kellel tuli otsida uus tookoht peale lapsega kodus oldud aega, toovad esile, et kdige
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keerulisem oli leida té6kohta, mis asuks kodule ldhedal ja mille eest makstav tasu oleks
piisav (35% ehk 14 vastajat). Ka to6tute emade uuringust selgus, et peamine pohjus, miks ei
ole veel to6le mindud, on seotud on todkoha leidmisega, mis asuks kodu ldhedal (48,4%
ehk 15 vastajat) ja mille eest makstav tasu oleks piisav (54,8% ehk 17 vastajat). Seega on

tookoha leidmine kodu 1dhedal méirav naise to6le minemisel viikelapse korvalt.

Kuigi 85% ehk 34 naist arvas varem, et toole naastes saab laps minna lasteacda (t6Gtutest
emadest arvab sama 83,9% ehk 26 vastajat), siis pea pooltel emadel (42,5% ehk 17 vastajal)
tekkisid to6le minnes probleemid lasteaiakoha saamisega. Kui t66tute emade uuringu
tulemustest selgus, et iiheks pShjuseks t66le mitte minemisel (32,3% ehk 10 vastajat) on
seotud hirmuga, et laps on tihti haige ja see tekitab probleeme t66andjaga, siis 45% ehk 18
601 kéivat naist tunnistab, et ongi keeruline lahendada olukordi t6dl ja to6andjaga, kui laps
haigestub ja ei saa to6le minna. 75% ehk 30 vastajal oli raskuseid tihitada ka t661 kdimine ja
lapsega tegelemise aeg ning harjuda uuesti toorutiiniga. Tapsemalt on raskused, millega

viikelastega naised toole minnes kokku puutusid, vilja toodud joonisel 9.

Millised olid raskused, kui ldksite t66le

To60rutiini taastumine

Lapse haigestumisel tekivad probleemid
t601

To66ks vajalikud oskused

To6l kdimise ja lapsega tegelemise aja
ithitamine

Lasteaiakoha saamine

Piisava tootasuga t60 kodu ldhedal

0,00 20,0 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Joonis 9 Raskused toole minnes

Allikas: Autori koostatud
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Suur enamus véikelastega emadest kdib t60l1 tiistooajaga (77,5% ehk 31 vastajat), osalise
tooajaga tootab vaid 17,5% ehk 7 naist. Siiski on paljudel voimalus (42,5% ehk 17 vastajal)

teha vajadusel t66d osaliselt voi tdielikult kodus ning otsustada ise t66aja alguse ja I6pu iile.

Vorreldes to6l kidivate naiste todtingumusi sellega, millised need ideaalis nende enda
hinnangul voiksid olla, saab vilja tuua suurema to6tamise SOOVi osalise t00ajaga, seda nii
tootavate naiste kui ka totute naiste puhul. Praegu tootab osalise todajaga vaid 17,5 % ehk
7 viikelapsega naist. Tédistooajaga tootada soovijaid on 57,5% ehk 23 vastajat, kuid siin on
naised dra markinud ka selle, et sel juhul soovitakse rohkem vabadust otsustada ise t60aja
alguse ja 1opu tile (47,5% ehk 19 vastajat) ning oluline on ka kaugt66 voimalus (55% ehk 22

vastajat).

Siiski on suures plaanis todtavate ja todtute viikelastega emade soovid todtingimustele
sarnased. Vairtustatakse rohkem osalise to0aja voimalust, kodus todtamise voimalust ning
ka tooaja paindlikust t66 alguse ja 16pu osas. Lisaks hindavad to6tud emad rohkem ka
voimalust tootada endale sobival ajal. Kuidas ja mis tingimustel sooviksid ideaalis

viikelapsega naised t661 kéia, on vélja toodud joonisel 10.
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Praeguse t66 tingimused ja ideaalse t66koha tingimused
(vordluseks ka tootute emade to6koha ideaal)

12,5%
12,5%
22,6%
12,5%

Tootada enda valitud aegadel 15,0%
41,9%

42,5%
47,5%
38,7%
42,5%

Tootada osaliselt voi tdielikult kodus 55 0%
45,2%

17,5%

Osaline todaeg 40,0%
41,9%

77,5%

Taistooaeg 57,5%
51,6%

0,0% 20,0% 40,00 60,0% 80,0%

Tootada médramata tooaja jargi

Otsustada ise todaja alguse ja 1opu iile

100,0%

Praeguse tookoha tingimused ™ Too6tavate emade tookoha ideaal ™ Todtute emade todkoha ideaal

Joonis 10 Praeguse t66 tingimused ja ideaalse t66 tingimused

Allikas: Autori koostatud

Viikelapsega emadel paluti vastata ka kiisimusele, kuidas oleksid neid saanud aidata riik,

omavalitsus vOi tddandja, et todturule naasmine oleks olnud lihtsam. Vastused saab jagada

kolme kategooriasse, mis on vilja toodud joonisel 11.
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Millist abi oleks voinud pakkuda riik, omavalitsus ja td6andja

Lapsehoidja teenuse
hiivitamine; 35,0%

Riik

Omavalitsus Lasteaiakoha kattesaadavus; 67,5%

Tooandja Maistmist ja paindlikkust; 60%

Joonis 11 Millist abi voiks pakkuda riik, omavalitsus ja todandja

Allikas: Autori koostatud

Kui tootud viikelastega emad soovivad abi pigem karjddrindustamise ja Oppimisvoimaluste
0sas, siis to0l kaivate viikelastega naiste vastustest selgub, et riik saaks aidata viikelaste
emadel tooturule naasta seadusest tuleneva digusega rakendada viikelastega vanematele
teatud lapse vanuseni paindlikke to6tingimusi, et lapsevanem ei peaks toGtama
taiskoormusega ja oleks voimalik paremini tihitada t661 kdimist ja lapsega tegelemise aega

(40% ehk 16 vastajat).

Kuna viikelapsed kipuvad olema tihti haiged, siis tekitab t661t eemale jadmine stressi ning
lisaks voimalikele probleemidele tooandjaga, viheneb tunduvalt ka sissetulek. Siin oleks
abiks, kui lapsega hoolduslehele jaddes maksaks riik 100% haigushiivitist (62,5% ehk 25
vastajat). Samuti on paljudele lapsevanematele keeruline saada lasteaiakoht kohe, kui nad
seda vajavad. Seega voiks riik pakkuda lapsehoidja teenuse hiivitamist, kui lapsele ei ole

kohe lasteaias kohta pakkuda (35% ehk 14 vastajat).

Nii nagu t66tud vaikelastega naised oma vastustes vélja tdid (61,3%, 19 vastajat), leiavad ka
tootavad viikelastega naised, et peamine tugi omavalitsuselt on seotud igale lapsele
lasteaiakoha tagamisega, kui lapsevanem léheb toole (67,5% ehk 27 vastajat). Lasteaiakoht
peaks olema paremini kittesaadav vajaduspdhiselt ehk siis, kui lapsevanem seda vajab.

Samuti voiks omavalitsus arendada lapsehoidja teenust, selle kittesaadavust ja luua
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piirkondlik andmebaas, et lapsevanemal oleks kergem leida lapsehoidjat (35,0% ehk 14
vastajat).

Tootavate emade ootused téoandjale olid seotud rohkemate koolitusetega t66le naasmisel,
et tooellu ja tookollektiivi paremini sisse elada ning teadmisi virskendada (35,0% ehk 14
vastajat). Tootavate (60,0% ehk 24 vastajat) ja tootute (45,2% ehk 13 vastajat) vdikelastega
emade vastused {iihtivad aga selles osas, kus oodatakse todandjalt rohkem mdistmist ja
paindlikku tooaega, voimalust todtada esialgu osalise todajaga. Lapse haigestumisel ndeksid
nii to6tud viikelastega naised (67,7% ehk 21 vastajat), kui ka juba t661 kdivad véikelastega
naised (60,0% ehk 24 vastajat) lahendusena té6andja poolt pakutud voimalust teha t66d
osaliselt kodus.

2.3. Jireldused ja arutelu

Kéesoleva magistritoo eesmargiks oli vélja selgitada voimalikud probleemid ja kitsaskohad,
mis on viikelastega naiste hinnangul peamiseks takistuseks toole naasmisel, ning tegurid,
mis soodustavad viikelapsega kodus olnud naiste to6turule naasmist. Tuginedes
teoreetilisele kirjandusele ja ldbiviidud uuringu tulemustele, arutletakse jérgnevalt
olulisemate selgunud tulemuste {ile ning tuuakse vilja, milliseid tegureid hindavad
véikelastega emad t60le naasmisel toetavatena ja milliseid raskendavatena. Arutelu
lugemisel tuleb arvesse votta, et uuringus osalenud naiste valim on seotud véikese
piirkonnaga Ida-Virumaal ja valimi vdikese mahu tottu ei ole tulemused iildistatavad

koikidele vdikelastega naistele ega teistesse Eesti piirkonadesse.

Miks viikelapsega emad on kodused ja pole toole liinud?

Analiiiisist ilmnes, et tdole naasmine viikelapse kdrvalt on naistele suur véljakutse, kuna
véikelapse olemasolu takistab todle naasmist (10 palli skaalal keskmine tulemus 7,1). Samas
leiavad viikelapse emad, et to6le naasmine ning t66- ja pereelu iihitamine ei ole voimatu

tilesanne (10 palli skaalal keskmine tulemus 2,95), kui on olemas toetavad tegurid.

Tihti eeldatakse, et naine on aktiivne nii todelus kui ka laste kasvatamisel (Wattis et al,

2013). Eestis kehtiv lapsehoolduspuhkuse siisteem voimaldab lapsevanemal kodus olla kuni
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lapse kolmeaastaseks saamiseni, kuid tasustatud on sellest ajast pool. Siiski soovivad
enamus véikelapsega naisi kodus olla ka peale tasustatud perioodi 16ppemist, kui seda
voimaldab abi- voi elukaaslase sissetulek. Seda kditumist voib seletada ajajaotamise
teooriaga (Becker, 1981), mille jérgi iiks partner keskendub rohkem perele ja kodule ning

teine panustab tdole ja raha teenimisele.

Peamised pdhjused, miks véikelapsega naised soovivad kauem olla kodused, on lapsega
veedetud aja olulisus ning soov pithenduda perele ja kodule. Lahtuvalt Catherine Hakimi
(2000) eelistuste teooriast, voib neid naisi nimetada kas kodukeskseteks naisteks voi
kohanejateks. Kui identiteediteooriast (Stryker, Serpe, 1994) lahtuvalt seavad naised peale
lapse sitindi kodu ja perega seotud rollid jaddavalt hierarhias korgemale, on tegemist
kodukesksete naistega, kelle jaoks on prioriteetideks kodu ja lapsed. Kohanejad seavad
identiteediteooriast 1dhtuvalt teatud eluperioodil t66- ja pereelu rollid hierarhias ajutiselt
timber, ning mingil ajahetkel voib emaroll olla td6taja rollist korgemal. Kuid ildiselt

proovivad leida tasakaalu nende rollide vahel, kuna nii t66 kui ka pere on olulised. (Ibid)

Millised on peamised motivaatorid viikelapsega kodus olnud naiste toole naasmisel?
Pohjused, mis motiveerivad naisi minema viikelapse korvalt todle, erinevad to6tute ja tool
kéivate naiste puhul moningal médral. To6tavad véikelastega naised hindavad t661 kdimise
juures rohkem sotsiaalset kontakti tdiskasvanutega ja tooalase kvalifikatsiooni sdilitamist,
mis inimkapitali teooriast ldhtuvalt (Becker, 1993) on seotud endasse tehtud investeeringu
suuruse ja tootlikkusega. Samas to6tud ja kodused viikelastega naised ndevad toole
minemise motivaatorina vaheldust kodule ja raha teenimist, et sdilitada elustandart.
Modlemad hindavad aga t661 kdimise puhul eneseteostuse ja arenemise voimalusi ning ,,oma
raha® teenimist, et ei peaks sOltuma ainult abi- voi elukaaslase sissetulekust. Todtamine
annab naisele teatud staatuse ning vdimaluse, olla viljaspool kodu ja saada vaheldust
emarollile (Wattis et al, 2013).

Millised on takistused toole minemisel?

Pikk eemalolek to6turult seoses lapsehoolduspuhkusega mojutab negatiivselt tooturule
naasmist, kuna iiha keerulisemaks muutub sobiva tdokoha leidmine. Uhelt poolt on see
seotud olukorraga, kus tooturule naastes leitakse, et varasemalt Opitud amet ja eelnev

tookogemus ei ole enam piisavad to6turul hakkama saamiseks. Uuringus osalenud
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viikelastega naistest pea pooled (45,2%) tunnevad, et edukaks osalemiseks to6turul, tuleb
neil oppida uus amet. Seda mojutab ka asjaolu, et vdikeses piirkonnas ei pruugi teadmistele

ja oskustele vastavat tookohta leiduda.

Teiselt poolt on see seotud kodu ldhedal asuva ja sobiva tasuga téokohtade puudusega ning
ka sobivate todtingimustega tookoha mitte leidmisega, mis vdimaldaks emadel paremini
tihitada toole ja perele kuluvat aega. Uuringus osalenud naised toid vilja, et tooturule
naasmisel tuleb neil suure tdendosusega sdita téole kodust kaugemale, mis tihendab, et
tekivad lisaks logistilised ja ajalised probleemid, mis on seotud lapse lasteaeda viimise ja

sealt dra toomisega, kui lapsevanema t66 10ppeb néiteks hilisdhtul.

Tulemustest selgub, et kuigi viikelaste emade keskmine palgaootus on 600 eurot (piirkonna
keskmine palk on Statistikaameti (2016) andmetel iile 800 euro), on siiski keeruline leida
sobiva todtasuga ja tootingimustega todkohta. Autori hinnangul on olenemata véikesest
palgaootusest t66 mitteleidmise pohjuseks see, et vdikelastega naiste jaoks on véga olulised
tookoha paindlikkusega seotud tingimused. Samal ajal on aga antud piirkonnas paindlike
tingimustega to0kohti keeruline leida. Seega valitakse pikemaajalisem koju jddmine.
Tookoha leidmise raskuseid voOib seostada ka staatuskarakteristikute ja muutuvate
standardite teooriaga (Correll et al, 2007), mille kohaselt on emad justkui vdhem
kompetentsed ja ei sobi enam todtama kdikidel ametikohtadel. See takistab véikelastega
naiste edukust tootuturul eriti, kui lihiskonnas tajutakse emasid vdhem kompetentse

sihtgrupina tooturul. (1bid)

Uheks pdhjuseks, mis takistab viikelastega naistel toole minemist, on seotud hirmuga, et
lapse tihedal haigestumisel voivad tekkida probleemid to6andjaga. Seda hirmu kinnitavad
ka juba t60l kéivad véikelaste emad, kelle hinnangul haigestuvad véikelapsed oodatust
tihedamini ja on véga keeruline pidevalt olla t661t eemal. Viikelastega emad on seisukohal,
et pereelu takistab oluliselt t66le naasmist, ja seda eriti juhul, kui puuduvad paindlike
toovormide kasutamise voimalused. Seda olukorda selgitab t66- ja pereelu konfliktiteooria
(Hess et al, 2000), mille kohaselt ei ole lapsevanemal voimalik t661 kéies tdita samal ajal

lapsevanema rolli. See tekitab pingeid ja mdjutab hakkama saamist nii t661 kui kodus. (Ibid)

37



Millist abi viikelapsega emad ootavad ning mida saab pakkuda riik, omavalitsused ja
tooandjad, et aidata viikelapsega kodus olnud naisi toole naasmisel?

T66- ja pereelu tihitamine ei ole vaid indiviidi isiklik probleem, see on oluline ka
ithiskondlikul tasandil, kuna puudutab t66hdivet, vordseid voimalusi téoturul ja ka laste
stindimust (Wallace, 2002). Seega on olulised riigi ja tédandja poolt rakendatavad tegurid
t00- ja pereelu tihitamiseks. Riiklikud tegurid saab jagada kaheks tasandiks, mis tihelt poolt
on seotud seadusandluse ja tooturu regulatsioonidega (maksusiisteem, tooseadusandlus,
tooturuteenused jne), teiselt poolt kohaliku omavalitsuse poolt pakutavate teenuste
kattesaadavusega, arvestades kohalikku eripdra (lasteaiakohad, {ihistransport, toetused jne).
Siin saavad riik ja omavalitsused rakendada meetmeid, mis annaks véikelastega naistele
rohkem voimalusi, tosta enda kvalifikatsiooni to6turul, arendades todalaseid oskuseid 1dbi

koolituste ja erinevate to6turu teenuste ning tagada lapsele vajadusel hoiukoht lasteaias.

Tooandja poolt rakendatavad tegurid puudutavad eelkdige paindlikke to6tingimusi.
Viikelastega naiste tooturukéitumist ja seal hakkama saamist mdjutavad oluliselt to6koha
paindlikkusega seotud tegurid, mis vdimaldaks véikelastega naistel paremini {ihitada rolle
t601 ja kodus. Paindlik tookorraldus aitab vdhendada ka t66- ja pereelu vahelist konflikti
(Krusell, 2011), voimaldades tihitada paremini td0le ja perele kuluvat aega ning veeta
rohkem aega koos lapsega. Paindlikest to6vormidest rakendatakse pigem todaja alguse ja
16puga seotud paindlikkust ja t66 kohapaindlikkust, mis on samuti vdikelastega emade jaoks
olulised, kuna vdimaldavad to6tada vajadusel kodus ja erinevatel kellaaegadel. Kuid siiski
sooviksid pea pooled viikelastega naised (42,5%) teha t66d osalise t0Gajaga, mille
voimaldamine ei ole Eestis iilemddra levinud ning seda voib seostada ebasoodsa

maksustlisteemi ja madala palgatasemega (Statistikaamet, 2016).

Siin on riigil voimalus 14bi seadusandluse teha to6andja jaoks mugavamaks ja soodsamaks
paindlike to6vormide rakendamine. Viikelastega emad on voimalikuks lahenduseks vilja
toonud voimaluse to6tada osalise todajaga lapse teatud vanuseni. See aitab véikelapse
korvalt paremini plihenduda osaliselt to6le, taastada toOharjumust ning iihitada aega
erinevate rollide vahel. Paindlike to6vormide soosimine ldbi seadusandluse (niiteks
maksusoodustus) lihtsustaks tooandjatel nende rakendamist ning motiveeriks rohkem

kasutama erinevaid vdimalusi.
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Too6le minemise iiks olulisem tegur on lasteaiakoha olemasolu, ilma milleta on keeruline
lapsevanemal tooturule naasta (Rebas, 2013). Kuigi enamus viikelaste emasid on kindlad,
et vajadusel on nende lapsele olemas lapsehoius koht ja nad saavad seda kasutama hakata
toole minnes, siis tegelik olukord voib tihti olla teine. To0tavate vdikelastega vanemate
uuringust selgus, et koht lasteaias ei olnud neile saadaval kohe, kui lapsevanem seda eeldas
ja vajas. Seega voib viikelastega naiste tooturule naasmise iiheks peamiseks teguriks
nimetada ka lasteaiakoha olemasolu, mille tagamisega saavad abiks olla kohalikud
omavalitsused, pakkudes paindlikumat hoiuteenust ja kindlustades igale lapsele lasteaias
koha. Teiseks voimaluseks on soodustada ka lapsehoidjate kéttesaadavust ja nende teenuste

muutmist kittesaadavamaks ning taskukohasemaks.

Kas haridustase ja vanus avaldab méju lapsega kodus olemise aja pikkusele?

Uuringu tulemustest ei selgunud statistilist seost, et naise vanus mdjutaks lapsega kodus
oldud aja pikkust. Kiill aga leidis autor uuringus osalenud naiste pdhjal hariduse moju
lapsega kodus olemise aja pikkusele. Kdrgharidusega naistel oli antud uuringu valimis koige
rohkem lapsi (keskmiselt kolm, kellest alla seitsmeaastaseid iiks) ja keskmiselt olid nad
kdige kauem olnud kodused, 7,6 aastat. Samas kui uuringus osalenud keskharidusega naistel
oli keskmiselt kaks last (kellest alla seitsmeaastaseid iiks) ning kodus oldud aeg oli
keskmiselt 2,9 aastat. T66 autor interpreteerib saadud tulemust nii, et kdrgharidusega naised
ei kiirusta toole tagasi, kuna on majanduslikult paremal jérjel ja see vdimaldab neil pikemalt

pithenduda perele ja kodule.

Samas ei toeta leitud statistilist seost ja autori interpretatsiooni varasemad uuringud ega ka
t00 teoreetilises osas viljatoodud naiste to6turukditumist mojutavad teooriad. Inimkapitali
teooria kohaselt (Becker, 1993) on kdorgharidusega inimene teinud endasse suurema
investeeringu ning tema tootlikkus to6turul on vorreldes teistega suurem. Seega peaks olema
toendoline, et tooturul on aktiivsemad korgemalt haritud inimesed, kes on rohkem
motiveeritud endasse tehtud investeeringu tottu rakendama oma tootlikkust ka to6turul.
Valimi viikese mahu tottu ei ole voimalik hinnata laiemalt kdrghariduse moju lapsega kodus
oldud aja pikkusele, kuid v3ib eeldada, et kdrgemalt haritud naistel on ka kdrgem sissetulek,
mis vdimaldabki neil pikemalt lapsega kodune olla. T66 autori hinnangul voiks edaspidi

tapsemalt uurida kdrghariduse maju lapsega kodus oldud aja pikkusele.
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Magistritod tulemustest ldhtuvalt teeb autor jargnevad ettepanekud, kuidas saaksid riik ja

omavalitsused ning to6andjad kaasa aidata viikelastega vanemate to6hoive suurendamisele.

Ettepanekud riigile ja/voi omavalitsusele Ida-Virumaa ja Kividli piirkonnas:

1abi seadusandluse paindlikke toovormide soodustamise rakendamine viikelastega
vanematele;

maksusiisteemi soodsamad tingimused paindlike t66tingimuste rakendamisel,
lapsehoiuteenuse suurem paindlikkus, sh lapsehoidja teenuse arendamine
kittesaadavamaks ja taskukohasemaks;

alla seitsmeaastase lapsega hoolduslehele jaddes 100% haigushiivitist.

Ettepanekud todandjale:

tdiendoppe ja iimberdppe voimaldamine viikelastega vanematele;

osaajaga todtamise voimaldamine;

paindlike to6vormide rakendamine koost6ds tootajaga,;

suuremat moistmist lapse haigestumisel ja kaugt6é voimaldamine;

suurem koostd0 omavalitsusega, leidmaks viikelastega vanematele Sobivamad

lapsehoiuvoimalused ja aidata kaasa lapsehoidja teenuse arendamisele.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva magistritoo eesmargiks on vilja selgitada voimalikud probleemid ja kitsaskohad,
mis on viikelastega naiste hinnangul takistuseks tooturule naasmisel, ning tegurid, mis

soodustavad véikelapsega kodus olnud naiste to6turule naasmist.

Eesmérgi saavutamiseks vaadeldi to6 teoreetilises osas véikelastega naiste tooturule
naasmist mojutavaid tegureid. Esmalt anti iilevaade naiste tooturukditumist seletavatest
teooriatest, mis aitavad mdista naiste valikuid toSturul. Seejérel vaadeldi t66- ja pereelu
ithitamist mojutavaid tegureid, mis aitavad moista vdikelastega naiste rollikonflikti t66l ja
kodus ldhtuvalt t66- ja pereelu konfliktist, riikliku tasandi teguritest ning téoandja tasandi

teguritest.

Tuginedes M. Karu, M. Pajumetsa ja U. Rootsi labiviidud uuringute kiisimustele, koostas
t00 autor kiisimustiku ja viis 1dbi empiirilise uurimuse Ida-Virumaa ja Kividli piirkonna
viikelastega emade seas, mille eesmérgiks oli vélja selgitada probleemid ja kitsaskohad, mis
on viikelastega naiste enda hinnangul takistuseks todturule naasmisel, ning ka tegurid, mis

soodustavad viikelapsega kodus olnud naiste tooturule naasmist.

Uuringu tulemustest selgus, et pohjused, miks viikelapsega naised soovivad olla kodused,
on lapsega veedetud aja olulisus ning soov pithenduda perele ja kodule. To66le minemise
peamised motivaatorid on eneseteostuse ja arenemise voimalus ning ,,oma raha“ teenimine,

et mitte sOltuda abi- voi1 elukaaslase sissetulekust.

Tooturule naasmise muudab keeruliseks Eestis kehtiv lapsehoolduspuhkuse siisteem, mis
vOimaldab tooturult pikalt eemal olla, samal ajal aga vdheneb naise todharjumus ning
vananevad oskused ja teadmised. See mojutab viikelastega naiste edukust todturul ja
muudab nad ebaatraktiivseks sihtgrupiks t6oandjate jaoks, eriti juhul, kui iihiskonnas

tajutakse viikelastega emasid vihem kompetentse sihtgrupina to6turul.

Riikliku tasandi teguritest mdjutab tooturule naasmist kdige enam aga lasteaiakoha

kéttesaadavus ja olemasolu. Uuringust selgus, et paljudele véikelastega naistele ei olnud
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lasteaiakoht kattesaadav kohe, kui seda vajati ja sooviti. Hoiuteenuse toeta on lapsevanemal

keeruline minna tagasi téole.

Toodandja tasandi tegurid, mis soodustavad ja/voi takistavad véikelastega naiste tooturule
naasmist, on seotud peamiselt tddkoha paindlikkusega. Paindlikud t66tingimused aitavad
vihendada t66- ja pereelu vahelist konflikti, vdimaldades niiteks lapse haigestumisel teha
tood kodus ning pithenduda vajalikul ajahetkel perele. Pea pooled véikelastega naistest
sooviksid teha t60d osalise to6ajaga, kuid selle voimaldamine ei ole Eestis lilemaéra levinud

seoses ebasoodsa maksusiisteemi ja madala palgatasemega.

Tulenevalt teooriast ja eelnevatest uuringutest, eeldas autor, et lapsega kodus olemise aja
pikkusele avaldab mdju ka naise haridustase. Teooriast 1dhtuvalt on kdorgema haridusega
inimene teinud endasse suurema investeeringu, seega on ka tema tootlikkus t66turul suurem.
Teooriast ldhtuvalt on tdendoline, et to6turul on aktiivsemad just korgharidusega inimesed,
kes on endasse tehtud investeeringu tottu rohkem motiveeritud t66turul osalema. Uuringu
tulemustest selgus aga, et kdrgharidusega véikelaste emad on valinud palju pikaajalisema
tooturult eemale jadmise, kui keskharidusega viikelaste emad. Autor tdlgendab, et selle
pohjuseks voOib olla laste véikesed vanusevahed ning korgharidusega naiste suurem

sissetulek, mis voimaldab pikemalt toSturult eemal olla.

Kéesolevast toost saadud tulemuste pohjal soovitab autor viikelastega naiste toohoive
suurendamiseks poorata rohkem tdhelepanu paindlike t66vormide rakendamise
soodustamisele ning osalise tddajaga tOGtamise vdimaldamisele. Tegeleda tuleks
lasteaiakohtade kéittesaadavuse parandamisega ja lapsehoiusiisteemi paindlikumaks

muutmisega 14bi lapsehoidja teenuse arendamise ja taskukohastamisega.

Kiesolev magistritd annab vdimaluse paremini mdista naiste enda véljatoodud tegureid,
mis nende hinnangul soodustavad ja takistavad kodige enam viikelapse korvalt todturule
naasmist. Samas on uuringu valimi véiksuse tottu keeruline teha iildistavaid jareldusi kdikide
viikelastega naiste osas. Magistritoo arendamiseks ja tulemuste paremaks tolgendamiseks
voOiks uuritav valim olla suurem, kus tulenevalt Ida-Virumaa piirkonna eriparast kaasataks
rohkem ka vene keelt emakeelena konelevaid viikelastega naisi, ning voimalusel uurida

antud teemal ka to6andjate seisukohti ja hinnanguid.
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RESUME

FACILITATING AND OBSTRUCTING FACTORS IN RETURNING
TO LABOUR MARKET FOR MOTHERS ON MATERNITY LEAVE

Evelin Mietaga

The aim of this master’s thesis is to identify the possible obstacles that women, who have
stayed home with their children, believe are stopping them from returning to the labour
market and also, what are the facilitating factors that help them in their opinion to return to
labour market. This is a topical issue —employment rate for women has increased which also
creates problems in combining work with family life. Supporting employment and creating
possibilities for participation in the labour market is increasingly important. For achieving

the aim of the thesis, the author set the following research tasks:

1. to give a theoretical review of the theories which explain the labour market
behaviours of women with young children and the factors which impact this
behaviour;

2. to identify the problems and obstacles which the women with young children
believe are preventing them from re-entering the labour market;

3. to identify the main motivators of women with young children for returning to
the labour market;

4. to identify, what kind of help the women with young children need for returning
to the labour market, what kind of help could the state, local authorities and the

employers provide.

The first, theoretical chapter of the thesis studies the factors which influence women with
young children in returning to the labour market. In order to get a better understanding of
these factors, the author gave an overview of the theories which explain the labour market
behaviour and factors which influence the work-life balance, considering the work-family

life conflict, factors on the state level and factors on the employer level.
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Women with young children are still perceived by society as a less competent and less
attractive group on the labour market. This affects both the employment of women and the
birth rate. Therefore the issue of women’s participation in work force is not just a woman’s

personal problem, it is important for the whole society.

The second chapter presents the empirical part of the thesis — the research method, sampling,
research procedures and the results. It also presents the most important conclusions and
offers some proposals for how to increase the employment rate of women with young

children.

Based on M. Karu, M. Pajumets and U. Roots conducted studies, the author composed a
questionnaire and conducted an empirical study with the aim to identify the problems and
obstacles that women, who have stayed home with their children, believe are stopping them
from returning to the labour market and also, what are the facilitating factors that help them
in their opinion to return to labour market. The empirical study consists of two parts: a study
amongst the unemployed mothers with young children and the comparing study amongst
mothers with young children who are already working. Conducting two studies helped to
make more precise conclusions about the factors which influence the employment of the

women with young children.

The results showed that the motivation behind staying away from the labour market is the
time the women can spend with their child and their wish to dedicate themselves to their
home and family. The motivations for returning to the labour market are the wish to add
some variety to life and to have an independent income. The return to the labour market is
made difficult because of the Estonian maternity leave system which enables women to stay
at home for a long period of time. The long leave has a negative effect on the working habits,

the knowledge and skills that are needed for successful re-entering may become dated.

An important obstacle is finding a position with suitable salary and working conditions near
one’s home. When the place of employments is far from home, it presents logistical and time
management problems in combining work and family life. Women with young children
consider it important to have flexible working conditions — that they could work part-time

or partially at home. This helps to balance the time spent on working and on family. Another
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influencing factor is a place in the kindergarten for the child. This may not be available when

it is needed.

The results also show how can the state, local authorities and employer increase the
employment of women with young children and help them return to the labour market. The
state can help to increase employment through legislation by conducing flexible working,
for example offering tax incentives for flexible working arrangements. The local authorities
can increase the employment with ensuring more flexible and available child care services.
The employers can increase the employment by using flexible working arrangements, for

example allowing the mother to work part-time until the child has reached a certain age.

This master’s thesis presents an opportunity to better understand the factors the women with
young children name as facilitating or obstructing when they are trying to return to the labour
market after staying home with their child. Giving the small sample size, the results can’t be
applied to all women who have young children. In order to develop this research further and
to analyse the results more thoroughly, the sample size needs to be enlarged. It would also

be beneficial to study the opinions of the employers on this matter.
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LISAD

Lisa 1.Tootute emade uuringu kiisimustik

Hea vastaja!

Olen Tallinna Tehnikaiilikooli magistrant Evelin Méetaga. Kirjutan oma magistritddd
teemal “Lapsega kodus olnud vanema todjouturule naasmist takistavad ja soodustavad

tegurid”.

Poordun Teie poole palvega osaleda uuringus, mille eesmérgiks on vilja selgitada
probleemid ja kitsaskohad, mis on takistuseks véikelastega vanematele tooturule naasmisel,
ning tegurid, mis soodustavad viikelastega vanematel tooturule naasmist. Teie vastused
jadvad anoniiimseks ja tulemused esitatakse {iildistatud kujul ning on moeldud vaid

teaduslikuks kasutamiseks.

Kuidas kiisimustikku tiita?

Kiisimustik koosneb valikvastustega kiisimustest ja avatud kiisimustest. Mdnel kiisimusel
vOib olla mitu vastusevarianti, sel juhul on kiisimuse juurde sulgudesse mérgitud “voib olla
mitu varianti.” Valikvastustega kiisimustele vastates palun Teil sobiv(ad) vastus(ed) dra

maérkida ringiga (tdommake ring sobiva vastusevariandi ees oleva numbri timber).

Kiisimustik koosneb 27 kiisimusest. Kiisimustiku alguses on moningad kiisimused Teie enda
kohta. Sellele jargnevad kiisimused igapédevaelu ja pereelu to6ga iihildamise kohta ning
16pus on kiisimused t606 ja selle otsimise kohta. Kiisimustikule vastamine votab aega umbes

25 minutit.

Palun kiisimused hoolikalt 1dbi mdelda ja loodan Teie abile!
Lugupidamisega,

Evelin Mietaga

50



Lisa 1 jarg

KUSIMUSTIK

1 ULDANDMED

1. Teie sugu?
1 Mees

2 Naine

2. Teie vanus?
... aastat.
3. Milline on Teie rahvus?
1 Eestlane
2 Venelane
3 Muu rahvus (tapsusta) ..........cccoeeevennnnn..
4. Milline on Teie perekonnaseis?
1 Vallaline
2 Abielus
3 Vabaabielus
4 Lahutatud
5 Lesk

5. Milline on Teie laste arv?

6. Milline on Teie kdrgeim omandatud haridus?
1 Alg- vdi pdhiharidus
2 Kutseharidus (ilma keskhariduseta)
3 Kesk- vdi glimnaasiumiharidus
4 Kutsekeskharidus
5 Keskeriharidus

6 Korgharidus
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I1 TOO JA IGAPAEVAELU

7. Palun oelge, mitu aastat olete olnud kodune (peale viimast tookohta)?

8. Millised on pohjused, et olete valinud pikemaaegse koju jasimise/ to6lt eemale
jaamise? (voib olla mitu varianti)

1 Oluline on lapsega veedetud aeg
2 Vabadus oma aega planeerida
3 Kodus on hea ja mugav olla
4 Soovin pithenduda kodule ja perele
5 Elukaaslase palk voimaldab jddda koju
6 Muud pohjused (tAPSUSLAZE) ....ouveerietiii et e,
9. Millised on p6hjused, et Te ei ole toole ldinud - need mis takistavad toole
minemist? (v6ib olla mitu varianti)
1 Raske leida lapsehoidjat voi saada lasteaiakohta
Raske tihendada todaega ja lapsega tegelemise aega
Raske ithendada koolis ja to6] kdimist

Raske leida tookohta, mille eest makstav tasu on piisav

2

3

4

5 Raske on leida tookohta kodu 1ahedal

6 Tootamiseks vajalike (kutse)oskuste puudumine

7 Raske on t66] kdimiseks rutiinis piisida

8 Enda odiguste kaitsmine t00l lapsevanemana on raske
9

Lapse haigestumisel voivad tekkida probleemid to6andjaga, kui ei ole last
kellegi teisega jétta

10 Ei tunne tooseadusi
11 Muud pohjused (tAPSUSTAZE) . ..vvvveneirieiiiiiiiieee
10. Kas Teie arvates mojutab vanus seda, kui kauaks soovitakse lapsega koju
jaiada?
1 Jah, nooremad lapsevanemad soovivad kiiremini to6le tagasi minna

2 Toendoliselt soovivad vanemad lapsevanemad kiiremini todle tagasi minna
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3 Tdendoliselt vanus ei mojuta lapsega koju jdédmise acga
4 Ei, vanus ei mojuta lapsega koju jaddmise aja pikkust

5 Ei oska 6elda

II1 TOO JA PEREELU UHENDAMINE

11. Kas soovite leida t66 (mirkige periood) voi jasida lapsega koju?

1 Soovin kindlasti leida to6 lahema ........................ (kuu/aasta) jooksul
2 Soovin tdendoliselt leida to6 ldhema .................... (kuu/aasta) jooksul
3 Toendoliselt soovin jadda lapsega koju veel .............. (kuu/aasta) ajaks

4 Soovin kindlasti jddda lapsega koju kuni ...
5 Ei oska 6elda

12. Kuivord takistab pereelu Teie arvates toole naasmist/piihendumist? Hinnake
10 palli skaalal.

Ei takista iildse Takistab véga

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

13. Kuidas Teile tundub, kas t66 ja laste kasvatamise iihendamine on iilejoukaiv,
voi on lapsevanemate loomulik kohustus t66 ja pereelu iihildada? Hinnake 10

palli skaalal
Iga lapsevanem peaks suutma T661 kdimine ja lapse kasvatamine
t60 ja pereelu iihitada on samaaegselt voimatu

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

IV LAPSEHOID
14. Millised on lapsehoiu voimalused, kui ldhete toole?
1 Laps saab minna / ldheb riikliku lasteaeda

2 Eralasteaia kasutamine
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3 Lapsehoidja palkamine
4 Pere liige voi tuttav hoiab last

5 Muu lahendus (tAPSUSTAZE) +..vovvenrienieiie e

15. Mida arvate taskukohase laste pidevahoiu kittesaadavusest?
1 Kindlasti on kéittesaadav
2 Toendoliselt on kéttesaadav
3 Tdendoliselt ei ole kittesaadav
4 Kindlasti ei ole kéttesaadav

5 Ei oska oelda

V TOO JA SELLE OTSIMINE

16. Millised on pohjused, miks olete sunnitud toole minema? (vdib olla mitu
varianti)
1 Laenu-/liisingukohustuste tditmiseks ja arvete maksmiseks on vaja raha
2 Raha teenimine, et siilitada elustandardit
3 Uhiskonna surve ja suhtumine kodus olevatesse lapsevanematesse on
negatiivne
4 Tooalase kvalifikatsiooni sdilitamise vajadus
5 MUU (EAPSUSEAZE). . e e eveeeeneete et et ettt e e e
17. Millised on pohjused, miks soovite toole minna niipea kui véimalik? (voib olla
mitu varianti)
1 Raha (vajadus “oma” raha jirele)
2 Eneseteostus ja arenemise vajadus
3 Sotsiaalne kontakt tdiskasvanutega (tookaaslased)
4 Vaheldus kodule
S5 MUU (FAPSUSTAZE) + e nveeneeenteet e et
18. Kas Te olete kodus oldud aja jooksul otsinud t66d ja mitte leidnud, vdi ei ole
to6od otsinud?

1 Olen t66d otsinud, aga ei ole t66d leidnud.

2 E1 ole t66d otsinud.
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19. Kui olete t6od otsinud, siis kui kaua olete seda aktiivselt teinud (periood)?

............................... (kuud/aastat)

20. Milline on minimaalne palk, mille eest toole liheksite?

Minimaalne palk ................. (netopalk ehk kéttesaadava tasu suurus).

21. Millises vormis ja tingimustel to6d sooviksite teha? (voib olla mitu varianti)
1 Osalise tooajaga
2 Taistdoajaga
3 Ajutist tood
4 Hooajalist t66d
5 Tootada osaliselt voi tdielikult kodus
6 Otsustada ise tooaja alguse ja 1opu iile
7 Tootada enda valitud to6aegadel (nt Shtuti, 66sel)
8 Tootada midramata tdoaja jargi (t606d hinnatakse ainult tulemuse jargi)

O MUU (EAPSUSTAZE) + e nvvveneteete et e ettt e et e e e e e e eaens

22. Mis Te arvate, kas Teil 6nnestuks/ei onnestuks leida oma haridusele ja
tookogemusele vastav t66?

1 Jah, kindlasti

2 Tdendoliselt jah
3 Tdendoliselt ei
4 Kindlasti ei

5 Ei oska oelda.

23. Palun pohjendage oma arvamust, miks (nditeks millise aja jooksul ja kui
kaugel kodust) Teil onnestuks/ei 6nnestuks oma haridusele ja tookogemusele
vastav too leida?

24. Pohjendage, millist abi vajate ja soovite enda hinnangul kdige rohkem t66
leidmiseks ja tooturule naasmiseks?
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25. Kirjeldage liihidalt, millises valdkonnas ja millist tood otsite?

26. Millist varianti peate jirgnevatest enda jaoks voimalikuks
tulevikusituatsiooniks lihima paari aasta jooksul?

1 Ei looda t66d leida

2 Otsin t66d Opitud erialal

3 Proovin dppida uue ameti ja otsin t66d uuel ametil
4 Piitian alustada ettevotlust

5 Midagi muud (tAPSUSTAZE) +.vovvierietieit ettt ettt e e e

27. Millist abi ootate riigilt, omavalitsuselt ja tooandjalt, et Te saaksite toole
minna?
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Lisa 2. Tootute emade uuringu kiisimustik vene keeles
YBa:kaeMblii pecnoHJeHT!

S maructpant TammaHckoro TexyHuBepcuteTa OBesvH Msiatara. S nuity KaHauIaTCKyro
nuccepranuio Ha Temy "llpensiacTByromue ¥ cnocoOCTBYOLME (PaKTOPhl BO3BPALIEHNUE HA

PBIHOK TPy/Ia POJUTENISA, KOTOPBIA OBLT JoMa ¢ peOCHKOM .

OO0pamaiocs K BaM ¢ MPOCHKOOH MPHUHATH y4acTHE B HCCIEIOBAHUU , IIETBI0 KOTOPOTO
SIBIIICTCSl BBISIBJICHHE MPOOJIEM U OMACHBIX MECT, KOTOpBIC SIBISIOTCS MPEMSTCTBHEM
BO3BpAIICHUIO HAa PBHIHOK TpyAa pOAMTENCH MIIaJeHIEeB, a Takke (DaKTOpbl, KOTOPHIE
CIOCOOCTBYIOT BO3BPAIIEHUIO HAa PBIHOK TPyJda pOJIUTENEH MIaJeHIeB. Bamu oTBeThI
OCTaHYTCSI AHOHUMHBIMH, a Pe3yJbTaThl OyIyT MPEICTABICHBI B OOOOIIEHHOM BUAC H

IpeIHa3HaYEHbl TOJBKO B UCCIEA0BATENbCKUX LIETAX.
Kak 3anonnuth ankery ?

AHKeTa COCTOMT U3 BOIIPOCOB C BapUaHTaMMU OTBCTOB U OTKPLITBIX BOIIPOCOB . HGKOTOpLIC

BOIIPOCHI MOI'yT OBITh C HECKOJBLKUMH BapuaHTaMM OTBC€TA, B 3TOM CJlIy4Yac B BOIIPOCE

" "

YKa3zaHO B CKOOKax MOXKET HUMCETb HCCKOJIBKO BAapHAHTOB OtBeuas Ha BOIIPOCEHEI C

BapHaHTaMU OTBETOB OOBEIUTE COOTBETCTBYIOMIMI(€) OTBET(BI) KPYKKOM.

AHKeTa cocTOMT M3 27 BOIpocoB. B Hauane aHKeThl MepcoHaiIbHBIE BOMpOCHL. Jlanee
CJIEYIOT BOTIPOCHI O COUYETaHUH PAaOOTHI C MOBCEIHEBHOM KU3HBIO U CEMEHHOMN KU3HBIO.
B KoHI1e aHKEeTBI BOIIPOCHI MPO pabOTy U O MOUCKE pabOThl. 3alOJHEHUE AHKETHI 3aiiMeT

OKOJIO 25 MHHYT.

ITokanylicta, BHUMATEIbHO MIPOyMalTe BOIPOCH! U Ha/le0Ch Ha Bamry nomonis !

C yBaxxeHuew,

OBenuH MsidTara
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AHKETA
I OBLIASA NTHO®OPMALIUA
1. Bam moa?
1 Mysxckoit
2 Kenckuit

2. Bam Bo3pact?

3. K710 BBI 10 HAMOHAJIBLHOCTH ?

1 DcToHel
2 Pycckuit

3 pyrast HAIUOHATBHOCTD (YKAKHUTE)...ccvveereeereeesreeennns

4. KakoBo Ballle ceMeliHoe moJioxxkenue?

1 He xenar

2 XKenar

3 CoBMECTHO MPOKUBAIOLIUU
4 Pa3Benen

5 BaoBa

5. KakoBo BaIllie KoJ1M4ecTBO Aerei?

veeveeeen JETEH, B BO3PACTE 0 7 JIET ...

6. KakoB ypoBeHb 00pa3oBaHusi?
1 HauansHoe wim 6a30Boe 00pa3oBaHue
2 IIpodeccruonanbHoe oopa3oBanue (6€3 cpeAHero oopa3oBaHus)
3 Cpennee obpazoBaHue (U TUMHA3MUs)
4 TIpoeccronanbHOE 00pa30BaHUE CO CPETHUM 00pa30BaAHUEM
5 Cpennee cnenagbHOE 00pa3oBaHKe

6 Beiciiee oOpa3oBanue
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I PABOTA U ITIOBCEJHEBHAS ’)KU3Hb

7. CrkaxuTe, MOKAIYiiCTa, CKOJbLKO JieT Bbl ObLJIM J10Ma (I0cJIe MOCJIeHEero MecTa
padoThI)?

.. JIET
8. KakoBbl NpPUYMHBI, YTO BbI BBIOPAJTH OCTATHCS J0MAa Ha AJUTEIbHOE
BpeMsl/y1aJIuTCsl 0T padoThi? ( MOKET OBITh HECKOJILKO BADHAHTOB)

1 BaxxHo Bpems IPOBEJECHHOE ¢ PEOCHKOM

2 CB00o/1a TJIaHUPOBATh CBOE BPEMSI

3 bbITh 10Ma XOPOIIO U YA00HO

4 51 Xo4y MOCBSTUTD ce0sl TOMY U CEMbE

5 3apruiara nmapTHepa MO3BOJSET OCTaBAThCS JOMa

6 JIPYTO€ (YKAKHTE) ..vvveeeerreerereeennreeenreeenireeenveeennneeennnes

9. KakoBbl NPUYMHBI, YTO BbI He MOLLIH HA PAa0OTy WJIH KOTOPbIE He MO3BOJISAIOT
XOAUTH Ha padoTy? (MoxkeT ObITh HeCKOJIbKO BAPMAHTOB)

| TpyaHO HAWTH HSHIO WM MOJYYUTh MECTO B AETCKOM Caay

2 TpyZHO COBMECTUTH BpeMsl pabOThI U BpeMsl 3aHATHS ¢ PeOCHKOM

3 TpynHO 00BETMHUTD MOCEIIEHUE IIIKOJIBI U paboTaTh

4 TpynHo HaliTH paboTy, Iie AOCTaTOYHAs 3apIuiaTa

5 TpynHo HaiiTu paboTy GJIM3KO K 10MY

6 OrcyrcTBue (TpodecCHOHANBHBIX ) HABBIKOB HEOOXOAUMBIX JIJIsI paObOThI
7 TpyAHO ocTaThCsl B PyTUHE , YTOOBI XOJUTH HAa padoTy

8 TpyIHO 3aIIUTUTH CBOM POAMTENBCKHE TIpaBa Ha paboTe

9 Tlpu 3abosieBaHre peOEHKA MOTYT BO3HHKHYTH MPOOJIEMBI ¢ paboTomaTeneM,
ecnu peOeHKa He C KeM OCTaBUTh

10 Het 3HaHMs TPyIOBOI'O 3aKOHOJATEIBCTBO
11 JIpYTO€ (YKAKHTE) ..cevvvenvreenreeirenieenireereenieeereenieenns

10. Kak BBI AymaeTe, BJIMseT JIM BO3PACT HA TO, KaK J0JIO0 XOTAT POAUTE]H
0CTATHCS I0MA ¢ peGeHKOM?

1 [la, MmomoipIe poIuTeN XOTAT BEPHYTHCS K paboTe ObicTpee

2 BeposaTHO 3aXOTAT POIUTENH 1O CTapIlie BEPHYTHCS K padoTe ObIcTpee
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3 BeposiTHO BO3pacT He BIUSET HA BPeMsi, KOTJa POJUTENN OCTAIOTCS Ha J0JIT0e
BpeMsl Jloma ¢ peOeHKOM

4 HCT, BO3pacT HC BJIMACT HA IMPOAOJDKUTCIBHOCTH BPEMCHH KOrJa pOAUTCIN
OCTArOTCA Ha AOJIIrOoC BpEMA JOoMa C pCGGHKOM

5 He 3Haro

11l COEAUHEHHWE PABOTBI U CEMEMHOM )KU3HN

11. Xorure HaliTH padoTy (YKaKUTe MePHO) WIH OCTATHCA A0Ma ¢ pedeHKOM?

1 Xouy HaBepHsAKa HAUTU PabOTY B OMMKAUIIUH. ...........c..n....... (Mecsmy/Ton)
2 51 BepOSATHO XOTeJ ObI HAWTH paboTy B TEUCHUE OJIMKANIINIIA. . ... ........ (Mecsi/
roj)

3 Ckopee Bcero, s XoTea Obl OCTaThCsi JoMa € PeOCHKOM eIie Ha
(Mecsm/rox )

4 51 HaBepHsAKA XOUY OCTATBCS 10MA C PEOCHKOM JI0.....ccvvrrureeieernreenneenneens
5 He 3naro0
12. Kak mo BamieMy MHEHHI0 MNpeNsICTBYeT ceMelHasl KU3Hb TOMY, 4YTOOBI
BEPHYThCS Ha padoTy/mocBsimieHue padore? Ouenure Ha mKaJje u3 10 nyHKTOB.
He BooO1ie npensiacTByer IIpensincTByeT O4YEHb

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

13. Kak BaM Ka:keTcsl, COBMelIaTh padoTy M BOCIIMTAHUE /IeTeil HeMoCWJILHO, UIH
COBMelIaTh PadoTy M ceMeHHYI0 KU3Hb eCTeCTBeHHbIH M0JIr poauTenei?
Onenure Ha mkase n3 10 MyHKTOB.

Kaxxnp1ii poguTens JOIKEH COINIacOBATh XoauTh Ha paboTy U BOCIIUTHIBATH
paboTy U ceMeWHYI0 KU3Hb JIETEN B TO 7K€ BPEMSI HEBO3MOKHO

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ob6ocHnyiite CBOM OTBET B JBYX CJIOBAX:
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IV  ¥XO0J3A IETbMUA
14. Kakue cyumecTBYIOT BapMaHThI JJs yX0/a 3a peGeHKOM, KOI/Ja Bbl HjeTe Ha
padorty?
1 PeGeHOK MOXKET IMOUTH B/COOMpPACTCS TOCYIaPCTBEHHBIN IETCKUIA Cajl
2 B vacTHbIi JeTCKUI cajl
3 Haem HsiHun

4 UrnieH ceMbH WITU 3HAKOMBIN TPUCMATPUBAET 32 PEOCHKOM

5 JIpYTO€ PEHICHUE (YKATKHTE) ..uvveerrreaureeererureeseeanneenseesnsesanseessesssseessesaseenes

15. Yro BbI AyMaeTe 0 HAJIMYUM JOCTYIHOI'O YXO0/1y 3a pedeHKoM?
1 be3yci10BHO 10CTYITHO
2 B0O3MOXXHO JOCTYyIIeH
3 HaBepHOe€ HE 1OCTYIIHBI
4 Be3ycll0BHO HE JJOCTYIIHbI

5 He 3Haro

V  PABOTA U ITOUCK PABOTbI

16. KakoBbl NPHYHHBI, 109eMYy Bbl BbIHYKIEHbI HATH Ha padoTy? (MokKeT ObIThH
HECKOJIbLKO BADHAHTOB)

1 Hy)KHBI JCHBI' JJIsI BBIITOJTHCHUHA 00513aTeNBCTB 10 KpCAuTy UK 110 apCHAC,

4TOOBI OTIATUTh CUeTa
2 3apabaTbIBaTh JEHBIU AJI TOTO, YTOOBI MOJEPKUBATH YPOBEHD KU3HU

3 JlaBieHue co CTOPOHBI OOIIECTBA U HErATUBHOE OTHOIIEHHUE K POJAUTENISIM, KTO
Ioma

4 Heo6xoauMOCTh MO A€ KaHUSI TPOPECCHOHAIBHON KBaTU(PUKAUU
5 JIPYTOE (YKAIKHITE) ...vuvereereiiteneasestessesestesseseesessessesessessesseseasesne e asesnesnanessees

17. Ilpu4yuHbl MOYeMy BbI KejlaeTe HATH Ha PadoTy KaK MOKHO ckopee? (MOKeT

ObITH HECKOJILKO BAPHAHTOB)

1 lenexxHple cpeacTBa (HEOOXOIUMMOCTh UMETH ,,CBOH" JICHBTH)
2 IloTpe6GHOCTh camMopeanu3aliu U pa3BUTUS
3 CouunanbHbIi KOHTAKT CO B3POCIIBIMHU (KOJIIETaMH )

4 PazHooOpa3ue
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S JIPYTOC (YKAIKHTE) .. vveeevvresireessuressssresssssessseessssessssesssseesssseessssessssnessnsns

18. B nocienHee BpeMsi, KOTOpPoe Bbl NMPOBeJH A0Ma, Bbl MCKAJIU pPaboTy U He
HAIILUTU WM He HCKaJH padoTy?

1 51 uckain, HO He Hamen paboTy

2 He uckan pabory

19. Eciu BbI HCKAJIH PadoTy, KaK 10J1r0 Bbl 3TO AKTHBHO JieJIaau (epuoa)?
............................................................. (Mecsma/rona)
20. 3a kaKy10 MUHMMAJIbHYIO 3apa00THYIO IUIATY Bbl NOLLIM ObI HA padoTy?
MuHuMabHAs 3apa00THAS TIATA .....evveeeeennnns (uucThIf OKIaa, O€3 HAJIOTOB)
21. B kakoii ¢opMe M NpH KAKUX YCJAOBHSAX TPyAa Bbl X0Tes M Obl padoTarh?
(MosKeT OBITh HECKOJIbKO BAPHAHTOB)
1 YacTuunas 3aHATOCTH
2 IlonHoe Bpems
3 Bpemennas pabota
4 Ce3oHHbIE PaOOTHI
5 PaGota Ha 10MY YaCTUYHO WJIH MOJHBII
6 Pemath camMoMy 0 Hayajie U1 KOHIIE pabO4Yero BpeMeH!
7 PaboTath a1 cebs kenaemoe pabodee BpeMs (HarpuMep: Beuep, HOub )

8 PaboraTs B HeompeaeneHHoe pabouee BpeMs (padoTa OIlEeHHUBAETCS TOJIBKO 10
pe3yabTarty )

JIPYTOE (YTOUHHTE)....veeeveenriesirieneesineenneesireesree e snee e enneens

22.YTo0 BBI IyMaeTe, yaaeTcs/He yaaeTcsi BaM HaiiTH padoTy mo o0pa3oBaHUIO H
OMNBITY PadoTHI?

1 [a, onpeneneHHo
2 Bo3MoxkHoO, J1a

3 BeposiTHO, HET

4 OnpeneneHHo, HET

5 He 3Haro
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23.

24.

25.

26.

27.

1)

2)

Moxkanyiicra, 000CHYyiiTe Ballle MHEHUE, MoYeMy (HApUMep: 3a KaKkoe BpeMs U
KaK JaJIeK0 0T JI0MAa) BaM yJIacTcsi/He YyAACTCA HAlTH padoTy 1o 00pa3oBaHUI0
U ONBITY padoThI?

O0ocHyjliTe, KAKOr0 poaa MOMOIIL BAM HY’KHA, 10 BalleMy MHEHHIO, YTOObI
HalTH padoTy M BEPHYTHCS HA PBIHOK Tpyaa?

Kakoe u3 cieayommx BapuMaHTOB BblI cuuTaere Jsi ce0sl BO3MOMKHBIM

cUTyanueii Oyayumero B OJmkaiiniue aABa roga?

1 He Haneroch HailTH padoTy

2 Wy paboTy 1o crenuaibHOCTH

3 ITonpoOyto BEIyYUTHh HOBYIO MPOGECCHIO U UCKATh padOTy 10 HOBOKH
CrnenuanbHOCTH

4 TTeITaroch HAYaTh CBOM OM3HEC

5 UTO-TO €IIE (YKAMKHTE ). .. .veeureerurrerrresnreansessnnesseessneesseesnneenns

Kakyio nmomomb BbI 0:KHAaeTe OT IOCyIapcTBa, MECTHBIX OPraHOB BJIACTH H
paboTonaresi, YTo ObI BbI CMOIJIM MOWTH HA padoTy?
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Lisa 3. Tootavate emade uuringu kiisimustik

Hea vastajal

Olen Tallinna Tehnikaiilikooli magistrant Evelin Maietaga. Kirjutan oma magistritdod
teemal “Lapsega kodus olnud vanema t66jouturule naasmist takistavad ja soodustavad
tegurid.” Uuringu iiheks etapiks on kiisitleda koduseid vanemaid, kellel on vihemalt 1 alla
7 aastane laps. Teiseks etapiks, et tekitada vordlusmoment, on kiisitleda vanemaid, kes

tootavad, ning kellel on viahemalt 1 alla 7 aastane laps.

Poordun Teie poole palvega osaleda uuringus, mille eesmérgiks on vélja selgitada
probleemid ja kitsaskohad, mis on takistuseks véikelastega vanematele todturule naasmisel,
ning tegurid, mis soodustavad viikelastega vanematel to6turule naasmist. Teie vastused
jadvad anoniiimseks ja tulemused esitatakse {iildistatud kujul ning on moeldud vaid

teaduslikuks kasutamiseks.

Kuidas kiisimustikku tiita?

Kiisimustik koosneb valikvastustega kiisimustest ja avatud kiisimustest. Monel kiisimusel
voib olla mitu vastusevarianti, sel juhul on kiisimuse juurde sulgudesse mérgitud “voib olla

mitu varianti.”

Kiisimustik koosneb 29 kiisimusest. Kiisimustiku alguses on moningad kiisimused Teie enda
kohta. Sellele jargnevad kiisimused igapédevaelu ja pereelu todga lihildamise kohta ning
16pus on kiisimused t66 ja selle otsimise kohta. Kiisimustikule vastamine v3tab aega umbes

20 minutit.
Palun kiisimused hoolikalt 1dbi mdelda ja loodan Teie abile!

Lugupidamisega,

Evelin Maetaga
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KUSIMUSTIK

1 ULDANDMED

1. Teie sugu?
1 Mees
2 Naine
2. Teie vanus?
... aastat.
3. Milline on Teie rahvus?
1 Eestlane
2 Venelane

3 Muu rahvus (tapsusta) ..........cccoevevennnnn..

4. Milline on Teie perekonnaseis?
1 Vallaline
2 Abielus
3 Vabaabielus
4 Lahutatud
5 Lesk

5. Milline on Teie laste arv?

6. Milline on Teie korgeim omandatud haridus?
1 Alg- vdi pdhiharidus
2 Kutseharidus (ilma keskhariduseta)
3 Kesk- voi glimnaasiumiharidus
4 Kutsekeskharidus
5 Keskeriharidus

6 Korgharidus
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I1 TOO JA IGAPAEVAELU

7. Palun 6elge, mitu aastat olite lapsega kodune?

.............. aastat.

8. Kas oleksite soovinud lapsega pikemalt koju jalida? Kui kauaks?

1Jah, o (periood)

Kui vastasite jah, siis millised on pohjused, et oleksite soovinud lapsega kauem
kodune olla? (voib olla mitu varianti)

1 Oluline on lapsega veedetud aeg

2 Vabadus oma aega planeerida

3 Kodus on hea ja mugav olla

4 Soov pithenduda kodule ja perele

5 Muud pohjused (tAPSUSLAZE) ..vvuvvereert it ettt ettt eeeee e,

9. Kas Teie arvates mojutab vanus seda, kui kauaks soovitakse lapsega koju
jaada?
1 Jah, nooremad lapsevanemad soovivad kiiremini td6le tagasi minna
2 Tdendoliselt soovivad vanemad (eakamad) lapsevanemad kiiremini té6le tagasi minna
3 Toendoliselt vanus ei mojuta lapsega koju jadmise aecga
4 Ei, vanus ei mdjuta lapsega koju jddmise aja pikkust

5 Ei oska 6elda

II1 TOO JA PEREELU UHENDAMINE

10. Kirjeldage liihidalt, millised olid Teie ootused t66 ja pereelu iihendamise osas
toole naasmisel peale lapsega kodus oldud aega?
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11. Kuidas Teile tundub, kas to6 ja laste kasvatamise iihendamine on iilejoukiiv,
voi on lapsevanemate loomulik kohustus t60 ja pereelu iihildada? Hinnake 10
palli skaalal

Iga lapsevanem peaks suutma T6061 kdimine ja laste kasvatamine
t00 ja pereelu iihitada on samaaegselt voimatu

12. Kuivord takistab pereelu Teie arvates toole naasmist/piihendumist? Hinnake
10 palli skaalal.

Ei takista iildse Takistab viga
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

13. Lopetage jirgnevad laused liihidalt kirjeldades, millised ootused Teil t60 ja
pereelu ithendamise osas tiitusid ja/voi ei tiitunud, ning mis osutus oodatust
raskemaks ja/véi kergemaks.

1 O0tUSEA MIS LATEUSIA: ©eeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeaaenneees

IV LAPSEHOID

14. Millised on lapsehoiu véoimalused kui kiite t661?
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1 Laps saab minna / kéib riiklikus lasteaias

2 Eralasteaia kasutamine

3 Lapsehoidja palkamine

4 Pere liige voi tuttav hoiab last

5 Muu lahendus (tApSUSTAZE) .....ovneeniii i

15. Mida arvate taskukohase laste pidevahoiu kittesaadavusest?

1 Kindlasti on kéttesaadav

2 Tdendoliselt on kittesaadav

3 Toendoliselt ei ole kittesaadav

4 Kindlasti ei ole kittesaadav

5 Ei oska Gelda
V TOO JA SELLE OTSIMINE

16. Kas Teil oli peale lapsehoolduspuhkust tookoht olemas voi otsisite uut t66d?

1 Té6koht oli olemas ja ldksin tagasi vanale td6kohale

2 Tookoht oli olemas, kuid otsisin uue t66

3 Tookohta ei olnud, otsisin uut t66d

4 Muu variant (tapsustage) .....ceeveeveeeerreeveeeesreeneenne

Kui vastasite variandile 1, litkuge edasi kiisimuse juurde nr 18.

17. Kui otsisite uut tood, siis kui kaua Te tood otsisite enne sobiva tookoha
leidmist (periood)?

.................... (Kuud/aastat)

18. Millised olid raskused, kui otsisite uut to6d ja/voi liksite toole? (voib olla mitu
varianti)

1

2
3
4
5
6

Raske leida lapsehoidjat vai saada lasteaiakohta

Raske iihendada tooaega ja lapsega tegelemise aega
Raske tihendada koolis ja t661 kdimist

Raske leida t66kohta, mille eest makstav tasu on piisav
Raske leida tookohta kodu 1dhedal

Tootamiseks vajalike (kutse)oskuste puudumine
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7 Raske t60l kdimiseks rutiinis piisida
8 Enda Giguste kaitsmine t66] lapsevanemana on raske

9 Lapse haigestumisel voivad tekkida probleemid to6andjaga, kui ei ole last kellegi
teisega jétta

10 Ei tunne tdoseadusi
11 Muud pShjused (tAPSUSTAZE). ... veueneeneeii e

19. Palun kirjeldage, mis oli t66 ja pereelu iihendamisel kdige raskem voi
keerulisem, kui naasite toole peale lapsega kodus oldud aega?

20. Milline oli Teie minimaalne palgaootus toole minnes?
Minimaalne palk ................. (netopalk ehk kéttesaadava tasu suurus).

21. Millised olid pohjused, miks olite sunnitud tééle minema? (voib olla mitu
varianti)

1 Laenu-/liisingukohustuste tditmiseks ja arvete maksmiseks on vaja raha
2 Raha teenimine, et siilitada elustandardit

3 Uhiskonna surve ja suhtumine kodus olevatesse lapsevanematesse on
negatiivne

4 Tooalase kvalifikatsiooni sdilitamise vajadus
5 Lapsehoolduspuhkuse 16ppemine
6 MUU (FAPSUSTAZE) . -+t veete ettt et ettt et e aae e
22. Millised olid pohjused, miks soovisite toole tagasi minna niipea kui voimalik?
(v0ib olla mitu varianti)
1 Raha (vajadus “oma” raha jirele)
2 Eneseteostus ja arenemise vajadus
3 Sotsiaalne kontakt tdiskasvanutega (tookaaslased)
4 Vaheldus kodule
S MUU (FAPSUSTAZE) + e nveeente et eete et et e et et e e e e eeeeenneennaenns
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23. Pohjendage, millist abi oleksite vajanud ja soovinud enda hinnangul koige
rohkem to6 leidmiseks ja/voi tooturule naasmiseks peale lapsega kodus oldud
aega?

24. Millises vormis ja tingimustel hetkel tootate? (voib olla mitu varianti)
1 Osalise tooajaga
2 Téistodajaga
3 Ajutine t60
4 Hooajaline to66d
5 Tootan osaliselt voi tiielikult kodus
6 Otsustan ise todaja alguse ja 1opu iile
7 Too6tan enda valitud to6aegadel (nt Shtuti, 66sel)
8 Tootan midramata tdoaja jargi (t66d hinnatakse ainult tulemuse jéargi)
O MUU (BAPSUSTAZE) v evveerteetete et et et et et e e e e e et et e eaeeeeaans

25. Millises vormis ja tingimustel sooviksite tood teha? (voib olla mitu varianti)

1 Osalise tooajaga

2 Taistdoajaga

3 Ajutist t66d

4 Hooajalist t66d

5 Todtada osaliselt voi tdielikult kodus

6 Otsustada ise toOaja alguse ja 1opu iile

7 Tootada enda valitud to6aegadel (nt Shtuti, 66sel)

8 Tootada médramata todaja jargi (t66d hinnatakse ainult tulemuse jirgi)
O MUU (FAPSUSLAZE) e eeeeneeteeee ettt et ettt ettt

26. Kirjeldage liihidalt, kuidas saaks riik, omavalitsus ja tooandja aidata
viikelapsega vanemat tooturule naasmisel ning t60 ja pereelu ithendamisel?
Millist abi oleksite Teie peale lapsega kodus oldud aega toole naasmisel
oodanud riigilt, omavalitsuselt ja tooandjalt?
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