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SISSEJUHATUS

Palgaarvestus on keerulisem kui esmapilgul tunduda voib. Lisaks igakuistele palgamaksetele
tdhendab see lisatasude ja puhkusetasude arvestust, deklaratsioonide esitamist, seadusandluse
tundmist ning Uhtlasi ka tehnoloogiat, mis suudab ajaga kaasas kéia. Oluline on ka oskus
konfidentsiaalset infot késitleda. Inimesed on ettevotte kdige suurem védrtus ja palgaarvestus on
iiks olulisemaid komponente, mis defineerib tédandja ja todtaja vahelise suhte. Oigeaegne ja tipne
palgaarvestus on elementaarne. Samas kahandavad eksimused palgaarvestuses tod6andja
usaldusvairsust. Inimliku eksimuse voi puuduliku seaduste tundmise tottu tekkivad vead voivad

pikemas perspektiivis ettevottele kalliks maksma minna. (1)

Ettevottesse ABB AS loodi palgaarvestuse osakond 2010. aastal. Scala palgaarvestustarkvara on
ettevottes kasutusel olnud aga juba aastast 1998. Kuna Scalat pole uuendatud aastast 2008, on selle
kasutamine riskantne. Lisaks sellele, et programm ise ei suuda teatud kalkulatsioone 14bi viia ja
teeb vigu, on ka oht, et see 16petab tootamise iildse. Sellise stsenaariumi korral tuleks ettevotte
1294 (seisuga 15.11.2016) tootaja palgaarvestus 1dbi viia Excelis. Seetdttu 10petatakse ettevottes
Scala kasutamine ja minnakse alates 2016. aasta detsembrist iile palgaarvestustarkvarale Microsoft
Dynamics AX 2012 Colmbus Palk. Columbus Eesti AS-i poolt pakutud kasutusjuhend tarkavara
kasutamiseks jadb aga ettevottele ABB AS ebapiisavaks — juhendi abil peaks tootajatele tasud
arvestatud saama Kka isik, kes pole palgaarvestusega varem kokku puutunud.

Ldputdod eesmérk on koostada juhend, mis voimaldab kasutajal arvestada koik tasud ettevotte ABB
AS toodtajatele. Juhendi eesmérk pole kasutajale anda teadmisi palgaarvestuse pShimdtetest ja
kohalikust seadusandlusest, vaid juhendada kasutajat palka arvestama personalimoodulist tuleneva
info abil. Kas personalimoodulist tulev info on korrektne — seda peavad kontrollima juba
personaliteenuste iliksuse tootajad. Eesmirgi tditmiseks peab autor omandama pdhjalikud
teadmised sellest, kuidas ettevottes ABB AS tdotajaid tasustatakse ning Oppima tundma

palgaarvestustarkvara Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk.



Ettevotte ABB AS palgapoliitikast iilevaate andmiseks kasutab autor ettevotte sisedokumente
nagu ,,Remuneration®, ,,Remuneration Guide®, ,,Tootmis- ja laotootajate tasustamise kord™ ja
,Rewards and Benefits* ning seob seal toodu To6lepingu seaduses sitestatuga. Ettevotetest ABB
AS ja Columbus Eesti AS iilevaadete andmiseks kasutab autor ettevotete kodulehtedel olevat
informatsiooni ning ka nende 2015. majandusaasta aruandeid. Palgaarvestuse rollist arvestuse
infosiisteemis iilevaate andmiseks kasutab autor peaasjalikult M. B. Romney ja P. J. Steinbarti
raamatut ,,Accounting Information Systems. Kasutusjuhendite kirjutamisel saab autor abi
Columbus Eesti AS-i poolt pakutud standardsest kasutusjuhendist palgaarvestustarkvara

Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk kasutamiseks.

T66 on jagatud kahte peatiikki, millest esimene tutvustab ettevotet ABB AS ja selle palgapoliitikat.
Seejarel kirjeldab autor palgaarvestuse rolli arvestuse infosiisteemis ja palgaarvestuse protsessi
ldbiviimist ettevottes ABB AS. T6 teine osa tutvustab esmalt ettevotet Columbus Eesti AS ja
selle poolt pakutavat palgaarvestustarkvara Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk ning
seejarel autori poolt koostatud juhendit palgaarvestustarkvara Microsoft Dynamics AX 2012

Columbus Palk kasutamiseks ettevottes ABB AS, mis on toodud 16put66 lisades.



1. ULEVAADE PALGAARVESTUSEST

1.1. Ettevotte ABB AS tutvustus

Ettevotte ABB AS pohitegevus on energeetika ja automaatika valdkonnas, pakkudes keskpinge-,
madalpinge- ja automaatikatooteid, teostades automaatika- ja elektrifitseerimise projekte
toostuses, elektrijaamades ja infrastruktuuris, tarnides terviklahendusi ja seadmete pakette, et
lahendada klientide vajadusi efektiivse ning usaldusviirse elektrivarustuse jérele, hoides korras
toOstusettevotete tootmisseadmeid ja tootmise abiseadmeid. Ettevote toodab peamiselt koduturule
elektrijaotuskilpe ja ekspordiks generaatoreid, mootoreid, erinevaid komponente muudele

elektrimasinatele, komplektalajaamu, sagedusmuundureid ja taastuvenergiaseadmeid. (2)

ABB tegevused on jagatud globaalselt nelja divisjoni, mis omakorda koosnevad teatud todstustele
ja tootekategooriatele fokusseeritud &ritiksustest. (3) Ettevote jagunebki ari- ja tugiliksusteks.
Ariiiksused on need iseseisvalt opereerivad ettevotte osad, mille eesmiirgiks on teenida kasumit.
Tugiiiksuste iilesanne on driiiksuste toetamine ja kasumi teenimine ei mingi siinkohal rolli.
Tugifunktsioonid ettevottes ABB AS on infosiisteemide osakond, kommunikatsiooniosakond,
tooohutus, drieetika, sisekontrolliosakond, personaliosakond, raamatupidamiskeskus, tegevuste

tohustamine, tarneahela juhtimise osakond ja kinnistuosakond.

Ariiiksused on siinkohal madalpingesiisteemide tehas (Low Voltage Systems), ajamite- ja
taastuvenergia seadmete tehas (Drives and Renewables), mootorite ja generaatorite tehas (Motors
and Generators), kompleksalajaamade tehas (Compact Secondary Substation) ja korrashoiu-
teenuste keskused (Service ja Turbo). Samuti kuulub driiiksuste alla 2015. aasta alguses t66d

alustanud raamatupidamisteenuste keskus.

Madalpingesiisteemide tehas (Low Voltage Systems) pakub elektrifitseerimisseadmeid. ABB
pakub seadmeid ja siisteeme, mis sobivad elektrilahendustele nii eramajapidamistele kui ka
toOstusettevotete automatiseerimiseks: madalpingeautomaatliilitid, liilitid, kaitseliilitid, kaabel-

dustarvikud, korpused ja kaablisiisteemid, mis tagavad ohutuse ja tookindluse. Selle divisjoni



klientideks on edasimiiiijad, paigaldajad, kilbivalmistajad, orginaalseadmete tootjad, slisteemi-
integraatorid, ehitusettevotted, arhitektid ja lopptarbijad. ABB tarnib iga pdev iile maailma

klientidele ligi miljon toodet. (3)

Mootorite ja generaatorite tehas (Motors and Generators) pakub mootoreid, generaatoreid,
ajameid, mehaanilisi jouiilekandeid, robootikat, tuuleenergiamuundureid, piikeseinvertereid,
pingeregulaatoreid, alaldeid, UPS-siisteeme, ergutussiisteeme, veomuundureid ja alalisvoolu-
kiirlaadijaid. Selle divisjoni klientideks on tootmisettevdtted, eri toostusharude originaalseadmete
tootjad ja tootleva toostuse 10pptarbijad. ABB on to6stuslike elektrimootorite ja -ajamite suurim

tarnija maailmas. (3)

Ajamite- ja taastuvenergia seadmete tehase (Drives and Renewables) pohitegevuseks on protsessi-
automaatika, mis pakub tdOstusprotsesside joudluse optimeerimiseks vélja todtatud tooteid,
siisteeme ja teenuseid. Lahenduste hulka kuuluvad t60stusprotsesside juhtimissiisteemid,
kaugvalve lahendused, energiamodtmise siisteemid, mdoteseadmed, olelustsiikliteenused,
hooldus- ja toostuspohised tooted (nt todstusrobotid, kaevandustdstukid- ja konveierid,
elektriautode kiirlaadijad jne). Klientideks on munitsipaalettevotted, nagu puhta- ja reovee-
tootlejad, kaugkiitte- ja kombijaamad. Lisaks protsessitdostused, mille tooted on kaevandus-
produktid, metall, toiduained, puit, plastik, klaas, tselluloos, 6li, paber, gaas, tsement ja ravimid.

ABB tarnis maailma esimese kaldalt tuleva elektrilahenduse avamere dlipuurimisalusele. (3)

Kompleksalajaamade tehas (Compact Secondary Substation) tegeleb elektrivorkudega, pakkudes
elektrienergia- ja automatiseerimisseadmeid, -siisteeme ja korrashoiuteenuseid nii elektritootmise,
-lilekande kui ka -jaotuse ahelas. Divisjon pakub trafosid, korgpingeseadmeid, energiaiile-
kandesiisteeme ning vooluvdrgu integreerimist ja automatiseerimislahendusi, et vdimaldada
tookindlamat, nutikamat ja rohelisemat energiavorku. Klientideks on elektritootmise, -iilekande ja
-jaotuse ettevotted, muud taristuasutused, koik toostusharud ja kaubandusettevotted. ABB on
olnud HVDC tehnoloogia teerajajaks juba 60 aastat ja ehitanud rohkem kui pooled sellistest
paigaldistest maailmas. ABB on ka maailma suurim trafode tootja ning liider korgpingeseadmete

ja alajaamade lahendustes. (3)

2015. aastal alustas ettevottes tood uus iiksus — 30 inimesega raamatupidamisteenuste tugikeskus,
mis osutab teenuseid kontserni Euroopa regiooni ettevotetele. Kontserni strateegiast ldhtuv
arenguplaan nieb ette kasvamist ligikaudu 200 tootajaga keskuseks 2017. aasta 10puks. Pikaaja-

lisem plaan néeb ette ka teiste driteenuste lisandumist. (4)



ABB AS loodi 31. detsembril 1991. aastal ning selle peakontor asub ABB One Campuse
territooriumil Jiiris, Harjumaal. Seal samas asuvad ka miiligiiiksused, madalpingesiisteemide,
komplektalajaamade, mootorite ja generaatorite ning ajamite ja taastuvenergiaseadmete tehased.
(2) Raamatupidamisteenuste tugikeskus asub Tallinnas Ulemiste City linnakus, uues moodsas 21.

sajandi sisekujundusega hoones.

ABB tegevus on kasvanud proportsionaalselt Eesti majanduse iildise arenguga ning ettevdte on
omandanud kindla koha Eesti to6stus- ja majandusmaastikul. Kui 1992, aastal andis ABB Eestis
t60d kiimnele inimesele, siis 2015. aasta l10pu seisuga todtas ettevottes 1038 inimest. ABB
miiiigitulu on nende aasta jooksul Eestis kasvanud 500 000 kroonilt 155 miljoni euroni 2015.

aastal. Ettevotte drikasum 2015. aastal ulatus 3,2 miljoni euroni. (2, 4)

Viljapaistvate tulemuste eest tunnustati ettevotet ABB AS 2008. aastal Ettevotluse Arendamise
Sihtasutuse poolt aasta ettevotte tiitliga. ABB on nimetatud Eesti aasta vélisinvestoriks viiel aastal
— 2007, 2008, 2009, 2011 ja 2014. (2)

ABB on energeetika ja automaatika valdkonnas iilemaailmne liider. ABB Grupi peakontor asub

Ziirichis ja kontsern annab t66d ligi 140 000 inimesele ligi sajas riigis. (5)

ABB idritegevus ldhtub kliendikesksuse pdhimottest, eesmérgiks on jargida klientide ndudeid ning
pakkuda klientidele konkurentsivoimelisi tooteid ja teenuseid. ABB jélgib pingsalt oma toodete
keskkonnamdju ja nduetekohast késitsemist, hoidumaks keskkonna saastamisest. ABB jaoks on

tahtis, et iga tehing oleks soovituseks jargnevatele tellimustele. (5)

ABB toob oma missioonina vélja neli aspekti (4).

o Parandada tulemust — ABB aitab klientidel parandada nende tulemust, tdsta vorgu
tookindlust ning tootlikkust kui ka séésta energiat ja vihendada moju keskkonnale.

« Juhtida innovatsiooni — innovatsioon ja kvaliteet on votmeomaduseks ABB toodete,
siisteemide ning teenuste pakkumisel.

o Kaasata talente — ABB panustab pithendunud ja kdrgetasemeliste teadmistega inimeste
kaasamisele ja motiveerimisele, pakkudes tootajatele atraktiivset globaalset
tookeskkonda.

o Tegutseda vastutustundlikult — jatkusuutlikkus, keskkonnamdjude vidhendamine ning
arieetika on ABB turupakkumiste alus ning tegevuse baas.

ABB visioon iitleb: ,,Olles iiks maailma juhtivaist energeetikaettevotetest, aitame oma klientidel
suurendada elektrienergia tohusat kasutamist, tosta toostustootlikkust ning vihendada jétkusuut-

likul viisil mojusid keskkonnale.* (4)



1.2. Palgapoliitika ettevottes ABB AS

Palgapoliitika all moistetakse todtajate tasustamise tildpohimotete kogumit, mille firma kehtestab
tulenevalt oma eesmaérkidest ja mis on palgasiisteemi koostamise alus. Palgasiisteem aga kujutab
endast tootajate tasustamise juhiseid, mis sisaldavad {ildjuhul organisatsioonis kasutatavate

palgakomponentide kirjeldust, nende suurust ja maksmise viise. (6, Ik 27)

»Palgapoliitika on ettevotte personalipoliitika osa. Kui personalipoliitikaga méiératletakse,
milliseid inimesi t66le voetakse, mida neilt oodatakse ja mida pakutakse, kuidas koolitatakse ja
arendatakse tOotajaid, siis palgapoliitika méératleb todtajate tasustamise pohimotted. Palga-
poliitika on arusaamade kogum, mille alusel kujundatakse ettevitte palgasiisteem ja mille alusel
makstakse erakorralisi preemiaid. Palgapoliitika alusel muudetakse kehtivaid palgasiisteemi
astmepalku, preemia- ja boonusemaédrasid jm," selgitab PW Partnersi konsultant EImo Puidet. (6,
Ik 27)

»Palgapoliitikat voiks defineerida kui palga maksmise pohimdtete kogumit. Néiteks on seal sees,
et ettevote maksab tootajatele pohitasu. Nendele tootajatele, kes tulemust ei mojuta, tulemustasu
ei maksta. Kirjeldatakse, kuidas pShitasu makstakse: on see tiikitoo, tunnitdé voi on see mingi-
sugune kombinatsioon, sh ka mingisuguse miinimumnormiga. Kas see norm on 10, 100 voi 1000

tiikki, médratakse juba palgasiisteemiga, {itleb EImo Puidet. (6, Ik 28)

EImo Puideti sdnul on tasu maksmise ideede allikas omanik: ,,Palgapoliitika teeb tippjuhtkond.
Selle alusel tehakse palgasiisteem, mis on konfidentsiaalne, kuna seal sees on numbrid. Kuna
palgapoliitikas on kirjas iildpohimotted, voib see nditeks ettevotte intranetis iileval olla. Palga-

poliitika on {iks ettevotte tegevusstrateegia osa, see ei pruugi olla konfidentsiaalne.” (6, Ik 30)

Palgapoliitika olemasolu vajalikkust rGhutab PW Partnersi tegevjuht Peeter Vork just siis, kui
tootajate arv on iile kiimne ja eriti juhul, kui tekib mingi tootmistiksus. ,,Siis oleks hea, kui koik

saaks aru, mille eest palka makstakse.* (6, Ik 30)

Ettevottes ABB AS todtab iile tuhande todtaja ning tegutseb seitse &riiiksust, millest neli on
tehased. Seetdttu on palgapoliitika olemasolu ettevottes iilimalt oluline. Ettevotte palgapoliitika
on kirja pandud sisedokumentidega ,,Remuneration”, ,,Remuneration Guide®, ,,Tootmis- ja
laotdotajate to0 tasustamine™ ning ,,Rewards and Benefits*, mis on koigile todtajatele lugemiseks
iileval ABB dokumendisiisteemis Baltic Handbook. Lisaks on igal ariiiksusel veel oma sisedoku-

mendid, mis just konkreetse &riiiksuse tootajate tasustamist kirjeldavad.



Tootajad voib ettevottes ABB AS liigitada jargmiselt:

o tootmis- ja laotootajad (,,sinikraed®);

e kontoritdotajad(,,valgekraed®);

o renditootajad;

o toOvOtjad,;

o praktikandid.
Sisuliselt on ,.sinikraede* puhul tegemist tootmis- ja laotdGtajatega ning ,,valgekraede* puhul
kontoritdotajatega. Renditdotajad on todtajad, kelle todaja ja -tasu arvestust peetakse tdielikult
rendifirmas ja ABB palgaarvestusse nad ei kuulu. ABB palgaarvestusse kuuluvad aga veel
toovotjad ja praktikandid. To6votjad on todtajad, kellega sdlmitakse voladiguslik leping mingi
konkreetse t60 teostamiseks. Praktikandid on praktikalepingu alusel tootavad todtajad, keda
juhendatakse ja toetatakse tooiilesannete tiitmisel. Lisaks tuleb ettevottes ette, et tasu arvestatakse
ka inimestele, kes ei ole ettevotte tootajad. Sellised isikud on niiteks eraisikutest majavilised

koolitajad, stipendiaadid, rendileandjad jne.

Kontoritootajate todtasu reguleerib dokument ,,Remuneration®, mis iitleb, et todtasusiisteem
ettevottes ABB AS peab olema kooskdlas ABB Grupi poliitikaga. Koik tookohad on hinnatud
kasutades piisivat ja iilalt-alla metoodikat ning on kajastatud t66 tasemete hierarhias. Hindamisel
kasutatakse Hay metoodikat ja see on kooskolas ABB globaalse liigitamise siisteemiga (GGS —
Global Grading System). (7, Ik 1)

Hay on iiks levinumaid punkt-faktormeetodeid Eestis. USAs loodud siisteem mdddab ametikohta
ehk t60d ega mdoda inimest. Iga ametikoha olemasolu on Gigustatud ainult siis, kui kui sellel
ametikohal on eesmirk, mis viib ettevotte jaoks vajaliku véljundini. Iga viljund eeldab ametikoha
tditjalt teatud sisendeid, milleks on haridus, teadmised, oskused. Igat t66d iseloomustab nende
eeldatavate sisendite véljundiks muutmise protsess. Protsess holmab endas kas vaimseid voi
fiiisilisi pingutusi, otsuste tegemist, probleemide lahendamist, loovust, inimestega suhtlemist,
erineva keerukusega iilesannete tditmist jne, mis kdik kannavad endas rohkemal v4i vdhemal

madral vastutust. (6, Ik 44-45)

»Ametikohtade hindamist voib mones mottes vaadata, kui ootust t60 tegemisele,” arvab Villu
Praks Eesti Pangast, , kirjeldame ametikoha, kirjutame ametikirjelduse, arvame, et inimene teeb
niimoodi t66d ja kavatseme talle selle eest palka maksta. Kui t66 on tegelikult tehtud, kehtib
eespool kirjeldatud protsessi mudel juba ka toole — kui entusiastlik see tootaja oli, mida ta

tegelikult saavutas jne. Sealt tuleb vélja boonus- voi preemiasiisteem. (6, Ik 45)

9



Kontoritootaja ehk ,,valgekrae* palk lepitakse kokku todtaja ja todandja vahel todlepingus
brutosummana kas igakuise voi aastase tasuna. Kui palk lepitakse kokku aastase tasuna, makstakse
summa vilja 12 jarjestikuse igakuise maksena. (7, Ik 1) T66lepingu seaduse § 33 16ige 1 kohustab
to0andjat tootajale téotasu maksma {iks kord kuus, kui tasu maksmiseks ei ole kokku lepitud
liithemat tdhtaega. Kontoritdotaja iiletunnid tasustatakse eelkdige vaba ajaga. Kontoritdodtaja
tiletundide eest makstakse rahalist tasu vaid erikokkuleppe alusel. (7, Ik 1) Sellist iiletundide
tasustamist lubab Todlepingu seaduse §44 15ige 6, mis iitleb, et toddandja hiivitab liletunnit6o vaba

ajaga liletunnitoo ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud iiletunnit6d hiivitamist rahas.

Koikide t60 tasemete jaoks on kehtestatud turupdhised palgavahemikud. Keskpunkt on
kehtestatud turu mediaanpalgaga ja on kooskdlas ABB Grupi direktiividega. Iga palgavahemik
koosneb palga kesk-, madal- ja korgpunktist. Palgavahemikud kinnitatakse personalijuhi ja
tegevdirektori poolt ja vaadatakse vihemalt korra aastas iile. Vihemalt kord aastas tuleb 1dbi viia
turu-uuring kindlustamaks, et palgavahemik on ajakohastatud ja arvesse on voetud liikumised
tooturul. Palgavahemik on suunis tippjuhtidele tootaja palga iilevaatamiseks, et kindlustada
ettevottesisene Oiglus ja olla ettevdtteviliselt konkurentsivoimeline. Soovituslik palk jadb antud
palgavahemiku madal- ja korgpunkti vahele. Ule korgpunkti suurune palk on lubatud
potentsiaalidele ja suurtele potentsiaalidele ning peaks pohinema mdistlikel argumentidel. (7, Ik
1-2)

Tootajate palgad vaadatakse iile korda aastas ja seda vastavalt ABB Grupi direktiividele. Tootaja
palk peab olema kooskdlas td6taja sooritusega, mida hinnatakse soorituse ja arengu hindamise
protsessi kdigus (The Talent Identification Process, Performance & Development Appraisal).
Palga muutmise ettepanek tehakse too6taja tiksuse juhi poolt 1dbi vastava vormi ning saadetakse

seejarel personalijuhile ja tegevdirektorile lilevaatamiseks ja 16plikuks kinnitamiseks. (7, 1k 2)

Tooandja voib todtajatele maksta aastapreemiat. Aastapreemia kalkuleerimiseks vdrreldakse
tegevuseesmarke saavutatuga kooskolas ABB Grupi tulemuskaardi juhistega (Scorecard Guide-
lines). Iga t66 jaoks kehtestatakse aastapreemia vdimalus protsendina aasta pohipalgast ja see
kinnitatakse tegevdirektori poolt. Aasta pdhipalk arvutatakse korrutades kuupalga 12 kuuga.
Tootajal on digus aastapreemiale, kui tal on olnud aktiivne toGsuhe terve aasta jooksul (1.
jaanuarist 31. detsembrini). Kui to6taja tuleb ABB-sse jooksva aasta pealt, on tal digus preemiale
alles pérast katseaega. Kui too6taja lahkub riigist seoses rahvusvahelise iilesandega (IA/STA) voi
naaseb rahvusvaheliselt iilesandelt (IA/STA), saab ta preemiat vastavalt Baltikumi ABB vastavas

tiksuses todtamise perioodile. Kui todtajal pole preemia vélja maksmise ajal aktiivset tdosuhet,
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kuid ta tootas terve jooksva aasta, siis boonuse maksmine Kinnitatakse eraldi {iksuse juhi ja
tegevdirektori poolt. (7, Ik 2)

Kui kontoritéotajad on enamasti kuupalgalised, siis tootmis- ja laotodtajate t60 tasustamine on
marksa keerulisem, aga seega ka ponevam. Tootmis- ja laotootajate to6- ja lisatasu pShimotted ja
rakendamise kord ettevottes ABB AS on kehtestatud juhendiga ,,Tootmis- ja laotodtajate t66
tasustamine®. Kdesoleva korra kohaselt makstakse kdrgemat tasu keerukama t66 eest ja tootaja
padevuse eest. Tdiendavalt on &riliksustel digus maksta tulemustasu ja boonust, et motiveerida

to0tajat saavutama piistitatud eesmaérke. (8, Ik 1)

Tootasu lepitakse kokku todtaja todlepingus brutosummana (tunni- voi kuutasuna). Tiikitodtasu
rakendamine ja to0de teostamise tdhtaeg lepitakse tootajaga kokku hiljemalt enne tiikitdo alusel
t00 alustamist. Tiikitootasu korral ei maksta tootajale eraldi tunnitasu ja lisatasu padevuse eest. (8,
Ik 1) Tootmis- voi laotdotaja tootasu suuruse kokkuleppimisel lahtutakse ABB Balti riikide juhi
kehtestatud vastavast tunnitasust. (8, Ik 2) Sisuliselt tdhendab see seda, et to6lepingus fikseeritakse
koikidele tunnitasuga todtajatele tépselt samasuguse suurusega tasu, mida hakkab aga muutma

lisatasu t66 keerukuse ja tootaja padevuse eest.

Toolepingu seaduse §29 13ige 6 litleb, et tootajale ei voi maksta Vabariigi Valitsuse kehtestatud
alammaiirast madalamat tootasu. Vastavalt Vabariigi Valitsuse mééruse ,, To6tasu alammaééra
kehtestamine® §1 15ige 1-le on 2016. aastal tunnitasu alammééraks 2,54 eurot ning kuutasu
alammaééraks tdistootaajaga tootamise korral 430 eurot. Sama paragrahvi 15ige 2 iitleb, et 2017.
aastal tduseb tunnitasu alammair 2,78 euroni ja kuutasu alamaér tdistddajaga tootamise korral 470

euroni.

Praktikantidele, toopraktika korral, abitdddel ja lihttodel voib rakendada ABB Balti riikide juhi
poolt kehtestatud madalamat toGtasu ja tookeerukusel O vastavaid lisatasumadrasid. (8, 1k 2)
Tookeerukusega 4 ja 5 tookohtadel ja laotodtajate tookohtadel tootavatele inimestele on driiiksuse
juhil digus leppida tootajaga kokku kuutasu sdltuvalt todtaja padevusest. Tootaja kuupalk
vaadatakse iile iiks kord aastas kooskdlas ABB Grupi reeglitega. Ariiiksuse juht peab
kooskolastama to6taja kuutasu ABB Balti riikide juhiga juhul, kui see on suurem kui vastava t60

keerukuse ja tootaja padevuse eest ettendhtud kuutasu. (8, Ik 2)

Tunnitasu korral on dritiksuse juhil digus médrata tootajale lisatasu padevuse eest, soltuvalt t66
keerukusest ja vastavalt tootajale omistatud padevuse tasemele tunnitasust vastavalt alljargnevas

tabelis toodud maksimummaééradele (vt Tabel 1).

11



Tabel 1. Lisatasu maksimummaéérad tunnitasust vastavalt t66 keerukusele ja tootaja padevusele

T66 keerukus | Padevus | Pédevus | Pddevus | Pédevus | Pddevus | Péadevus | Pddevus | Padevus
0 1 2 3 4 5 6 7
0 0% 12% 21% 31% 43% 59%
1 5% 10,1% 18,2% 24,5% 32,6% 42,2%
2 5% 16,4% 24,5% 32,6% 42,2% 58,4%
3 21,2% 31,1% 39,2% 48,8% 58,4% 73,1% 74,6% | 89,3%
4 37,4% 47,3% 55,3% 63,4% 74,6% 89,3% 99,3% | 109,3%
5 58,4% 68,3% 77,1% 89,9% 99,3% 110,3% 120% 130%
Allikas: 8, 1k 2

To06 keerukust 0 rakendatakse eelkdige praktikantidele, toopraktika korral, abitdddel ja lihttoodel.
8,1k 3)

Ariiiksuse juhil on digus kehtestada tiiendav t66 keerukuse skaala tingimusel, et lisatasu mirad
ei lileta Tabelis 1 toodud vastava t66 keerukuse maksimummairasid. Naiteks t66 keerukuse 4a,
mille lisatasu madrad on suuremad, kui t660 keerukusel 3 ja ei ileta t60 keerukuse 4

maksimummairasid. (8, 1k 3)

Ariiiksuse juhil on digus méirata uuele todtajale lisatasu padevuse eest katseajal, pirast katseaega
vOi pérast véljadOppe aega arvestades tootaja tookogemust (to0oskused, staaz jne), toOsse

sisseelamise kiirust, t66 kvaliteeti ja tulemuslikkust, hoolsust ja koostodd. (8, 1k 3)

Tootaja iileviimisel teise &riliksusesse voi teise todkeerukusega todle siilitatakse tootajale
toolepingus kokkulepitud tddtaja tunnitasu tootunni eest, millele lisandub lisatasu todtaja padevuse
ja too keerukuse eest 1 kuu jooksul. To6taja padevuse voib iimber hinnata ja uue lisatasu padevuse
eest madrata pérast 1 kuu moodumist lileviimise tdhtajast arvates ning uuesti hinnata ja lisatasu

padevuse eest médrata parast viljadppe perioodi. (8, Ik 3)

T66 keerukust hinnatakse kolme néitaja alusel (8, 1k 4).

1. Todilesannete tditmiseks ndutavad minimaalsed nduded haridusele ja tookogemusele
skaalal 1-5.

Minimaalne dppimise aeg skaalal 2-10.

Vastutuse ulatus skaalal 1-3.

Hinded summeeritakse ja saadud tulemuste alusel médratakse tookeerukus (vt Tabel 2).
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Tabel 2. Tookeerukuse tase vastavalt hindamise tulemusele

Hinnete summa Tookeerukus
Alla 4

4-5

6-7

8-9

10-14

15-18

ol (B W N |k |O

Allikas: 8, Ik 4

Tootaja padevust hinnatakse kolme néitaja alusel (8, Ik 4).

1. Toooskused skaalal 1-2-4-6-8-9-10 — hinnatakse to6taja toooskuseid erinevate
tooiilesannete tditmisel ja multifunktsionaalsust driliksuse siseselt.

2. To60 kvaliteet ja tulemuslikkus skaalal 0-3-4-5 — moddetakse ériliksuse kehtestatud
kvaliteedi ja tulemuslikkuse moodikute jargi.

3. Hoolsus ja koosto6 skaalal 0-2-3-4-5 — arvestatakse to6taja toosse suhtumist, juhendite
jargimist, toodistsipliinist kinnipidamist, koost66d kolleegidega ja ohutusnduete jargmist.

Téiendavalt vaib dritikus kehtestada to0staazi nditaja (8, Ik 4).

4. Toostaaz ABB-s skaalal 1-2-3 — hinnatakse lahtuvalt tootaja tootatud aastatest ABB-S
(vastavalt kuni 2 aastat, 2-5 aastat ja iile 5 aasta).

Juhul kui t66staazi nditajat ei kehtestata, siis suurendatakse iihte toodud néitaja skaalat t00staazi

skaala punktide 1-2-3 vorra. Pddevuse punktide 16ppsumma peab jadma samaks. (8, Ik 5)

Hinded summeeritakse ja saadud tulemuste alusel méaratakse to6taja padevus (vt Tabel 3).

Tabel 3. To6taja padevuse tase vastavalt hindamise tulemusele

Hinnete summa Padevus
Alla 6

6-10

11-14

15-17

18-19

20-21

22

23

~N (o (o1 | B W |IN |k |O

Allikas: 8, Ik 5
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Tootmis- ja laotodtajale makstakse liletunnitoo tegemise eest 1,5-kordset tasu. (8, Ik 2) Seda, et
iletunnit6d hiivitamisel rahas maksab té6andja todtajale 1,5-kordset todtasu nduab Toolepingu
seaduse §44 1dige 7. Sama seaduse §45 10ige 1 kohustab 66ajal (kell 22:00-06:00) tehtud t66
tasustama 1,25-kordselt ja 10ige 2 riigipiihal tehtud t66 tasustama 2-kordselt. Tootmis- ja laotootaja
tootasu on siinkohal todlepingus kokkulepitud td6taja tunnitasu téotunni eest, millele lisandub
lisatasu todtaja paddevuse ja t00 keerukuse eest. Lisatasu ei maksta, kui tootaja ei tee t6od
kvaliteetselt, ei tdida todnormi voi rikub téolepingust tulenevaid kohustusi tahtlikult voi hooletuse

tttu. (8, Ik 2)

Ariiiksuse juht voib alandada todtaja todtasu juhul, kui todtaja on tddiilesandeid tiitnud
kokkulepitust kehvemalt, néiteks ei tdida toonormi (8, Ik 2). To6tasu alandamise toimub kooskdlas
Toolepingu seaduse §73-ga, mis litleb, et tdoandja voib todtasu alandada iiksnes juhul, kui tootaja
rikkus td0andja selget ja digeaegset juhist to0 tulemuse kohta ning juhise andmine oli todlepingus
ettendhtud todiilesannete tditmise eesmirki, loodetud tulemuse saavutamise tdendosust ning

kohustuse tditmise sdltuvust tooandja ja teiste tootajate kohustusi arvestades maistlik.

Toolepingu 10ppemise korral makstakse tootajale vilja téolepingu 10ppemise pdeval tddtaja
véljateenitud, kuid veel maksmata tasu, kasutamata jddnud aegumata pdhipuhkus rahas,
véljateenitud boonus ja muud lisatasud. (8, Ik 2) Selleks kohustab té6andjat To6lepingu seaduse
§71 ja §84 Idige 1.

Ariiiksuse juhil on digus rakendada todtajale tulemustasu sdltuvalt todtulemusest. Totulemuse
niitajaks on tootlikkuse ja kvaliteedi mdddikute kombinatsioon. Ariiiksuse juht kehtestab
tootulemuse eesmérgi (edaspidi toonorm) vdhemalt kvartali kohta ja/vdi projekti tdhtajaks.
Tulemustasu makstakse toonormi iiletamisel iiletatud osa korrutamisel tulemustasu koefitsiendiga.
Ariiiksuse juht kehtestab koefitsiendi, kuid mitte kdrgema kui 1,50. Té&normi mittesaavutamisel
(st todtulemus on alla 100%) makstakse tdotajale vahemalt to6lepingus kokkulepitud tootasu. (8,

Ik 3)

Tiikitootasu suuruse kindlaksmadramisel arvutatakse tooteiihiku hind ehk toote valmistamise
tootilesannete hindade summa. Too6iilesande hind arvutatakse t66 teostamiseks kuluva aja
(normtunnid) ja tooiilesannete keerukuse hinna korrutisena. Toodtllesande keerukuse hind
arvutatakse tookeerukusele vastava vihemalt kolme piddevuse taseme keskmisena. Tooteiihiku
hinna jaotuse ehk tiikitootasu tooteiihikut valmistanud too6tajale kehtestab driiiksuse juht. (8, Ik 3-

4)
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Ariiiksuse juhil on digus rakendada tegevjuhi poolt kinnitatud driiiksuse tootajate boonuse skeemi.
Boonuse kulu driiiksuses on kuni 20% t0Gtaja aasta tasu kulust. Aasta tasu hulka ei arvata

tiletunnitootasu ja boonust. (8, Ik 4)

Kui ABB sisedokument ,,Remuneration” on suunatud just kontoritdétajate t66 tasustamisele ja
,» Tootmis- ja laotodtajate t00 tasustamine® on juhend tootmis- ja laotdotajate t66 tasustamiseks,
siis ,,Remuneration Guide* on dokument, mis holmab kdikide ettevotte ABB AS tdotajate t60

tasustamist.

Tasu on rahasumma, mida makstakse tootajale tehtud t66 eest. Tasu (vOib olla méérartud tunni-,
kuu- voi tiikitasuna) on garanteeritud todtajale, kui ta tdidab oma todiilesandeid korralikult ja
normaaltingimustes ette ndhtud ulatuses ning see lepitakse todlepingus kokku todlepingus

brutosummana. Tiikitasu hinna toote eest madrab tiksuse juht. (10, Ik 1)

Toolepingu seaduse §29 16ige 3 kohustab todtaja tasust maha arvestama to6taja maksukohustuse

ehk tootasust kinnipeetavad seaduses ettendhtud maksud ja maksed.

Tasu liigid ettevottes ABB AS on jargmised (10, Ik 1):
e kuutasu;
e tunnitasu;

o tukitootasu.

Tasu kalkulatsioon sdltub jargmistest asjaoludest (10, 1k 1).
e Kuutasu puhul té6lepinguga kokku lepitud kuupalgast ja toopdevade arvust.

e Tunnitasu puhul té6lepinguga kokku lepitud tunnihinnast, lisatasust t66 keerulisuse ja
tootaja padevuse eest ning tootundidest.

e Tikitdotasu puhul tooteiihiku hinnast, tehtud tooteiihikute arvust ja to6tundidest.

Tootmistootajate to6aja andmeid (tundides) hoitakse é&riiiksuste poolt kasutatavates tooaja
raporteerimise siisteemides (Chronos, TAKU, SAP) ja Excelis vdoi mdnes muus asjakohases
elektroonilises siisteemis todajatabelite jaoks. Kontoritddtajate tddajainfot hoitakse HR SAP

portaalis. To0ajainfo kinnitatakse toGtaja otsese juhi poolt. (10, Ik 2)

Paljude tootmistdotajate puhul kasutatakse summeeritud tddaega. Erinevates tehastes on kasutusel
erinevad summeerimisperioodid, peamiselt 3- ja 4-kuulised. Summeerimisperioodid ei hakka
tingimata jaanuarist. To0andja voib todaega summeerida, mis tdhendab, et t66tunnid voivad
mingis ajalihikus ehk arvestusperioodis jaotuda erinevalt. Niiteks kuu jooksul vdib tootaja iihel

nidalal tootada 6 tundi pdevas, kuid teisel néddalal 10 tundi pédevas. ToOaega arvestatakse
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summeeritud todaja puhul arvestusperioodi 10pus. Arvestusperioodi 10pus selguvad ka tiletunnid

vOi alatunnid. (11)

Summeeritud t60aja arvestust kasutatakse eelkdige tootamisel tooajakava ehk graafiku alusel.
Toolepingu seaduse §33 10ige 1 ditleb, et tO6taja todaeg ei voi arvestusperioodi 10puks iiletada
keskmiselt 48 tundi 7-pdevase ajavahemiku kohta. Sama paragrahvi 15ige 3 lubab sellest kiill ka
korvale kalduda, kuid seda siiski kokkuleppel tootajaga ning tagades todtajale tervisekaitse
iiletootamise eest. (11) Samuti iitleb Toolepingu seaduse §52 10ige 2, et summeeritud arvestuse
korral peab tootajale jidma seitsmepédevase ajavahemiku jooksul vdhemalt 36 tundi jdrjestikust

puhkeaega.

Summeeritud t66aja puhul voib esineda olukordi, kus siindmuse ettendgematuse tottu (haigus voi
ootamatult voetud puhkus) td6aja ei toota. Sellisel juhul tuleb arvestusperioodi tddaega vihendada

nende paevade vorra, mil t66taja ei saanud t66d teha. (11)

Valvekorratasu makstakse tootajale, kes on valves. See tdhendab, et tdotaja on todiilesannete
taitmiseks saadaval peale tooaega. (10, Ik 2) Vastavalt To6lepingu seaduse §48 15ige 1-le ei voi

tasu olla vdiksem kui 1/10 kokkulepitud tootasust.

Tootajale makstakse tasu vastavalt kohalikule seadusandlusele ka siis, kui tdotaja on todvoimeline
ja too tegemiseks valmis, eelkdige juhul kui t6dandja ei ole andnud t66d, ei ole teinud t6o
tegemiseks vajalikku toimingut voi on muul viisil t66 vastuvotmisega viivitanud. Tasu makstakse
t00 seisaku perioodi eest, kui tootaja ei ole seisakus siilidi, on teavitanud oma otsest juhti koikidest
asjaoludest, mis voisid seisakuni viia ning selle algusajast. (10, Ik 2) Sellisel juhul kohustab

té0andjat tootajale keskmist tasu maksma Todlepingu seaduse §35.

Tasu ei maksta, kui tootaja ei tdida todiilesandeid enda siiiist tuleneval pShjusel voi todiilesandeid
el saa tootajale anda seoses tootaja ebaseaduslike tegevustega. Tasu ei maksta tootajale ka siis, kui

ta puudub t606lt ilma loata. (10, 1k 2)

Keskmist tasu makstakse tootajale seadusest tulenevatel juhtudel ja seda arvutatakse vastavalt
kohalikule seadusandlusele. (10, Ik 2) Vastavalt T66lepingu seaduse §36-le tuleb to6tajale toGtasu
maksta ka aja eest, kui tootaja tdidab tooandja korraldust, mis ei ole seotud tédlepingu,
kollektiivlepingu ega seadusega, kuid tuleneb hddavajadusest, ja ka aja eest, mil tootaja keeldub
to0 tegemist pohjusel, et ta esindab seaduses vdi kollektiivlepingus ettendhtud juhtudel

tootajaid. Vastavalt To6lepingu seaduse §38-le peab tddandja maksma tootajale keskmist todtasu
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moistliku aja eest, mil tdotaja ei saa t06d teha tema isikust tuleneval, kuid mitte tahtlikult voi raske
hooletuse tottu tekkinud pdhjusel voi kui tootajalt ei saa t60 tegemist oodata muul tema isikust

mittetuleneval pShjusel.

Toodandja voib tootajale maksta boonust to6 eest, mille tegemist ei lepitud kokku to6lepingus. T66
ja tasu selle eest lepitakse tootajaga kokku eraldi. Sellisel juhul peab to6taja otsene juht saatma
tootmisjuhile voi dri-/tugiliksuse juhile ettepaneku todtaja lisalilesannetega, nende teostamise
perioodiga ja tasu suurusega. Ettepanekuga peab ndustuma ja selle allkirjastama vastava é&ri-
/tugitiksuse juht ja personali dripartner. Allkirjastatud ettepanek tuleb selle tdideviimiseks saata

personalikeskusesse. (10, Ik 2)

Kompensatsioonide ja hiivitiste miirad on toodud ettevotte sisedokumendis ,,Rewards and
Benefits*. Kompensatsioone ja hiivitisi makstakse kord kuus, palgapdeval ning neid ei kaasata

keskmise tasu arvestusse. (10, Ik 2)

Akadeemiline ja todalane koolitus tasustatakse vastavalt kohalikule seadusandlusele. (10, Ik 3)
Toolepingu seaduse §28 10ige 2 punkt 5 kohustab tdoandjat tagama tootajale todalaste teadmiste
ja oskuste arendamiseks tooandja ettevotte huvidest lahtuva koolituse, kandma koolituskulud ning
maksma koolituse ajal keskmist to6tasu. Muu koolituse jaoks on tddtajal digus kasutada dppe-
puhkust. T66lepingu seaduse §67 16ige 1 iitleb, et tootajal on digus saada dppepuhkust vastavalt

Téiskasvanute koolituse seaduses ettendhtud tingimustel ja korras.

Toolepingu seaduse §21 lubab todandjal tootajat 1dhetada toodiilesannete tditmiseks véljaspoole
toolepinguga ettendhtud t66 tegemise kohta. To6taja, kes saadetakse tooldhetusse, saab jatkuvalt
tootasu (tunnitasu vastavalt toolepingule ning lisatasu t66 keerukuse ja padevuse eest voi kuutasu).
Tooldhetusse saadetud tOotaja saab lisaks ka pédevaraha vastavalt ettevotte sisedokumendis
,Business Travel Policy* ettendhtud protseduurile ja dokumendi lisas toodud pidevarahamaéradele
(erinevate riikide puhul on kasutusel erinevad maiérad). Todldhetusega seotud kulud kompen-
seeritakse vastavalt kuludokumentidele ja ettevotte sisedokumendis ,,Business Travel Policy*
ettendhtud protseduurile. (10, Ik 3) T6oldhetusega seotud kulude hiivitamiseks ning Vabariigi
Valitsuse madrusega kehestatud tingimustel ja vdhemalt alammadéras pdevaraha maksmiseks

kohustab todandjat Toolepingu seaduse §40 16iked 2 ja 3.

ABB arvestab tootajatele puhkusetasu vastavalt kohalikule seadusandlusele ja kehtestatud
sisestele eeskirjadele. Vastavalt Toolepingu seadusele arvestatakse jargmiseid puhkuseid:

pohipuhkus, Oppepuhkus, alaealise pdhipuhkus, osalise v0i puuduva toovOoimega tddtaja
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pOhipuhkus, isapuhkus, lapsepuhkus ja tasustamata lapsepuhkus. Nendest hiivitab ABB oma
vahenditest pohipuhkuse ja Oppepuhkuse. Koik iilejddnud kuuluvad tasustamisele riigieelarvest
(v.a. tasustamata lapsepuhkus). Lihtudes Toolepingu seadusest on todtajal digus veel kasutada
rasedus- ja stinnituspuhkust, lapsendaja puhkust, mida antakse arsti poolt véljastatud dokumendi
alusel, ning lapsehoolduspuhkust esitatud avalduse alusel. Vastavalt ABB sisedokumendile
»Rewards and Benefits* tasustatakse ettevotte tootajatele ka ABB staazipuhkus ning liks tasustatud

vaba pdev.

Tootaja tasu tasaarveldus ja/voi 10pparve teostatakse reeglina ilma todtaja ndusolekuta. Samuti
vOib ilma to6taja ndusolekuta todtaja tasust kinni pidada jargmised summad (10, 1k 3).
e Tootajale makstud avansid, mille tootaja on kohustatud tagasi maksma.

e Tasu viljatootamata puhkusepédevade eest toolepingu Idpetamisel enne selle todaasta
16ppu, mille arvel to6taja oli juba puhkuse saanud.

e Muud seadusega ettendhtud summd.

Selliseid kinnipidamisi to6taja tootasust lubab Téolepingu seaduse §78 16ige 3. Muud kinnipida-
mised tuleb teha vastavalt Toolepingu seaduse §78 ldige 1-le, mis iitleb, et kohtuviliselt voib
todandja oma noudeid tootaja todtasu ndudega tasaarvestada tootaja kirjalikku taasesitamist

voimaldavas vormis antud ndusolekul, kui seaduses ei ole sétestatud teisiti.

Tasu maksmise pdev (palgapdev) miidratakse kindlaks tootaja toolepingus. Ettevotte ABB AS
tootajate palgapdev on kuu kiimnendal péaeval. (10, 1k 3) Todlepingu seaduse §5 16ige 1 punkt 5
kohustab todlepingu kirjalikku dokumenti muuhulgas kirja panema td6 eest makstava tasu, milles
on kokku lepitud (t66tasu), sealhulgas majandustulemustelt ja tehingutelt makstava tasu, todtasu
arvutamise viisi, maksmise korra ning sissendutavaks muutumise aja (palgapiev), samuti tooandja

makstavad maksud ja maksed.

Tasu arvestamise periood on kalendrikuu (10, Ik 3). Seda, et to6tajale peab tootasu maksma iiks
kord kuus, kui kokku ei ole lepitud lithemat tihtaega, sitestab Toolepingu seaduse §33 1dige 1.
Kui palgapdev langeb puhkepédevale voOi riigipiihale, makstakse tasu sellele pédevale eelneval

toopédeval. Selleks kohustab to6andjat To6lepingu seaduse §33 10ige 2.

Vastavalt Toolepingu seaduse §70 16ige 1-le on todtajal digus saada puhkusetasu. Puhkusetasu
makstakse korra nidalas enne puhkuse algust voi hiljemalt puhkuse algusele jargneval palgapieval
koos palgaga, kui nii on eelnevalt kokku lepitud. (10, lk 3) Ettevottes ABB AS puhkusetasu

makstakse reeglina neljapéeviti koikide jargmisel nddalal algavate puhkuste eest. T66lepingu
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seaduse §70 16ige 2 kohustab t66andjat maksma puhkusetasu hiljemalt eelviimasel toopédeval enne
puhkuse algust (st hiljemalt kaks toopdeva enne puhkuse algust), kui td6andja ja tdotaja ei ole
kokku leppinud teisiti. Kokkulepe, mille kohaselt puhkusetasu makstakse hiljem kui puhkuse

kasutamisele jargneval palgapédeval, on tiihine.

Tasu kantakse tdotaja isiklikule pangaarvele. Selleks kohustab Too6lepingu seaduse §33 1dige 4,
mis titleb, et td6andja peab kandma todtaja tdotasu ja muu tasu todtaja madratud pangakontole, kui
ei ole kokku lepitud teisiti. ABB td6taja on kohustatud informeerima personaliosakonda igast
pangarekvisiitides toimunud muudatusest vdi uuendama vastavat informatsiooni HR SAP

portaalis. (10, Ik 3)

Ettevotte tootaja, kes on vastutav todtaja tasu arvestamise eest annab tOotajale viimase palvel
kirjaliku teate arvestatud ja vilja makstud (voi maksmisele kuuluva) to6tasu kohta. (10, Ik 3) Seda
nduab tédandjalt Toolepingu seaduse §28 10ige 12, mis kohustab andma to6taja ndudmisel
andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele kuuluva to6tasu kohta ning muid tdotajat

V01 to0suhet iseloomustavaid teatisi.

Tooandjal ei ole digust avalikustada kolmandatele osapooltele informatsiooni tdotajale arvestatud,
makstud voi maksmisele kuuluva tasu kohta ilma todtaja ndusolekuta, vélja arvatud seadusest
tulenevatel juhtudel. (10, Ik 3) Sellisel viisil kaitseb to6taja digusi To0lepingu seaduse §28 15ige
13.

ABB sisedokumendi ,,Rewards and Benefits* eesmirk on tunnustada hdid tootulemusi igal
organisatsiooni tasemel ja premeerida seda vastavalt, samuti toGtajate pikaajaliselt motiveerituna
hoidmiseks. (12, Ik 1)

Kohene preemia antakse tootajale, kui ta on teinud ABB heaks mone erilise, ootamatu pingutuse,
mis jadb viéljaspoole todtaja igapdevaseid iilesandeid ja mille tulemus on iiksuse juhi poolt eriliselt
hinnatud. Selliseks teoks vdib olla niiteks ettendgematusse tdhtaega joudmine, kliendi
kiireloomulise ndudmise rahuldamine, hidas oleva tookaaslase aitamine, mone tdsise probleemi

lahendamine vms. Siia ei kuulu 1&bi Inspiro tehtud parendusettepanekud. (12, Ik 1)

Kohese preemia maksmise protsess algab t66taja nomineerimisega oma iiksuse juhi poolt, summa
soltub hinnangust todtaja pingutusele. Nominatsiooni kinnitab &riiiksuse juht ja personali

aripartner. Preemia antakse iile parast seda, kui to6taja pingutust on tunnustatud. Kohene preemia

19



voib olla ka kinkekaardi kujul. Kasutada voib mitmesuguste kohalike poodide, restoranide ja

terviseasutuste kinkekaarte, vastavalt tootaja soovile. (12, Ik 1)

Parima tootmis- ja laotootaja preemia kehtib koikidele ettevotte tootmis- ja laotootajatele nii
tootmises kui teeninduses. Parima lao- ja tootmistootaja valimise ja nomineerimise protseduuri

kehtestab driiiksuse juht. Nomineerimise kinnitab nii dritiksuse juht kui ka personali dripartner.
(12, 1k 2)

Igal tiksusel on digus votta kasutusele enda tunnustamise ja premeerimise siisteem. Need

slisteemid tuleb aga kinnitada tegevdirektori ja personalijuhi poolt. (12, Ik 2)

Lisaks on ettevottes ABB AS nimekiri tootajate soodustustest (vt Tabel 4). Nende eesmirk on
hoida tootajaid kaasatuna ja pithendununa ABB-le pikaajaliselt. Kdik toetused on toodud
netosummas. Summad arvutatakse iimber brutosummadeks ja iimardatakse kahe kohani peale
koma, et kindlustada kdigile to6tajatele vordse netosumma véljamaks. Preemiate ja toetuste
summad vaadatakse Baltikumi juhtkonna poolt iile vdhemalt kord aastas. (12, Ik 2) Koige

ponevamad nendest soodustustest on ilmselt Inspiro ja ,,Member gets Member*.

Inspiro on ettevottes kasutusel olev tootajate algatuste siisteem. Inspiro eesmérk on rakendada
maksimaalselt to6tajate initsiatiivi ettevotte tegevusi pidevalt edendada ja efektiivsemaks muuta,
luua voimalusi plaanide realiseerimiseks, pakkuda vilja hiid ideid ja lahendusi ning premeerida
heade motete ja lahenduste ning nende abil saavutatud parenduste eest. Algatuseks loetakse koiki
omal algatusel vilja pakutud ideid ja lahendusi, millega piiiitakse edendada ettevotte tegevust ning
lahendada vGi ennetada probleeme. Lahendused peavad olema praktilised ning andma
majanduslikku, tehnilist voi muud positiivset efekti. Need voivad olla seotud nii ABB kui ka
tarnijate ja klientide tegevusega, kuid {iildjuhul peab ettepanek siiski kaasa aitama ABB
aritegevusele. Algatust saab esitada otse elektroonilisse andmebaasi ,,QF Initiative* voi
pabervormil, mis on Kkéttesaadav {iksustes paiknevates Inspiro stendides voi ABB
dokumendisiisteemis Baltic Handbook. Tdidetud vorm tuleb jitta Inspiro stendi. Iga 1ébi Inspiro

tehtud (ja kriteeriumitele vastav) ettepanek tasustatakse. (13, Ik 1)

Tootaja soovitamine toimub 1dbi ,,Member gets member* siisteemi. Selle eesmérk on kaasata
tootajaid virbamisprotsessi ja tuua ettevottesse inimesi, kelle védrtushinnangud on sarnased ABB
tootajate omadele. ABB tootaja kutsub inimest, kes vastab esitatud ndudmistele, vabale tookohale
kandideerima, tdidab dra ,,Member gets member* vormi ja edastab selle kandidaadile. Seejérel

kandidaat kandideerib 1dbi ABB kodulehe voi muu ametliku kanali vastavale ametikohale ja lisab
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oma CV-Ie ka tdidetud ,,Member gets member* vormi. ABB tddtajale makstakse toetust siis, kui

soovitatud kandidaat valitakse vastavale ametikohale ja ldbib ka katseaja. (14, Ik 1)

Tabel 4. ABB soodustuste nimekiri

Siindmus

Kompensatsioon tootajale

To6taja siinnipdev

ABB AS otsustab kingi iile ise, ei ole ABB Grupi poolt ette Kirjutatud.

10 aastat ABB-s

Tseremoniaalne iiritus, aukiri ja kell.

20 aastat ABB-s

Tseremoniaalne iiritus, autahvel ja rahaline tasu.

Isiklik 50-aasta vdi 60-aasta (voi
rohkem) juubel

Rahaline tasu voi kinkekaart.

To6o6taja soovitamine

Rahalise tasu suurus erineb vastavalt sellele, kas ametikoht on tavaliste
voi keeruliste ndudmistega.

Inspiro

Rahalise tasu suurus oleneb (ja suureneb) vastavalt sellele, kas t66taja
algatus:
e vastab esialgsetele kriteeriumitele;

e  vdetakse todsse vOi on juba tdosse voetud;

e on liksuse aasta parim algatus (valitakse kohaliku &ritiksuse
juhtkonna poolt kdikide td6sse voetud algatuste seast);

e on Balti riikide parim algatus (valitakse Baltikumi
juhtkonna poolt kdikide t66sse voetud algatuste seast).

Hariduse saamine

ABB tunnustab td6taja pingutust t66 korvalt dppida ja/voi arendada
ennast alal, mis lisab ettevottele vadrtust.

Lapse siind

Lapse siinnitunnistuse ja vanema avalduse alusel makstakse tootajale
rahalist tasu.

Lapse esimesse klassi minemine

Vanema avalduse alusel makstakse to6tajale rahalist tasu.

To6taja ldhedase kaotus

Makstakse esimese astme sugulase (ema, isa, tiitre, poja, abikaasa)
surma puhul rahalise tasuna td6taja otsese (vOi korgema) juhi kirjaliku
avalduse alusel.

1 tasustatud vaba péev

Voimalik votta esimese astme sugulase matuse, (isa poolt) lapse siinni,
enda pulmapéeva, lapse esimesse klassi mineku ja 10put6d kaitsmise
voi lopetamise korral. Pdeva eest jatkatakse to6lepingus kokku lepitud
tasu maksmist tdGtaja poolt esitatud ja otsese juhi poolt kinnitatud
avalduse alusel.

Tasustatud lisapuhkus to0staazi eest
ABB-s

Lisapuhkuse pidevade arv suureneb vastavalt to0staazile:
e 5-Oaastat ABB-s — 1 puhkusepéev aastas;
e 10-14 aastat ABB-s — 3 puhkusepéeva;
e 15+ aastat ABB-s — 5 puhkusepieva.

Pieva eest jétkatakse toolepingus kokku lepitud tasu maksmist.

ABB to6taja surm

Matusetoetus makstakse rahalise tasuna ABB todtaja surma korral
tema perekonnale.

Lastetoetus ABB tdotaja surma voi
100%-ilise t66vdimetuse korral (juhul
kui td0taja surma toetus perekonnale

Toetust makstakse perekonnale juhul, kui to6tajal oli alla 18-aastaseid
lapsi ja vaid siis, kui lapsed Opivad ja ei ole plisivas toosuhtes.
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ei

kindlustusega)

ole kaetud iihegi ABB

Ulikoolidpingud Makstakse rahalist tasu protsendina dppemaksust ning vaid juhul, kui

Opingud on seotud todga (ameti voi karjddriga). Vajalik tootaja avaldus
koos vastava dri-/tugiiiksuse juhi kinnitusega.

Allahindlused Voimalus kasutada allahindlusi ja teenuseid ettevottete poolt, kellega

ABB-I on sdlmitud vastavad lepingud.

Firmaiiritused ja tihistegevused ABB korraldab ja toetab vajadusel ning vdoimalusel erinevaid iiritusi,

nagu laste joulupidu ja kingitused, to6tajate joulupidu, sporditiritused
jne. Nende iile otsustatakse kord aastas vdi vajadusel jooksvalt ja need
baseeruvad juhtkonna otsusel.

Allikas: 12, 1k 3-5

1.3.

Palgaarvestuse roll arvestuse infosiisteemis

Arvestuse infosilisteem on siisteem, mis kogub, salvestab, hoiab ja tootleb finantstehingutega

seotud informatsiooni. Arvestuse infosiisteem on koosneb komponentidest, millest igaiihel on oma

tegevusiilesanne. (15, Ik 13) Arvestuse infosiisteemil on viis rakendust (allsiisteemi) (15, 1k 14):

tulud;

kulud;

tootmine;
personalijuhtimine/palgaarvestus;

pearaamat ja aruandlus.

Personalijuhtimine on korduvate majandustegevuste sari ja sellega seotud info todtlemise

toimingud eesmérgiga efektiivselt juhtida ettevotte tootajaid. (16, Ik 492) Selle tdhtsaimad
tilesanded on jargmised (16, 1k 492):

viarbamine;
koolitamine

t00 méidramine;
tasustamine;
tulemuste hindamine;

téOosuhte 10petamine.

Need tegevused jagunevad kahe omavahel seotud, kuid erineva siisteemi vahel. Neljas tegevus —

tasustamine — on palgasiisteemi peamine iilesanne. Palgasiisteem registreerib ja tootleb todtaja

tasustamiseks vajalikku informatsiooni. Ulejdsinud viis tegevust teeb #ra personalijuhtimise

siisteem. Personalijuhtimise siisteemi registreerib ja todtleb viarbamise, palkamise, koolitamise,

madramise, tasustamise, hindamise ja toosuhte 16petamisega seotud informatsiooni. (16, Ik 492)
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Ettevottes ABB AS viiakse palgaarvestusega seotud tegevusi hetkel 14bi palgaarvestusprogrammis
Scala, kuid alates 2016. aasta detsembrist voetakse kasutusele palgaarvestustarkvara Microsoft
Dynamics AX 2012 Columbus Palk. Koik iilejddnud personalijuhtimise tegevused registreeritakse

tarkvara SAP personalimoodulis.

Palgasiisteem on iiks arvestuse infosiisteemi suurimaid ja tdhtsamaid komponente. Palgasiisteem
peab olema {iles ehitatud nii, et see vastaks seadusest tulenevatele nduetele ja samas rahuldaks ka
juhatuse infovajadust. Puudulik ja vigane palgaarvestus voib viia trahvide ja isegi vangistuseni.

Seega on tohusa ja efektiivse palgasiisteemi olemasolu ettevottele elulise tdhtsusega. (16, Ik 492)

Mundatuzed palza-
arvestuse alusandmetes Palgasedelid N
Perzonalijuhtimize T&dtajad
osakond
_ Aruanded Kinnipidamized
MMaksumagrad h § B
Valitzusasutused *  Palgaarvestuse Maksefailid Pank
Palgaarvestuze siisteem »
- mak=ud ja
; i F 3
. deklaratsioonid Magrade muutuzed
Teized osakonnad Amanded ja juhised Teized
organizatsioonid
Tddaja ja pundumiste info Tdendid ja aruanded "

Joonis 1. Palgasiisteemi sisendid ja valjundid
Allikas: 16, Ik 493

Ulaltoodud joonis kirjeldab palgasiisteemi peamiseid sisendeid ja viljundeid (vt Joonis 1).
Personalijuhtimise osakond annab informatsiooni to6tajate to6le votmise ja todsuhte 1dpetamiste
kohta, samuti ka palgaméddrade muudatuste kohta seoses palgatdusude ja ametikdrgendustega.
Tootajad algatavad muudatused nende vabatahtlikes kinnipidamistes (nditeks pensionifondi).
Erinevad osakonnad saadavad informatsiooni tdotajate tegeliku tddaja kohta. Valitsuse
organisatsioonid annavad infot maksumaéirade kohta ja juhendeid, et vastata seadusest tulenevatele
ndudmistele. Sarnaselt annavad kindlustusfirmad ja teised organisatsioonid juhised erinevate

kinnipidamiste arvutamiseks ja tasumiseks. (16, Ik 492-493)

Maksefailid on palgasiisteemi pohiline véljund. Maksefailide kaudu tehakse pangaiilekanded
tootajatele kompensatsiooniks nende teenuste eest. Nende kaudu tehakse iilekanded ka
valitsusasutustele, kindlustusfirmadele ja teistele organisatsioonidele, et tdita ettevotte kohustused
(néiteks maksud ja kindlustusmaksed). Lisaks genereerib palgasiisteem erinevaid arundeid nii

ettevottesisestele kui ka -vilistele infotarbijatele. (16, 1k 493)
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Uldiselt vaib palgaarvestuse tsiikli jagada kuueks baastegevuseks. Kui hetkel on ettevdttes ABB
AS kasutusel palgaarvestusprogramm Scala ja vélja on kujunenud teatud protsess, kuidas ja kelle
poolt need baastegevused 1abi viiakse, siis uus palgaarvestustarkvara Microsoft Dynamics AX
2012 Columbus Palk pakub vodimalusi paljude tegevuste automatiseerimiseks. Seega liiliakse

senine protsess sassi ning uus palgaarvestuse baastegevuste labiviimise kord pole veel selge.

Esimene nendest baastegevustest hdlmab palgaarvestuse pohiandmete uuendamist, et kajastada
erinevat tiilipi muudatused: téosuhete alustamised ja Iopetamised, muutused palgamdirades voi
vabatahtlikes kinnipidamistes. Ainult personalijuhtimise osakonnal on oigus teha selliseid
muudatusi palgaarvestuse pohiandmetes. Koikidele palgaarvestuse muudatustele tuleb kohaldada
ka asjakohaseid kontrolle, nditeks kontrollida to6taja numbri kehtivust ning ka seda, kas tehtud
muudatused on mdistlikud ja pohjendatud. (16, Ik 495) Hetkel on ettevottes ABB AS protsess
selline, et esmalt sisestatakse kdik kinnitatud muudatused pdhiandmetes personaliteenustega
tegeleva tootaja poolt tarkvara SAP personalimoodulisse. Seejéarel votab palgaarvestaja SAP-i
personalimoodulist muudatuste raporti ja sisestab uue info Scala palgaarvestusprogrammi.
Tulevikus hakkab aga info liikuma SAP-i personalimoodulist palgaarvestustarkvarasse Microsoft
Dynamics AX 2012 Columbus Palk automaatselt 1dbi iDoc-ide ja palgaarvestaja sisestustoo jadb

ara.

Oluline on, et koik palgaarvestusega seotud muudatused oleksid sisestatud Oigeaegselt ja
kajastuksid jirgmises makseperioodis. Lahkunud too6tajaid ei tohiks silisteemist koheselt
eemaldada, sest mOningates aastaldpu aruannetes v3ib olla vajalik ka kdigi aasta jooksul ettevottes
tootanud tootajate kajastamine. Samas tuleb kindel olla, et lahkunud to6tajale mingit tasu ei
arvutataks ega makstaks. (16, Ik 495) Palgaarvestusega seotud muudatuste kajastamine on
ettevottes ABB AS tihti {isna probleemne. Kuna ettevdte on suur, siis info lihtsalt jadb kuhugile
kinni. Naiteks unustab moni juht palgamuudatuse info personaliosakonda edasi saata voi teeb seda
nii viimasel hetkel enne palgaarvestuse protsessi 10ppu, et personaliteenustega tegelev tootaja ei
joua to6lepingu lisa vormistada ja/voi muudatust SAP-i personalimoodulisse sisestada. Nii jaabki

muudatus digeaegselt kajastamata ja hiljem tuleb teha tagantjirele korrektuure.

Teiseks tegevuseks palgaarvestuse tsiiklis vOib lugeda maksuméiirade ja teiste kinnipidamiste
uuendamise. Need muudatused viib sisse palgaarvestuse osakond ning need toimuvad tavaliselt
ebakorrapdraselt. Muudatused viiakse sisse, kui valitsusasutustelt tuleb info maksumiirade
muutumise kohta, samuti kui kindlustusettevotted vOi muud organisatsioonid (nditeks

kohtutditurid) annavad infot muudatuste kohta toGtaja kinnipidamistes. (16, Ik 496) Uuendused
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seadusandluses (maksumaéirades) toimuvad tavaliselt uuel aastal ning kui Scala palgaprogrammi
puhul peab palgaarvestaja end ise muudatustega kurssi viima ja need ise (voi koostoos IT-
osakonnaga) ka siisteemi sisse viima, siis Columbus Eesti AS pakub oma tarkvarale Microsoft
Dynamics AX 2012 Columbus Palk ka tuge, mis hdlmab siisteemi uuendamist vastavalt

muudatustele seadusandluses.

Kolmas tegevus palgaarvestuse tsiiklis on iga tootaja todaja (ja puudumiste) kinnitamine. See info

tuleb erineval kujul, sdltudes to6taja todtasu liigist. (16, Ik 496)

Néiteks tunnitasuga tootaja puhul kasutatakse tihti tddaja raporteerimiseks elektroonilist
kaardisiisteemi. Tootaja registreerib kaardi abil oma todle tuleku ja todlt lahkumise. Seejirel
arvutab siisteem juba ise kokku perioodi jooksul tootatud tunnid. Tootajad, kelle tasu on
fikseeritud teatud perioodi peale (nditeks kuutasu puhul), peavad harva oma tddaega ldbi
kaardististeemi registreerima. Selle asemel jélgivad nende juhid tdodtajate kohaolekut pigem
mitteametlikult. (17, Ik 215) Ettevottes ABB AS registreerivad tootmistootajad oma todaja nende
tiksuse poolt kasutatavates terminalides. Kuupalgalised oma tdédaega ei raporteeri, vaid
registreerivad ainult oma puudumisi HR SAP portaalis. Ettevéttes on kasutusel ka kaardisiisteem,
aga seda eelkdige eesmargiga piirata vooraste inimeste padsemist ettevotte ruumidesse ja ka oma

tootajate ligipddsu kohtadesse, kuhu neil ei ole oma to6iilesannete raames asja.

Eriti hea oleks, kui to6aja raporteerimise siisteem oleks palgasiisteemiga juba ithendatud. See
elimineeriks eksimused, mis vdivad kaasneda to6aja manuaalse sisestamisega palgasiisteemi. (16,
Ik 498) Ettevottes ABB AS toimub tootmistdotajate todaja sisestamine jargmiselt: iiksused saavad
nende poolt kasutatavatest ajaraporteerimise siisteemidest voetud failid, mille palgaarvestaja laeb
Scala palgaprogrammi iiles. Sellisel viisil jadb kiill dra risk vigade tekkimiseks, mis voivad
kaasneda to0aja manuaalse sisestamisega siisteemi, kuid séilib siiski oht, et palgaarvestaja voib
faile enne palgaarvestusprogrammi iileslaadimist muuta. Uude, peatselt kasutusse vOetavasse
tarkvarasse Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk loodi aga spetsiaalselt ABB jaoks
vajalikud liidesed tootajate té6aja impordiks juba sellisel viisil, et palgaarvestajal ei ole vdoimalik

faile enne iileslaadimist muuta.

Tootmisettevotted kasutavad kaardisiisteeme tihti ka selleks, et saada detailne iilevaade, kuidas
tootajad oma aega kasutavad (ehk milliseid todiilesandeid nad tdidavad). Seda informatsiooni
kasutatakse t60joukulude jagamiseks erinevate osakondade, kulukohtade voi tootmistodde vahel.

Sarnaselt tootmistodtajatele voivad oma todaega detailselt jalgida spetsialistid sellistes teenindus-
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ettevotetes, mis tegelevad niiteks raamatupidamise, diguse ja konsultatsiooniga. Sellist detailset

infot kasutatakse klientidele korrektse arve esitamiseks. (17, Ik 216)

Miiiigipersonalile makstakse tihti kas vaid komisjonitasu voi palka koos komisjonitasuga. Selline
tasustamine ndouab personalilt oma ldbimiiligi hoolikat registreerimist. Lisaks saab miiligipersonal
tihti boonust miitigieesmarkide {iletamise eest. Sellist tasustamist rakendatakse {iha enam lisaks
miiiigipersonalile ka teistele tootajatele, et motiveerida suuremat tootlikkust ja paremat t66-

kvaliteeti. (17, Ik 216)

Lisatasud, komisjonid ja boonused nduavad palgasiisteemi iihendamist miiiigi infosiisteemide ja
teiste tsiiklitega, eesmérgiga koguda infot boonuse summade vilja arvutamiseks. Sellised lisatasu-
ja boonuseskeemid tuleb aga arendada vastavalt reaalsete ja saavutatavate eesmarkidega, mida
saab ka objektiivselt mddta. Oluline on ka, et need sihid iihilduksid ettevotte eesmirkidega ja et
juhid jalgiksid nende jétkuvat asjakohasust. Halvasti arendatud to6tajate motivatsiooniskeemid
voivad aga viia tootajate ebaprofessionaalse kditumiseni. Niiteks kui remondiga tegelevad
tootajad saavad tasu miitidavate varuosade arvu ja tootatud tundide pealt, voib tekkida olukord, et
tootajad soovitavad klientidele ebavajalikke parandustdid eesmirgiga suurendada oma tasu.
Lisaks sellele voivad halvasti arendatud boonuseskeemid olla vastuolus seadusest tulenevate
ndudmistega. (17, Ik 216-217) Ettevottes ABB AS hetkel kasutusel olev palgaarvestustarkvara ei
ole miiiigi infosiisteemiga iihendatud ja ei vdimalda seega miiligipersonalile nende miitligi-
tulemuste pealt lisatasu vélja arvutamist. Miiiigipersonali lisatasu miiligitulemuste pealt
arvutatakse vélja Exceli tabelis ja sisestatakse hiljem késitsi Scala palgaarvestusprogrammi. Ka
uue palgaarvestustarkvara kasutuselevott ei too selles protsessis ilmselt muud muutust, kui see, et
lisatasu tuleb enne sisestada tarkvara SAP personalimoodulisse ja imporditakse sealt automaatselt

Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk siisteemi.

Neljandaks sammuks palgaarvestuse tsiiklis voib lugeda palgaarvestuse ldbiviimist. Osakond, kus
tootaja toGtab, annab infot todtatud tundide kohta and juht tavaliselt kinnitab selle info. Tasu méara
info tuleb palgaarvestuse pohiandmetest. ToGtaja tooaeg seotakse palgaarvestuse pohiandmetest
tuleneva infoga ja selle pdhjal arvutatakse tootaja brutopalk. Jargnevalt summeeritakse koik
palgaarvestuse kinnipidamised ja need lahutatakse brutopalgast, et saada netopalk. Palgaarvestuse
kinnipidamised jagunevad kahte suurde kategooriasse: todtasuga seotud maksude kinnipidamine
javabatahtlikud kinnipidamised. (16, Ik 499) Lisaks tuleb vahel t66taja palgast teha ka kohtutédituri
taitelehe voi elatise kinnipidamine, mis ei liigitu nii maksude kinnipidamise kui ka vabatahtliku

kinnipidamise alla. Vabatahtliku kinnipidamise alla voib ettevottes ABB AS liigitada ESAP-i
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kinnipidamise. ESAP on ABB aktsiaprogramm, millega (vabatahtlikul) liitumisel peetakse tootaja
palgast igal kuul kinni teatud summa, mis lisatakse to0taja investeerimiskontole. Aasta 15pus on
tootajal kaks voimalust — osta ABB aktsiaid voi programmist védljumisega oma raha tagasi saada.
Palgaarvestuse neljanda tsiikli labiviimisel on kandev roll palgaarvestusprogrammil, sest koik
need toimingud viiakse 14bi selle poolt. Ettevottele on elulise téhtsusega, et programm tootaks
vigadeta, sest siinkohal arvutatakse tootajatele viljamakstavad summad ja riigile makstavad
maksud. Ettevottes ABB AS on palgaarvestaja roll selles palgaarvestuse etapis Scala palga-
arvestusprogrammis tasude arvestamise kdivitamine ja tulemuste digsuse kontrollimine. llmselt
on palgaarvestajal antud etapi raames sama funktsioon ka pérast uue palgaarvestustarkvara

Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk kasutusele votmist.

Viies samm palgaarvestuse tsiiklis hdlmab palgaarvestuse véljundeid — tdotajatele tasu maksmist
ja neile palgasedelite saatmist. Tasu maksmiseks koostatakse palgasiisteemis maksefail, mille
panka {leslaadimisel tehakse tootajatele lilekanded. Maksefaili iileslaadimist teostab juba
finantsosakond. (16, Ik 502) Hetkel on ettevottes ABB AS protsess selline, et palgaarvestaja loob
pérast palgakalkulatsioonide tegemist Scala palgaarvestusprogrammis maksefaili ning see
saadetakse edasi finantsosakonda panka iileslaadimiseks. Uus palgaarvestustarkvara Microsoft
Dynamics AX 2012 Columbus Palk voimaldab maksefaili parast koostamist aga juba automaatselt

panka saata.

Tootajate tootasusid ei tohiks maksta ettevotte iildiselt pangakontolt. Selle asemel tuleks kasutada
spetsiaalset palgaarvestuse kontot ja seda mitmel pohjusel. (16, Ik 502) Toé6tajate tootasu info on
konfidentsiaalne ja seetottu tegelevad palgaarvestusega seotud maksetega ettevottes teatud kindlad
inimesed. Ettevotte tasumata arvete, lackumata arvete ja teiste maksetega tegelevatel inimestel ei
tohiks olla ligipddsu palgainfole. Lisaks on eraldi palgaarvestuse konto puhul lihtsam teha ka
kontosaldode kontrolli, sest ettevotte palgakulud ja palgaga seotud maksud on eristatud ettevotte
tuludest ja teistest kuludest. Samuti kindlustab eraldi palgaarvestuse konto, et tootajate todtasud
saavad makstud ka juhul, kui ettevotte pohikonto limiit saab téis voi sellel on toimunud vargus.
(18) Ettevottes ABB AS teostatakse palgaarvestusega seotud makseid eraldi pangakontolt, mille

haldamisega tegeleb finantsosakond.

Ideaalis saadab palgasiisteem palgasedelid todtajate e-mailidele automaatselt. Kui siisteem seda ei
voimalda, tuleb need silisteemist votta voi ddrmisel juhul ise koostada ning to6tajatele edastada kas
paberkandjal voi elektroonilisel teel. (16, Ik 502) Hetkel voimaldab ettevottes ABB AS kasutusel

olev Scala palgaprogramm kiill palgasedelite koostamist, kuid ei vdimalda nende automaatset

27



saatmist todtajate e-mailidele. Seega on vilja kujunenud protsess, et tootmis- ja laotdotajatele
jagatakse nende palgasedelid paberkandjal. Kontoritdotajatele viljastatakse palgasedeleid vaid
nende sooviavalduse peale. Tulevikus véimaldab uus palgaarvestustarkvara Microsoft Dynamics

AX 2012 Columbus Palk palgasedelite saatmist to6tajate e-mailidele automaatselt.

Kuues ja viimane samm palgaarvestuse tsiiklis hdlmab palgaarvestusega seotud maksude ja teiste
kinnipidamiste véljamaksmist. Samuti tuleb tdita ja esitada deklaratsioonid. Vastavad
valitsusasutused méaaravad maksude maksmise ja deklareerimise tdhtajad. Samuti tuleb teised
kinnipidamised tasuda digetele organisatsioonidele digeaegselt. (16, Ik 503) Uks tihtsamaid
aruandeid, mis igal kuul esitada tuleb, on TSD ehk tulu- ja sotsiaalmaksu, kohustusliku
kogumispensioni makse ja tootuskindlustusmakse deklaratsioon. Kui eelnevalt tuli ettevottes ABB
AS see aruanne kokku panna ise, siis uus palgaarvestustarkvara Microsoft Dynamics AX 2012
Columbus Palk koostab TSD sisuliselt ise. Automaatne liides Maksu- ja Tolliametiga vGimaldab
selle koheselt ka dra saata. TSD tuleb esitada ja vastavad maksud maksta iga kuu kiimnendaks
kuupdevaks.  Lisaks tuleb esitada Statistikaametile igakuine palgaaruanne ning
Sotsiaalkindlustusametile andmik riigieelarvest puhkusetasu ja keskmise to6tasu hiivitise
taotlemiseks. Palgaaruanne tuleb esitada hiljemalt 16. kuupaevaks ning andmik kolme kuu jooksul

arvates puhkusetasu ja keskmise to6tasu maksmisest tootajale.

Teine tédhtis arvestuse infosiisteemi roll personalijuhtimise/palgaarvestuse tsiiklis on tagada
adekvaatne sisekontroll, et jargmised eesmérgid oleksid tdidetud (16, Ik 504).

e Kadik palgaarvestuse toimingud on nduetekohaselt kinnitatud.

e Koik registreeritud palgaarvestuse toimingud on kehtivad.

o Koik kehtivad ja kinnitatud palgaarvestuse toimingud on registreeritud.

e Koik palgaarvestuse toimingud on tépselt registreeritud.

e Kehtivad valitsuse eeskirjad maksude maksmiseks ja deklaratsioonide tditmiseks on
taidetud.

e Varad (nii raha kui info) on kaitstud kadumise ja varguse eest.

e Palgaarvestuse protsessi tegevused on ldbi viidud tohusalt ja tulemuslikult.

Mitmed juba kirjeldatud lahendused (néiteks kaardisiisteem aja raporteerimiseks) méngivad olulist
rolli nende eesmarkide saavutamisel. Lisaks holbustavad lihtsad ja lihtsalt tdidetavad dokumendid
koos selgete juhistega tdpset ja tohusat palgaarvestuse toimingute registreerimist. Elektrooniliste
dokumentide puhul tuleks kontrollida nende kehtivust ja véljade sisu vastavust. Nii paberkandjal
kui elektroonilisel kujul dokumentidele tuleks lisada ruum dokumendi téitja ja tilevaataja/kinnitaja

jaoks. Koikide dokumentide nummerdamine tagab, et koik toimingud oleksid registreeritud.
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Dokumente koostavate programmide kasutajadiguste piiramine ja paberdokumentide puhul

blankide kasutamine vdhendab riski volitamata toiminguteks. (16, Ik 504)

Jargnevalt on vilja toodud suurimad ohud personalijuhtimise/palgaarvestuse tsiiklis. Kuna iga
ettevote, olenemata oma tegevusalast, seisab nende riskidega vastamisi, on oluline teada, kuidas
arvestuse infosiisteemi saab liles ehitada parimal viisil nende viltimiseks. Ohud vélja toodud

kolmel alal: to6hoive, palgaarvestusprotsess ja tildine kontroll. (16, Ik 504)

Personalijuhtimise eesmdrk on tohusalt palgata, arendada, hoida ja vallandada tootajaid. Kaks
suurt ohtu nende eesmarkide tditmisel on ebapadevate tootajate palkamine ning kehtivate seaduste

ja médruste rikkumine seoses tootaja korrektse toole votmise ja toolt vabastamisega.

Ebapédeva tootaja palkamine voib suurendada kulusid ja ebaausa tootaja palkamine voib viia
ettevotte varade varguseni. Parim lahendus nendele kahele probleemile on ldbi asjakohaste
viarbamisprotseduuride. Todkohal vajalikud oskused peavad olema selgelt méératletud.
Kandidaadid peaksid kandideerimisel kinnitama saadetava informatsiooni digsust ja ndustuma
pohjaliku taustakontrolliga. On eriti oluline kontrollida taotleja oskuseid ja soovitajaid, sealhulgas
omandatud haridust, sest uuringud nditavad, et umbes 30% elulookirjeldustest sisaldavad ebadiget
voi ilustatud informatsiooni. Oluline on kontrollida ka soovitajate tegelikke ametinimetusi.
Virvates inimest ametikohale, mis holmab ligipdésu ettevotte finantsinformatsioonile ja -varadele,
tuleks palgata ettevote, kes viiks 1dbi kandidaadi pdhjaliku taustakontrolli eesmérgiga teha
kindaks, et tal ei ole eelnevat kuriteoregistrit. Enne sellise pohjaliku taustakontrolli 1dbiviimist on

tavaliselt vajalik saada inimeselt kirjalik ndusolek. (16, Ik 504-505)

Toooigusseaduse rikkumise eest on ette ndhtud karmid karistused. Lisaks voivad véidetavad
tooalase diskrimineerimise ohvrid esitada ettevotte vastu tsiviilhagi. Sellisel juhul on parimaks
kontrolliprotseduuriks koikide reklaami-, varbamis- ja palkamistegevuste hoolikas dokumen-
teerimine, et ndidata vastavust kehtiva seadusega. Jatkuv toodigusalane koolitamine on samuti

ilimalt oluline. (16, 1k 505)

Tootajate viarbamisega tegeleb ettevottes ABB AS personaliosakonna vérbamisiiksus ja palga-
arvestust see otseselt ei mojuta. Personaliosakonna vérbamisliksus vastutab selle eest, et
ettevottesse toole voetavad inimesed oleksid pddevad ja ausad ning et virbamise protseduurid

oleksid kooskdlas seadusega ja tipselt dokumenteeritud.
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Palgaarvestuse protsessi eesmirk on tohusalt ja tulemuslikult tasuda tootajatele nende teenuste
eest. Suurimad ohud selle protsessi juures on volitamata muudatused palgaarvestuse pohi-

andmetes, ebatipne todajainformatsioon, vigane arvestamine ja vargus voi pettused maksefailides.

(16, Ik 505)

Volitamata muudatused palgaarvestuse pdhiandmetes vodivad kaasa tuua suurenenud kulud, kui
tootajale makstavad baasmiddrad on ebadiged. Sellised probleemid viivad ka ebatépsete
t6ojoukulude aruanneteni, mis omakorda vdivad viia valede otsusteni juhtkonna poolt. Selle ohu
vastu on parimaks kontrolliprotseduuriks selge tegevuste eristamine. Nagu juba 6eldud, peaks vaid
personalijuhtimise osakond uuendama palgaarvestuse pohiandmeid palkamise, vallandamise,
palgatousude ja ametikorgenduste kohta. Personalijuhtimise osakonna to6tajad seevastu ei osale
aktiivselt palga arvestamise protsessis ja maksefailide koostamisel. Selline todiilesannete jaotus
vilistab voimaluse, et liks ettevotte tootaja looks fiktiivseid tootajaid voi muudaks palgaméérasid
ja seejarel looks petturlikke maksefaile. Tegelikult peaks palgaarvestuse pohiandmete muutmisel
kehtima nn ,nelja silma printsiip®, mis tdhendab, et kdik muudatused peaks iile vaatama ja

kinnitama ka teine to6taja. (16, Ik 506)

Ettevotte ABB AS palgaarvestusprotsessis on kontrolliprotseduuride seisukohalt kiillalt
arenguruumi. Hetkel on protsess selline, kus iiks palgaarvestaja votab SAP-i personalimoodulist
tootajate pohiandmete info ja loob Scala palgaarvestusprogrammis nii uued t66tajad kui ka sisestab
ning uuendab td6tajate pdhiandmed. Sama palgaarvestaja viib 14bi ka tootajate palga arvestamise
ja koostab palkade vilja maksmiseks maksefailid. Uks palgaarvestaja ei arvesta palka muidugi
koigile tootajatele, vaid ainult talle méaratud tiksuste todtajate omi. Selleks, et palgarvestaja oma
Oigusi petturlikult dra ei kasutaks rakendatakse ettevottes rangelt ,nelja silma printsiipi®.
Palgaarvestuse  pOhiandmete sisestamise = SAP-i  personalimoodulisse  Kinnitab  kaks
personaliteenuste liksuse tootajat, Scala palgaarvestusprogrammis tehtud palgakalkulatsioonid
kinnitab kaks palgaarvestuse liksuse todtajat ning siisteemis loodud palgamaksete failid kinnitab

kaks palgaarvestuse osakonna to6tajat ning lisaks ka veel kaks finantsosakonna to6tajat pangas.

Uue palgaarvestustarkvara Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk kastuselevotul jadb aga
palgaarvestaja sisestustegevus dra, sest andmed hakkavad uude siisteemi liikuma automaatselt.
Niimoodi jddvad &ra tahtlikud voi tahtmatud muudatused info liigutamisel iihest siisteemist teise.
Samuti kui hetkel koostab palgamaksete maksefaile palgaarvestaja Scala palgaarvestus-
programmis ja tal on voimalik neid pdrast koostamist muuta ning neid on tegelikult voimalus

muuta ka finantsosakonna td6tajatel, siis tulevikus voimaldab uus palgaarvestustarkvara Microsoft
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Dynamics AX 2012 Columbus Palk maksefailid siisteemist otse panka saata. Nii jadb dra voimalus
failide muutmiseks. Voimalik, et uues palgaarvestustarkvaras hakkab palgaarvestajate t60
toimuma tegevuste 10ikes (nditeks iihe palgaarvestaja tilesandeks on vaid maksefailide

koostamine).

Viga oluline on palgatarkvara ligipddsu kontrollimine. Siisteem peaks vordlema kasutaja ID-d ja
parooli ligipddsumaatriksiga, mis defineerib iga todtaja puhul, milliseid toiminguid tal digus
teostada ja millistele failidele ligipaas. (16, Ik 506) Eelnevast Kirjeldusest on aru saada, et ettevottes
ABB AS kasutusel olevas Scala palgaarvestusprogammis ei piirata kasutusdigusi tegevuspdhiselt,
st iihel palgaarvestajal on voimalus programmis tootajaid sisestada, nende andmeid muuta, palga
arvestamist ldbi viia ning maksefaile koostada. Scala vdoimaldab aga ligipdédsu piirata liksuste
kaupa — iiks palgaarvestaja padseb palkasid arvestama vaid selle iiksuse too6tajatele, kelle omi ta

arvestama peab. Teiste iiksuste tootajate palkasid ta arvestama ei paése.

Ebatépsused t60aja ja puudumiste raporteerimises voivad viia suurenenud todjoukuludeni ja
vigaste toojoukulude aruanneteni. Ebatdpsused vdivad mdjuda negatiivselt ka tootaja moraalile.
Tooaja raporteerimise automatiseerimine vdhendab riski tahtmatute vigade tekkimiseks. (16, Ik
506) T60aja registreerimise programm peaks kontrollima jargmist (16, Ik 506).

e Too6taja numbri ja tootatud tundide véljade védrtus peaks olema kindlas formaadis.

e Tootatud tundide viljal peaks olema summaarne limiit.

e Too6taja number peaks olema kehtiv (to6taja peab olema aktiivne).

Tegevuste eristamine vdhendab jéllegi tahtlike vigade tekkimise riski. Samuti peaks todtaja info
kinnitama lisaks ka isik, kes ei osalenud informatsiooni genereerimisel. Lébi td0aja raporteerimise
programmi registreeritud tooiilesannete tditmiseks kulunud aeg ei tohiks kokku iiletada to6tajale
graafikuga ette nidhtud todaega. Samas tuleks 14bi programmi raporteerida kogu t661 oldud aeg.
Selleks, et tagada informatsiooni digsus, peaks tOdtaja juht kinnitama nii toograafiku kui ka
ajaraporteerimise tulemuse. (16, Ik 506) Ettevotte ABB AS tootajate todajainfo raporteeritakse
iksustes, seega on nemad pohilised vastutajad info digsuse eest. Palgaarvestaja impordib juba
tiksustes kinnitatud andmeid ning vastutab selle eest, et palgraarvestusprogrammi saaks sama info,
mille iiksused vilja saatsid. Samuti kontrollib palgaarvestaja, et to6taja puudumiste info vastaks

tema toOajatabelis oleva infoga.

Palgaarvestuse protsessi keerulisus, eriti maksuseadustest tulenevad noudmised, teeb selle
vigadele vastuvotlikuks. Vead voivad selgelt ddnestada todtajate moraali, kui tasumaksed on

ebakorrektsed voi1 hilinevad. Lisaks ebadigele t66joukulu registreerimisele ja aruannetele voivad
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vead palgaarvestusprotsessis viia trahvideni, kui seetottu on riigile makstavad maksusummad
valed. (16, Ik 506-507) Kuna hetkel on ettevottes ABB AS kasutusel Scala
palgaarvestusprogramm, siis on tugev risk vigade tekkimiseks. Alustades sellest, et nii vana
programm vahel lihtsalt teeb kalkuleerimisel vigu ning lopetades asjaoluga, et seadusandlusega
seotud muudatused (nditeks maksuméérades) tuleb palgaarvestaja poolt ise sisse viia, mistdttu voib
juhtuda, et siisteem ei toota seadusega kooskolas (kui palgaarvestaja seadust tapselt ei tunne). Uus
palgaarvestustarkvara Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk aga kalkuleerimisel vigu teha

ei tohiks ning siisteemiuuendused viiakse sisse tarkvara pakkuva ettevotte poolt.

Jargmine suur oht on maksefailide muutmine voi selles fiktiivsete voi lahkunud todtajate
kajastamine. Selle tulemuseks on suurenenud kulud voi varade (raha) kaotus. Selle ohu vastu
aitavad jargmised kontrollitegevused (16, Ik 507).

o Ligipdis maksefailide loomiseks, muutmiseks ja saatmiseks peaks olema piiratud.

o Kodik maksefailid peaksid olema jirjestikuselt nummerdatud.

o Maksefailid peaks kinnitatama vaid alusdokumentide alusel.

o Palgaarvestuse pangakontot peaks kontrollima keegi viljaspoolt palgaarvestuse protsessi.

Limiteerides riski all oleva raha kogusummat, pakub palgaarvestuse maksetele eraldi pangakonto
olemasolu lisakaitset pettuste ja vigade eest. Ideaalis on nii, et palgaarvestuse kontole kantakse
tapselt palgaarvestuse kalkulatsioonide summaarne tulemus ja seega on parast palgamakseid konto
saldo null. Sellisel juhul kaob risk, et tahtlikud voi tahtmatud muudatused on tehtud maksefaili.
(16, 1k 507)

Samuti on nii, et maksefaile peaks koostama ja nende tileslaadimisega peaks tegelema isik, kes ei
osale aktiivselt palgasiisteemi pdhiandmete sisestamisel ja palga arvestamisel. Et aru saada
sellisest tegevuste jaotamise olulisusest, tuleks ette kujutada olukorda, kus inimene, kes vastutab
tootajate palkamise ja vallandamise eest, koostab ka maksefaile. Selline tegevuste kombinatsioon
voimaldab situatsiooni, Kus personalitdotaja ei teavita tahtlikult voi tahtmatult to6taja toosuhte

10petamisest ja talle makstakse to6tasu edasi. (16, 1k 508)

Personalijuhtimise/palgaarvestuse tsiikkel seisab vastamisi kahe iildise ohuga, millest tiheks on
andmete kadu, muutmine ja informatsiooni volitamata avalikustamine ning teiseks kehvad
tootulemused. (16, Ik 508)

Personalijuhtimise/palgaarvestuse andmebaas on vairtuslik ressurss, mida tuleb kaitsta kaotsi

mineku vGi hdvimise eest. Asendus- ja parandusprotseduurid on palgaarvestuse andmete kadumise
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riski parimaks maanduseks. Failid peaksid olema sisemiselt ja vélimiselt mérgistatud,
vihendamaks riski, et need tahtmatult kustutatakse voi kasutatakse vale programmi poolt.
Palgaarvestuse pohiandmetest ja viimastest toimingutest peaks olema loodud kaks tagavarakoopiat

— iiks, mida hoitakse kohapeal, ja teine, mida hoitakse viljaspool ettevotet. (16, Ik 508)

Personalijuhtimise ja palgaarvestuse andmete muutmine voib viia selleni, et tootajaid méératakse
positsioonidele, mille jaoks nad ei ole piisavalt koolitatud ja ka digustamata makseteni. Fiiiisilised
ja loogilised ligipdasukontrollid on tihtsad ennetavad meetmed selle ohu vastu. Siisteemide ligi-
padsukontrollid ja tegevuste eristamine nduab ettevotte kontrollerilt voi finantsjuhilt siisteemi
kasutajadiguste iile vaatamist ja soovituste andmist, et tagada dige konfiguratsioon. Siisteemidele
vaikimisi pandud installatsioon annab tavaliselt igale kasutajale liiga palju digusi. Néiteks voib
ette kujutada olukorda, kus palgaarvestaja hakkab sisse trikkkima nime, mida ei ole hetkel
andmebaasis, siisteemidele vaikimisi pandud seadistus kiisib tavaliselt selle peale, kas
palgaarvestaja tahab sisestada uue todtaja. See rikub tegevuste eristamise nduet lubades palga
arvestamist 14bi viival tdotajal lisada siisteemi uusi tootajaid. Samuti lubab paljude silisteemide
algne konfiguratsioon mitte ainult lugeda, vaid ka muuta tasuméérasid siisteemi palgaarvestuse
pShiandmetes. (16, Ik 508) Kuigi hetkel voimaldab ettevottes ABB AS kasutusel olev Scala
palgaarvestusprogramm palgaarvestajal siisteemis kdigi palgaarvestuse tegevuste labiviimist, siis
tulevikus piiratakse kasutajate Gigusi uues Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk
slisteemis nii, et nad saavad teha vaid neid tegevusi ja ndha vaid seda infot, mis on nende

tooiilesannete tditmiseks vajalik.

Ligipaisu ja protsessikontrollid on samuti vajalikud, et tagada palgaarvestuse andmete edastamise
konfidentsiaalsus ja tdpsus. Sensitiivset infot, nagu tdodtaja palganumber ja isikukood, peaks
hoidma ja transportima kriipteeritud kujul. Uheks vdimaluseks siinkohal on VPN-i kasutamine.
(16, Ik 508) ABB-s on kasutatakse VPN iihendust ja illma selleta ei péaése ligi ettevottes kasutusel

olevatele programmidele, vOrguketastele ja siseveebile.

Tootaja andmete privaatsuse kaitse on samuti vidga oluline. Néiteks voib moraal kannatada, kui
tootajad saavad teada teiste tootajate todtasude suuruse. Lisaks vOib autoriseerimata tulemuste
hindamise info avalikustamine ettevottele kaasa tuua kohtuasjad. Parim kontrolliprotseduur selle
riski maandamiseks on paroolide kasutamine ja fiiiisilised turvalisuse kontrollid, et piirata
volitamata isikute juurdepddsu. Kriipteerimine pakub lisakaitset muutes personalijuhtimise/
palgaarvestuse info kéttesaamatuks nendele, kellel Onnestub fiilisiline volitamata juurdepdds

palgaarvestuse pdhiandmetele. Samuti aitab palgaarvestuse teenust pakkuva ettevotte kasutamine
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vihendada ohtu, et todtajad saavad fiilisilise volitamata ligipddsu personalijuhtimise/
palgaarvestuse andmebaasile. (16, Ik 509) Tulevikus hakkavad palgasedelid Microsoft Dynamics
AX 2012 Columbus Palk siisteemist automaatselt tootajate isiklikele e-mailide litkuma
kriipteeritud kujul. Palgasedeleid ei saadeta tootajate ABB e-mailidele, sest moningate tootajate e-
mailid on jagatud ehk nendele on ligipdds ka teistel tootajatel. Isiklikule e-mailide palgasedeli
saatmine kriipteeritud kujul kaitseb selle eest, et tootaja isikliku hooletuse tottu ei avalikustuks

tema konfidentsiaalne info (nditeks kui to6taja jatab oma e-maili lahti avalikus arvutis).

Teine suur oht pesonalijuhtimise/palgaarvestuse protsessis on ebatohus ja tulemusteta tootaja
tegevus. Tulemuste aruannete valmistamine ja iilevaatamine on efektiivne abindu selle ohu vastu,
eriti kodust to6tavate todtajate puhul. Nende tootajate produktiivsuse hoolikas jalgimine on oluline
kinnitamaks, et nad tdesti tootavad selle aja, mille eest neile tasu makstakse, ja nad ei tegeleks
ettevotte t60 asemel hoopis nditeks oma isikliku driga, kasutades selleks ettevotte poolt antud
varasid. Selline jidlgimine on oluline kindlustamaks ka seda, et to6taja ei kasutaks ettevdtte poolt
antud tehnikat sobimatult (nditeks laadides alla piraattarkvara). (16, Ik 509) Ettevottes ABB AS ei
ole ette ndhtud kodus todtamist. Otsese juhi ndusolekul on see erandkorras siiski voimalik. Sellisel
juhul peab juht vastutama, et to6taja t66 ka tegelikult tehtud saaks. IT-osakonna iilesanne on
jélgida, kuidas tootajad nende kisutusse antud infotehnoloogiaseadmeid kasutavad ning tagada

seadmete ja serveri turvalisus.

Koolitamine on samuti oluline. Niiteks tootmisettevitete uuringud raporteerivad selget suhet
koolitusel veedetud aja ja tulemuslikkuse niitajate vahel. Hinnanguliselt kulutavad tootmis-
ettevotted umbes 2% toojoukuludest koolitustele. Seega on personalijuhtimise osakonna
funktsioon hinnata ja mdota sellise investeeringu kasulikkust. Sellised aruanded peaksid olema
loodud nii, et oleks lihtsustatud tootaja teadmiste ja oskuste jélgimine, et toetada tddtajate
voimalikult kasulikku médramist todililesannetele. (16, Ik 509) Ettevottes ABB AS tegeleb

tootajate koolitamisega seotud info haldamisega personaliosakonna personaliteenuste iiksus.
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2. PALGAARVESTUSTARKVARA MICROSOFT DYNAMICS
AX 2012 COLUMBUS PALK

2.1. Ettevotte Columbus Eesti AS tutvustus

Columbus on globaalsete majandustarkvaralahenduste pakkuja. Nad on esindatud 19 riigis ning
neil on rohkem kui 1200 to6tajat. Columbus pakub valdkonnaspetsiifilisi lahendusi, mis pdhinevad
Microsofti tehnoloogial, parimatel tegutsemispraktikatel ja valdkonna eripéra tundmisel. Ettevotte

Klientideks on eelkdige toiduainetddstuse-, jaemiitigivaldkonna- ja tootmisettevatted. (19)

Columbuse asutas Michael Gaardboe 1989. aasta detsembris, eesmirgiga miiiia klientidele
stisteemset drihalduslahendust Concorde Finance ning pakkuda sellele ka tuge. Columbus alustas
Taani turult ning laiendas seal teeninduskeskusi iile riigi. 1992. aastal algas Columbuse

rahvusvaheline laienemine ning 1995. aastal sai Columbus tiitarettevotte ka Eestis. (20)

Téna ongi Columbus Eesti AS Taanis registreeritud borsiettevotte Columbus A/S tiitarettevate,
mille puhul on tegemist oma valdkonna suurima kaibe ja personali arvuga ettevéottega Eestis. 2015.
aastal oli ettevotte kdive 5,9 miljonit eurot ning &rikasum 335419 eurot. Ettevotte
teenindusmeeskond koosneb ettevotetele oluliste muudatuste ldbiviimise kogemusega
projektijuhtidest, majandustaustaga konsultantidest ja suurte siisteemide arendamise kogemusega

programmeerijatest. 2015. aastal oli ettevotte keskmine tootajate arv 77 inimest. (21)

Microsoft on 10 viimase aasta jooksul tunnustanud Columbust praktiliselt igal tasandil.
Muuhulgas on Columbus parjatud jargnevate tiitlitega: ,,Global Partner of the Year”, ,,Customer
Excellence Award”, ,,Manufacturing Leadership Award”, ,,Development Partner of the Year”,
,Global ISV of the Year”, ,,Retail Partner of the Year”, ,,Manufacturing Partner of the Year”,
,Distribution Partner of the Year” ja ,,Presidents Club of the Year®. (22)

Columbuse missioon iitleb, et ettevotte peamine eesmérk on aidata organisatsioonidel digitaalselt
muuta oma ettevotteid ja maksimeerida produktiivsust, pakkudes innovaatilisi ja juhtivad

arilahendusi. Columbuse visioon toob vilja, et ettevotte eesmirk on olla juhtiv globaalne
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vaartuselooja digitaalsete drilahenduste pakkujana valitud valdkondades, piirgides selle poole, et
olla kaasamotlev partner klientidele nende kdigis erinevates arenguetappides ning et ettevotte

kliendid ja koostodpartnerid on valdkonna parimad inimesed ja ettevotted.* (23)

Columbus pakub oma Klientidele mitmesuguseid teenuseid, mille voib jagada nelja liiki:
« konsultatsiooniteenus;
o hotline teenus,
e siisteemiteenindus;

o P1teenus.

Konsultatsiooniteenused holmavad éarikonsultatsiooni, — siisteemikonsultatsiooni, —siisteemi
arendusi, projekti- ja to6de juhtimist, tehnilisi hooldustoid, koolitusi, andmetega seotud toid,
slisteemi kasutamise ning &riprotsessi auditeid. Konsultatsioonit6é raames tootatakse kliendi
juures kohapeal. Planeerides iihise aja, ollakse iihiselt keskendunud just kliendile olulistele

teemadele, infovahetus on kiirem ning tulemus vaartuslikum.

Hotline teenus on suunatud lahenduse kasutajate igapdevases to0s esilekerkivate kiisimuste
operatiivseks lahendamiseks. Konsultandid selgitavad siisteemi kasutusvdimalusi, aitavad
parandada tehtud vigu, toetavad harva ette tulevate toimingute teostamisel, aitavad lahti seletada
veateated ja tuvastada probleemi tekkepohjused. Teenust osutatakse telefoni voi Skype’i

vahendusel.

Siisteemiteeninduse eesmérk on teostada tegevusi, mis on suunatud majandusinfosiisteemi piisiva
toovoime ja andmete sdilitamise tagamiseks, see tdhendab lahenduse igapdevast monitooringut,
teavitusi seatud normidest korvalekaldumisel, andmete varundamist ja selle kontrolltegevusi,

lisaks ka serverite hooldustoiminguid.

P1 teenust pakutakse kriitiliste juhtumite valmisoleku tagamiseks. Kui kliendi siisteemis on
tekkinud olukord, kus igapdevaste ajakriitiliste toimingute tegemine on vdimatu, voi siisteemi
kasutamise jidtkamisel on oht oluliste tagajirgedega andmevigade tekkeks, alustab Columbus

probleemi lahendamist hiljemalt 4 tunni jooksul. (24)

Columbus Eesti AS-i poolt pakutav palga- ja personalilahendus nimega ,,Columbus Palk* on
koigile kaasaegsetele ootustele ja nduetele vastav tarkvara, mida on lihtne kasutusele votta ning
mis toetub enam kui 12-aastasele kogemusele. Columbus alustas palgalahenduste juurutustega
aastal 1998 ja alates aastast 2001 baseerub Columbuse poolt pakutav lahendus rahvusvahelisel

tarkvaral Microsoft Dynamics AX. Columbus on ldbi ajaloo juurutanud peamiselt keskmiste ja
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suurte ettevotete palgalahendusi, millega tdna arvestatakse palka enam kui 45 000 inimesele ca
110 ettevottes. Klientide hulka kuuluvad néiteks sellised ettevotted nagu Ericsson, Elisa, Danske
Bank ja Eesti Gaas. (25)

Columbus Palk on moeldud ettevottele, kes otsib kaasaegset ning ajas uuenevat palgatarkvara. See
pakub olulisi ja uuenduslikke funktsionaalsusi nii palgaarvestajale kui personalitootajale. Tanu
lahenduse pohjalikkusele, seadusandlike niianssidega arvestamisele ja automaatsele info-

vahetusele riigiga touseb ka ettevotte efektiivsus. (25)

See lahendus sobib ettevottele, kes soovib oma palgaarvestuse protsessi automatiseerida ja seda
liidestada iilejadnud ERP lahendusega. Tarkvara voimaldab ka mitmeid masstegevusi nii andmete
sisestuseks, palgaarvestuseks, konteerimiseks kui tasumiseks, kiirendades oluliselt kogu protsessi

ja vabastades sellega ressursse. (25)

Columbus Palk on loodud arvestades kohalikku seadusandlust, turundudeid ning head tava
vertikaallahenduste loomisel, kasutusel on néiteks liideseid Haigekassa ja Maksuametiga.
Tegemist on meie turul ithe vdhese tootega, mis on mdeldud kasutamiseks iile Baltikumi.
Tootearenduse ja uuenduste pakette antakse vilja mitu korda aastas ning need tagavad, et toode

on seadusandlusega kooskdlas ja uuendatud uute funktsionaalsustega. (25)

2.2. Juhend

Autor koostas juhendi palgaarvestustarkvara Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk
kasutamiseks ettevottes ABB AS. Juhend on toodud 16putd6 lisas. Juhend juhendab kasutajat:
1. uue tootaja sisestamiseks (vt Lisa 1. To6taja sisestamine);
puhkusetasude arvestamiseks (vt Lisa 2. Puhkusetasude arvestamine);
vahemaksete arvestamiseks (vt Lisa 3. Vahemaksete arvestamine);
Idpparvete arvestamiseks (vt Lisa 4. Lopparvete arvestamine);
avansimaksete arvestamiseks (vt Lisa 5. Avansimaksete arvestamine);
kuutasude arvestamiseks (vt Lisa 6. Kuutasude arvestamine);

N o g~ DN

maksete toolehe koostamiseks (vt Lisa 7. Maksete toolehe koostamine).

Tegelikult imporditakse tootajate andmed tarkvara SAP personalimoodulist Microsoft Dynamics
AX 2012 Columbus Palk siisteemi automaatselt 1abi iDoc-ide, aga on ka erandjuhtumeid, kui tasu

tuleb maksta inimestele, kes ei ole ettevotte ABB AS tootajad (eraisikud, kellele ABB maksab
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muid tasusid, nditeks stipendiaadid ja koolitajad). Neid isikuid SAP-i ei sisestata ning seetottu

tuleb nad palgaarvestustarkvarasse sisestada késitsi.

ABB AS hoiabki kogu oma personaliinfot programmis SAP. Seal hoitakse kogu infot to6tajate
kohta — isikuandmed, puudumised, palgaméairad, lisatasud, organisatsioonisisesed positsiooni-
muudatused jne. Info liigub SAP-i personalimoodulist palgaarvestustarkvarasse Microsoft
Dynamics AX Columbus Palk 1dbi iDoc-ide. Seega voib 6elda, et korrektse palgaarvestuse

eelduseks on korrektne info SAP programmis ja vigadeta to6tav palgaarvestustarkvara.

Koik juhendi ekraanipiltidel toodud info on siisteemi sisestatud testimise eesmaérgil ja ei vasta

tegelikkusele.

Juhend on kirjutatud eesti keeles, kuigi programm ise on ettevottes ABB AS kasutusel ingliskeelse
versioonina. Juhendis on iga siisteemi komponendi ingliskeelse nime jarel sulgudesse lisatud selle

eestikeelne tolge.

Lisaks mdjutas juhendi Kirjutamist asjaolu, et Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk
salvestab info automaatselt. Kui lehele sisestatud info on vaja salvestada voi kinnitada, on see
eraldi vilja toodud. Vastasel juhul tuleb info lehele sisestada ning seejarel vaib lehe lihtsalt

sulgeda.

Juhendi kirjutamisel sai autor abi Columbus Eesti AS-i poolt pakutud standardsest
kasutusjuhendist. ABB jaoks oli juhend aga liiga laialivalguv ning ettevote vajas juhendit, mille
jargi saaks tootajatele tasud arvestatud ka inimene, kes pole palgaarvestusega varem kokku
puutunud. Selline juhend on vajalik, sest ettevdtte seisukohalt on darmiselt oluline, et iikski to6taja
ei oleks asendamatu. Too6taja on ikkagi inimene ja elul on harjumus tuua kaasa ootamatusi —
haigus, tookohavahetus, halvimal juhul isegi surm. Too6taja puudumisel ei saa aga seiskuda
ettevotte tegevus. Seetdttu on oluline, et Tihele inimesele ette ndhtud t66 suudaks vajadusel juhendi

abil dra teha moni teine todtaja.
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KOKKUVOTE

ABB AS on ettevote, mis tegutseb energeetika ja automaatika valdkonnas ning millel on iile
tuhande tO6taja. Ettevotte peakontor asub ABB One Campuse territooriumil Jiiris, Harjumaal.
Peakontoris tootavad ettevotte tugiliksused. Seal samas asuvad ka ettevotte driliksused —
madalpingesiisteemide, ajamite ja taastuvenergiaseadmete, mootorite ja generaatorite,

komplektalajaamade tehased ning korrashoiuteenuste keskused.

Tootajad voib ettevottes ABB AS liigitada viide gruppi: tootmis- ja laotodtajad (,,sinikraed®),
kontoritdotajad (,,valgekraed*), renditdotajad, toovotjad ja praktikandid. Nende toGtajate
tasustamine on vaga huvitav ja mitmekiilgne. Kui kontorito6tajad on enamasti kuupalgalised, siis
tootmis- ja laotdotajad saavad enamasti tunnipalka, millele lisandub tasu t66 keerukuse ja tootaja
padevuse eest protsendina tunnipalgast. Tootmis- ja laotdotajate puhul kasutatakse ettevottes ka
tikkitootasu. Lisaks seadusest tulenevatele lisatasudele (niiteks riigipiithal to6tamise eest) kehtivad
ettevotte todtajatele soodustuste nimekirja alusel mitmed erinevad toetused ja hiivitised (néiteks

Inspiro).

Palgaarvestuse tsiikli voib jagada kuueks baastegevuseks. Esimesed kaks neist hdlmavad
palgasiisteemis palgaarvestuse pdohiandmete ning maksumédrade ja teiste kinnipidamiste info
uuendamist. Seejdrel tuleb sisestada ja kinnitada tootajate todaeg (puudumised). Jargmise
tegevusena toimub palga arvestamine sidudes pohiandmete info todajainfoga. Viimased kaks
tegevust on seotud juba palgaarvestuse viljunditega — todtajatele tasu maksmine ja neile
palgasedelite saatmine, seejérel ka palgaarvestusega seotud maksude ja teiste kinnipidamiste vélja

maksmine ning deklaratsioonide esitamine.

Kontrolliprotseduuride seisukohalt on ettevotte ABB AS palgaarvestusprotsessis kiillalt
arenguruumi. Hetkel viiakse tegevused 14bi nii, et palgaarvestaja votab SAP-i personalimoodulist
tootajate pohiandmete info ja loob Scala palgaarvestusprogrammis nii uued to6tajad kui ka sisestab
ning uuendab to6tajate pohiandmed. Sama palgaarvestaja viib 14bi ka to6tajate palga arvestamise
ja koostab palkade vilja maksmiseks maksefailid. Uks palgaarvestaja ei arvesta palka muidugi
koigile tootajatele, vaid ainult talle médratud tiksuste todtajate omi. Selleks, et palgarvestaja oma
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oigusi petturlikult dra ei kasutaks, rakendatakse ettevottes rangelt ,,nelja silma printsiipi* — kdigil

palgaarvestaja tegevustel peab olema tema juhi kinnitus.

Uue palgaarvestustarkvara Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk kastuselevotul jadb aga
palgaarvestaja sisestustegevus éra, sest andmed hakkavad siisteemi liikuma automaatselt. Seega
jaab dra ka risk tahtlike voi tahtmatute vigade tekkimiseks, mis vdivad kaasneda andmete
manuaale sisestamisega. Samuti vdimaldab Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk
maksefailid siisteemist otse panka saata, mis vilistab voimaluse failide muutmiseks enne panka
saatmist. Vimalik, et uues palgaarvestustarkvaras hakkab palgaarvestajate to6 toimuma tegevuste
10ikes (nditeks iihe palgaarvestaja iilesandeks on vaid maksefailide koostamine). Parast uue
palgaarvestustarkvara kasutusele votmist pole palgaarvestajate t66 eesmark enam niivord andmete
sisestamine, vaid andmete ja arvestuste tulemuste digsuse kontroll. See tihendab, et lisaks
palgaarvestajate t60 lihtsustamisele vihenevad uue tarkvara kastusele votmisel ka vead ettevotte

ABB AS too6tajate tasude arvestamisel.

Ettevottes ABB AS kasutusele voetavat palgaarvestustarkvara Microsoft Dynamics AX 2012
Columbus Palk pakub Columbus Eesti AS. Tegemist on suurima kiibe ja tootajate arvuga
majandustarkvaralahenduste pakkujaga Eestis. Columbuse poolt pakutav lahendus Columbus Palk
pohineb rahvusvahelisel tarkvaral Microsoft Dynamics AX. Tarkvara voimaldab palgaarvestuse
protsessi automatiseerida ja seda liidestada tilejaanud ERP lahendusega. See on loodud arvestades
kohalikku seadusandlust, turundudeid ning head tava vertikaallahenduste loomisel, kasutusel on
nditeks liidesed Haigekassa ja Maksuametiga. Tootearenduse ja uuenduste pakette antakse vilja
mitu korda aastas ning need tagavad, et toode on seadusandlusega kooskolas ja uuendatud uute

funktsionaalsustega.

Autor koostas juhendi palgaarvestustarkvara Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk
kasutamiseks ettevottes ABB AS. Juhend juhendab kasutajat siisteemis puhkusetasude,
vahemaksete, l0pparvete, avansimaksete ja kuutasude arvestamiseks ja maksete todlehe
koostamiseks, et arvestatud tasud saaksid ka reaalselt vélja makstud. Lisaks on juhendis dpetus
uue tootaja sisestamiseks, kuigi todtajate andmed imporditakse tarkvara SAP personalimoodulist
Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk siisteemi automaatselt 1dbi iDoc-ide ning tdo6taja
késitsi sisestamise vajadus tekib vaid eraisikute puhul, kellele ABB maksab muid tasusid ning kes

el ole ABB to6tajad (néiteks stipendiaadid, koolitajad).
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LISAD

Lisa 1. Tootaja sisestamine

Kirjeldus: tavaliselt imporditakse tootajate info Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk
(edaspidi lihendatult AX) siisteemi SAP-i HR moodulist automaatselt (protsess A), kuid on
juhtumeid, kui to6taja info tuleb AX-i sisestada kisitsi (protsess B). See juhend kirjeldab muude

tasude saajate info sisestamist AX-i.

1. Uue tootaja loomine ja pohiandmete Kirjeldamine

Uue tOotaja andmete sisestamine algab tootaja toole votmisest. Selleks vali esmalt mooduli
Columbus Payroll (Columbus Palk) alt ,,All workers® (koik tootajad) ja seejérel ,,Workers®
(tootajad; margitud kollasega). (Vt Joonis 2)

Common

Ekaers in curremnt compan}ré

4 Allworkers
Workers
Employees
Contractors
Past workers
Pending workers

Stopped workers

Joonis 2. Tootajate nimekirja asukoht
Allikas: autori koostatud
Seejdrel avaneb uus aken, kus on néha koik ettevotte tootajad. Uue totaja palkamiseks vajuta lehe
péises nupule ,,Hire new worker* (uue tootaja palkamine; mérgitud kollasega) ning avanenud
dialoogiaknas tuleb kindlasti tdita allajoonitud on véljad (vt Joonis 3).

o First name (eesnimi) — sisesta tootaja eesnimi.

e Middle name (teine eesnimi) — tiita vajadusel.

e Last name (perekonnanimi) — sisesta to0taja perekonnanimi.

43



o Juhul, kui sama nimega isik on juba olemas, avaneb uus aken, mis kuvab juba
siisteemis oleva tootaja nime ja isikukoodi. Mérgista ruut sobiva tegevuse ees:

= ,Add a new person‘ (uue isiku lisamine) — siisteem lisab uue sama nimega
tootaja.

= ,Use selected record* (valitud kirje kasutamine) — siisteem kasutab juba
olemasoleva tootaja andmeid.

o Personnel number (personalinumber) — siisteem genereerib automaatselt jairgmise 9-ga
algava kuuekohalise numbri.

o Worker type (t66taja tiilip) — vali loetelust ,,Contractor*.

o Employment start date (t66suhte alguskuupdev) — siseta to6lepingu alguskuupaev.
o Employment end date — tdida vaid tdhtajalise lepingu puhul.

e Assign a position (médra positsioon) — muude tasude saajate puhul positsiooni méérata ei
ole vaja.

-

Microsaft Dynamics AX - ABB AS [EE-V-0000044: Session I

.‘,_‘.I ' P—
@u | v ABB » Columbus Payroll » Comn

m Worker Competencies Payroll l
3 / A Editingrid X Delete %7 Createe
£

g, Mew case
Hire new Edit
worker™ ﬂlmage

i Create new worker

First name: Test

Middle name:

Last name: Contractor
Legal entity: abb

Personnel number: 900002

Worker type:
Employment start date: | 8112016  [E5] 00:00:00
Employment end date: | Mever =
[] Assign a position

Positicn:

Assignment start:

Assignment end:

Hire new worker

Joonis 3. Uue tootaja palkamine

Allikas: autori koostatud

Kinnita to6taja toole votmine vajutades dialoogiakna allosas olevale nupule ,,Hire a new worker*

(uue tootaja palkamine).
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Seejarel avaneb redigeerimiseks ,,Worker aken, kus on koik tootaja andmed (edaspidi juhendis
,»to0taja kaart*). Too6taja kaardi vasakus osas on kolm pohilist andmete lehte (vt Joonis 4).

« Profile (profiil).

o Employment (t66hdive).

o Competencies and development (padevused ja areng).

Warker (1) - Mame: Test Contractor, 900003

m Worker Payroll Time registration

/ |5 New case

. 2| Image @ £ Create eligibility eve
Edit | . Hire new
7< Delete worker™
Maintain Personnel actions
® Profile Test Contractor

Ft Worker summi
Employment
Addresses
Competencies and Contact informr
development

Personal infon

Joonis 4. Tootaja kaardi andmete lehed

Allikas: autori koostatud

2. Isikukoodi ja isikut tdendavate dokumentide Kirjeldamine

Tootaja isikuandmed sisestatakse tootaja kaardi ,,Profile” (profiil) lehe all asuvasse ,,Personal
information* (isikuandmed) blokki. Isikuandmete bloki allosas vajuta nupule ,,Government and

organizational identifications* (valitsuse ja organisatsiooni ID-d).

Nupule ,,Government and organizational identifications* vajutamisel avaneb uus aken, kus tuleb
kindlasti tdita allajoonitud valjad (vt Joonis 5).
 ldentification type (identifikatsiooni tiiiip) — vali loetelust sobiv isikukoodi tiiiip.
o ID-EE — eesti residendi isikukood.
o ID-FO — mitteresidendi vilismaa isikukood.

o ID-MA — mitteresidendile antud Maksu- ja Tolliameti isikukood.

o Number — sisesta isikukood. Eesti isikukoodi sisestamisel kontrollitakse automaatselt
selle vastavust isikukoodi reeglitele. Korrektse isikukoodi sisestamisel kiisib siisteem, kas
tuleb uuendada vastavalt ka to6taja siinnikuupéeva ja soo andmeid. Vajuta ,,Yes* (jah), et
stinnikuupédeva ja soo andmeid uuendada.

o Description (kirjeldus) — sisesta isikut tdendava dokumendi number.

o Entry type (iiksuse tiiiip) — sisesta isikut tdendava dokumendi tiitip.

e Primary (esmane) — ei kasutata.

e Issued date (viljastamise kuupdev) — sisesta dokumendi véljastamise kuupéev.

o Expiration date (aegumiskuupiev) — sisesta dokumendi aegumiskuupéev.
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Identification (1) - Mame: Test Contractor, 900003

m Mew 2% Delete

Test Contractor : 900003|

Identification type Number Identification type: 1D-EE -
U S Number: 38110102908
Description: A20BGETE
Entry type: ID-card
Prirnary:
[ssued date: 25/01.2016 :ﬁ

Expiration date: 25.01.2026 :ﬁ

Joonis 5. Isikut tdendavate dokumentide kirjeldamine

Allikas: autori koostatud

3. Pangakonto kirjeldamine

Too6taja pangakontode andmed sisestatakse tootaja kaardi ,,Profile (profiil) lehe all asuvasse

,»Personal information® (isikuandmed) blokki. Isikuandmete bloki allosas vajuta nupule ,,Bank

accounts® (pangakontod). Nupule ,,Bank accounts“ vajutamisel avaneb uus aken, kus tuleb

kindlasti tdita allajoonitud valjad (vt Joonis 6).

Account identification (konto ID) — sisesta lithitunnus kontode eristamiseks to6taja 10ikes.

Name (nimi) — sisesta konto kirjeldus.

Active (aktiivne) — tdida ruut juhul, kui tegemist on todtaja aktiivse pangakontoga.
Tootajal voib korraga aktiive olla vaid iiks pangakonto.

Bank groups (pangagrupid) — valida loetelust sobiv pank.
Routing number type (registreerimisnumbri tiilip) — ei kasutata.

Routing number (registreerimisnumber) — tdidetakse siisteemi poolt automaatselt
vastavalt valitud pangale.

Bank account number (pangakonto number) — vajadusel sisesta to6taja pangakonto
number.

SWIFT code (SWIFT kood) — sisesta valismaksete puhul SWIFT kood.
IBAN — sisesta tootaja pangakonto IBAN kood.

Owner name (omaniku nimi) — sisesta pangakonto omaniku nimi juhul, kui omanikuks ei
ole todtaja ise.

Method of payment (makseviis) — valida loetelust sobiv makseviis, mida kasutatakse
tootajale lilekande tegemiseks (millisest pangast vidljamakse teostatakse).

Bank account type (pangakonto tiilip) — ei kasutata.
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Worker bank accounts (1) - Mame: Test Contractor, 900003 EI@
fren Ko De

Test Contractor : 900003

Accountidenti.. Mame Al Account identification:  Main
Marg LTI TS Mame: Main account
Active:
4 Bank account details &
Bank groups: SWED -

Routing number type:  None

Routing number: Ta7

m

Bank account number:

SWIFT code:

IBAN: EES72200001100072514

Cwner name:

Method of payment:  MT | -

Bank account type: Checking accountjiid

Correspondence bank i
Type of bank account (checking or savings). Close |

Joonis 6. Pangakonto kirjeldamine

Allikas: autori koostatud

4. Kogumispensioni kontrolli kiiivitamine

Kogumispensioni kontrolli kiivitamiseks tuleb to6taja kaardi ,,Profile® (profiil) lehel oleva
,Personal information* (isikuandmed) bloki allosas vajutada nupule ,,Membership* (liikkmelisus).
Avanenud ,,Membership* aknas tuleb vajutada nupule ,,Funded pension query* (kogumispensioni

kontrolli kdivitamine; méargitud kollasega). (Vt Joonis 7)

Membership (1 - abb) - Name: Test Contractor, 900003

EhMew 2 Delete 84| Funded pension query

Joonis 7. Kogumispensioni kontrolli funktsiooni asukoht

Allikas: autori koostatud

Péringu eelduseks on korrektselt sisestatud isikukoodi olemasolu.

Funktsiooni kidivitamisel arvestatakse lisaks kogumispensioni andmetele vilja ka tootaja

vanaduspensioniikka joudmise kuupdev.

Kui isik ei ole kohustusliku kogumispensioniga liitunud, avaneb jargmine aken sisuga: ,,Isik ei ole

liitunud kogumispensioniga liitunud. Pensionile 10.10.2046.“ (Vt Joonis 8)
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" Infolog (1 =S Hol =)

3 1 Thefollowing messages are just for your information and do not require you to
ey take any acticn.
4 Message (21:12:26)

----- a1/ Person has not joined the funded pension scheme Date of retirement 10.10.2046

Joonis 8. Isik ei ole kohustusliku kogumispensioniga liitunud

Allikas: autori koostatud

Sulge aken vajutades infologi akna allosas nupule ,,Close*.

Kui isik on kohustusliku kogumispensioniga liitunud, avaneb jargmine aken sisuga: ,,Pensionile
06.08.2059. Isik on kogumispensioniga liitunud. Maksete kinnipidamise algus 01.01.2013. Isik ei
ole esitanud makseméddra ajutise tostmise avaldust. Isiku kogumispensionimakse on 2%.

Pensionikonto staatus on ,,Avatud“.* (Vt Joonis 9)

Continue? @

=% Date of retirement 6.08.2059
. ! Person has joined funded pension scheme, Tax retention starts
1.01.2013,
Person did not apply for temporary raise in pensicn payments, Tax
percentage is 2%
Pensicn account status is 'Open’,

Joonis 9. Isik on kohustusliku kogumispensioniga liitunud

Allikas: autori koostatud

Nupu ,,OK* vajutamise jdrel salvestatakse andmed tootaja liikkmelisuse registrisse.

5. Muude maksuerisuste kirjeldamine (liikmelisus)

Too6taja maksuerisused kirjeldatakse registrisse ,,Membership (liikkmelisus), mis avaneb tootaja
kaardi ,,Profile* (profiil) lehel oleva ,,Personal information (isikuandmed) bloki allosast. To6taja
maksuerisustesse kuuluvad reeglina:

« kogumispensioniga liitumine;

e vanaduspensioni ealisus;

e toOvOimetuspensioni ealisus;

e Mmitteresidentsus.

Nii vanaduspensioni ealisus kui kogumispensioni info leitakse automaatselt funktsiooni

kiivitamise abil.
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Toovoimetuspensiondride puhul tuleb maksuerisuse alusinfo vormile sisestada késitsi. Vormile
uue rea loomiseks vajuta nupule ,,New* (uus; mérgitud kollasega) ning téida tekkinud real dra
jargnevad tulbad (vt Joonis 9).

o Membership type (litkkmelisuse tiitip) — vali eelseadistatud loetelust sobiv maksuerisuse
tlup.

o Period start (perioodi algus) — sisesta vastavalt to6taja esitatud dokumendile alguse
kuupiev.

« End date (I6ppkuupédev) — téhtajalise tdendi puhul sisesta 10pu kuupéev.

e Manual (kisitsi) — tdida ruut juhul, kui andmeid ei tohi automaatse paringuga muuta.

r

Mermbership (1 - abb) - Mame: Test Contractor, 900003

m -Mew 2% Delete 24 Funded pension query

Membership type  Period start  End date  Manual

TVP 1.01.2016
PEMS 1.01.2016

Joonis 9. Uue maksuerisuse rea loomine

Allikas: autori koostatud

6. Pohiandmete kirjeldamine

Tootaja pohiandmed sisestatakse tootaja kaardi ,,Employment” (t66hoive) lehe all asuvatesse
blokkidesse. Lepingu pdhiandmete sisestamiseks ava sektsioon ,,Contract details (lepingu
detailid), vajuta lehe pdises nupule ,,Edit* (redigeeri; mérgitud kollasega) ning tdida dra jargmised
véljad (vt Joonis 10).

o Contract ID (lepingu ID) — vili tdidetakse siisteemi poolt automaatselt vastavalt
kasutatavale numbriseeriale.

o Contract number (lepingu number) — sisesta lepingu (paber)dokumendi number.
o Contract date (lepingu kuupdev) — sisesta lepingu kuupéev.

« Employed by (s6lmija) — vali avanevast loetelust lepingu sdlmija.

o Contract type (lepingu tiilip) — vali loetelust sobiv lepingu tiiiip.

« Contract validity (lepingu kehtivus) — valida loetelust sobiv kas leping on tdhtajaline
(fixed date) voi tihtajatu (dateless).

e Use income tax free amount (arvesta maksuvaba) — tdida ruut juhul, kui to6taja on
esitanud avalduse oma tasudelt maksuvaba summa mahaarvestamiseks.

e Income tax free amount from (maksuvaba summa alates) — sisesta kuupéev, millest alates
soovitakse tootajale arvestada tulumaksuvaba miinimumi. Kuupdeva arvestatakse tasu
véljamaksmise kuu jargi. Kui tootaja esimene palgapéev on jargmises kuus, siis sisestada
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toole tuleku kuule jargnev kuu (nditeks, kui tootaja esimene palk makstakse vilja

10.09.2016, siis sisesta lahtrisse 01.09.2016).

o Trial period (katseaeg) — ei kasutata, katseaega ei rakendu.

« Payment date (palgapdev) — sisesta lepingus kokku lepitud palgapdeva andmed.

o Month of payment (véljamakse kuu) — vali loetelust, kas to6tasu makstakse jooksvas

kuus voi sellele jargneval kuul.

o Payment day (viljamakse péev) — sisesta kokkulepitud palgapdeva kuupéev.

« Norm days (normpéevad) — ei kasutata, puhkusearvestust ei peeta.

Worker (1) - Name: Test Contractor, 900003

Use income tax free amount:
Income tax free amount from: | 1.09.2016 :ﬁ

Joonis 10. Lepingu detailid to6taja kaardil

Allikas: autori koostatud

Worker Payroll Time registration Project management Expense management Retail
/ 79, New case (? 3  Add assignment ™ .J':} .J':} 82| Buyer groups \
2| Image S Create eligibility event™ == Vi s #% Dispatch team
Edit |- Del Hire new Worker position Employment Maintain |, u -
7< Delete worker™ assignments history VErsions 2, User requests
Maintain Personnel actions Position assignment Versions Set
Test Contractor
Profile .
I Employment details
C Erpmnr= 4 Contract details
Competencies and Administration Trial period
development Contract status: Mot approved Units:
Unit: -
Contract identification Menths
Contract ID: 000026 Payment date
Contract number: 000015 Month of payment:  Next month =
Contract date: 1.08.2016 :ﬁ Payment day: 10
Employed by: Erna Muda .
Vacation

Contract type Morm days: 0
Contract type: Labour contract Pay before vacation: [
Contract validity: Fixed date - T6R
Tax TOR code:

Tootajale finantsdimensioonide lisamiseks ava todtaja kaardil ,,Employment (t66hdive) lehe all

blokk ,,Financial dimensions* (finantsdimensioonid) ja vali avanevatest loeteludest sobivad

vaartused jargmistele viljadele (vt Joonis 11):
o kulukoht;
o tulukoht;

o tO0taja.
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Test Contractor

Profile
I Employment details
- i Contract details
Competencies and I» Contract termination
develapment I» Contractor details
I» Time registration

4 Financial dimensions

Default financial dimensions

Kulukeht: ACOMM |v Aftersales Components MOH
Tulukoht: PGDS |v Local Drives Service Estonia
Tostaja: 900003 |v Test Centractor

Joonis 11. Finantsdimensioonid to6taja kaardil

Allikas: autori koostatud

7. Palgamairade kirjeldamine

Too6taja palgamédrade sisestamiseks vajuta tootaja kaardi paises oleva kiirmentiii ,,Payroll alt

nupule ,,Rate lines“ (méérade read; mérgitud kollasega). (Vt Joonis 12)

"

Worker (1) - Mame: Test Contractor, 900003

Worker Payroll Time registration Project management Expense management Retail
o R G = © R
ij J @ —i = B | @ @
Rate Open Posted Open Absences  Planned Working | Groups  TOR
lines transactions = calculations calculations absences times register
Pay Calculations Absences Worked t... Contract

Joonis 12. Maédrade ridade asukoht to6taja kaardil

Allikas: autori koostatud

Teine voimalus to6tajale palgamédrasid sisestada on ldbi to6taja kaardi parempoolses osas asuva
kiirmeniiii ,,Rates lines* (maarade read) nupu ,,More (veel; margitud kollasega) abil. (\Vt Joonis
13)
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Worker loans
Position assignment
Worker skills

Tax registration
Worker goals

Rate lines

Rate ID:

Mame:

Start date:
End date:
Amount: 0,00

0of0 More

e O e R e e

Joonis 13. Mééarade ridade asukoht to6taja kaardi kiirmentiiis

Allikas: autori koostatud

Seejarel avaneb uus aken ,,Rate lines* (palgaméirad), kuhu sisestatakse kdik todtaja to6lepingus

kokku lepitud palgaméérad. Nende andmete alusel toimub automaatne palga arvestamine todtatud

tundide/péevade alusel. Uhel to6tajal voib olla erinevaid palgaméirasid: pdhipalk, piisiv lisatasu,

tunnipohine lisatasu jne.

Vajuta avanenud akna pdises nupule ,,New* (uus; margitud kollasega) ja tdida tekkinud real

jargmised tulbad (vt Joonis 14).

Rate ID (mééra ID) — vali loetelust palgamééra kood, mida soovitakse todtajale
kehtestada.

Name (nimi) — palgamaéira kirjeldus (tdidetakse siisteemi poolt automaatselt).
Contract line ID (lepingu rea ID) — vali loetelust lepingu rida, millele maar kehtib.
Start date (alguskuupdev) — sisesta kuupédev, millest alates hakkab mééra kehtima.

End date (Ioppkuupéev) — sisesta kuupdev, millal mair 16petab kehtivuse. Kui kehtivuse
10pp pole teada, jata vili tiihjaks. Kui tootaja palgamadr muutub, siis sisesta jooksvale
palgamaérale 16pukuupédev ning alates jargmisest kuupdevast uus méaéra rida uue
summaga.

Salary grade ID (palgaastme kood) — ei kasutata.
Amount (summa) — sisesta méddra summa.
Currency (valuuta) — vali loetelust ,,EUR®.

Line total (rea summa) — arvestuslik véli, mis nditab palgaméira vastavalt totaja
koormusele.
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e Closed (suletud) — ruudu tditmine voimaldab kirjet arhiveerida nii, et seda vaikimisi enam
vormil ei kuvataks. NB! Suletuks markimine ei tdhenda, et méér 10petab kehtivuse, méar
10petab kehtivuse vastavalt kuupédevale véljal ,,End date* (I6ppkuupéev).

Rate lines (1 - abb) - Rate ID: 1111, 000026, Closed: MoCentract/Group ID: 000026 o= =]
e New 7% Delete |:| Calculate Netto/Brutto 1| @
Open -
[7] RatelD Mame Contract lineID = Start date End date Salary grade ID Amount  Currency Linetotal Closed
1111 { Kuupalk 000020 1.09.2016 700,000 EUR 700,000 [F]
1111 Kuupalk 000020 1.08.2016 31.08.2016 500,000 EUR 500,000 =

Joonis 14. To6taja méaadrade read

Allikas: autori koostatud

Voimalik on ka arvestada sisestatud summa timber brutosummaks, vdttes arvesse lepingu
andmetesse sisestatud maksureegleid. Selleks vajuta esmalt ,,Rate lines* (maédrade read) akna

pdises nupule ,,Calculate Netto/Brutto* (arvuta neto/bruto; mérgitud kollasega). (Vt Joonis 15)

Rate lines (1 - abb) - Contract/Group ID: 000015, Mew Record

S MNew % Delete a Calculate Metto/Brutto

Joonis 15. ,,Arvuta neto/bruto funktsiooni asukoht méaérade ridade aknas

Allikas: autori koostatud

Seejdrel avaneb uus aken, kus on ndha sisestatud summa brutosummas. ,,Use income tax free
amount (kasuta tulumaksuvaba summat) mérkeruut voimaldab maksuvaba arvestust vastavalt
vajadusele sisse voi vilja lilitada. Vajuta nupule ,,Replace” (asenda; margitud kollasega), et
asendada sisestatud summa uue brutosummaga. (Vt Joonis 16)

Netto/Brutto (1) (== =]
D e
Use income tax free amount: [
Calculate netto Calculate brutto
Gross amount: 700,00 Met amount: 700,00
Income tax free: 0,00 Income tax free: 0,00
Funded pension: 0,00 Funded pension: 0,00
Unemployment insurance tax: 0,00 Unemployment insurance tax: 0,00
Income tax 140,00 Income tax: 175,00
Net amount: 560,00 Gross amount: 875,00
Currency: EUR Currency: EUR
| |Z f | | AW Close |

Joonis 16. ,,Arvuta neto/bruto* funktsioon

Allikas: autori koostatud
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Seejarel on ,,Rates lines* (méddrade read) aknas ndha sisestatud summa juba brutosummas. (Vt

Joonis 17)

Rate lines (1 - abb) - Rate ID: 1111, 000026, Closed: NoContract/Group ID: 000026 EI@
FNew X Delete |:| Calculate Netto/Brutto 0 @
Show: Qpen + Amountinaccounting currency: 700,00 Date | 10.11.2016 j Total amount: 875,00

Overview | General

[7] RatelD Mame ContractlinelD  ~  Start date End date Salary grade ID Amount  Currency Line total Closed
1111 Kuupalk 000020 1.09.2016 875,000 EUR 1]
1111 Kuupalk 000020 1.08.2016 31.08.2016 500,000 EUR 500,000 =

Joonis 17. Méérade ridade aken pérast funktsiooni ,,Arvuta neto/bruto* rakendamist

Allikas: autori koostatud

8. Toosuhte aktiveerimine

Vaikimisi on toosuhte staatus ,,Not approved ehk kinnitamata ja see tuleb aktiveerida, et saaks

teostada palgaarvestusi.

Toosuhte aktiveerimiseks ava tOotaja kaardi ,,Employment (t66hdive) lehe all asuvatest
blokkidest ,,Employment details* (t66hdive iiksikasjad) ja vajuta nupule ,,Confirm* (kinnita) ning

vali avanenud valikust ,,Activate (aktiveeri). (Vt Joonis 18)

Test Contractor
Profile
4 Employment details

Competencies and Worker type: Calendar

development Duration Mot epprc'-,-'ed Calendar, tava -

Employment start date: | 1.08.2016 00:00:00

Joonis 18. Toosuhte aktiveerimine

Allikas: autori koostatud

9. Toosuhte aktiveerimise tagasi votmine

Juhul, kui to6tajale ei ole veel palgaarvestusi tehtud, on voimalik t66suhte aktiveerimine maha
votta ning lepingu andmeid muuta. Selle jaoks ava too6taja kaardi ,,Employment (t66hdive) lehe
all asuvatest blokkidest ,,Employment details* (tochdive iiksikasjad) ja vajuta nupule ,,Confirm

(kinnita) ning vali avanenud valikust ,,Not approved* (kinnitamata). (\t Joonis 19)
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Test Contractar
Profile
4 Employment details

Competencies and Worker type: Activate Calendar

development Duration Mot approved Calendar: tava

Joonis 19. To6suhte aktiveerimise tagasi votmine

Allikas: autori koostatud

10. Toosuhte l1opetamine

Tootajaga toosuhte ldopetamiseks kéivita vastav funktsioon to0taja kaardi ,,Employment*
(toohoive) lehe all asuvatest blokkidest ,,Employment details* (toohdive iiksikasjad) ja vajuta

nupule ,,End* (I6pp; mérgitud kollasega). (Vt Joonis 20)

Test Contractor

Profile "
4 Employment details
O LEs 0 “Neww f Confim~ 7 Editw [ Endv )
Competencies and Worker type: Contractor Calendar
development Duration Calendar: tava

Joonis 20. To6suhte 16petamine

Allikas: autori koostatud

Nupule ,,End* (16pp) vajutamisel avaneb uus vorm, kus tuleb Kindlasti tdita allajoonitud valjad (vt
Joonis 21).
o Employment end date (t66suhte 10ppkuupéev) — sisestada lepingu Idpetamise kuupédev.

e Last day worked (viimane tookuupdev) — sisestada viimane t661 viibimise kuupédev ja
kellaaeg (tditub toosuhte l10ppkuupéeva sisestamisel automaatselt sama kuupievaga).

« Termination reason (1opetamise pohjus) — vajadusel vali loetelust lepingu 16petamise
pohjus.
o Terminated by (1opetaja) — vali loetelust lepingu 10petamise allkirjastaja.
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Wind~ 9

End the employment
Legal entity:
ABB
Worker type:
Contractor

Employment start date:
1.08.2016 00:00:00

Employment end date:
D 30092016 [ 23:53:50

Last day worked:

30092016 [ 23:59:59

Termination reason:

Lol )

Terminated by:

Erna Muda|

Days compensated: Months compensated:

| o | 0

End employment

| -

Allikas: autori koostatud

tootajate nimekirjas.

arvestamine).

Profile

® Employment

Competencies and
development

Allikas: autori koostatud

Joonis 21. Toosuhte 16petamisel avanev aken

11. Toosuhte 16petamise tagasi votmine

Test Contractor

4 Employment details
b New
Worker type:
Duration

Joonis 22. Téosuhte taastamine

Contractor
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Kinnita lepingu 16petamine vormi allosas oleva nupu ,,End employment* (t66suhte 16pp; mérgitud

kollasega) abil. Seejirel uuendab siisteem toosuhte 16pu kuupdeva ning tdotajat kuvatakse endiste

Pérast toosuhte 10petamist on vdimalik tootajale arvestada 1opparve (vt Lisa 4. Lopparvete

Ldopetatud todsuhet on voimalik tagasi votta. Selle jaoks kéivita vastav funktsioon todtaja kaardi
~Employment* (t66hoive) lehe all asuvatest blokkidest ,,Employment details” (t60hoive
tiksikasjad) ja vajuta nupule ,,Restore* (taasta; margitud kollasega). (Vt Joonis 22)

¥} Restore™
Calendar

Calendar: tava



Nupule ,,Restore” (taasta) vajutamisel avaneb uus aken, kus on voimalik véljale ,,Employment end

date* sisestada uus toosuhte 16ppkuupéev. (Vt Joonis 23)

£} Restore~™

Restore terminated employment
Legal entity:
AEB
Worker type:
Contractor
Employment start date:
1.08.2016 00:00:00

Employment end date:

> EREE I

[ Restore employment ]

Joonis 23. Toosuhte taastamisel avanev aken
Allikas: autori koostatud
Kinnita t66suhte taastamine vormi allosas oleva nupu ,,Restore employment* (taasta t6osuhe;

margitud kollasega) abil.

Lisa 2. Puhkusetasude arvestamine

Eeldused: SAP-i ja Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk (edaspidi lithendatult AX) vahel
liiguvad iDoc-id ja todtaja puudumiste info asub AX-is tootaja kaardil. SAP-i ja AX-i

puhkusetiitipide vastavustabel on toodud eraldi Exceli failis.
Reeglina tehakse puhkusemakseid neljapaeviti kdigi jargmisel nddalal algavate puhkuste eest.

Info, kas tddtaja soovib puhkusetasu enne puhkust voi koos palgaga palgapdeval, on nihtav tootaja
kaardil lehe ,,Employment* (t66suhe) bloki ,,Contract details* (lepingu detailid) alt. Tdida ruut
,,Pay before vacation* (tasu enne puhkust; margitud kollasega), kui to6taja soovib puhkusetasu
enne puhkuse algust. Kui ruut on tditamata, tihendab see, et to6taja soovib puhkusetasu

palgapéeval. (Vt Joonis 24)
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Test Kuupalgaline

Profile — —
il Employment details
C Errmme 4 Contract details
Competencies and Administration Trial period
development Contract status: Active Units: 4
Unit: Menths
Contract identification
Contract ID: 000025 Payment date
Contract number: 2016-01 Month of payment:  Next month
Contract date: 1.01.2016 Payment day: 10
Employed by: Erna Muda
Vacation
Contract type Morm days: 28
Contract type: Contract Pay before vacation:
Contract validity: Dateless
TOR
Tax TOR code:

Use income tax free amount:

Income tax free amount from: 1.01.2016

Joonis 24. ,,Tasu enne puhkust“ info td6taja kaardil

Allikas: autori koostatud

Selleks et avada tootaja kaarti vali esmalt mooduli Columbus Payroll (Columbus Palk) alt ,,All

workers* (koik tootajad) ja seejérel ,,Employees (t66tajad; mérgitud kollasega). (Vt Joonis 25)

Common

I {Workers in current company |

4 All workers
Workers
Employees
Contractors
Past workers
Pending workers

Stopped workers

Joonis 25. Tootajate nimekirja asukoht

Allikas: autori koostatud

Seejdrel avaneb loetelu koikide ettevotte tootajatega. (Vt Joonis 26)
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Microsoft Dynamics AX - ABB AS [EE-V-0000044: Session ID -13] - [1 - abb] @ AX63_TEST(usr)

@I\JI' | v ABBE » Columbus Payrell » Common » Allworkers » Workers

Worker Competencies Payrall Time registration Project management Expense management
% / ““AEditin grid X Delete ‘é‘;Create eligibility event™ & /7 Edit assignment ™ = [&J

Ifm Mew case == B End assignment ™
Hire new Edit Worker position Versions | Setup
worker™ 2|1mage assignments
New Maintain Personnel actions Pasition assignment = =
£
4 Favorites - Workers - Type to filter i
b My favorites O] Mame = Search name Personnel number
Tauri Peegel Tauri Peegel 100588
4 Ellmles 3 Teele Kruzman Teele Kruzman 701527
GrpEgE Teet Lumeste Teet Lumeste 100375
‘ c::””’l'(”” _ | TeetTom Teet Tom 201129
2 t
A”m Et'” e Ly Terje Tatter Terje Tatter 701406
4 workers
o Terje Vind Terje Vind 100123
orkers
Employees Test Kuupalgaline Test Kuupalgaline 000001

Joonis 26. Ettevotte tootajate nimekiri

Allikas: autori koostatud

Klikkimine valitud todtaja peal avab todtaja kaardi. Vali tootaja kaardi iilaosast ,,Payroll
(palgaarvestus) ning seejdrel vajuta nupule ,,Absences” (puudumised; mérgitud kollasega). (Vt

Joonis 27)

7

Worker (1) - Name: Test Kuupalgaline, 000001
Worker Payroll Time registration Project management Expense management Retail

B 2 € = =2 B R (’9

Rate Open Posted Open Absences Planned Vacatmn Working  Groups TO
lines transactions calculations calculations absences balances times reglster
Pay Calculations Absences Worked t... Contract

Joonis 27. Puudumiste info asukoht todtaja kaardil

Allikas: autori koostatud

Seejirel avaneb aken ,,Absences*, mis nditab valitud to6taja kdiki puudumisi. (Vt Joonis 28)

Test Kuupalgaline

Absences (1 - abb) - Absence ID: ABB-D00068, PUHKUS = Em
e New X + Approve ¥} Original status {7 Cancel absence Z2Transactions | [5 Balances & Calculated  [fF Sick notes o8 Print~ 0O @
Criteria
From date: Bl To [{l Absence typeID: ‘v Contract 1D | 000025

+ Enddate  Absencedays CalculationjournallD  Status Correction  Decrease norm days

110027 162027 7 Approved

Joonis 28. To6taja puudumiste aken

Allikas: autori koostatud
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Puhkusetasu arvestamise alustamiseks vali mooduli Columbus Payroll (Columbus Palk)
sektsiooni ,,Journals“ (t66lehed) alt ,,Calculation Journals* (arvestuse todlehed) ja seejérel ,,Open
journals® (avatud to6lehed; margitud kollasega). (Vt Joonis 29)

Journals

4 Journals
Open journals
Posted journals

4 Calculation journals
Open journals
Posted journals

Payments

Joonis 29. Avatud staatuses arvestuse toolehtede asukoht

Allikas: autori koostatud

Pérast ,,Open journals® nupule vajutamist avaneb uus aken, mis nditab kdiki avatud staatuses
arvestuse toolehti. Selleks, et luua uus arvestuse todleht, vajuta lehe tilemisel real nupule ,,Journal*

(tooleht; margitud kollasega). (Vt Joonis 30)

Microsoft Dynamics AX - ABB A5 [EE-V-0000044: Session ID - 8] - [1 - abb] @ AXB3_TEST(usr)

@'\J" |E » ABB » Columbus Payrell » Journals » Calculation journals »  Open journals
Calculation journal
3 - == P, N U
/ & |55 "" X2
Journal Edit Lines Payslip Paysheet | Refresh Export to Attachments
Microsoft Excel
MNew Maintain View Statements List Attachments

Joonis 30. Uue arvestuse toolehe loomine

Allikas: autori koostatud

Péarast nupule ,,Journal* vajutamist avaneb uus arvestuse to6leht nimega ,,Calculation journal
table®, kus tuleks kindlasti dra tiita allajoonitud véljad (vt Joonis 31).

o Calculation journal ID (arvestuse todlehe ID) — vili tdidetakse siisteemi poolt
automaatselt vastavalt seadistatud numbriseeriale.

e Voucher (kanne) — vili tdidetakse siisteemi poolt automaatselt pérast arvestuse toolehe
sisestamist.

o Calculation type (arvestuse tiilip) — vali loetelust ,,Vacation calculation® ehk
puhkusearvestus.

o Date of calculation (arvestuse kuupdev) — sisesta arvestuse tegemise kuupéev.

o Calculation status (arvestuse staatus) — tdidetakse siisteemi poolt automaatselt. Viljal
voivad olla jargmised viirtused:
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o Open (avatud) — vaikimisi véartus uue to6lehe loomisel. Staatus néitab, et todlehte
pole veel kordagi arvutama pandud.

o Calculated (arvestatud) — vadrtus pérast arvestuse teostamist. Arvestatud staatuses
toolehte saab vajadusel tlihistada ja uuesti arvutada nii palju kordi kui vaja.

o Cancelled (tiihistatud) — vdértus parast arvestuse tithistamist. To6leht saab selle
staatuse juhul, kui vdhemalt iiks kirje to6lehe ridadel on tiihistatud. Tihistatud
staatuses todlehte saab uuesti arvestada ja tiihistada nii palju kordi kui vaja.

o Posted (sisestatud) — véartus parast todlehe sisestamist ja kannete koostamist
pearaamatusse. Sisestada saab ainult ,,Calculated* (arvestatud) staatuses t66lehti.
Sisestatud staatuses arvestuse andmeid enam muuta ei saa. Kui arvestus on olnud
tdiesti vigane, siis on voimalik kasutada sisestatud arvestuse tiihistamist koos
miinuskannetega pearaamatusse.

o Posting is canceled (sisestus tiihistatud) — véli tdidetakse siisteemi poolt automaatselt.
Selle mérke saab t66leht, mis on tithistatud miinuskannetega pérast toolehe sisestamist.

« Date of payment (maksekuupéev) — sisesta puhkusemaksete ecldatav maksepéev. Kui
tegelikult kantakse summad panka monel teisel kuupéeval, saab kuupdeva muuta maksete
toolehe koostamise kaigus. NB! Selle kuupédeva alusel leitakse arvestuses kehtivad
maksumairad.

e Currency (valuuta) — nditab valuutat, milles arvestus toimub.

o Description (kirjeldus) — sisestada arvestuse lithikirjeldus. NB! Sama tekst 1aheb
pangaiilekande selgitusse.

Calculation journal table (1 - abb) - Mew Record

m Mew X Delete 4 Lines ] - oF G Print~

e J I

ourna Identification Payment

Blocking Calculation journal ID: - ABB-000199 Date of payment: | 610.2016 | [
Voucher Currency
Voucher: Currency: EUR
Calculation Posted
Calculation type: Vacation calculation w» Posting date: 6.10.2016
Date of calculation: 6.10.2016 ) Posted by: EEJOKAM
Calculation status: Ope

Open| Description

Posting is canceled: Description: Vacatien payments 06.10.2016

Note

Joonis 31. Puhkusearvestuse todleht

Allikas: autori koostatud

Selleks, et lisada arvestuse todlehele tootajad, vajuta akna ,,Calculation journal table* {ilaosas

nupule ,,Lines* (read; mérgitud kollasega). (Vt Joonis 32)

Calculation journal table (1 - abb) - Calculation journal ID: ABBE-000199, Vacation calculation

m Mew 7% Delete Lines i - o o Print™
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Joonis 32. Puhkusearvestuse to0lehe ridade asukoht

Allikas: autori koostatud

Pérast ,,Lines* (read) nupule vajutamist avaneb uus aken ,,Calculation journal lines* (arvestuse
toolehe read). Tootajate lisamiseks vajuta nupule ,,Select (vali) ja vali avanenud valikust

»Absences* (puudumised; mérgitud kollasega). (Vt Joonis 33)

Calculation journal lines (1 - abhk) - Ne Record

EMNew 2 Delete g Calculate~ =) iz Working times it = Print ¥
All
Open transactions ‘
[T Worker ContractID  Start date  Pericd's ending
] Terminal wages This grid is empty.

Joonis 33. Andmete lisamine puhkusearvestuse todlehe ridadele

Allikas: autori koostatud

Nupule ,,Absences vajutades avaneb uus dialoogiaken, kuhu tuleb sisestada periood. Té6lehele
lisatakse tootajad, kellel on kinnitatud tasustatud puudmine, mille algus langeb dialoogiaknas
midratud kuupdevade vahemikku. Mérgi perioodiks kuu algus kuni jirgmise nédala 16puni. ,,Pay
before vacation“ (tasu enne puhkust) — tdida markeruut, et lisada arvestusse vaid need to6tajad,

kes tahavad puhkusetasu enne puhkust. Seejérel vajuta akna allosas nupule ,,OK*. (Vt Joonis 34)

Microsoft Dynamics AX (1) EI@
General | Batch
Period
Absences
From date: 1102006 |

Contract ID:

16102016 |

To

Joonis 34. Andmete selekteerimine puhkusearvestuse to6lehe ridadele

Allikas: autori koostatud

Sellisel juhul kaasatakse arvestusse koik tootajad, kelle puhkused:

e on sellel kuul juba alanud, kuid mille eest ei ole veel tasu arvestatud (nt puhkus on
sisestatud pérast arvestuse kuupéeva);

e algavad jargmisel nédalal.

Mirgi ruut kdikide nende tootajate nimede ees, kelle puhkusetasud tuleb arvestada. Kui mdnele

tootajale ei ole vaja arvestust teha, jita ruut selle to6taja nime ees tiihjaks ja mirgi ruudud koigi
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tilejadnute ees. Seejdrel vajuta akna {ilaosas nuppu ,,Calculate (arvesta) ja vali avanenud loetelust

»Worker (to6taja; margitud kollasega). (Vt Joonis 35)

Calculation journal lines (1 - abb) - Calculation journal ID: ABE-000204, Test Kuupalgaline, Calculation journal ID: ABB-000204
S New 7€ Delete ) i e o -
- All
Overview | General
[ Worker ContractID  Start date  Period's ending date  Calculation status
Erna Muda 000001 1410255 2210.2016 | Canceled
Maidu Uusen 000009 1102016 7.10.2016 Canceled
: Test Kuupalgaline 000025 1010.2..  16.10.2016 Canceled

Joonis 35. Valitud puhkusearvestuse toolehe ridade arvestamine

Allikas: autori koostatud

Voimalik on teha arvestus ka koikidele arvestuse todlehe ridadele ilmunud tootajatele. Selleks
vajuta arvestuse t06lehe ridade akna {ilaosas nuppu ,,Calculate* (arvesta) ja vali avanenud loetelust

LA (koik; mérgitud kollasega). (Vt Joonis 36)

Calculation journal lines (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000204, Erna Muda, Calculation jeurnal ID: ABB-000204

4ENew | X Delete &Calculate' ) | Select™ |5 Working times o =1 Print~
I

Overview | General

Worker
[C] Worker ContractID  Start date  Peried's ending date  Calculation status
Erna Muda 000001 141025 22102016 | Canceled
Maidu Uusen 000009 1102016 7102016 Canceled
Test Kuupalgaline 000025 1010.2.. 16102016 Canceled

Joonis 36. Koigi puhkusearvestuse toolehe ridade arvestamine
Allikas: autori koostatud
Pérast seda on ,,Calculation status* ehk arvestuse staatus ,,Calculated ehk arvestatud (méargitud

kollasega) ja arvestuse toolehe ridade lehe ,,Calculation journal lines* vdib sulgeda. (Vt Joonis
37)

Calculation journal lines (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000204, Erna Muda, Calculation journal ID: ABB-000204
“ 4F New . ) £) Cancel™  g&|Select™ |5 Working times ,a%talculationinfo = Print ¥
[] Worker ContractID  Start date  Period's ending date  Calculation status
‘Erna Muda 000001 14.10.2, 2210.2016 Calculated
Maidu Uusen 000003 1102016 7102016 Calculated
Test Kuupalgaline 000025 1010.2..  16.10.2016 Calculated

Joonis 37. Arvestatud staatuses puhkusearvestuse toolehe read

Allikas: autori koostatud
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Selleks, et arvestuse toolehte sisestada peavad kdik todlehe read olema staatuses ,,Calculated* ehk

arvestatud.

Selleks, et arvestuse protsessi 10petada, mine tagasi arvestuse toolehele ,,Calculation journal

table* and vajuta selle tilaosas nupule ,,Post (sisesta; margitud kollasega). (Vt Joonis 38)

.

“HLlines =iCancel o Validate  ofi| Post

Calculation journal table (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000204, Vacation calculation

Print¥

LI I

ourna Identification Payment

Blocking Calculation journal ID: ABB-000204 Date of payment: | 6.10.2016
Voucher Currency
Voucher Currency: EUR
Calculation Posted
Calculation type: Vacation calculation Posting date: 6.10.2016
Date of calculation: i i Posted by: EEJOKAM
Calculation status:

Calculated Description

Posting is canceled: Description: Vacation payments 06.10.2016.

Joonis 38. Puhkusearvestuse toolehe sisestamine

Allikas: autori koostatud

Seejarel avaneb uus dialoogiaken, vajuta ,,Yes* (jah) et kinnitada to6lehe sisestamine. (Vt Joonis
39)

Approve 3

I Confirm calculation: ABB-000204, 6.10.20167

(e JCw ]

Joonis 39. Puhkusearvestuse todlehe sisestamise kinnitamine

Allikas: autori koostatud

Nupule ,,Yes* (jah) vajutamine lopetab arvestuse protsessi 10plikult ja arvestuse todlehe infot

kasutatakse pearaamatu kannete koostamiseks.

Pédrast seda on voimalik puhkusetasudele koostada maksete tooleht (vt Lisa 7. Maksete todlehe

koostamine).
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Lisa 3. Vahemaksete arvestamine

Eeldused: SAP-i ja Microsoft Dynamics AX-i (edaspidi liihendatult AX) vahel liiguvad iDoc-id
ja info erinevate vaheviljamaksete kohta kantakse AX-is palga toOlehtedele. SAP-i ja AX-i

maksetiilipide vastavustabel on toodud eraldi Exceli failis.
Vaheviljamaksetega makstakse totajatele kuu keskel vélja néiteks iihekordsed preemiad jms.

Arvestamise alustamiseks vali mooduli Columbus Payroll (Columbus Palk) sektsiooni ,,Journals*
(toolehed) alt ,,Calculation Journals® (arvestuse to6lehed) ja seejérel ,,Open journals® (avatud

toolehed, margitud kollasega). (Vt Joonis 40)

Journals

4 Journals
Open journals
Posted journals

4 Calculation journals
Open journals
Posted journals

Payments

Joonis 40. Avatud staatuses arvestuse to0lehtede asukoht

Allikas: autori koostatud

Parast ,,Open journals® nupule vajutamist avaneb uus aken, mis niitab kdiki avatud staatuses

I“

arvestuse toolehti. Selleks, et luua uus arvestuse todleht, vajuta lehe iilemisel real nupule ,,Journa

(tooleht, margitud kollasega). (Vt Joonis 41)

Microsoft Dynarmnics AX - ABB AS [EE-V-0000044: Session ID - 8] - [1 - abb] @ AX63_TEST(usr)

P — — -
@.v.' |§ v ABB » Columbus Payroll » Journals » Calculation journals » Open journals

Calculation journal

r - - = i - LI
Y4 - | W [X:
Journal Edit Lines Payslip Paysheet | Refresh Export to Attachments
Microsoft Excel
Mew Maintain View Statements List Attachments

Joonis 41. Uue arvestuse td0lehe loomine

Allikas: autori koostatud
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Pédrast nupule ,,Journal® vajutamist avaneb uus arvestuse todleht nimega ,,Calculation journal

table®, kus tuleks kindlasti dra tiita allajoonitud viljad (vt Joonis 42).

Calculation journal ID (arvestuse todlehe ID) — vili tdidetakse siisteemi poolt automaatselt
vastavalt seadistatud numbriseeriale.

Voucher (kanne) — vili tdidetakse siisteemi poolt automaatselt parast arvestuse toolehe
sisestamist.

Calculation type (arvestuse tiitip) — vali loetelust ,,Interim calculation* ehk vahearvestus.

Date of calculation (arvestuse kuupdev) — sisesta arvestuse tegemise kuupéev.

Calculation status (arvestuse staatus) — tdidetakse siisteemi poolt automaatselt. Viljal
voivad olla jargmised viirtused:

o Open (avatud) — vaikimisi vaértus uue to6lehe loomisel. Staatus niitab, et todlehte
pole veel kordagi arvutama pandud.

o Calculated (arvestatud) — vadrtus parast arvestuse teostamist. Arvestatud staatuses
toolehte saab vajadusel tiihistada ja uuesti arvutada nii palju kordi kui vaja.

o Cancelled (tiihistatud) — véartus pérast arvestuse tiihistamist. T66leht saab selle
staatuse juhul, kui vdhemalt iiks kirje toolehe ridadel on tiihistatud. Tiihistatud
staatuses tO6lehte saab uuesti arvestada ja tlihistada nii palju kordi kui vaja.

o Posted (sisestatud) — véartus pérast toolehe sisestamist ja kannete koostamist
pearaamatusse. Sisestada saab ainult ,,Calculated (arvestatud) staatuses too6lehti.
Sisestatud staatuses arvestuse andmeid enam muuta ei saa. Kui arvestus on olnud
téiesti vigane, siis on vOimalik kasutada sisestatud arvestuse tiihistamist koos
miinuskannetega pearaamatusse.

Posting is canceled (sisestus tiihistatud) — véli tdidetakse siisteemi poolt automaatselt. Selle
marke saab to6leht, mis on tiihistatud miinuskannetega pérast todlehe sisestamist.

Date of payment (maksekuupdev) — sisesta vahevéljamaksete eeldatav maksepdev. Kui
tegelikult kantakse summad panka monel teisel kuupéeval, saab kuupdeva muuta maksete
toolehe koostamise kdigus. NB! Selle kuupédeva alusel leitakse arvestuses kehtivad
maksumaérad.

Currency (valuuta) — néitab valuutat, milles arvestus toimub.

Description (kirjeldus) — sisestada arvestuse lihikirjeldus. NB! Sama tekst ldheb
pangaiilekande selgitusse.
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Calculation journal table (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000206, Interim calculation
e New 7€ Delete HLines [Hi o o fi Print ™
4
L I
ourna Identification Payment
Blocking Calculation journal 1D: | Q=l=S0Ves Date of payment: | §10.2016 o
Voucher Currency
Vioucher: Currency: EUR
Calculation Posted
Calculation type: Interim calculation » Posting date: 6.10.2016 J
Date of calculation: 6.10.2016 :ﬁ Posted by: EEJOKAM
Calculation status:
alculation statu Open Description
Posting is canceled: Description: Additienal Payments 06.10.2016
I Note

Joonis 42. VVahearvestuse tooleht

Allikas: autori koostatud

Selleks, et lisada arvestuse toolehele tootajad, vajuta akna ,,Calculation journal table® {ilaosas

nupule ,,Lines* (read; margitud kollasega). (Vt Joonis 43)

Calculation journal table (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000199, Vacation calculation

J = ?( Celete EfLines ] ‘:""# L] "'}.( Print™

Joonis 43. Vahearvestuse toolehe ridade asukoht

Allikas: autori koostatud

Pérast ,,Lines* (read) nupule vajutamist avaneb uus aken ,,Calculation journal lines“ (arvestuse
toolehe read). Tootajate lisamiseks vajuta nupule ,,Select” (vali) ja vali avanenud valikust ,,Open

transactions® (avatud kanded, mérgitud kollasega). (Vt Joonis 44)

R O S O —

Calculation journal lines (1 - abb) - Mo Record

4 New 7< Delete My Calculate™  ¥) Cancel™ iy Working times @%Calculation info B Print~

All |

Overview | General :
] Worker ContractID  Startdate  Period's ending Absences
Terminal wages This grid is empty.

Joonis 44. Andmete lisamine vahearvestuse t00lehe ridadele

Allikas: autori koostatud

Seejarel avaneb uus aken, kus on vdimalik nupule ,,Select* (vali; mérgitud kollasega) vajutades

tootajaid arvestuse toolehele valida 1dbi erinevate filtrite (a, b, ¢). (Vt Joonis 45)
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Microsoft Dynamics AX (1) EI @
General | Batch
Open transactions

Journal batch number

Worker:

Contract ID:

QK l [ Cancel

Ledger - journal batch number.

Joonis 45. Andmete filtreerimine vahearvestuse to0lehe ridadele

Allikas: autori koostatud

(a) Selleks, et lisada tootajad kindlalt palga toolehelt, mine reale, kus tulba ,,Field* alla on margitud
,Journal batch number® ja vali tulbast ,,Criteria“ sobiva palga t6olehe number (mérgitud

kollasega). Seejdrel vajuta lehe allosas ,,OK*. (Vt Joonis 46)

|- | PCLSelectOpenTransdCale (1 - abh) Lo ===
Select query: Previously used query -
q Table

------ [ Open transactions

Range | Sorting

[] Table Derived table Field Criteria
Open transacti.. Open transacti... Journal batch number | ABB-000040| -
Open transacti..  Open transacti.. Worker (Record-ID)

Open transacti.. Open transacti...  Contract ID
[ Reset l [ oK l ’ Cancel

Joonis 46. Kindla palga to6lehe andmete lisamine vahearvestuse todlehe ridadele

Allikas: autori koostatud

Vajuta ,,OK* ka ,,Open transactions* aknas. Selle tulemusel lisatakse arvestusse koik valitud palga

toolehel olevad tootajad. (Vt Joonis 47)
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Microsoft Dynamics AX (1) EI@
General | Batch
Open transactions

Journal batch number:  ABB-000041

Worker:

Contract ID:

QK l I Cancel

Selection and setup of job search.

Joonis 47. Kindla palga to6lehe andmete lisamine vahearvestuse to6lehe ridadele

Allikas: autori koostatud

(b) Selleks, et valida arvestuse to6lehele moni kindel to6taja, mine reale, kus tulba ,,Field* alla on
margitud ,,Worker (Record-ID)“ ja vali tulbast ,,Criteria® sobiv to6taja (mérgitud kollasega).
Seejérel vajuta lehe allosas ,,OK®. (Vt Joonis 48)

=] PCLSelectOpenTrans4Calc (L - abb) | o [ -&|[=23]
Select query: Previously used query -
75 Table
...[] Open transactions
Range | Serting
[ Table Derived table Field Criteria
Open transactions Open transactions Journal batch number
Open transactions Open transactions Worker (Record-ID) . Johanna Kamarinen -
Open transactions Open transactions Contract [ID
’ Reset ] [ QK ] ’ Cancel

Joonis 48. Kindla to6taja andmete lisamine vahearvestuse todlehe ridadele

Allikas: autori koostatud

Vajuta ,,OK* ka ,,Open transactions* aknas. Selle tulemusel lisatakse valitud t66taja arvestuse
toolehele. (Vt Joonis 49)
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Microsoft Dynamics AX (1) E@
General | Batch
Open transactions

Journal batch number:

Waoarker: Johanna Kamarinen

Contract ID:

oK ] [ Cancel

Selection and setup of jeb search.

Joonis 49. Kindla t66taja andmete lisamine vahearvestuse todlehe ridadele

Allikas: autori koostatud

Korda protessi, et lisada arvestuse to6lehele mitu kindlat to6tajat.

(c) Selleks, et lisada arvestuse todlehele kindla iiksuse to6tajad, mine reale, kus tulba ,,Field* alla
on margitud ,,Contract Group ID* ja vali tulbast ,,Criteria“ sobiv iiksus. Seejdrel vajuta lehe

allosas ,,OK*. Hetkel selleks veel funktsionaalsus puudub.

Mirgi ruut kdikide nende todtajate nimede ees, kelle vahevéljamaks tuleb arvestada. Kui monele
tootajale ei ole vaja vaheviljamaksu arvestada, jita ruudud nende todtajate nimede ees tiihjaks ja
margi ruudud koigi iilejddnud tootajate ees. Seejdrel vajuta akna iilaosas nuppu ,,Calculate*

(arvesta) ja vali avanenud loetelust ,,Worker (t66taja; méargitud kollasega). (Vt Joonis 50)

Calculation journal lines (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000206, Test Kuupalgaline, Calculation journal ID: ABB-000206

Mew X Delete gy Calculate™ | <) & Fi oR -
All

Owerview | General m‘

S —

[ Worker ContractID  Start date Period's ending date  Calculation status
Johanna Kamari... 000002 110.2016  31.10.2016 Open

Maidu Uusen 000009 110.2016 31.10.2016 Open

i Test Kuupalgaline 000025 1102016  31.10.2016 Open

Joonis 50. Valitud vahearvestuse toolehe ridade arvestamine

Allikas: autori koostatud

Voimalik on teha arvestus ka kdikidele arvestuse toolehe ridadele ilmunud todtajatele. Selleks
vajuta arvestuse toolehe ridade akna iilaosas nuppu ,,Calculate* (arvesta) ja vali avanenud loetelust

LA (koik; mérgitud kollasega). (Vt Joonis 51)
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Calculation journal lines (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000206, Test Kuupalgaline, Calculation journal ID: ABB-000206
- All ‘
Overview Worker
[] Worker ContractID  Startdate  Period's ending date  Calculation status
Johanna Kamari... 000002 1102016  31.10.2016 Open
Maidu Uusen 000009 1102016  31.10.2016 Open
{Test Kuupalgaline 000025 1102016  31.10.2016 Open

Joonis 51. Koigi vahearvestuse to6lehe ridade arvestamine

Allikas: autori koostatud

Pérast seda on ,,Calculation status* ehk arvestuse staatus ,,Calculated ehk arvestatud (méargitud
kollasega) ja arvestuse toolehe ridade lehe ,,Calculation journal lines* v&ib sulgeda. (Vt Joonis
52)

-
Calculation journal lines (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000206, Johanna Kamarinen, Calculation journal ID: ABB-000206
m 4 New A -] £) Cancel™ b Select™ | Working times ,a%CaIcuIation info = Print ¥
[C] Worker ContractID  Start date  Period's ending date  Calculation status
i Johanna Kamari... 000002 1.10.20 31.10.2016 Calculated
Maidu Uusen 000009 1102016  31.10.2016 Calculated
Test Kuupalgaline 000025 1102016 31.10.2016 Calculated

Joonis 52. Arvestatud staatuses vahearvestuse toolehe read

Allikas: autori koostatud

Arvestuse toolehte sisestamiseks peavad kdik todlehe read olema staatuses ,,Calculated” ehk

arvestatud.

Selleks, et arvestuse protsessi 10petada, mine tagasi arvestuse todlehele ,,Calculation journal

table and vajuta selle iilaosas nupule ,,Post* (sisesta; méargitud kollasega). (vt Joonis 53)

-

Calculation journal table (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000206, Interim calculation

3 New o “Hlines  milCancel o Validate o Post Print™
J I ‘
]
aurna Identification Payment

Blocking Calculation journal ID: ABB-000206 Date of payment: 6.10.2016
Voucher Currency
Voucher Currency: EUR
Calculation Posted
Calculation type: Interim calculation Posting date: 6.10.2016
Date of calculation: 6.10.2016 Posted by: EEJOKAM
Calculation status: Calculated

Description

Posting is canceled: o .
Description: Additional Payments 06.10.2016

I Note

Joonis 53. Vahearvestuse toolehe sisestamine

Allikas: autori koostatud
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Seejarel avaneb uus dialoogiaken, vajuta ,,Yes* (jah) et kinnitada to6lehe sisestamine. (Vt Joonis
54)

Approve E3

Iel Confirm calculation: ABB-000206, 6.10.20167

e )]

Joonis 54. Vahearvestuse toolehe sisestamise kinnitamine

Allikas: autori koostatud

Nupule ,,Yes* (jah) vajutamine Idpetab arvestuse protsessi loplikult ja arvestuse todlehe infot

kasutatakse pearaamatu kannete koostamiseks.

Pérast seda on voimalik vaheviljamaksetele koostada maksete todleht (vt Lisa 7. Maksete toolehe

koostamine).

Lisa 4. Lopparvete arvestamine

Eeldused: SAP-i ja Microsoft Dynamics AX-i (edaspidi lithendatult AX) vahel liiguvad iDoc-id

ja informatsioon to6taja téosuhte 10ppemise kohta on kantud AX-is to6taja kaardile.

Tootaja 1opparve tuleb todtajale vilja maksta tema viimasel toopdeval. Enne arvestuse alustamist
veendu, et tddtaja tooajainfo oleks kinnitatud ja SAP-i oleksid sisestatud kdik vajalikud andmed.

Ldpparve holmab reeglina tootaja palka, puhkusekompensatsiooni ja lahkumishiivitisi.

Informatsioon t6dtaja toGsuhte 10petamise kuupdeva kohta kantakse tootaja kaardile. Selleks, et
avada tOotaja kaarti vali esmalt mooduli Columbus Payroll (Columbus Palk) alt ,,All workers*

(koik tootajad) ja seejérel ,,Employees (tootajad, margitud kollasega). (Vt Joonis 55)
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Common

I {Workers in current company |

4 All workers
Workers
Employees
Contractors
Pact workers
Pending workers

Stopped workers

Joonis 55. Too6tajate nimekirja asukoht

Allikas: autori koostatud

Seejérel avaneb loetelu kdikide ettevotte todtajatega. (Vt Joonis 56)

Microsoft Dynamics AX - ABB AS [EE-V-0000044: Session ID - 13] - [1 - abb] @ AXG3_TEST(usr)

@-\“}-9 » ABB » Columbus Payroll » Common » Allworkers » Workers

Worker Competencies Payroll Time registration Project management Expense management

3 - . - < ga;\ . eg epe o » . . ] ?‘
‘% / “AEditingrid 2 Delete % Create eligibility event F /' Edit assignment Y E
’ [} New case — B End assignment ¥
Hire new Edit I Worker position Versions | Setup
worker™ ﬂ mage assignments
New Maintain Personnel actions Position assignment = >
£ T Fil
4 Evarias - Workers - Type to filter Narne
I My favorites [ Name = Search name Personnel number
Tauri Peegel Tauri Peegel 100588
< EolimingE Pl 3 Teele Kruzman Teele Kruzman 701527
el Teet Lumeste Teet Lumeste 100375
4 Commen I Teet Tom Teet Tomn 201129
I Workers i t
oricers in current company Terje Tatter Terje Tatter 701406
4 Allworkers o -
Terje Vind Terje Vind 100123
Workers Test K Igali Test K Igali 000001
t t
Employees est Kuupalgaline est Kuupalgaline

Joonis 56. Koigi ettevotte tootajate nimekiri

Allikas: autori koostatud

Klikkimine valitud t66taja peal avab to6taja kaardi. Vali to6taja kaardil ,,Employment® (t66hdive;

margitud kollasega), et ndha todsuhte 10ppkuupéeva ,,Employment end date* alt. (\Vt Joonis 57)
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Worker (1) - Name: Test Kuupalgaline, 000001
Worker Payrell Time registration Project management Expense management Retail
/ [ Mew case |25 Transfer worker 2 4k Add assignment ¥ ,:} ,:}
2| Image ) Create eligibility event™ 2= /" Edit assignment * . :
Edit |. Del Hire new Waorker position End assi - Employment Maintain
"( gets wiorker™ assignments I End assignment history VErSIONS
Maintain Personnel actions Position assignment Versions
Test Kuupalgaline
Profile -
4 Employment details
- e Newv f Confirmv  FEdity [ Endv 9
Competencies and Worker type: Employee] Calendar
development Duration Calendar: tava -
Employment start date: | 1.01.2016 00:00:00
Employment end date: | 28.10.2016 23:59:59

Joonis 57. Toosuhte 16ppkuupéev tootaja kaardil

Allikas: autori koostatud

Lopparve arvestamise alustamiseks vali mooduli Columbus Payroll (Columbus Palk) sektsiooni
,Journals® (toolehed) alt ,,Calculation Journals® (arvestuse to6lehed) ja seejarel ,,Open journals*

(avatud toolehed, mérgitud kollasega). (Vt Joonis 58)

Journals

a4 Journals
Open journals
Posted journals

a4 Calculation journals
Open journals
Posted journals

I Payments

Joonis 58. Avatud staatuses arvestuse to0lehtede asukoht

Allikas: autori koostatud

Pérast ,,Open journals® nupule vajutamist avaneb uus aken, mis nditab koiki avatud staatuses
arvestuse toolehti. Selleks, et luua uus arvestuse todleht, vajuta lehe tilemisel real nupule ,,Journal*

(tooleht, margitud kollasega). (Vt Joonis 59)

Microsoft Dynamics AX - ABB AS [EE-V-0000044: Session ID - 8] - [1 - abb] @ AXG3_TEST(usr)

@'\J" | » ABB » Columbus Payroll » Journals » Calculation journals »  Open journals

Calculation journal
w» /X EH B & b !

Journal Edit Lines Payslip Paysheet = Refresh Export to Attachments
Microsoft Excel
Mew Maintain View Statements List Attachments

Joonis 59. Uue arvestuse toolehe loomine

Allikas: autori koostatud
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Pédrast nupule ,,Journal® vajutamist avaneb uus arvestuse tooleht nimega ,,Calculation journal

table®, kus tuleks kindlasti dra tiita allajoonitud viljad (vt Joonis 60).

Calculation journal ID (arvestuse todlehe ID) — vili tdidetakse siisteemi poolt
automaatselt vastavalt seadistatud numbriseeriale.

Voucher (kanne) — vili tdidetakse siisteemi poolt automaatselt parast arvestuse todlehe
sisestamist.

Calculation type (arvestuse tiiiip) — vali loetelust ,,Final settlement ehk 1opparve.

Date of calculation (arvestuse kuupiev) — sisesta arvestuse tegemise kuupéev.

Calculation status (arvestuse staatus) — tdidetakse siisteemi poolt automaatselt. Viljal
voivad olla jargmised véartused.

o Open (avatud) — vaikimisi véartus uue to6lehe loomisel. Staatus nditab, et todlehte
pole veel kordagi arvutama pandud.

o Calculated (arvestatud) — vddrtus pérast arvestuse teostamist. Arvestatud staatuses
toolehte saab vajadusel tiihistada ja uuesti arvutada nii palju kordi kui vaja.

o Cancelled (tiihistatud) — vdartus parast arvestuse tithistamist. To6leht saab selle
staatuse juhul, kui vihemalt iiks kirje todlehe ridadel on tiihistatud. Tihistatud
staatuses todlehte saab uuesti arvestada ja tithistada nii palju kordi kui vaja.

o Posted (sisestatud) — véartus pérast toolehe sisestamist ja kannete koostamist
pearaamatusse. Sisestada saab ainult ,,Calculated* (arvestatud) staatuses t66lehti.
Sisestatud staatuses arvestuse andmeid enam muuta ei saa. Kui arvestus on olnud
tdiesti vigane, siis on voimalik kasutada sisestatud arvestuse tithistamist koos
miinuskannetega pearaamatusse.

Posting is canceled (sisestus tiihistatud) — vili tdidetakse siisteemi poolt automaatselt.
Selle mérke saab to6leht, mis on tiihistatud miinuskannetega pérast toolehe sisestamist.

Date of payment (maksekuupéev) — sisesta 10pparve eeldatav maksepdev. Kui tegelikult
kantakse summad panka monel teisel kuupdeval, saab kuupdeva muuta maksete to6lehe
koostamise kédigus. NB! Selle kuupédeva alusel leitakse arvestuses kehtivad maksumaéérad.

Currency (valuuta) — néitab valuutat, milles arvestus toimub.

Description (kirjeldus) — sisestada arvestuse lithikirjeldus. NB! Sama tekst laheb
pangaiilekande selgitusse.

75



Calculation journal table (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000208, Final settlement
J | ‘
]
ourna Identification Payment

Blecking Caleulation journal ID:  ABB-000208 Date of payment: | 2810.2016 |
Voucher Currency
Voucher Currency: EUR
Calculation Posted
Caleulation type: Final settlement ~ Posting date: 7.10.2016 J
Date of calculation: [.10.2016 = Posted by: EEJOKAM
Calculation status:

Open Description
Posting is canceled: Description: Final 5ettlement_Test Kuupalgaline
I Note

Joonis 60. Lopparvestuse tooleht

Allikas: autori koostatud

Selleks, et lisada arvestuse todlehele to6tajad, vajuta akna ,,Calculation journal table {ilaosas

nupule ,,Lines* (read; mérgitud kollasega). (Vt Joonis 61)

Calculation journal table (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000199, Vacation calculation

$FNew X Delete 4 Lines | o o5 i, Print™

Joonis 61. Lopparvestuse toolehe ridade asukoht

Allikas: autori koostatud

Pérast ,,Lines* (read) nupule vajutamist avaneb uus aken ,,Calculation journal lines* (arvestuse
toolehe read). Tootajate lisamiseks vajuta nupule ,,Select (vali) ja vali avanenud valikust

,»Terminal wages* (1opparved, mérgitud kollasega). (Vt Joonis 62)

Calculation journal lines (1 - abb) - No Record
FNew | € Delete | A Calculate™ ) i Working times it = Print~
All

Overview | General

Open transactions |

[F] Worker ContractID  Start date  Pericd's ending Absences

:ﬁ Terminal wages

Joonis 62. Andmete lisamine 16pparvestuse todlehe ridadele

Allikas: autori koostatud

Nupule ,,Terminal wages“ vajutades avaneb uus dialoogiaken, kuhu tuleks sisestada periood.
Arvestuse toolehele lisatakse koik tootajad, kelle todsuhte 10pp langeb dialoogiaknas méadratud

kuupdevade vahemikku. (Vt Joonis 63)
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Microsoft Dynamics AX (1) o= ]
General | Batch
Period
Contracts

From date: | 1.10.2016 )
Worker: | |

To date: 31.10.2016 :ﬁ

QK l I Cancel

The selected ranges and their values

Joonis 63. Andmete filtreerimine ldpparvestuse to6lehe ridadele

Allikas: autori koostatud

Mairgi ruut kdikide nende tootajate nimede ees, kelle 10pparve tuleb arvestada. Kui monele
tootajale ei ole vaja 10pparvet arvestada, jata ruudud nende todtajate nimede ees tithjaks ja margi
ruudud kdigi tilejddnud tootajate ees. Seejérel vajuta akna tilaosas nuppu ,,Calculate (arvesta) ja

vali avanenud loetelust ,,Worker* (t66taja; margitud kollasega). (Vt Joonis 64)

Calculation journal lines (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000208, Test Kuupalgaline, Calculation jeurnal ID: ABE-000208

3 New 7< Delete £} 3| Select> iy Working times #J:] == Print~
; Al ‘
Overview | General
] Worker Contr.. = Startdate Period's ending date (Calculation status
{ Test Kuupalgaline 000025 1102005 28102016 Open ]
Maire Mustikas 000014 1102016  31.10.2016 Open

Joonis 64. Valitud 1dpparvestuse todlehe ridade arvestamine

Allikas: autori koostatud

Voimalik on teha arvestus ka koikidele arvestuse todlehe ridadele ilmunud todtajatele. Selleks
vajuta arvestuse toolehe ridade akna iilaosas nuppu ,,Calculate* (arvesta) ja vali avanenud loetelust

LA (koik; margitud kollasega). (Vt Joonis 65)

Calculation journal lines (1 - abb) - Calculation journal ID: ABE-000208, Test Kuupalgaline, Calculation journal ID: ABB-000208
I New 7€ Delete %} | Select™ i Working times ot B Print ™
- All |
Overview | General Worker
[ Worker Contr.. ~ Startdate Pericd's ending date  Calculation status
 Test Kuupalgaline 000025 11020354 28102016 Open ]
Maire Mustikas 000014 1102016 31.10.2016 Open

Joonis 65. Koigi 1opparvestuse todlehe ridade arvestamine

Allikas: autori koostatud
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Pérast seda on ,,Calculation status* ehk arvestuse staatus ,,Calculated* ehk arvestatud ja arvestuse

toolehe ridade lehe ,,Calculation journal lines* voib sulgeda.

Selleks, et arvestuse toolehte sisestada peavad kdik todlehe read olema staatuses ,,Calculated* ehk

arvestatud.

Selleks, et arvestuse protsessi 10petada, mine tagasi arvestuse toolehele ,,Calculation journal

table* and vajuta selle tilaosas nupule ,,Post (sisesta; margitud kollasega). (Vt Joonis 66)

Calculation journal table (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000208, Final settlement

Posting is canceled:

I Note

Joonis 66. Lopparvestuse todlehe sisestamine

Allikas: autori koostatud

Description

Description:

<5 New . ZAlines =y Cancel  of Validate ofPost [ Print ¥
4
LI I
ourna Identification Payment
Blecking Calculation journal ID: 1\BB-000208 Date of payment: 28.10.2016

Voucher Currency
Youcher: Currency: EUR
Calculation Posted
Calculation type: Final settlement Posting date: 7.10.2016
Date of calculation: 7.10.2016 Posted by: EEJOKAM
Calculation status: Calculated

Final Settlement_Test Kuupalgalini

Seejarel avaneb uus dialoogiaken, vajuta ,,Yes* (jah) et kinnitada to6lehe sisestamine. (Vt Joonis

67)

Approve

:I Confirm calculation: ABB-000208, 7.10.20167

Ve || Mo

Joonis 67. Lopparvestuse todlehe sisestamise kinnitamine

Allikas: autori koostatud
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Nupule ,,Yes* (jah) vajutamine Idpetab arvestuse protsessi loplikult ja arvestuse todlehe infot

kasutatakse pearaamatu kannete koostamiseks.

Parast seda on voimalik 13pparvetele koostada maksete tooleht (vt Lisa 7. Maksete toolehe

koostamine).

Lisa 5. Avansimaksete arvestamine

Eeldused: avanssi taotlevad tootajad e-maili teel ja selle peab kinnitama td6taja otsene juht.
Avansimaksed lisatakse Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk (edaspidi liihendatult AX)

palga to6lehele késitsi ehk informatsiooni avansimaksete kohta ei impordita SAP-ist.

Selleks, et luua avansimaksetele uus palga todleht, vali mooduli Columbus Payroll (Columbus
Palk) sektsiooni ,,Journals® (t6olehed) alt ,,Journal” (t6olehed) ja seejérel ,,Open journals‘

(avatud t66lehed; margitud kollasega). (Vt Joonis 68)

Journals

4 Journals
Open journals
Posted journals

a4 Calculation journals
Open journals
Posted journals

Payments

Joonis 68. Avatud staatuses palga to6lehtede asukoht

Allikas: autori koostatud
Pérast ,,Open journals nupule vajutamist avaneb uus aken, mis néitab koiki avatud staatuses palga
toolehti. Selleks, et luua uus palga tooleht, vajuta lehe iilemisel real nupule ,,New* (uus; margitud
kollasega). Seejarel luuakse uus palga todleht, kus tuleb kindlasti tdita allajoonitud véljad (vt
Joonis 69).

o Name (nimi) — vali loetelust ,,AVANSS*.

e Journal ID (t66lehe ID) — luuakse siisteemi poolt automaatselt.

o Description (kirjeldus) — lisa tapsustav info palga todlehe kohta.
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Payroll journal (1 - abb)
Mew K Delete =4 Lines | of Z: Functions™ B9 Print~

Show:  Posted

Overview | General | Setup | Stopped | History | Dimension

[[] Mame JournallID - Description P. | L.
EAVAN 55 ABB-000043 Advance Payments 10.10,2016

Joonis 69. Uue palga t66lehe loomine

Allikas: autori koostatud

Selleks, et lisada loodud palga todlehele tootajad ja nendele makstavad avansid, mérgi ruut palga
to0lehe ees (vOi hoia rida lihtsalt aktiivsena ehk sinisena) ja vajuta nupule ,,Lines* (read; margitud

kollasega). (Vt Joonis 70)

Payroll journal (1 - abb)
Mew g% Delete HLines  f Validate | Postv i Functions™ 0= Print™

Open -
[ Mame JournalID = Description P. | L.
EA‘U’ANSS ABB-000043 Advance Payments 10.10.2016

Joonis 70. Palga to6lehe ridade asukoht

Allikas: autori koostatud

Seejdrel avaneb uus aken, kus kindlasti tuleb tdita allajoonitud véljad (vt Joonis 71).

o Date (kuupidev) — siseta arvestuse kuupédev, mis peab olema planeeritava arvestuse
kuupidevaga vordne voi varasem.

o Worker (t66taja) — vali loetelust todtaja, kellele avansimakse tehase.
e Contract ID (lepingu ID) — tdidetakse siisteemi poolt automaatselt.
e Contract line ID (lepingu rea ID) — taidetakse siisteemi poolt automaatselt.

o Pay type ID (maksetiilibi ID) — vili tdidetakse automaatselt maksetiiiibiga 1911 — avanss,
kui palga t66lehe nimi on ,,AVANSS*.

o Calculation type (arvestuse tiilip) — tdidetakse siisteemi poolt automaatselt tiitibiga
»Interim payment* (vahearvestus), kui palga to6lehe nimi on ,,AVANSS*,

e Quantity (kogus) — jata vili tiihjaks.
o Rate (kurss) — jéta vali tiithjaks.
e Amount (summa) — sisesta avansi summa.

o Delete (kustuta) — tdida ruut, kui tegemis on iihekordse maksega, selline kirje
kustutatakse parast arvestusse kaasamist ja arvestuse sisestamist. Kui markeruut on
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tditamata, siis arvestatakse makset automaatselt uuesti jairgmises sama arvestuse tiiiibiga

arvestuses.

Payroll journal (1 - abb) - Journal ID: ABB-000043, Advance Payments 10.10.2016, Posted: NePeriodic: No
{:f-New xDelete | Posting ™ JVa\idate' 7%, Period journal ¥ 1Z% Functions¥ P Print v Iﬂ Calculate Metto/Brutto

Info Total

Employee name: Test Kuupalgaline Amount in transaction currency: 0,00

Pay type name: Avanss Amount in accounting currency: 0,00
Currency: EUR

Amount in accounting currency: 200,00

Overview | General | Dirnension

[ Date Worker Contract ID Contract line... PaytypelD Calculation type Quantity Rate
1010.2016 Test Kuupalgaline 000025 000018 1911 Interim calculation 0,00 0,00

Joonis 71. Palga t6dlehe read

Allikas: autori koostatud

Amount D.
200,00

Selleks, et lisada palga todlehele veel iiks tdotaja, vajuta todlehe ridade akna piises nupule ,,New*

(uus; margitud kollasega) ja tdida samad véljad, mis ennegi. (Vt Joonis 72)

Payroll journal (1 - abb) - Journal ID: ABB-000043, Advance Payments 10.10.2016, Posted: NoPeriodic: No
-i;:i-New ?(Delete o Posting* J\u‘alidate' [ Peried journal™ % Functions™  p=m Print> @ Calculate MNetto,/Brutto

Info Total

Employee name: Amount in transaction currency: 200,00

Pay type name: Avanss Amount in accounting currency: 200,00
Currency: EUR

Amount in accounting currency: 0,00

Overview | General | Dimension

Joonis 72. Uue palga t66lehe rea loomine

Allikas: autori koostatud

[7] Date Worker ContractID Contract line... Pay typeID Calculation type Quantity Rate Amount D,
10.10.2016 ] 1911 Interim calculation 0,00 0,00 0,00
10, Test Kuupalgaline 000025 000018 1911 Interim calculation 0,00 0,00 200,00

Selleks, et rida kustutada, méirgi ruut rea esimeses tulbas ja vajuta to6lehe ridade akna piises

nupule ,,Delete* (kustuta; margitud kollasega). (Vt Joonis 73)

Payroll journal (1 - abb) - Journal 1D: ABB-000043, Advance Payments 10.10.2016, Posted: MoPeriodic: No
{:f-New ?(Delete 41| Posting * J\falidate' [ Period journal™  {C% Functions™ 1 Print ¥ ﬁ Calculate Netto/Brutto

Info Total

Employee name: Jehanna Kamarinen Amount in transaction currency: 200,00

Pay type name: Avanss Amount in accounting currency: 200,00
Currency: EUR

Amount in accounting currency: 50,00

Overview | General | Dimension

Joonis 73. Palga to6lehe rea kustutamine

Allikas: autori koostatud
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Kui palga toolehele on lisatud kdik tootajad ja nendele makstavad avansid voib palga toolehe
sisestada. Selleks, et palga toolehte sisestada, vajuta toolehe ridade lehe paises nupule ,,Posting*
(sisestamine) ja vali ,,Post* (sisesta; margitud kollasega). Sisestamine kannab info palga téolehelt
tootaja avatud kannetesse (,,Open transactions®) tootaja kaardil ja seda infot voib kaasata

arvestusse. (Vt Joonis 74)

Payroll journal (1 - abb) - Journal ID: ABB-000043, Advance Payments 10.10.2016, Posted: NoPeriodic: Mo

liﬂ New X Delete f Validatew 7 Period journal¥ {7 Functions™ 8 Print~ |:| Calculate Metto/Brutte
Info | Post | Total

Employee name: Johanna Kamarinen Amount in transaction currency: 250,00

Pay type name: Avanss Amount in accounting currency: 250,00

Currency: EUR

Amount in accounting currency: 50,00

Overview | General | Dimension

[ Date Worker Contract ID Contract line... Pay typelD Calculation type Quantity Rate Amount D.
10.10.2016 :ﬁ Johanna Kamarinen 000002 000002 1911 Interim calculation 0,00 0,00 50,00
10.10.2016 Test Kuupalgaline 000025 000018 1911 Interim calculation 0,00 0,00 200,00

Joonis 74. Palga toolehe sisestamine

Allikas: autori koostatud

Selleks, et ndha sisestatud palga t6dlehti, vali mooduli Columbus Payroll (Columbus Palk)
sektsiooni ,,Journals® (t66lehed) alt ,,Journal* (t66lehed) ja seejdrel ,,Posted journals® (sisestatud

toolehed; margitud kollasega). (Vt Joonis 75)

Journals

4 Journals
Open journals
Posted journals

a4 Calculation journals
Open journals
Posted journals

Payments

Joonis 75. Sisestatud staatuses palga toolehtede asukoht

Allikas: autori koostatud

Seejdrel avaneb aken koikide sisestatud palga toolehtedega. Selleks, et ndha sisestatud palga
toolehe sisu, mérgi ruut vastava palga téolehe nime ees (v0i hoia vastav tdoleht lihtsalt aktiivsena

ehk sinisena) ja vajuta paises nupule ,,Lines” (read; mérgitud kollasega). (\Vt Joonis 76)
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Payroll journal (1 - abb)
IFMNew 2% Delete Hlines E ] I2: Functions™ =9 Print ™

Show: Posted =

Owerview | General | Setup | Stopped | History | Dimension

[ Mame Journal I - Description Posted Lo
[ g
AVAMNSS ABB-000043 Advance Payments 10.10.2016

Joonis 76. Sisestatud palga t6olehe ridade asukoht

Allikas: autori koostatud

,Lines* (read) nupule vajutamine avab uue akna, kust on néha sisestatud t66lehe sisu ehk selle

read. (Vt Joonis 77)

Payroll journal (1 - abb) - Journal ID: ABB-000043, Advance Payments 10.10.2016, Posted: YesPeriodic: No

X o+ " [ Period journal™ € Functions~  maPrint~  [3] Calculate Netto/Brutto
Info Total

Employee name: Johanna Kamarinen Arnount in transaction currency: 250,00

Pay type name: Avanss Armount in accounting currency: 250,00

Currency: EUR

Amaount in accounting currency: 50,00

Overview ‘ General | Dimension

(il

Worker ContractID  Contract lineID  PaytypelD  Calculation type Quantity Rate Amount Delete
Johanna Kamarinen 000002 000002 1911 Interim calculation 0,00 0,00 50,00
10.10.2016 Test Kuupalgaline 000025 000018 1911 Interim calculation 0,00 0,00 200,00

Joonis 77. Sisestatud palga t66lehe read

Allikas: autori koostatud

Avansimakse arvestamise alustamiseks vali mooduli Columbus Payroll (Columbus Palk)
sektsiooni ,,Journals* (t66lehed) alt ,,Calculation Journals* (arvestuse toolehed) ja seejarel ,,Open
journals® (avatud t6olehed; margitud kollasega). (Vt Joonis 78) Avansimaksete kalkulatsioonid

tehakse kasutades vahearvestuse arvestuse tiiiipi ,,Interim calculation®.

Journals

4 Journals
Open journals
Posted journals

a4 Calculation journals
Open journals
Posted journals

[» Payments

Joonis 78. Avatud staatuses arvestuse to0lehtede asukoht

Allikas: autori koostatud
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Pérast ,,Open journals® nupule vajutamist avaneb uus aken, mis nditab koiki avatud staatuses
arvestuse toolehti. Selleks, et luua uus arvestuse tooleht, vajuta lehe iilemisel real nupule

,,Journal* (t66leht; margitud kollasega). (Vt Joonis 79)

Microsoft Dynamics AX - ABB A5 [EE-V-0000044: SessionID - 8] - [1 - abb] @ AXB3_TEST (usr)

@'L./" |? » ABB » Columbus Payroll » Journals » Calculation journals » Open journals

m Calculation journal

- : s j
7 = & ¢
Journal Edit Lines Payslip Paysheet = Refresh Export to Attachments
Microsoft Excel
New Maintain View Statements List Attachments

Joonis 79. Uue arvestuse to6lehe loomine

Allikas: autori koostatud

Pérast nupule ,,Journal® vajutamist avaneb uus arvestuse to6leht nimega ,,Calculation journal
table®, kus tuleks kindlasti dra tiita allajoonitud viljad (vt Joonis 80).

o Calculation journal ID (arvestuse todlehe ID) — vili tdidetakse siisteemi poolt
automaatselt vastavalt seadistatud numbriseeriale.

o Voucher (kanne) — vili tdidetakse siisteemi poolt automaatselt pérast arvestuse toolehe
sisestamist.

« Calculation type (arvestuse tiilip) — vali loetelust ,,Interim calculation* ehk vahearvestus.

« Date of calculation (arvestuse kuupdev) — sisesta arvestuse tegemise kuupéiev.

o Calculation status (arvestuse staatus) — tdidetakse siisteemi poolt automaatselt. Véljal
voivad olla jargmised vdartused:

o Open (avatud) — vaikimisi vadrtus uue todlehe loomisel. Staatus néitab, et toolehte
pole veel kordagi arvutama pandud.

o Calculated (arvestatud) — védértus pérast arvestuse teostamist. Arvestatud staatuses
toolehte saab vajadusel tiihistada ja uuesti arvutada nii palju kordi kui vaja.

o Cancelled (tiihistatud) — vdartus parast arvestuse tithistamist. T6leht saab selle
staatuse juhul, kui vahemalt liks kirje toolehe ridadel on tiihistatud. Tiihistatud
staatuses todlehte saab uuesti arvestada ja tiihistada nii palju kordi kKui vaja.

o Posted (sisestatud) — véartus parast toolehe sisestamist ja kannete koostamist
pearaamatusse. Sisestada saab ainult ,,Calculated* (arvestatud) staatuses t6dlehti.
Sisestatud staatuses arvestuse andmeid enam muuta ei saa. Kui arvestus on olnud
tdiesti vigane, siis on voimalik kasutada sisestatud arvestuse tithistamist koos
miinuskannetega pearaamatusse.

e Posting is canceled (sisestus tiihistatud) — véli tdidetakse siisteemi poolt automaatselt.
Selle mirke saab to6leht, mis on tiihistatud miinuskannetega pérast téolehe sisestamist.

o Date of payment (maksekuupéev) — sisesta avansimaksete eeldatav maksepaev. Kui
tegelikult kantakse summad panka monel teisel kuupdeval, saab kuupideva muuta maksete
toolehe koostamise kdigus. NB! Selle kuupéeva alusel leitakse arvestuses kehtivad
maksumaérad.
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e Currency (valuuta) — nditab valuutat, milles arvestus toimub.

o Description (kirjeldus) — sisestada arvestuse lithikirjeldus. NB! Sama tekst ldheb
pangaiilekande selgitusse.

Calculation journal table (1 - abb) - Mew Record
“ SEMew X Delete 4 Lines i .._.-3’ o] "">< Print*
a
L |
ourna Identification Payment
Blecking Calculation journal ID:  4BB-D00212 Date of payment: | 10102016 | E5]
Voucher Currency
Voucher: Currency: EUR
Calculation Posted
Calculation type: Interim calculation + Posting date: 1010.2016
Date of calculation: 10102016 | Posted by: EEJOKAM
Calculation status:
alculation statu Open Description
Posting is canceled: Description: Advance Payments 10.1(].2015|

Joonis 80. Avansimaksete arvestuse tooleht

Allikas: autori koostatud

Selleks, et lisada arvestuse todlehele tootajad, vajuta akna ,,Calculation journal table {ilaosas

nupule ,,Lines* (read; margitud kollasega). (Vt Joonis 81)

Calculation journal table (1 - abb) - Calculation jeurnal ID: ABB-0001989, Vacation calculation

1 Mew X Delete Hlines i v o e Print=

Joonis 81. Avansimaksete arvestuse toolehe ridade asukoht

Allikas: autori koostatud

Pérast ,,Lines* (read) nupule vajutamist avaneb uus aken ,,Calculation journal lines* (arvestuse

toolehe read). Tootajate lisamiseks vajuta nupule ,,Select (vali) ja vali avanenud valikust ,,Open

transactions® (avatud kanded; mirgitud kollasega). See valik voimaldab arvestuse todlehele lisada

koik  tootajad,  kellel  on  silisteemis avatud  kandeid.  (Vt  Joonis

Calculation journal lines (1 - abb) - No Record

I New X Delete gy Calculate™ =) Cancel~ ity Working times @% Calculation info =9 Print >
- All
Overview | General :

[ Worker Contract D Startdate Period's ending Absences

Terminal wages This grid is empty.

Joonis 82. Andmete lisamine avansimaksete arvestuse toolehele ridadele

Allikas: autori koostatud
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Seejarel avaneb uus aken, kus on vdimalik nupule ,,Select” (vali; margitud kollasega) vajutades

tootajaid arvestuse toolehele valida 1ébi erinevate filtrite. (Vt Joonis 83)

7] Microsoft Dynamics AX (1) =
= Dy
General | Batch
Open transactions

Journal batch number:
Worker:

Contract ID:

OK ] ’ Cancel

Ledger - journal batch number.

Joonis 83. Andmete selekteerimine avansimaksete arvestuse t00lehele ridadele

Allikas: autori koostatud

Selleks, et lisada tootajad kindlalt palga todlehelt (sellelt, kuhu avansimaksed sisestati), mine reale,
kus tulba ,,Field* alla on mérgitud ,,Journal batch number* ja vali tulbast ,,Criteria“ sobiva palga

toolehe number (mérgitud kollasega). Seejdrel vajuta lehe allosas ,,OK*. (Vt Joonis 84)

=1 PCLSelectOpenTransdCalc (1 - abb) o [E]=s]
Select query: | [ - Meodify... »
5 Table

------ [ Open transactions

Range | Sorting
[T Table Derived table Field Criteria Add
Open transacti... Open transacti.. Journal batch number  ABB-000042
emove

Open transacti..  Open transacti..  Worker (Record-ID)

Open transacti..  Open transacti..  Calculation type

| Reset | [ ok || cancel |

Joonis 84. Kindla palga to6lehe andmete lisamine avansimaksete arvestuse to6lehele ridadele

Allikas: autori koostatud

Vajuta ,,OK* ka ,,Open transactions* aknas. Selle tulemusel lisatakse arvestusse koik valitud palga

toolehel olevad tootajad. (Vt Joonis 85)
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Microsoft Dynamics AX (1) [ |[-E | 2]
General | Batch
Open transactions

Journal katch number:  ABB-000042

Worker:

Calculation type:

aK ] [ Cancel

Selection and setup of job search.

Joonis 85. Kindla palga to6lehe andmete lisamine avansimaksete arvestuse toolehele ridadele

Allikas: autori koostatud
Mirgi ruut kodikide nende todtajate nimede ees, kelle avanss tuleb arvestada. Kui monele toGtajale
ei ole vaja avanssi arvestada, jata ruudud nende t66tajate nimede ees tiithjaks ja méargi ruudud koigi

tilejddnute ees. Seejdrel vajuta akna {ilaosas nuppu ,,Calculate (arvesta) ja vali avanenud loetelust

»Worker (to6taja; margitud kollasega). (Vt Joonis 86)

Calculation journal lines (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000212, Johanna Kamarinen, Calculation journal ID: ABB-000212

45 New ?( Delete &Calculate" ¥) 3| Select™  |{fis Working times ﬁ:' == Print v
All ‘
Overview | G |

] Worker ContractID  Start date Period's ending date  Calculation status
[7]:Johanna Kamari... | 000002 110.2055 31102016 Open :
Test Kuupalgaline 000025 1102016 28.10.2016 Open

Joonis 86. Valitud avansimaksete arvestuse todlehe ridade arvestamine

Allikas: autori koostatud

Voimalik on teha arvestus ka koikidele arvestuse todlehe ridadele ilmunud todtajatele. Selleks
vajuta arvestuse toolehe ridade akna iilaosas nuppu ,,Calculate* (arvesta) ja vali avanenud loetelust
LA (koik; mérgitud kollasega). (Vt Joonis 87)

Calculation journal lines (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000212, Johanna Kamarinen, Calculation journal ID: ABE-000212

~= Mew ?( Delete &Calculate' ) #| Select™ 5 Working times ff == Print v
]

Owerview | General

Waorker
[C] Worker ContractID  Startdate  Period's ending date  Calculation status
{Johanna Kamari... 000002 110.207  31.10.2016 Open ]
Test Kuupalgaline 000025 1102016 28.10.2016 Open

Joonis 87. Koigi avansimaksete arvestuse toolehe ridade arvestamine

Allikas: autori koostatud
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Pérast seda on ,,Calculation status* ehk arvestuse staatus ,,Calculated ehk arvestatud (méargitud
kollasega) ja arvestuse todlehe ridade lehe ,,Calculation journal lines* vdib sulgeda. (Vt Joonis
88)

Calculation journal lines (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000212, Johanna Kamarinen, Calculation journal ID: ABB-000212
% New X wir] £) Cancel™ 3| Select™ ;s Working times ,a%(:alculation info @M Print~

COverview | General

[[] Worker ContractID  Start date  Period's ending date  Calculation status
;Johanna Kamari... 000002 1.10.20: 31.10.2016 Calculated
Test Kuupalgaline 000025 1102016  2810.2016 Calculated

Joonis 88. Arvestatud staatuses arvestuse t60lehe read

Allikas: autori koostatud

Selleks, et arvestuse toolehte sisestada peavad kdik toolehe read olema staatuses ,,Calculated* ehk

arvestatud.

Selleks, et arvestuse protsessi l0petada, mine tagasi arvestuse todlehele ,,Calculation journal

table* and vajuta selle tilaosas nupule ,,Post* (sisesta; margitud kollasega). (Vt Joonis 89)

Calculation journal table (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000212, Interim calculation
1F Mew X “Hlines  “ijCancel  f Validate oF|Post 7 Print>
4
L I
ourma Identification Payment
Blecking Calculation journal ID: Y=l Date of payment: 10.10.2016
Voucher Currency
Voucher Currency: EUR
Calculation Posted
Calculation type: Interim calculation Posting date: 10.10.2016
Date of calculation: 10.10.2016 Posted by: EEJOKAM
Calculation status: Calculated
o Description
Posting is canceled: o
Description: Advance Payments 10.10.2016

Joonis 89. Avansimaksete arvestuse toolehe sisestamine

Allikas: autori koostatud

Seejarel avaneb uus dialoogiaken, vajuta ,,Yes* (jah) et kinnitada t66lehe sisestamine. (Vt Joonis
90)
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I Confirm calculation: ABB-000206, 6.10.20167

(e Jw ]

Joonis 90. Avansimaksete arvestuse t00lehe sisestamise kinnitamine

Allikas: autori koostatud

Nupule ,,Yes* (jah) vajutamine Idpetab arvestuse protsessi l0oplikult ja arvestuse todlehe infot

kasutatakse pearaamatu kannete koostamiseks.

Pérast seda on voimalik vaheviljamaksetele koostada maksete to6leht (vt Lisa 7. Maksete t66lehe

koostamine).

Avansimaksed peetakse automaatselt kinni toétaja kuuarvestusega (vt Lisa 6. Kuutasude

arvestamine). (Vt Joonis 91)

i Calculation journal table (1 - abb) - Calculation journal ID: ABE-000215, Menth calculation
¢

Calculation (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000215, Test Kuupalgaline, Calculation journal ID: ABB-000215

1

1

|

i Period start: | 1.10.2016 4 End:| 31102006 |75 ContractID: 000025 Employee name: Test Kuupalgaline
1

|

4 Pay types

1

E Chverview | General | Details | Dimension

E ] PaytypelD = Text Contract line ID Quantity Rate  Amount Accrual pericd
: (111§ Kuutasu 000018 16,00 4762 76190 3110.2016
' 2111 Tulumaks 185,11 20,00 37,22 31102016
E 211 Taatuskindlustus (tadvit... 361,90 1,60 579 31.10.2016
| 2911 Avansi kinnipidamine 0,00 0,00 400,00 31.10.2016

Joonis 91. Avansimaksete kinnipidamine kuuarvestusega

Allikas: autori koostatud

Lisa 6. Kuutasude arvestamine

Eeldused: SAP-i ja Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk (edaspidi lithendatult AX) vahel
liiguvad iDoc-id ja informatsioon to6taja igakuiste maksete kohta on kantud AX-is todtaja

kaardile. SAP-i ja AX-i maksetiiiipide vastavustabel on toodud eraldi Exceli failis.
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Kuuarvestusse on kaasatud jargmine info:
e tOOtaja pohiandmed (k.a palgamaiérad ja korduvad lisatasud);
e {hekordsed tasud;
e tOOtunnid;

e puudumised.

Selleks, et nidha informatsiooni tootaja igakuiste maksete kohta vali AX-is tootaja kaardilt

,,Payroll (palgaarvestus) ning vajuta nupule ,,Rate lines* (maarade read; margitud kollasega). (Vt
Joonis 92)

Worker (1) - Name: Test Kuupalgaline, 000001

Worker Payroll Time registration Project management Expense management Retail
B - ] 4 = 2 R
i_] J @ —xy |;-« - i @
Rate Open Posted Open Absences Planned Vacation = Working | Groups TOR
lines transactions | calculations calculations absences balances times register
Pay Calculations Absences Worked t... Contract

Joonis 92. Téo6taja madrade info asukoht todtaja kaardil

Allikas: autori koostatud

,Rate lines* akna avanemisel on niha koik to6taja igakuised tasud. (Vt Joonis 93)

Rate lines (1 - abb) - Rate ID: 1112, 000025, Closed: NoContract/Group ID: 000025 EI@

[T RatelD MName Contract lineID  +  Startdate  End date Salary grade 1D Amount  Currency Line total Closed
1 Kuupalk 000018 1012016 3112200 1000000 EUR 1 000,000 0
1112 | Igakuine lisatasu i 000018 1.02.2016 31122016 100,000 EUR 100,000 il

Joonis 93. To6taja madrade ridade aken

Allikas: autori koostatud

Selleks, et ndha informatsiooni tootaja iihekordsete maksete kohta vali AX-is tootaja kaardilt

»~Payroll“ (palgaarvestus) ning vajuta nupule ,,Open transactions* (avatud kanded; margitud
kollasega). (Vt Joonis 94)

Worker (1) - Mame: Test Kuupalgaline, 000001
Worker Payroll Time registration Project management Expense management Retail

e B 2 =2 T R

Rate Open Posted Open Absences Planned Vacation = Working = Groups  TOR
lines transactions = calculations calculations absences balances times register
Pay Calculations Absences Worked t... Contract

Joonis 94. Too6taja avatud kannete asukoht to6taja kaardil

Allikas: autori koostatud
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,,Open transactions* akna avanemisel on niha koik tootaja avatud kanded. (Vt Joonis 95)

Open transactions (1 - abb) - Worker: Test KuupalgalineContract ID: 000025, New Record

35 Mew 7< Delete

Owverview | General | Dimension

[C]| Date Worker Pay typeID  Contract line ID Quantity Rate  Amount Currency  Calculation type

CEELPIGE ) Test Kuupalgaline 1212 000018 000 0,00 21300 EUR Month calculation
17.10.2016 Test Kuupalgaline 1335 000018 0,00 0,00 10,00 EUR Meonth calculation

Joonis 95. Too6taja avatud kannete aken

Allikas: autori koostatud

Selleks, et ndha todtaja tddajainfot, vali AX-is tootaja kaardilt ,,Payroll* (palgaarvestus) ning

vajuta nupule ,,Working times® (t6daeg; margitud kollasega). (Vt Joonis 96)

Worker (1] - Name: Test Kuupalgaline, 000001
Worker Payrall Time registration Project management Expense management Retail

mH2 B =2 = L R &

Rate Open Posted Open Absences Planned Vacation = Working  Groups TOR

lines  transactions = calculations calculations absences balances times register
Pay Calculations Absences Worked t... Contract

Joonis 96. Tootaja todajainfo todtaja kaardil

Allikas: autori koostatud

,»Working times* akna avanemisel on niha to6taja tootatud tunnid. (Vt Joonis 97)

Working times (1 - abb) - Contract ID: 000025, 000018, Contract ID: 000025Contract ID: 000025
“ New ?( Delete %] Create working time table Iﬂ Sum of records J Confirm~™ i Export to Microsoft Excel
From date: 'ﬁ To date: jﬁ Amount: 0,00
Owverview | General | Dimension
[] ContractD Contract line... Date & Absence.. AbsencetypelDl  Worktime type Hours  Version (S g

000025 000018 110.2016 [ Work Day 8,000
000025 000018 210.2016 Waork Day 8,000
000025 000018 3.10.2016 Work Day 8,000
000025 000018 410.2016 Waork Day 8,000

Joonis 97. Tootaja tddajainfo aken

Allikas: autori koostatud

I“

Selleks, et ndha to6taja puudumisi, vali AX-is tootaja kaardilt ,,Payroll (palgaarvestus) ning

vajuta nupule ,,Absences (puudumised; mérgitud kollasega). (Vt Joonis 98)
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Worker (1) - Name: Test Kuupalgaline, 000001
Worker Payroll Time registration Project management Expense management Retail

2 B & =2 E R®

Rate Open Posted Open Absences Planned Vacation | Working = Groups  TOR
lines transactions | calculations calculations absences balances tirmes register
Pay Calculations Absences Worked t... Contract

Joonis 98. To6taja puudumiste info asukoht to6taja kaardil

Allikas: autori koostatud

,LAbsences* akna avanemisel on nédha to6taja puudumised. (Vt Joonis 99)

Absences (1 - abb) - Absence ID: ABE-000088, PUHKUS
& New o Approve ¥ Original status  [jg] Cancel absence ,@Transactions 5 Balances &g Calculated 3 Sick notes 20 Print™
Criteria
From date: EH Te: FH AbsencetypelD: |v ContractID: | 000025
Overview | General | Dimension
[T] Absence typ... Start... ~ End date Ab e days Calculation journal ID Status Correcti... Decrease norm...
{ PUHKUS 17.10.2016 2310.2016 7 Approved i
PUHKUS 10.10.2016 1610.2016 7 ABE-000204 Approved
HOOLDUSL 11.04.2016 15.04.2016 5 Approved
HAIGUS 14.03.2016 20,03.2016 7 ABB-000188 Approved
GPPETAST 11.01.2016 11.01.2016 1 Approved

Joonis 99. To6taja puudumiste info aken

Allikas: autori koostatud

Kuuarvestamise alustamiseks vali mooduli Columbus Payroll (Columbus Palk) sektsiooni
,Journals® (toolehed) alt ,,Calculation Journals (arvestuse to6lehed) ja seejarel ,,Open journals®
(avatud toolehed; margitud kollasega). (Vt Joonis 100)

Journals

4 Journals
Open journals
Posted journals

4 Calculation journals
Open journals
Posted journals

I Payments

Joonis 100. Avatud staatuses arvestuse toolehtede asukoht

Allikas: autori koostatud

Pérast ,,Open journals® nupule vajutamist avaneb uus aken, mis nditab koiki avatud staatuses
arvestuse toolehti. Selleks, et luua uus arvestuse todleht, vajuta lehe tilemisel real nupule ,,Journal*

(tooleht; margitud kollasega). (Vt Joonis 101)
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Microsoft Dynamics AX - ABB AS [EE-V-0000044: Session ID - 8] - [1 - abb] @ AXG3_TEST(usr)

@'\___-’" |E v ABB » Columbus Payroll » Journals » Calculation journals » Open journals

Calculation journal

\ A - | XS u
V4 - |53 Y X
Journal Edit Lines Payslip Paysheet | Refresh Export to Attachments
Microsoft Excel
Mew Maintain View Staternents List Attachments

Joonis 101. Uue arvestuse to6lehe loomine

Allikas: autori koostatud

Pérast nupule ,,Journal® vajutamist avaneb uus arvestuse to6leht nimega ,,Calculation journal
table®, kus tuleks kindlasti dra tdita allajoonitud véljad (vt Joonis 102).

e Calculation journal ID (arvestuse todlehe ID) — vili tdidetakse siisteemi poolt
automaatselt vastavalt seadistatud numbriseeriale.

o Voucher (kanne) — vili tdidetakse siisteemi poolt automaatselt pérast arvestuse toolehe
sisestamist.

« Calculation type (arvestuse tiilip) — vali loetelust ,,Month calculation* ehk kuuarvestus.

« Date of calculation (arvestuse kuupdev) — sisesta arvestuse tegemise kuupiev.

o Calculation status (arvestuse staatus) — tdidetakse siisteemi poolt automaatselt. Viljal
voivad olla jargmised vdartused:

o Open (avatud) — vaikimisi véartus uue to6lehe loomisel. Staatus nditab, et todlehte
pole veel kordagi arvutama pandud.

o Calculated (arvestatud) — vadrtus pérast arvestuse teostamist. Arvestatud staatuses
toolehte saab vajadusel tiihistada ja uuesti arvutada nii palju kordi kui vaja.

o Cancelled (tithistatud) — véartus pérast arvestuse tithistamist. To6leht saab selle
staatuse juhul, kui vahemalt iiks kirje to6lehe ridadel on tiihistatud. Tihistatud
staatuses toolehte saab uuesti arvestada ja tithistada nii palju kordi kui vaja.

o Posted (sisestatud) — véartus parast todlehe sisestamist ja kannete koostamist
pearaamatusse. Sisestada saab ainult ,,Calculated* (arvestatud) staatuses to6lehti.
Sisestatud staatuses arvestuse andmeid enam muuta ei saa. Kui arvestus on olnud
tdiesti vigane, siis on voimalik kasutada sisestatud arvestuse tithistamist koos
miinuskannetega pearaamatusse.

e Posting is canceled (sisestus tiihistatud) — véli tdidetakse siisteemi poolt automaatselt.
Selle mérke saab t66leht, mis on tiihistatud miinuskannetega pérast todlehe sisestamist.

« Date of payment (maksekuupéev) — sisesta igakuiste maksete eeldatav maksepéev. Kui
tegelikult kantakse summad panka monel teisel kuupdeval, saab kuupideva muuta maksete
toolehe koostamise kédigus. NB! Selle kuupéeva alusel leitakse arvestuses kehtivad
maksumaéérad.

e Currency (valuuta) — naitab valuutat, milles arvestus toimub.

o Description (kirjeldus) — sisestada arvestuse liihikirjeldus. NB! Sama tekst ldheb
pangaiilekande selgitusse.
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-

Calculation journal table (1 - abb) - New Record
e New P Delete | “Hlines 1] & Bk Print
Fl
. ] I
ourna Identification Payment
Blocking Calculation journal ID:  ABB-000215 Date of payment: | 10112016 | £
Voucher Currency
Voucher: Currency: EUR
Calculation Posted
Calculation type: Menth calculaticn »  Posting date: 1210.2016 _|
Date of calculation: 31.10.2016 :ﬁ Posted by EEJOKAM
Calculation status:
Open Description
Posting is canceled: Description: Monthly Payments 1011.2016

Joonis 102. Kuuarvestuse t00leht

Allikas: autori koostatud

Selleks, et lisada arvestuse todlehele tootajad, vajuta akna ,,Calculation journal table {ilaosas

nupule ,,Lines* (read; margitud kollasega). (Vt Joonis 103)

Calculation journal table (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000215, Month calculation

3£ Mew /< Delete B Lines |4 v & B Print~

Joonis 103. Kuuarvestuse to0lehe ridade asukoht

Allikas: autori koostatud

Pérast ,,Lines* (read) nupule vajutamist avaneb uus aken ,,Calculation journal lines“ (arvestuse
toolehe read). Tootajate lisamiseks vajuta nupule ,,Select (vali) ja vali avanenud valikust ,,All*

(koik; mérgitud kollasega). (Vt Joonis 104)

Calculation journal lines (1 - abb) - Mo Record

4 New ?( Delete gy Calculate™ %) Cancel™ \itts Working times ,a%CaIculatinn info == Print~
I

Open transactions

Cwverview | General

ContractID  Start date  Period's ending Absences

Terminal wages

Joonis 104. Andmete lisamine kuuarvestuse toolehe ridadele

Allikas: autori koostatud

Nupule ,,All* vajutades avaneb uus dialoogiaken, mis vdimaldab td6tajaid arvestuse todlehele
sisestada vastavalt nende iiksusele (,,Contract group ID*). Vali loetelust iiksus, mille tootajate
kuuarvestus tuleb 1dbi viia. Voimalik on tootajaid arvestuse todlehele lisada ka iikshaaval voi

lepingu ID jérgi. Parast valikute tegemist vajuta lehe allosas ,,OK*. (Vt Joonis 105)
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Microsoft Dynamics AX (1) EI@

General | Batch
Contracts Select

Contract group ID: EEUG -

Worker:

Contract I:

0K l [ Cancel

Identification of contract group

Joonis 105. Kindla tiksuse andmete filtreerimine kuuarvestuse toolehe ridadele

Allikas: autori koostatud

Filtreerides toGtajaid arvetuse todlehele lepingu grupi ID (,,Contract group 1D®) jargi, lisatakse

arvestuse toolehele koik tootajad, kellel on sama lepingu grupp ehk tiksus.

Mairgi ruut kdikide nende tootajate nimede ees, kellele tuleb kuuarvestus teha. Kui monele
tootajale ei ole vaja kuuarvestust teha, jita ruudud nende tootajate nimede ees tiihjaks ja mirgi
ruudud koigi iilejddnute ees. Seejdrel vajuta akna iilaosas nuppu ,,Calculate* (arvesta) ja vali

avanenud loetelust ,,Worker* (t66taja; margitud kollasega). (Vt Joonis 106)

Calculation journal lines (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000215, Test Kuupalgaline, Calculation journal ID: ABB-000215

4FMNew X Delete ) #| Select™ i Working times pd = Print ~
- All ‘
Overview | General
[ Worker Contract I Start date Period's ending date  Calculation status
Johanna Kamari... 000002 1.10.2016 31.10.2016 Open
ETest Kuupalgaline 000025 1102016 31.10.2016 Open

Joonis 106. Valitud kuuarvestuse to0lehe ridade arvestamine

Allikas: autori koostatud

Voimalik on teha arvestus ka koikidele arvestuse todlehe ridadele ilmunud tootajatele. Selleks
vajuta arvestuse to0lehe ridade akna iilaosas nuppu ,,Calculate* (arvesta) ja vali avanenud loetelust

LHAI (koik; margitud kollasega). (Vt Joonis 107)
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Calculation journal lines (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000215, Johanna Kamarinen, Calculation journal ID: ABB-000215

- MNew 2% Delete &Calculate' ) | Select¥ i Working times m’ == Print >
e

Cverview | General

Waorker
[F] Worker ContractID  Start date  Period's ending date  Calculation status
‘Johanna Kamari... 000002 1102016 3110.2016 Open :
Test Kuupalgaline 000025 110.2016  31.10.2016 Open

Joonis 107. Kaigi kuuarvestuse toolehe ridade arvestamine

Allikas: autori koostatud

Pérast seda on ,,Calculation status* ehk arvestuse staatus ,,Calculated ehk arvestatud (méargitud

kollasega) ja arvestuse toolehe ridade lehe ,,Calculation journal lines* vdib sulgeda. (Vt Joonis
108)

Calculation journal lines (1 - abb) - Calculation journal ID: ABBE-000215, Johanna Kamarinen, Calculation journal ID: ABB-000215
4 New A lr] ) Cancel™ g Select™ i3 Working times #E Calculation info 20 Print~

Overview | General

[ Worker Contract ID Start date  Pericd's ending date  Calculation status
éJohanna Kamari... 000002 1102004 31.10.2016 | Calculated
Test Kuupalgaline 000025 110.2016  3110.2016 Calculated

Joonis 108. Arvestatud staatuses kuuarvestuse toolehe read

Allikas: autori koostatud

Selleks, et arvestuse to6lehte sisestada peavad koik téolehe read olema staatuses ,,Calculated* ehk

arvestatud.

Selleks, et arvestuse protsessi 10petada, mine tagasi arvestuse todlehele ,,Calculation journal

table* and vajuta selle iilaosas nupule ,,Post“ (sisesta; méargitud kollasega). (\Vt joonis 109)

Calculation journal table (1 - abb) - Calculation journal ID: ABB-000215, Month calculation

4 New A “Hlines  “ilCancel  of Validate o |Post [ Print
4
L I

ourna Identification Payment

Blocking Calculation journal ID:  Jl=Siieai] Date of payment: 10.11.2016
Voucher Currency
Voucher Currency: EUR
Calculation Posted
Calculation type: Month calculation Posting date: 1210.2016
Date of calculation: 31.10.2016 Posted by: EEJOKAM
Calculation status: Calculated

Description

Posting is canceled: o
Description: Manthly Payments 10.11.2016

Joonis 109. Kuuarvestuse to0lehe sisestamine

Allikas: autori koostatud
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Seejérel avaneb uus dialoogiaken, vajuta ,,Yes* (jah) et kinnitada t66lehe sisestamine. (Vt Joonis

110)

i "

Approve &3

‘:] Confirm calculation: ABB-000215, 31.10.20167

ves || Ne

Joonis 110. Kuuarvestuse to0lehe sisestamise kinnitamine

Allikas: autori koostatud

Nupule ,,Yes* (jah) vajutamine Idpetab arvestuse protsessi loplikult ja arvestuse todlehe infot

kasutatakse pearaamatu kannete koostamiseks.

Pérast seda on voimalik kuuarvestustele koostada maksete to6leht (vt Lisa 7. Maksete toolehe

koostamine).

Lisa 7. Maksete toolehe koostamine

Tootajatele saab vilja maksta summasid ainult neilt arvestuse todlehtedelt, mis on staatuses

,Posted (sisestatud). (Vt Joonis 111)

Calculation journal table (1 - abb) - Calculation journal ID: ABE-000236, Interim calculation

Voucher

Voucher:

Calculation
Calculation type:
Date of calculation:
Calculation status:

Paosting is canceled:

ABB-000121

Interim calculation

1122016

Posted

Joonis 111. Sisestatud staatuses arvestuse t60leht

Allikas: autori koostatud
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Currency

Currency:

Posted
Posting date:

Posted by:

Description

Description:

m New ¥ Lines ] of o {3 Cancel payroll calculation Print~
4
]
Journal Identification Payment
Blacking Calculation journal ID:  4BB-000236 Date of payment: | 1.12.2016

EUR

19.10.2016
EEJOKAM

Glasses Compensation 01.12.2016]



Uue maksete to6lehe koostamiseks vali mooduli Columbus Payroll (Columbus Palk) sektsiooni
wournals® (todlehed) alt ,,Payments® (maksed) ja seejarel ,,Payment journal® (maksete tooleht;
margitud kollasega). (Vt Joonis 112)

Journals

Open journals
Posted journals

4 Calculation journals
Open journals
Posted journals

4 Payments

Payment journal

Joonis 112. Maksete to0lehtede asukoht

Allikas: autori koostatud

Pérast ,,Payment journal* nupule vajutamist avaneb uus aken, mis néitab kodiki maksete to6lehti.
Selleks, et luua uus maksete t66leht, vajuta lehe péises nupule ,,New* (uus; mérgitud kollasega) ja
tdida allajoonitud véljad (vt Joonis 113).

e Name (nimi) — vali loetelust ,,MT* (maksed too6tajatele).

« Journal batch number (t66lehe partiinumber) — tdidetakse siisteemi poolt automaatselt.

o Description (kirjeldus) — sisesta to6lehele sobiv kirjeldus.

o Posted (sisestatud) — markeruut taidetakse to6lehe sisestamisel siisteemi poolt
automaatselt.

o Log (logi) — mirkeruut tdidetakse siisteemi poolt, kui to6lehe ajaloos on tdidetud logi.

e Inuse (kasutuses) — markeruut tdidetakse siisteemi poolt automaatselt, kui sama to6leht
on avatud mone teise kasutaja poolt. Korraga saab sama toolehte avada ainult iiks tootaja.

Payment journal (1 - abb) EI@
Y5 New X Delete “HLlines o Validate  qf| Post™ Print > 1l I
Open -

Overview | General | Setup | Blocking | Financial dimensions | History|

Name Journal batch n... ~ Description Post... Log Inu... !
EMT ABE-000013 Glasses compensation 01.12.2016

MT ABB-000012 Maksed tootajatele

MT ABE-000011 Maksed tootajatele

Joonis 113. Uue maksete todlehe loomine

Allikas: autori koostatud
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Selleks, et lisada maksete todlehele tootajad, margi ruut valitud maksete todlehe ees (voi hoia rida
lihtsalt aktiivse ehk sinisena) ning seejarel vajuta lehe péises nupule ,,Lines” (read; mérgitud

kollasega). (Vt Joonis 114)

Payment journal (1 - abb) EI@
m New 2 Delete HHLines  of Validate  of| Post~ Print~ 1|
Open -

Overview | General | Setup | Blocking | Financial dimensions | Histuryl

[[] Name Journal batch n... = Description Post... Log Inu..
MT ABE-000013 Glasses compensation 01.12.2016

Joonis 114. Maksete t60lehe ridade asukoht

Allikas: autori koostatud

Pérast ,,Lines* (read) nupule vajutamist avaneb uus aken ,,Journal voucher*, kust on niha valitud
maksete toolehe sisu. TOotajate lisamiseks vajuta lehe pdises nupule ,,Payment proposal®
(maksesoovitus) ja vali avanenud valikust ,,Open transactions® (avatud kanded; margitud
kollasega). (Vt Joonis 115)

Journal voucher (1 - abb) - Journal: MT, journal batch number: ABB-000013, Posted: Nolournal type: Employee disbursement EI@
g New 7€ Delete Post>  Validate»  Financial dimensions>  Functions™  Payment status~ Inquiries™  Print~ 7]
Balance Total debit Total credit Open transactions

Journal: 0,00 | Journal: 0,00 | Journal 0,00

Pervoucher: 0,00 | Pervoucher 0,00 | Pervoucher 0,00

Overview | General | Paymentl Payment fee | Bank | History|

Account  Description Debit Credit Offset accounttype  Offset account  Payment status

201 6] Bank DEUB None

Joonis 115. Andmete lisamine maksete toolehe ridadele

Allikas: autori koostatud

See funktsioon voimaldab maksete to6lehe lisada koik summad, mis on tdo6tajatele arvestatud, kui

pole vilja makstud. Funktsioon tdidab automaatselt koik vajalikud véljad.

Pérast ,,Open transactions® nupule vajutamist avaneb uus aken, millel on jargmised viljad (vt
Joonis 116).
o Check balance (kontrolli saldot) — ei kasutata.

o Select values (vali vaartused) — kasutatakse juhul, kui vaikevéartusi on vaja muuta.
Vaikimisi loob siisteem to6taja makse kande kuupdevaga, mis oli mirgitud arvestuste
toolehel tasumise kuupdevaks ning valuutaga, mis oli mérgitud arvestuste toolehe
valuutaks (ettevotte valuuta). Kui tiita méarkeruut, siis on voimalik neid andmeid kasitsi
muuta, sisestades soovitavad véirtused jargmistele viljadele.

o Date (kuupédev) — tasumise kuupéev.
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o Currency (valuuta) — tasumise valuuta.

Lisaks on avanenud aknas vOimalik filtreerida tootajaid, kes arvestuse todlehele lisatakse. Selle

jaoks vajuta esmalt nupule ,,Select” (vali; margitud kollasega). (Vt Joonis 116)

Microsoft Dynamics AX (1)

Setup
Check balance: []
Select values: [

Transaction date

Date:

Currency

Currency:

Selection and setup of job search.

Employee transactions
Document:

Personnel number:
Method of payment:

Posting profile:

=% EoR =<~

OK l l Cancel

Joonis 116. Andmete filtreerimine maksete toolehe ridadele

Allikas: autori koostatud

Seejérel avaneb uus aken, kuhu voimalik lisada filtreid (a, b).

(@) Selleks, et lisada maksete todlehele maksmisele kuuluvad summad kindlalt arvestuse to6lehelt,

mine reale, kus tulba ,,Field” alla on maérgitud ,,Document® ja vali tulbast ,,Criteria“ sobiva

arvestuse toolehe number (mérgitud kollasega). Seejérel vajuta lehe allosas ,,OK*. (Vt Joonis 117)

Select query: Query used

= | PCLEmpITransOpen (1 - abb)

4 Tables

..[T Open employee transactions
i..[] Employee transactions

Range | Sorting

[[] Table
Employee transacti...
Employee transacti...

Employee transacti...

[] Employee transacti...

Derived table

Employee transacti...
Employee transacti...
Employee transacti...

Employee transacti...

Field Criteria
Document | ABE-000234|

Personnel number
Method of payment
Posting profile

Joonis 117. Kindla arvestuse t60lehe andmete lisamine maksete todlehe ridadele

Allikas: autori koostatud
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Seejarel ilmub uuesti ,,Open transactions* aken koos valitud filtriga. (\Vt Joonis 118)

Microsoft Dynamics AX (1)

Setup
Check balance: []
Select values: []

Transaction date

Date:

Currency

Currency:

Selection and setup of job search.

o] & [

Employee transactions

Document: AEB-000236
Personnel number:
Method of payment:

Posting profile:

oK ] ’ Cancel

Joonis 118. Kindla arvestuse toolehe andmete lisamine maksete toolehe ridadele

Allikas: autori koostatud

Vajutades veelkord ,,OK* lisatakse maksete to6lehele kodik valitud arvestuse toolehelt maksmisele

kuuluvad summad.

(b) Selleks, et valida arvestuse to6lehele monele kindlale to6tajale maksmisele kuuluvad summad

mine reale, kus tulba ,,Field* alla on mérgitud ,,Personnel number* ja vali tulbast ,,Criteria“ sobiv

tootaja (margitud kollasega). Seejérel vajuta lehe allosas ,,OK*. (Vt Joonis 119)

>

[="] PCLEmpITransOpen (1 - abk)

Select query: Query used

75 Tables

|j Open employee transactions
|j Employee transactions

Range |Serting

7] Table

Derived table Field Criteria

Employee transacti...
Employee transacti...
Employee transacti...

Employee transacti...

Employee transacti...
Employee transacti...
Employee transacti...

Employee transacti...

Document

Personnel number £ 100041 v

Method of payment

Posting profile

Joonis 119. Kindla to6taja andmete lisamine maksete to6lehe ridadele

Allikas: autori koostatud

Seejarel ilmub uuesti ,,Open transactions* aken koos valitud filtriga. (Vt Joonis 120)
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Microsoft Dynamics AX (1) EIE@

Employee transactions

Check balance: [
Document:
Select values: [
Personnel number: 100041

Transaction date Method of payment:
Date: Pesting profile:
Currency

Currency:

oK ] [ Cancel

Selection and setup of job search.

Joonis 120. Kindla tétaja andmete lisamine maksete to6lehe ridadele

Allikas: autori koostatud

Vajutades veelkord ,,OK* lisatakse maksete toolehele kdik valitud tootajale maksmisele kuuluvad

summad.

Niitid on voimalik luua maksefail. Maksefaili loomiseks vajuta maksete toolehe péises nupule

»Functions* (funktsioonid) ja vali loetelust ,,Generate payments* (loo tasumised). (Vt Joonis 121)

Journal voucher (1 - abb) - Journal: MT, journal batch number: ABB-000014, Posted: Molournal type: Employee disbursement EI@
m SFNew € Delete Post~  Validate™  Financial dimensions~ | Functions™ | Paymentstatus™  Payment proposal™  Inquiries™  Print~ [1m| @
Balance Total debit Total cre Settlement

Journal: 0,00 | Joumnal 300418 | lJournal

Per voucher: 0,00 | Pervoucher: 300418 | Pervoud Delete journal lines

| Overview | General | Payment | Payment fee | Bank | Hi;tory‘ Journal descriptions

Joonis 121. Maksefaili loomine maksete toolehelt

Allikas: autori koostatud

Nupule ,,Generate payments (loo tasumised) vajutamisel avaneb uus aken, kus tuleb tiita
jargmised véljad (vt Joonis 122).
e Payment method (makseviis) — vali loetelust MT ehk maksed tootajatele.

e Bank account (pangakonto) — vali loetelust pangakonto, millelt vdljamaks tehakse ehk
DEUB (Deutche Bank).

Seejdrel vajuta avanenud aknas nupule ,,Dialog* (dialoog; méargitud kollasega). (Vt Joonis 122)
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Microsoft Dynamics AX (1)
Create payment for payroll

@ Payment method

Method of payment:  MT |v

() Export format
Export format:
() Export payment using service

Payment format:
Selection

Bank account: DEUB| |v

Show format dialog: [

Bank account number

Journal lines

Account type:

Offset account type:
Method of payment:
Payment specification:
Payment status:

Bank transaction type:
Bank account:

Currency:

Worker

Mone, Rejected

QK l [ Cancel

Joonis 122. Maksefaili andmete sisestamine

Allikas: autori koostatud

Nupule ,,Dialog* (dialoog) vajutamine avab uue akna, kus tuleb tiita jargmised valjad (vt Joonis

123).

o Processing date (t66tluskuupdev) — sisesta makse kuupéev.

e Amount limit (summa limiit) — mééra iilekande limiit.

o File name (faili nimi) — sisesta koht, kuhu siisteem genereerib maksefaili. Tulevikus tuleb
selle vilja asemele funktsioon ekspordi banka, mille rakendamisel saadetakse maksefail

automaatselt panka.

Microsoft Dynamics AX (1)

Max lines in one export file:

Batch booking
Batch booking: [

File path and name.

Control report

Processing date: 1122006 | EH

Armount limit: 333333300

Print

Control report: ]|

File information

File narme: C:\Users\EF_lOKAM\Deslctop\Pa}rment_fiIe_ﬂll.i (]

=] & =]

0K

|| cance

Joonis 123. Maksefaili andmete sisestamine

Allikas: autori koostatud
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Info kinnitamiseks vajuta allosas nupule ,,OK* ning seejirel vajuta ,,OK* ka eelneval ,,Create

payment for payroll“ (palgamaksete koostamine) lehel.

Selle tulemusena loodakse maksefail viljale ,,File name* (faili nimi) méargitud kohta ning selle

saab panka iiles laadida.

Parast maksefaili koostamist muutub maksete toolehe ridadel oleva tulba ,,Payment status (makse

olek) véartus saadetuks ehk sinna ilmub kiri ,,Sent”. (Vt Joonis 124)

Account  Description Debit  Credit Offsetaccounttype  Offset account Payment status
100041 1.12.2016, , 100041 300418 Bank DEUB Sent

Joonis 124. Makse olek maksete t66lehel

Allikas: autori koostatud

Maksete toolehe ridadel voivad ,,Payment status* (makse olek) tulbas olla jargmised vairtused.
o None (pole) — maksele ei ole maksefaili koostatud.
o Sent (saadetud) — maksele on maksefail koostatud.
e Received (kohale joudnud) — maksefail on joudnud panka.
o Approved (kinnitatud) — iilekanne on pangast iile ldinud.

e Rejected (tagasi liikatud) — maksefail on panga poolt tagasi liikkatud.

Selleks, et maksete toolehte sisestada, vajuta maksete todlehe ridade akna péises nupule ,,Post*

(sisesta) ja seejarel vali ,,Post” (sisesta; méargitud kollasega). (Vt Joonis 125)

Journal voucher (1 - abb) - Journal: MT, journal batch number. ABB-000014, Posted: Nolournal type: Employee disbursement EI@
New 2% Delete Validate  Financial dimensions™  Functions™  Payment status™  Payment proposal™  Inquiries™  Print~ 1|
Balance Post l Total credit

Journal: 0,00 Post and transfer P4,13 Journal: 300418

Per voucher; 0,00 | Perwvoucher 300418 | Pervoucher 3 004,18

Overview | General | Payment | Payment fee | Bank | Histnry|

Date Account Description Debit Credit Offset account... Offsetaccount Payment status
1112.2016 100041 1.12.2016, , 100041 3004,18 Bank DEUE Mane

Joonis 125. Maksete td0lehe sisestamine

Allikas: autori koostatud

Funktsiooni kdivitamisel kinnitatakse maksete todleht ja koostatakse kanded pearaamatusse ning
pangamoodulisse. Sisestatud staatuses toolehel enam andmeid muuta ega maksefaili koostada ei
saa. Seepdrast tasub tooleht sisestada alles siis, kui on kindel, et panga iilekanded on korrektselt
teostatud ning tddlehel ei ole vigu. Seda just seetdttu, et kui summad on juba iihele maksete
toolehele lisatud, muutuvad nad automaatselt tasakaalustatuks ja neid ei ole voimalik enam teisele

maksete to0lehele lisada.
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ABB AS is a company operating in power and automation field. Currently the company has 1294
employees and it is using Scala payroll programme in order to calculate their salaries. ABB has
been using Scala payroll programme since 1998 and it has not been updated since 2008, therefore
the software is just outdated. ABB will switch to a new payroll software Microsoft Dynamics AX
2012 Columbus Palk from December 2016.

The purpose of the thesis was to compile an instruction for the payroll software Microsoft
Dynamics AX 2012 Columbus Palk that allows the user to calculate all remunerations for the ABB
AS employees. In order to do that, the author had to learn how the employees are rewarded in ABB
and how to use the new payroll software. The instruction provided by Columbus Eesti AS is
unsufficient for ABB AS as the company needs a manual which allows even a person who has no

knowledge of payroll to calculate remunerations for the employees.

The author used company’s different internal documents like ,,Remuneration, ,,Remuneration
Guide®, ,,Tootmis- ja laotodtajate tasutamise kord and ,,Rewards and benefits* to give overview

of ABB’s payroll policy and connected the information with the Labour Law. In order to give
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overview about ABB AS and Columbus Eesti AS, the author used information from companies’
websites and financial reports of 2015. The author used M. B. Romney and P. J. Steinbart’s book
»Accounting Information Systems* for explaining the payroll cycle in accounting information
system. The standard manual for using Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk helped the
author to compose the instruction for using the payroll software specifically in ABB AS.

Author compiled an instruction for using Microsoft Dynamics AX 2012 Columbus Palk in ABB
AS, which instructs the user to:

enter a new employee;

calculate vacation payments;

calculate interim payments;

1

2

3

4. calculate final settlements;
5. calculate advance payments;
6. calculate month payments;
7

create a payment journal.

A new payroll software will benefit ABB AS in many ways. All information will be imported to
the system automatically — employees’ master data information will come from SAP Human
Resources module and the time reporting data from different systems used by the business units.
It means that the payroll specialist does not have to insert data manually in the future and that
eliminates all intentional and unintentional errors that may occur with manual data entering. Also,
the new software allows to send the payment files to bank automatically, which eliminates the
possibility to change the payment files by employees involved in the process of creating and
uploading the files. The payroll specialists’ job purpose will move from data entering to control,
making sure that the inputs and outputs of the system are correct. That will reduce the errors in

company’s employees’ remunerations.

106



Deklareerin, et kdesolev 10put66, mis on

minu iseseisva t00 tulemus, on esitatud
Tallinna Tehnikaiilikooli diplomi taotlemiseks
ning selle alusel ei ole varem taotletud
akadeemilist kraadi ega diplomit.

Koik t66 koostamisel kasutatud teiste autorite t66d,
pOhimdttelised seisukohad, kirjanduslikest allikatest
ja mujalt parinevad andmed on viidatud.

AULOI:
(Johanna Kamarinen, 5. detsember 2016)

Ulidpilaskood: 131587BDMR

To6 vastab kehtivatele nouetele.

Juhendaja: ..
(Pille Kaarldp, 5. detsember 2016)

(nimi, allkiri)

107



