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LUHIKOKKUVOTE

Sooline palgaldhe kirjeldab meeste ja naiste palkade vahelist erinevust. Antud ebakolal on
seletavaid ja seletamatuid tegureid, mille puhul on voimalik vélja tuua sooline diskrimineerimine.
Arvestades, et naiste ja meeste palkade vaheline erinevus mojutab kdige enam naisterahvaid, siis
taheldatakse, et antud asjaolu on sektorite 1dikes erinev, tulenevalt soolisest ebaiihtlasest
jaotumisest iile terve tooturu. Sellest tingituna on kdesoleva bakalaureusetdo eesmaérgiks vaadelda
Eestis esineva riigi keskmise kui ka sektorite 1dikes soolise palgalohe ja SKP vahelist seost.
Analiitisi kdigus on kasutatud regressioonanaliilisi, mille eesmérgiks on vaadelda sektoriaalse
soolise palgaldhe seost riigi SKP-ga ning nende pdhjuseid. Lisaks on antud t66s vaadeldud soolist
palgaldhe sektorite ja palgajaotuste 10ikes, tuues vélja uuritavate sektorite soolised palgaldhed
erinevates palga kvantiilides.

Uuringu tulemusena on leitud, et sektorite 15ikes esineb erisuunalisi seoseid SKP-ga. Ehitussektori
puhul on seos positiivne, mis on tingitud domineerivale meessoost t66joule. SKP-1 on negatiivne
seos jargnevates sektorites: IT, jackaubandus (koos majutuse, toitlustuse ja logistikaga) ja
kinnisvara (koos tugi- ja haldusteenustega). Antud olukord on tingitud naissoost to6jou
domineerivast osakaalust osalise koormusega tooturul. Samas vaadeldes kvantiilide vordlust, siis
sooline palgaldhe on suurem korgema kvantiili juures nagu ehitus, jackaubandus (koos majutuse,
toitlustuse ja logistikaga) ning kinnisvaras (koos haldus- ja tugiteenustega). IT, finants,
pollumajandus, kaevandus, td0stus, haridus, meditsiin ja meelelahutus sektorites esineb aga

vastupidine olukord, kus on mérgata, et sooline palgaldhe on suurem madalamal kvantiilil.

Votmesodnad: sooline ebavordsus, sooline palgaldhe, sooline segregeeritus tooturul



SISSEJUHATUS

Viimasel ajal on populaarsust kogunud soolise palgaldhe uuringud. Antud tegur on meeste ja naiste
palkade vaheline erinevus, millega kirjeldatakse naiste soolist diskrimineerimist todturul. Euroopa
Liidu andmetel oli Euroopa keskmine sooline palgaldhe 2019. aastal 11,7%. Liikmesriikide
jarjestuses oli Eesti esimesel kohal 21,7%-ga, jargnes Lati 21,2%-ga ning kolmandal kohal oli
Austria 19,9%-ga. (Eurostat ... 2021) Sooline palgaldhe on diskrimineerimine, mis mdjutab
peamiselt naisi ning nende majanduslikku toimetulekut. See suurendab naiste vaesusriski,
mdjutades oluliselt nende sdltumatust ning tervist. Lisaks avaldab antud erinevus survet naiste
tooalaste valikute tegemisele ning sektorite vahelisele litkuvusele. Tingitud antud olukorrast on
oluline vaadelda, millistes sektorites esinevad suurimad soolised palgaldohed ning kuidas need
mojutavad riigi majandust.

Kiesoleva bakalaureusetdod eesmirk on esile tdsta erinevates sektorites hetkel valitsev olukord
ning sellega kaasnevalt vilja tuua keskmise kui ka sektoriaalse soolise palgalohe seosed SKP-ga.
Tulemuste saavutamiseks vaadeldakse esmalt soolise palgaldhe muutumist ajas koos seda
mdjutavate tegurite ning vdhendamise meetmetega. Jiargnevalt vietakse vaatluse alla sektorites
esinevad soolised palgaldhed, tuuakse vilja kdige suurema ning kiireima arenguga sektorid ning
viiakse l4bi analiilis, kus tuuakse vilja sektorites esinevate sooliste palgaldohede seosed riigi SKP-
ga. Lopetuseks tehakse kvantiilanaliiis, kus vaadeldakse spetsiifilisemalt korgemate ning
madalamate palkade juures esinevat soolist palgaldhe ning tuuakse vélja erinevused sektorite

16ikes.

Bakalaureuset66s on esitatud alljargnevad kiisimused.

1) Kuidas on toimunud muutus soolises palgalohes?

2) Missugune on seos soolise palgaldhe ja riigi SKP vahel?

3) Kuidas erinevad soolised palgaldohed sektorite 16ikes ning missugused on nende seosed
SKP-ga?

4) Missugused on erinevused soolises palgaldhes iilemistes ning alumistes palga

kvantiilides sektorite 1dikes?



Liahtuvalt esitatud kiisimustest on piistitatud kolm hiipoteesi:
1) sooline palgaldhe on negatiivses seoses riigi SKP-ga;
2) chitussektori ja SKP vahel esineb kdige suurem negatiivne seos;

3) sooline palgaerinevus on kdigis uuritavates sektorites suurim korgemas kvantiilis.

Kéesolev bakalaureusetod on jaotatud kolme peatiikki. Esimeses peatiikis vaadeldakse soolist
palgaldhe, selle muutust ajas, mojutavaid tegureid ning palgaldhe vdhendamiseks kasutatud
meetmeid. Teises peatiikis vaadeldakse Eestis esinevat soolist palgaldhe 2019. aastal ning tuuakse
vélja suuremad muutused aastatel 2011-2019. Viimaks viiakse 1dbi analiiiisid, kus leitakse vastused
esitatud kiisimustele ning hiipoteesidele. Kasutatavateks meetmeteks on regressioonanaliilis ja

kvantiilanaliiis.



1. SOOLISE EBAVORDSUSE POHJUSED TOOTURUL

Alljargnevates alapeatiikkides on vélja toodud varasemate uuringute alusel soolise palgaldhe tekke
pOhjused. Need on jaotatud pdhiliselt 3 kategooriasse, milleks on kodused kohustused, haridus ja
karjdér. Viimaks on kirjeldatud soolise palgaldhega kaasnevaid negatiivseid mojusid erinevatele

teguritele, kaasa arvatud riigi majandusele.

1.1. Kodused kohustused

Ajaloost on tuntud naiste esmane puudumine to6turult. PGhjuseks oli kodumajapidamistes esinev
traditsiooniline tddjaotus meeste ja naiste vahel. Naiste iilesanne oli laste kasvatamine, pere eest
hoolitsemine ning muud majapidamistodd. Meeste peamiseks kohustuseks oli leiva lauale
toomine. Traditsioonidest tingituna on tdnapdeval osadel naistel pea vOimatu tdiskoormusel
tootada. Vihene tooaeg mdjutab mirkimisvairselt naiste investeeringuid to6jousse, mis omakorda
avaldab survet naiste palkadele. (Becker 1985) Vorreldes osalise - ning tdiskoormusega todtavate
naiste osakaalusid tooturul, selgus 2018. aastal 1dbi viidud uuringust, et naiste osakaal on
taiskohaga tooturul ligikaudu 40% viiksem ning osalise koormusega td6jouturul ligikaudu 30%
suurem. Tingituna naiste vdhesemast osakaalust tervel to0turul ning suuremast osalusest
vidhendatud koormusega todjouturul, tuleb esile meeste ning naiste vaheline palkade erinevus.
(Hirsch 2005)

Kasutades Taani vorreldavaid andmeid leidis Yana Gallen (2018), et soolisest palgaldohest
ligikaudu 2/3 kirjeldab meeste ja naiste vahel esinevat diferentsi tootlikkuses. Antud erinevus
tuleneb mitmest tegurist, nditeks tootundidest voi efektiivsusest. Vaadeldes naiste tootlikkust
mojutavaid faktoreid, siis peamiseks voib pidada todaja katkestust. Poolelijadv tdoaeg on tingitud
laste silinnist ning nende kasvatamisest lasteaiaeani. Antud olukord avaldab negatiivset mdju naiste
karjéérilisele arengule. Oskuste edendamine ning td0ajapikkus jddvad antud olukorras pausile.
Lisaks on varasematest uuringutest leitud, et laste siind avaldab méarkimisvédrset survet naiste
fuitisilisele ning vaimsele tervisele — drevushood, visimus, pea- ja seljavalud. (Saurel-Cubizolles
et al. 2000) Kaasnevad probleemid mojutavad oluliselt naiste efektiivsust ning aktiivsust todturul,

millest tulenevalt on mdjutatud ka tootlikkus ning sellega kaasnev palk. (Mincer, Polachek 1974)
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Eelnevalt leitud tulemust on kinnitanud Lynn Prince Cooke ja Jennifer Hook (2018), kes on
leidnud, et naiste produktiivsus t66] on vdiksem kui meestel. Pohjuseks on toodud naiste lithem
todaeg, madalam kasvuline areng karjdiris ning vdiksem produktiivsus.

Joni Hersch, kasutades Ameerika ajakasutuse uuringu andmeid (Ameerika Time Use Survey), on
leidnud, et kodumajapidamistodde ning palkade vahel esineb negatiivne seos. Pohjuseks on toodud
vasimuse kasv, tootundide ning produktiivsuse vihenemine. Lisaks on vaadeldud antud seost ka
soolises 16ikes ning tulemuseks on selgunud, et naiste igapdevased kodumajapidamistddd on iisna
tugevalt seotud palgaga, samas kui meestel nii tugevat seost ei esine. Arvestades asjaoluga, et
naiste kodumajapidamiskohustuste maht vorreldes meestega on suurem, siis esineb neil ka suurem
moju palgale. Sellest tulenevalt on naised valinud pigem, kas osalise koormusega positsioonid voi

hoopis suurema ajalise paindlikkusega ametid. (Shelton, Firestone 1989)

1.2. Haridus

On leitud, et hariduse ning keskmise sissetuleku vahel esineb tugev positiivne seos, mis viitab
sellele, et riigi keskmise haridustaseme tdusuga kasvab ka palk. (Lange, Topel 2006) Lisaks on
analiiiisitud soolise palgaldhe ja hariduse vahelist seost. Niditeks Donna Bobbitt-Zeher (2007)
vaatles varasemalt hariduse ja soolise palgaldohe vahelist seost 14bi ajaloo. Tulemusena selgus, et
soolise palgaldhe suurimaks mdjutavaks teguriks ajaloos oli meeste ja naiste hariduse
edendamisest tulenev erinevus, millega kaasnes naistel karjdiriliste oskuste vidhesus voi iildse
puudumine. Oli periood, kus meeste hariduses toimus pidev edendamine, kui naiste haridus jai
muutumatuna. Tingituna hariduses olevatest erinevustest kaasnesid ka suured palgaldhed to6turul.
Kuid ajas toimuva arenguga tdusis ka naiste keskmine haridustase, mille tulemusena vidhenes ka
sooline palgaldohe. Samas on Euroopa Liidu poolt véljastatud soolise vorddiguslikkuse raport, kus
ei ole kinnitatud eelnevalt leitud tulemust. Antud analiiiisis tehti jareldus, et haridustase on véikese
méiiraga seletav osa soolises palgaldhes. Pohjuseks leitud tulemusele on toodud ajas toimunud
edenemine kdikides valdkondades. (Eurostat ... 2019) Tédnapédeva vaadeldes on mirgata, et naistel
ning meestel on vordsed vdimalused haridusele ja ametikohtadele. Tingitud vorddiguslikkusest ei
esine suuri erinevusi naiste ja meeste hariduses, siiski esineb sooline palgaldhe to6turul. Eelnevast
tingituna ei saa viita, et haridus on kdige suurem soolise palgalohe seletav tegur.

Siiski haridustase ning seal esinev sooline segregatsioon ehk eraldatus on iiheks soolise palgaldhe
mdjutavaks teguriks. Kreeka nditel on vaadeldud soolist segregatsiooni haridussuundade vahel

ning selle modju soolisele palgaldhele. Tulemusena selgus, et kahe aspekti vahel esineb seos, mis



tadhendab, et teaduskonna valiku tegemine on mééravaks todalase sektori otsusel. Vaadeldes naiste
oppesuuna valikuid, siis populaarsemateks osutuvad suunad, kus haridusele jargnev palgatulu on
madal. Nendeks valikuteks on pdhiliselt humanitaarteaduskonna erialad nagu psiihholoogia,
haridus voi kirjandus. Saadud tulemuste pohjenduseks on toodud naiste jaoks tookohaga kaasnev
kindlus. (Livanos, Pouliakas 2012)

Samas olenemata haridussuunast esineb siiski sooline diskrimineerimine haridusastmetes. Antud
vdidet kinnitavad Carmen Garcia-Prieto ja Patricia Gomez-Costilla (2017) oma analiiiisi
tulemustega. Hispaania andmeid kasutades on autorid oma t60s leidnud, et tdoalased soolised
palgaldhed esinevad iga haridustasemega meeste ja naiste vahel. PGhjenduseks on toodud naiste
karjdéris pausi tegemine ning sellega kaasnev kulu ettevottele, samas kui meestel antud kulu
puudub. Varreldes haridustasemeid omavahel on leitud, et korgemalt haritute vahel on madalam
sooline palgaldohe. Tulemuse voimalikuks pohjenduseks on toodud, et kdrgemalt haritud naistel

esineb vihem tdiendkoolitustega kaasnevaid kulutusi kui madalamalt haritute puhul.

1.3. Karjaar

Varasemates uuringutes on leitud, et naiste karjddri tegemisel esineb mitmeid takistusi.
Tuntumateks on kleepuva pdranda (sticky floor effect) ja klaaslae efektid (glass ceiling effect).
Kleepuva poranda efekt kirjeldab naiste karjééri alustamisel vOi alguses esinevat takistust, mis
raskendab neile kdrgema td6positsioonini joudmise. Klaaslae efekt sarnaneb olemuselt eelnevale,
kuid kirjeldab naiste karjédérilist takistust kdrgematel ametialastel positsioonidel. (Mussida, C., etc.
2014). Kasutades kvantiilregressiooni ning Euroopa sissetulekute ja elamistingimuste andmeid
(Labour Force Survey) on leitud, et soolised palgaldhed on kdige suuremad palgajaotuse iila- ning
alaosas. Vorreldes kaht palgajaotust omavahel, siis tulemusena selgus, et esineb enam tdendeid
selle kohta, et klaaslae puhul kaasneb rohkem ebavdrdseid voimalusi. (Christofides et al. 2013)
Uheks pdhjuseks, miks esineb suurem sooline palgaldhe kdrgemas palgajaotuses, on naiste kartus
suurematele karjadrilistele riskidele. Nagu haridussuuna valikutes, eelistavad naised pigem
kindlamat teed, kus teatakse, et erinevates olukordades on neil tagatud t66 ning palk. Tulenevalt
sellest ei olda valmis tdusma kdrgematele positsioonidele ning tekib olukord, kus madalamatel
ametiastmetel tekib naistootajate iilerahvastatus ning korgematel positsioonidel on suurem
diskrimineerimine. (Ismal ez al. 2017)

Vaadeldes ettevotete pohist vertikaalset segregatsiooni, siis antud juhtudel esineb samuti klaaslae

ja kleepuva poranda efektid. Suurem sooline palgaerinevus esineb karjdiriredelil edasijoudnud



meeste ja naiste vahel. Erinevalt eelnevast oli vélja toodud, et pdhiline pdhjus soolise osakaalu
erinevusele ettevotte korgematel positsioonidel on tingitud ettevltete poolt vastasseis
poolekohaga todtamisele. (Wood et al. 1993) Samas on varasematest uuringutest leitud, et
olenemata karjdéri positsioonist on haridusega sarnaselt naiste palgad vdiksemad just karjééri
suuna valiku tegemisel, millest tulenevalt on to6turul tekkinud horisontaalne segregatsioon ehk
meeste ja naiste eraldatus majandussektorite 16ikes. (Blackburn et al. 2002) 90ndatel 14bi viidud
uuringust selgus, et naiste osakaal on suurem sektorites, kus ametialane koolitus on véiksem ning
tooga kaasnevad riskid, nt fiiiisilised, on vdhesed voi tildse puuduvad. (England 2005)

Eelnevatest uuringutest on leitud, et naistel esinevad mitmed takistused karjddri tegemisel.
Tuntumateks on klaaslae ja kleepuva pdranda efekt, mis tingib ka positisoonide 16ikes suurimad
soolised palgaldhed korgematel ning madalamatel positsioonidel. Omavahelises vordluses on
leitud, et kdrgemal ametiastmel on sooline palgaldhe suurem. Saadud tulemusest tingituna on
antud bakalaureusetdo tiheks hiipoteesiks — sooline palgaerinevus on suurim kdrgemas kvantiilis.
Lisaks on varasemates uuringutest leitud, et naised eelistavad tootada sektorites, kus kaasneb
vihem fiitisilisi riske. Tulemusest pdhinevalt on kéesoleva bakalaureusetod jargmiseks
hiipoteesiks - sooline palgaldohe on suurim ehitussektoris. Antud valik tulenes sellest, et tegemist
on sektoriga, kus fiilisilisel koormusel on suur osa ning esineb ka rohkem t66ga kaasnevaid
onnetusriske. Kaasnevatest riskidest tingitult v3ib naiste osakaal antud sektoris olla viga véike ja

sooline palgaldhe vastupidiselt suur.

1.4. Sooline palgalohega kaasnevad probleemid

On leitud mitmeid soolise palgaldhega kaasnevaid negatiivseid mojusid. Esmalt on vaadeldud
soolise palgaldhe ja viljakuse vahelist seost. Majandusteadlane Creina Day (2012) on viinud l4bi
uuringu, kus eesmaérgiks oli vaadelda viljakuse ning soolise sissetuleku erinevuse seost kasutades
OECD riikide andmeid. Analiiis pohines peamiselt kodumajapidamise funktsiooni
optimeerimisele, kus arvestati juurde leibkonna laste arv, lastehoiuteenuse kulu, meeste ja naiste
toojoud ning tootlikkus. Analiiiisis esmalt maérgati, et soolise palgaldohe vdheneminemisele
kaasneva naiste suhtelise palgatousuga kasvab ka vastavalt lastehoiuteenustekulu, mis on tingitud
pohiliselt naisssoost todjoust. Lisaks selgus analiilisi tulemusena, et suhtelise palga tdusuga
kaasneb ka emapuhkuse kasv, mis omakorda tdstab viljakust leibkonnas. Tulenevalt saadud

analiilisi tulemustest oli autor seisukohal, et viljakusel ning naiste suhtelise sissetuleku kasvul
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esineb seos. Samas uuritav seos ei pruugi olla viga tugev, tingitud asjaolust, et lastehoiu sektoris
esineb t06j0u ebaiihtlane jaotumine, kus domineerib naissoost t66joud.

Siiski Creina Day uuringu tulemusele on kinnitust leidnud professor Rainald Borck (2014), kes
oma analiilisi eesmargina vaatles kultuurilise hoiaku mdju lastehoiuteenustele, viljakusele, naiste
to0joule ning soolisele palgaldhele. Analiiiisis kasutati sarnaselt Creina Day’le OECD riikide
andmeid ning kodumajapidamisfunktsiooni. Erinevalt eelnevast uurimistodst vottis Reinald Borck
analiilisi juurde kultuurilise hoiaku, kus oli 4ra mérgitud riigis oleva avaliku lastehoiu rahastamine.
Analiiiisi tulemused kinnitasid, et soolisel palgaldhel esineb seos viljakusega. See sdltub
lastehoiuteenuste tasemest ning sealsest tootlikkusest, mis on omakorda seotud naiste keskmise
palgaga ning riigi poolse toetusega.

Viljakus on suuresti mdjutatud naiste tervisest ning elukvaliteedist, mistottu on oluline vaadelda
soolise palgaldhe moju naiste vaesusriskile ning sellega kaasnevatele probleemidele. Kasutades
Eurostat andmebaasi avalikuks kasutamiseks moeldud t66jou kiisitluse tulemusi (Labour Force
Survey) on selgunud, et naiste osakaal on suurem osalise koormusega to6turul, millest tulenevalt
on naiste keskmised palgad viiksemad. Loogilise jdtkuna mojutavad naiste palgad nende
pensionihiivitisi, millega ainiiksi on pea vdimatu ilma lisaraha teenimata &ra elada. Samas mérkas
autor analiilisis, et 2001. aastal on rohkem nooremaid naisi, kes on sama palju piihendunud
karjadrile nagu mehed ning otsustanud, kas liihendada t66lt eemal olemise aega v3i mitte saada
lapsi. Antud tulemusest tingituna on autor seisukohal, et tidnapdeva noorematel naistel on
penisonihiivitised paremad kui vanemaealiste naisterahvastel. Samas ei pruugi seda juhtuda kui ei
poorata tdhelepanu soolisele palgaldhele ning seda vihendavatele meetmetele. (Gough 2001)
Erinevalt pensionihiivitistest on vaadeldud ka soolise palgaldhe mdju naiste tervisele. Analiilisis
on kasutades 1981. aasta andmeid, vottes sdltumatuteks muutujateks sugu, abielustaatus, vanus,
haridustee pikkus, alla 17-aastaste laste arv ja palgad koos boonustega. Esmalt on analiilisis
mirgatud, et naiste keskmine vanus on meestega vorreldes korgem. Antud tulemusele on mitmeid
pohjuseid. Niiteks mdjutab keskmise vanuse vahelist erinevust meeste ja naiste otsused, mis
mdjutavad nende tervislikke huve. Lisaks vdivad esinevad bioloogilised erinevused, milleks on
peamiselt kromosoomide ja hormoonide vahelised diferentsid. Samas vaadeldes naiste ja meeste
vanuse vahelist erinevust, siis kdorgema keskmise vanusega kaasneb rohkem ning tdsisemaid
haigusriske. Arvestades, et esineb sooline palgaldhe, siis tehtud analiiiisis selgus, et meeste tervise
ning soolise palgaldhe vahel esineb kasumlik seos. Pohjus saadud tulemusele on, et meeste
korgemad palgad annavad rohkem vdimalusi paremale ning kdrgema tasulisele esmaabile, nii

nooremas- kui ka vanemaseas. (Bird, Fremont 1991)
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1.4.1. Soolise palgalohe seos riigi majandusega

Ameerika Uhendriikides tuntud 6konomist Stephanie Seguino (2000) viis ldbi 20-1
pooltdostuslikul riigil pdhineva uuringu, kus vaatles soolise palgaldhe mdju ekspordile,
tehnoloogilisele arengule ning investeeringutele. Vaatluse perioodiks oli valitud 1975-1995 ning
analiiiisis kasutati kolmemddtmelist palgaldhe. Esimeseks oli traditsiooniline palgaldhe, kus oli
voetud naiste ja meeste tunnitasud ning korrigeeritud neid tootatud tundidga. Teise teguri puhul
oli voetud aluseks eelnev, kuid tdpsema tulemuse saamiseks korrigeeritud seda haridustaseme
jargi. Kolmanda soolise palgavahe puhul oli arvesse vdetud ekspordi ning tddjoukapitali
omavaheline seos. Lébiviidud analiiliside tulemusena selgus, et soolise palgaldhe ning
investeeringute vahel esineb positiivne seos. Autor oli seisukohal, et seos voib olla tingitud naiste
madalama palgalisest mdjust ekspordile ja nende hindadele ning kaasnevalt ka tehnoloogia
impordile.

Samas Thomas Schober ja Rudolf Winter-Ebmer (2011) tehtud uuring ei kinnitanud Seguino
(2000) analiiiisi tulemusi. Autorid kasutasid oma t66s rahvusvahelisi meta-andmeid ning viisid
1abi samuti kolme modtmelise analiiiisi. Esmalt vaadeldi meta-andmete keskmist palgaerinevust,
kus ei arvestatud iihegi seletava teguriga. Teiseks voeti vaatluse alla soolises palgaldhes esinev
seletamatu tegur, mis andis iilevaate tootlikkuse erinevatest omaparadest. Viimaks koostati meta-
andmetest regressioonanaliiiis, mis tdi vélja riikide 1dikes omavahel vorreldavad palgajddgid.
Erinevalt Seguino (2000) t66s kasutatud andmetest, kaasasid Schober ja Winter-Ebmer (2011) oma
toosse ka keskmise ning madala palgatasemega riike, kus ekspordi ja todtleva todstuse
investeeringute osakaalud SKP-s ei iiletanud Seguino (2000) uuringus valitud riikide
investeeringute osakaale. Sellest tingituna jireldasid autorid, et soolisel diskrimineerimisel ei
esine positiivne seos majanduskasvuga, pigem viike negatiivne seos.

Okonomistid Tom Kennedy, Maria Rae, Alison Sheridan ja Abbas Valadkhani (2017) vaatlesid
soolise palgaldhe ning t66jou tootlikkuse vahelist seost. Tulemuse leidmiseks kasutati 1dbi viidud
uuringus nelja erinevat hindamismeetodit. Esimese hindamismeetodi puhul kasutati fikseeritud
efektidega traditsioonilist paneel vdahimruutude meetodit. Antud valemi puhul voib tekkida
erinevaid probleeme sdltuvate ning sdltumatute muutujate vahel. Sellest tulenevalt koostati teine
hindamismeetod, milleks oli fikseeritud muutujatega kaheastmeline paneel vihimruutude meetod.
Tulemuste tundlikkuse jaoks vdeti kolmas ning neljas hindamissiisteem, kus kasutati fikseeritud
ja juhusliku efektiga iildise momendimeetodit (GMM). Eelneva nelja hindamismeetodiga néditasid

autorid, et soolise palgaldhe pikaajaline kasv on negatiivses seoses t66jou tootlikkusega. Sellest
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tulenevalt langes ka majanduskasv, mis on tugevas positiivses seoses t60jou tootlikkusega. (Jajri,
L., etc. 2010)

Soolist palgaldhe ei ole vaadeldud ainult iildisest vaatevinklist, vaid on mindud ka tdpsemaks —
sektorite ning positsioonide 15ikes ning hinnatud selle mdju majanduskasvule. Doktorant Joanna
Wolszczak-Derlacz (2013) on kirjutanud uuringu, kus on kasutanud 1970-2005. aastate 18-ne riigi
OECD paneelandmed. Eesmirgiks oli vilja tuua soolise palgaldhe mdju sektori tootlikkusele.
Selle jaoks kasutati kasvumudelit, kus oli arvesse voetud kapitali ja t66jou kasvu erinevused koos
valdkonna tasandil oleva soolise palgaldohega. Jargenvalt viidi 1&bi regressioonanaliiiis, mille
tulemusena selgus, et sektoris esineva palgaldhe suurenemise korral sektori tootlikkuse kasv
véheneb.

Okonomistid Wiji Arulampalam, Alison L. Booth ja Mark L. Bryan (2007) kirjutasid uuringu,
kasutades 11 Euroopa Liidu riigi andmeid ning vorreldes positsioonide soolisi palgaerinevusi.
Eesmirgiks oli vaadelda, missugune nédeb vélja palgaldhe terves palgajaotuses. Suuremat
tadhelepanu poorati palgajaotuse tipule ja - pdhjale, kus esinevad kaks tuntud karjaéritakistus efekti
naistel— klaaslae efekt ja kleepuva pdranda efekt. Analiilisis kasutati kvantiilset regressiooni, mis
on lineaarsest regressioonist natuke iildisem, vOimaldades teha heteroskedastiivseid vigu.
Tulemusest selgus, et palgajaotuse poolest esinesid suuremad palgaldhed korgema karjdariredeli
pulgal, samas esines ka olukordi, kus palgaldhe oli suurem karjéériredeli alguses. Molema efekti
puhul voib tekkida olukord, kus iihes positsioonis on naissoost tdotajate iilerahvastatus, millega
kaasneb naiste keskmise palga vihenemine antud positsioonil. Tingitud antud olukorrast v3ib
negatiivne mdju vihendada ka positsiooni keskmist palka.

Sektoriaalse soolise palgaldhe vaatlemiseks on varasemalt 14bi viidud uuring, kus on kasutatud Tai
meeste ja naiste vahelist palgalohe perioodil 1996-2013. Eesmirgiks oli leida seletamatu ehk
diskrimineerimise ning seletatav osakaal soolises palgaldhes keskmiselt ning sektorite 1dikes.
Antud analiilisi tulemusena selgus, et uuritaval perioodil oleksid naised pidanud teenima meestest
rohkem, kuna nende inimkapitali omadused olid paremad. Samas vaadeldes aastates muutunud
seletavate ja seletamatute tegurite osakaalu soolises palgalodhes, siis selgus, et diskrimineerimine
soolises palgalohes on uuritava ajaperioodil kasvanud. Sektoriaalses 1dikes erinevad soolised
palgaldhed, kuid siiski kdige suuremate diskrimineerivate osakaaludega erinevused olid suurimad
sektorites, kus domineerisid, kas nais- voi meessoost to6joud. (Bui, Permpoonwiwat 2015) Antud
olukord kirjeldab t66jou ebaiihtlast jaotumist, millest tulenevalt sdltub ka sektorites keskmine palk
ning selle tootlikkus.

Vaadeldes varasemalt tehtud uuringuid ning saadud tulemusi, siis vdib olla seisukohal, et soolise

palgaldohega kaasnevad mitmesugused probleemid naiste tervisele, tootlikkusele, efektiivsusele.
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Eelnevalt nimetatud probleemid mdjutavad oluliselt riigi iildist tootlikkust, keskmist palka ning
investeeringuid t66jousse. Tingitud antud asjaolust, siis on kdesolevas bakalaureusetdds esitatud

hiipotees - sooline palgaldhe on negatiivses seoses riigi SKP-ga.
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2. SOOLISE PALGALOHE OLUKORD TANAPAEVAL EESTIS

Euroopa Parlament avalikustas 3.méirtsil 2020.aastal artikli, kus toodi vilja Euroopa Liidus esinev
sooline palgaldhe - naised teenivad keskmiselt 15% véhem. Pdhjenduseks on toodud, et
protsentuaalselt on iihiskonnas korgharidusega naisterahvaid rohkem kui mehi, kuid nende osakaal
taiskoormusega todturul on vdiksem ning pigem on naiste osakaal suurem osalise koormusega

turul. (Euroopa Parlament kodulehekiilg).
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JOONIS 1. Sooline palgaldohe protsentides sektorite 15ikes
Allikas: Statistikaamet poolt véljastatud tabel PA5335: Sooline palgaldohe
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JOONIS 2. Sooline jaotus protsentides sektorite 1dikes
Allikas: Statistikaamet poolt véljastatud tabel TT0201: Hdivatud ja palgatootajad

Sektorite 1dikes esineb suurim sooline palgaldhe hulgi-, jackaubandus, mootorsdidukite ja
mootorrataste remondi sektoris. Vaadeldes antud sektori soolist jaotust on néha, et naiste osakaal
on seal suurem. Tingitud soolise t66hdive jaotusest voib antud sektoris esineda kas klaaslae voi
kleepuva poranda efekt naiste seas. Nende esinemise tagajirjel voib tekkida naissoost toGtajate
iilerahvastatus, mis tingib naistel viiksema palga ning suurema soolise palgaldhe. Lisaks vdivad
antud efektid mdjutada

Kdige suurem erinevus soolise to6hdive jaotuses sektorite 10ikes esineb ehituses, kus meeste
osakaal on ligikaudu 90% suurem. Samas vaadeldes ehitussektoris esinevat soolist palgalShet, siis
see jadb keskmisele tasemele ehk ligikaudu 16%-le. Antud soolise palgaldhe suurusjérk sarnaneb
haldus- ja abitegevuse valdkonnale. Samas vdrreldes sektorite soolisi jaotuseid, siis haldus- ja
abitegevussektoris on meeste ja naiste osakaalud iisna vordsed. Soolise jaotumise markimisvairne
erinevus voib olla tingitud asjaolust, et mdlemas sektoris on madalapalgaliste ehk td6liste osakaal
suurem, mistottu esinevad ka véiksemad soolised palgaldhed. Ehitussektorile vastupidise
olukorraga sektoriks on haridus, kus sooline palgaldhe on samuti riigi keskmisel tasemel, kuid

erinevalt ehitussektorist on haridussektoris naissoost t06j0u osakaal mirkimisvairselt suurem.
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JOONIS 3. Sooline palgaldhe sektorite 16ikes

Allikas: Statistikaamet poolt viljastatud tabel PA5335: Sooline palgaldhe

Statistikaameti poolt on viljastatud Eestis esinev soolise palgalohe andmestik aastate 2011-2019
kohta, kus on mirgata palgaldhes toimunud langust - 2011. aastal oli palgaldhe 22.9% ja 2019.
aastal oli palgaldhe 17.1%. (Statistikaameti...2020) Vaadeldes sektorite 1dikes soolise palgalohe
muutumist, siis on maérgata, et kdige kiireima arenguga on olnud veondus- ja laondussektor
(2011.aastal 5.6% ja 2019.aastal -6.2%). Sarnaselt eelneva sektoriga toimus ka finants- ja
kindlustussektoris vordne protsentuaalne langus (2011. aastal 37.5% ja 2019. aastal 29.4%). Uhes
sektoris leidis aset siiski soolise palgaldhe tous. Selleks oli haldus- ja abitegevussektor (2011.aastal
9% ja 2019. aastal 18.2%). Olenemata IT sektoris toimunud kiirest arengust, esines soolises
palgaldhes viga viike langev trend. Aastal 2011 oli sooline palgalohe 27.5%, kuid 2019. aastal
24.1%. Samas vorreldes meeste ja naiste osakaale sektori todjouturul, siis naiste osakaal oli 2019.
aastal ligikaudu 50% véiksem.

Vaadeldes iildist soolise palgaldhe muutust ajas, on mirgata kahanemis trendi, mis on tingitud
erinevatest kasutatud meetmetest. Euroopa Liit avalikustas vorddiguslikkuse tagamise kava
perioodiks 2016-2019, kus oli vilja toodud mitmeid tilesandeid soolise palgaldhe vihendamiseks.
Esiteks oli eesmargiks suurendada naiste osalemist todturul, hdlbustades seda 14bi kodu- ning
tooelu tasakaalu lihtsustamise, lastehoiu kvaliteeti tdstmise ja paljude muude meetmete kaudu.
Lisaks on eesmirgi saavutamiseks iiles ehitatud meede, mis edendaks naiste ning tiitarlaste oskusi,
andes neile vdimaluse siseneda meessoost domineeritud sektoritesse. Palgaldhe aspektist on

toodud iilesanneteks tdohustada vordse tasustamise pdohimotteid, nende rakendamist ning
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joustumist. Eesmdrgi saavutamiseks on Euroopa Liit sdtestanud pdhimeetmeteks toetada
litkkmesriike ja teha koostodd asutustega, kes vditlevad soolise palgaldhe vastu. Lisaks on Euroopa
Liidu eesmirgiks poorata rohkem téhelepanu vordsele palgale. Selle jaoks on EU kalendrisse
pandud pdev ,,Vordne palgapiev*, mille eesmérgiks on tdsta inimeste seas teadlikkust vordse palga
olulisusele ning poorata tooandjate tihelepanu meeste ning naiste diglastele palkadele. (Eurostat

.. 2016)

3. ANDMED

Kédesolevas bakalaureusetods kasutatud makroandmestik périneb Eesti Statistikaameti
andmebaasist ning mikroandmestik Eurostati andmebaasist. Valitud andmestikust tulenevalt on
uuringu ajaperioodiks voetud aastad 2004-2013. Andmete analiiiis on viidud 1dbi kolmes
programmis — Gretl, R ja Microsoft Excel. Kasutatud analiilisi metoodika pdhineb varasemalt
kirjutatud uuringul - ,,Gender inequality and economic growth: A cross-country analysis. World
Development*, Seguino (2000), mille abil on valitud alljirgnevad andmed .

Kasutatud makroandmestikuks on Eesti SKP ehk sisemajanduse koguprodukt, mis on riigi
majandustegur, ndidates toodetud toodete ja teenuste ldpptarbimist ning miiiiki riigipiires ja
ekspordis. (Viet, V.Q. 2009) SKP on leitav kolmel erineval moel: tulu-, kulu- ja tootmismeetodil.
Tootmismeetod ehk lisandvédrtuse meetodi puhul kasutatakse sisemajanduse koguprodukti
leidmiseks kogutoodangut, kus brutomiiiigist on maha arvestatud varude muutus. Kulumeetodis
liidetakse kokku eratarbimine, investeeringud, valitsuste kulutused ning netoeksport. Kolmandaks
meetodiks on tulumeetod ehk sissetuleku meetod. Antud arvutuse puhul kasutatakse sissetulekuid,
kompensatsiooni, amortisatsiooni ja kaudseid makse. (Landefeld, J.S., etc. 2008) Kéesoleva
bakalaureusetdd analiiiisis on kasutusele voetud sissetuleku meetodil leitud SKP muutus uuritaval
ajaperioodil.

Jargnevalt on analiiiisi kaasatud makroandmestikuks riigi kapitali kogumahutus pohivarasse (gross
fixed capital formation). See tihendab kapitalikaupu, materiaalseid varasid, mida riik kasutab
kogutulude kasvuks. (OECD ... 2009) Antud vara ei arvesta pdhivara amortisatsiooniga ega sisalda
parandus ning muid kulusid. (Eesti Pank, gross fixed capital formation) Seguino (2000) on
kasutanud antud tegurit oma analiiiisis, sest see kirjeldab kdige paremini materiaalset vara ning on

seotud riigi investeeringutega, mis tdstab riigi eksporti ning kiirendab tehnoloogia arengut.
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Viimaseks kasutatud makroteguriks on voetud inimkapital. Tegemist on immateriaalse varaga,
millega todtajad suurendavad ettevotete, sektorite ja terve majanduse tootlikkust ning efektiivsust.
Inimkapitali on mitut tiilipi, nditeks tOOtajate kogemus, oskus, intelligentsus ja muu.
Populaarseimaks inimkapitali tiiiibiks on haridus. (Winters 2011) Kuna tegemist on kdige paremini
inimkapitali kirjeldava teguriga, siis antud juhul on Seguino (2000) kasutanud ka seda oma to0s.
Lisaks vottis Seguino (2000) oma analiiiisi hariduse tliheks teguriks, sest see on varasemalt leitud
seos naiste haridustaseme ja majanduskasvu vahel. Kdesolevas bakalaureuse t60s on hariduse
tegurina kasutatud magistrikraadiga 10petanute arvu.

Kasutatavateks mikroandmeteks on vdetud Eurostat andmebaasis avalikuks kasutamiseks
modeldud Euroopa Liidu sissetulekute ja elamistingimuste mikroandmed (EU-SLIC).
Vajaminevateks andmeteks on aasta, sugu, brutosissetulek ja sektor. Tdpsemate tulemuste
saavutamiseks on analiilisi kdiku kaasatud ainult 40 t66tunnniga niadalas vastanute tulemused.
Kasutatavad sektorid valiti klassifitseeritud Euroopa majandustegevuse statistilise jaotuse NACE
Rev. 2 alusel. Tulenevalt osade sektorite andmete puudulikkusest ning suure kollineaarsuse
tulemustest on iihendatud mitmed sektorid omavahel. Suur kollineaarsus voib olla tingitud
lihikesest ajaperioodist, milleks on vdetud 2004-2013 aastad. Tulenevalt lithikesest perioodist ei
pruugi kdoikide sektorite seose vaatlemiseks olla piisavalt andmeid. Uuritavateks sektoriteks
kdesolevas bakalaureusetdos on ehtitus (f), jackaubandus (koos majututus, toitlustuse) (g-h), IT
(j), finants (k), kinnisvara (koos tehnilise, haldus ning tugiteenusega) (I-n) ja viimaks on

pollumajandus, kaevandus, todstus, haridus, meditsiin ja meelelahutus (o). (Eurostat ... 1977)

4. METOODIKA

Analiiiisile eelnevalt on tehtud mikroandmete t66tlus, kus on vélja sorteeritud vajaminev
andmestik. Andmete vaatlemisel selgus, et kiisitletavad on jdtnud moned kéesoleva
bakalaureusetdd uuringuks vajalikud liingad tditmata, mistdttu eemaldati read puudu olevate
andmetega. Loplikult jii analiiisi ligi 18 000 vaatlust, millest ligi 10 000 oli mehi ning 8 000 naisi.
Vanuse vahemikuks jii 18 — 81 ning keskmiseks vanuseks oli 43 aastat. Naiste puhul kesmiseks
vanuseks oli 44 ning meestel 43 aastat.

Kéesoleva bakalaureusetod metoodika pdhineb varasemalt kirjutatud Seguino (2000) uurimistool

,»Gender inequality and economic growth: A cross-country analysis. World Development*, kus
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eesmirgiks oli samuti leida soolise palgaldhe ning riigi majanduskasvu vaheline seos. Seguino

(2000) kasutatud soolise palgalohe moju leidmiseks oli kasutusel alljargnevat valemit.

dlogY = a+ y,dlogK + y, human capital + y3; gender wage gap (1)

dlogY — SKP kasvumiir

d log K - kapitali kasvukiirus, mdddetuna kapitali kogumahutus pShivarasse
human capital — inimkapital (haridus)

gender wage gap — sooline palgaldhe

y - koefitsent

a — vabaliige

Seguino (2000) on varasemalt ldbi viinud analiilisis kasutanud soolise palgaldhe leidmiseks

alljargnevat valemit.

sooline palgaldhe = log meeste palk — log naiste palk (2)

Erinevalt varasemalt mainitud t60st on kdesoleva t66 pdhieesmérgiks vaadelda pohjalikumalt
soolise palgaldhe seost SKP-ga sektorite 1dikes. Eelnevalt sektoriaalsele analiilisile on vaadeldud
mikroandmetega riigi keskmise soolise palgaldhe ning SKP vahelist seost, kasutades valemit (1)
ning seejirel on viidud 1dbi regressioonanaliiiis. Sektoriaalse moju vélja toomiseks on riigi
keskmise soolise palgaldhe asemele lisatud soolised palgaldhed sektorite 18ikes, kasutades samu
parameetreid (1) ning regressioonanaliiiisi.

Kasutatud regresioonanaliitisi digsuse kontrollimiseks on kasutatud mitmeid erinevaid teste.
Esiteks on RESET test, mille abil on vdimalik kontrollida mudeli digsust. Kui p-viirtus iiletab
olulisuse nivood 0.05, siis null hiipotees on vastu vdetud ning koostatud mudel on korrektselt
iilesehitatud. (Sapra 2018) Teise testina on vaadeldud heteroskedastiivsust, kasutades White test’i.
Antud kontrolli eesmérgiks on kindlaks teha jddklitkmete dispersioon ning nende sdltuvus
regressioonist. Antud testi puhul on null hiipoteesiks heteroskedastiivsuse puudumine, mis
tadhendab, et testi p-vdirtus peab olema suurem kui 0.05. (Tiit, Tooding 2019) Viimasena on
regressioonanaliilisil kontrollitud jadkliikmete normaaljaotust. Antud testi nullhiipoteesiks on
jadklitkmete alluvus normaaljaotusele. (/bid. ...)

Viimasena on vaadeldud soolist palgalohe sektorite 10ikes ja palga erinevates jaotustes. Antud idee
parineb varasemalt tehtud uuringust — ,,The gender pay gap in Vietnam, 1993-2002: A quantile
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regression approach* , autoriteks oli Thai-Hung Pham ja Barry Reilly (2007). Antud t66s kasutati
Vietnami andmeid perioodil 1993-2002, et leida Doi moi reformi (majandusreform, kus
eesmirgiks oli sotsialismile orienteeritud turumajandus) mdju todturule ning soolisele
palgaerinevusele. Kasutatud on kvatiilanaliiiisi, kus on vaadeldud soolist palgalohe palgajaotustes.
Kvantiilregressioon on harilikul véhimruutute meetodil pdhineva regressioonile analoogne
analiilisimeetod. Antud analiilisi puhul vaadeldakse selgitavate muutujate moju, mitte palga
keskviértusele, vaid kvantiilile. Kui sdltuvaks muutujaks on palk, saab kvantiilregressiooni abil
analiiisida, millist mdju avaldavad selgitavad muutujad, sh sugu, palgajaotuse alumises,
keskmises ja ililemises osas. Soo muutuja koefitsient véljendab seda, kui palju naiseks olemine
mdjutab palga vastavat kvantiili vrreldes samade tunnustega meestdotajaga. (Téht et al. 2019)
Kéesolevas bakalaureuse t00s on valitud kdige populaarsem jaotus, milleks on kvantiiljaotus. See
tahendab, et sooline palga erinevus iile terve sektori on jaotatud 4 jaotusesse, kus vorreldakse

soolise palgaldhe jaotumist erinevatel 25% kvantiilidel.

S. TULEMUSED JA ARUTELU

5.1. Tulemused

Antud bakalaureusetdo eesmaérgi saavutamiseks luuakse erinevaid regressioonimudeleid. Esmalt
jargitakse Seguino varasemas uuringus kasutatud valemit (1), kus on voetud logaritmitud SKP
kasvumiir, logaritmitud kapitali kasvukiirus, t66hdive ja sooline palgaldhe (lisa 1). Uldise

palgaldhega mudel koos kdigi teguritega on statistiliselt olulised (tabel 1).
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Tabel 1. Regressioonanaliiiis |

SKP kasvumair

Konstant 0.22 ***
(-0.04)
Kapitali kasvukiirus 0.49%**
(0.06)
Inimkapital —5.34*%10(-5) ***
(9*10(-6))
Sooline palgaldhe —0.20 *
(0.09)
Kohandatud R-ruut 0.84
P-véirtus (F) 0.0005

Mairkus: Standardviga on vilja toodud sulgudes koefitsendi all.
*p>0.10, ** p>0.05, *** p>0.01

Sektoriaalse soolise palgaldhe seos leidmiseks SKP-ga on eelnevat mudelit kasutades asendatud
keskmine sooline palgaldhe sektorites esinevate palga erinevustega (tabel 2). Saadud mudeli

tulemuste puhul on mérgata, et kdik tegurid, kaasa arvatud konstant, on statistiliselt mitte olulised.

Tabel 2. Regressioonanaliiiis sektorite 16ikes I

SKP
Konstant 0.005
(0.04)
Fikseeritud kapitalimahutus 0.52
(0.23)
Inimkapital -1.37
(2.21)
Ehitus -0.21
(0.16)
Jaekaubandus (koos majutus,
toitlustusega) —0.03
(0.23)
IT —-0.10
(0.05)
Finnts 0.21
(0.12)
Kinnisvara, haldus-, tugiteenused 0.39
(0.30)
Muu —0.04
(0.23)
Kohandatud R-ruut -0.22
P-viirtus (F) 0.06

Mairkus: Standardviga on vilja toodud sulgudes koefitsendi all.
*p>0.10, ** p>0.05, *** p>0.01
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Jargnevalt muudetakse kasutatavaid tegureid, mis tdhendab, et SKP kasvumaiidra ja kapitali
kasvukiiruse asemel vdetakse vastavalt SKP ning fikseeritud kapitalimahutuse suurus protsentides
SKP-st. Jargnevalt on ldbi viidud regressioonanaliiiis (tabel 3), mille saadud tulemused on

alljargnevad.

Tabel 3. Regressioonanaliiiis 11

SKP
Konstant 4,01 ***
(-0.09)
Fikseeritud kapitalimahutus -0.46%**
(0.09)
Inimkapitali —9.34*10(-5) ***
(2,56*10(-5))
Sooline palgaldhe —0.38 *
(0.13)
Kohandatud R-ruut 0.83
P-viirtus (F) 0.00058

Mairkus: Standardviga on vilja toodud sulgudes koefitsendi all.
*p>0.10, ** p>0.05, *** p>0.01

Eelneva regressioonmudeli kdik koefitsendid on statistiliselt olulised (tabel 3) ning mudeli p-
véartuseks on 0.00058 mis on viiksem kui olulisuse nivoo 0.05. Kuna p-véértus on véiksem kui
olulisuse nivoo, siis null hiipotees on tagasi liikkatud ehk antud regressioonanaliiiis on statistiliselt
oluline. Analiiiisi mudel kirjeldab fikseeritud kapitali, inimkapitali ja keskmise soolise palgalohe
1%-se muutusega kaasnevat seost SKP-ga. Varasemalt on vilja toodud soolise palgaldohe
arvutusmeetod. Tingituna kasutatud arvutusmeetodist on soolise palgaldhe vaatlemisel ning
sektoriaalse vordluse tegemisel aluseks logaritmitud meeste palgad.

Esmalt on mudeli konstant, mis viitab joone ristuvusele y-teljega ehk kui teised tegurid on 0, siis
logaritmitud SKP védrtus oleks sellisel juhul 4.01. Jargneva teguri puhul 1% kasv fikseeritud
kapitalimahutuses vdhendab SKP-d 0.46 protsendipunkti vorra. Jargmiseks teguriks on
inimkapital, kuhu alla kuulub magistrikraadi 16petanute arv, mille 1%-line tdus tdstab ka SKP-d
9.34*10(-5) protsendipunkti vorra. Viimaks on kéesoleva bakalaureuset6d uuritav tegur, milleks
on sooline palgaldhe ning vastavalt regressioonanaliilisile, teguri kasv toob kaasa SKP-s 0.38

protsendipunktilise languse.
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JOONIS 4. Sooline palgaldhe sektorite 16ikes
Allikas: EU-SILC mikroandmed, autori arvutatud

Vaadeldes soolise palgaldhe litkumist tildiselt ning sektorite 16ikes, siis kohati on mirgata viga
véikest langevat trendi. Ehitussektor on 1dbi uuritava perioodi olnud iisnagi koikuv. Antud sektoris
on toimunud mirkimisvairne soolise palgaldhe kasv aastatel 2009-2010 ehk peale iilemaailmset
finantskriisi. Jirgnevalt kui vaadelda IT sektoris soolise palgaldhe liikumist, siis on mérgata, et
2007. aastal toimus méarkimisvddrne langus soolises palgaldohes ning 2008.aastal jarsk tous.
Kinnisvara (koos haldus- ja tugiteenuste) sektoris on sooline palgaldhe olnud iisnagi stabiilne,
isegi véikse langeva trendiga, uuritaval ajaperioodil. Vaadeldes jackaubandust (koos majutus,
toitlustus ja logistikaga) on mérgata soolise palgaldhe kdikumist, mis on kdige suurem olnud 2010.
aastal. Sama olukord esineb ka finantssektori soolise palgalohe kdikumises, kuid markimisvéadrne
kasv on olnud ka aastal 2005. Viimaks kui vaadelda sektorit muu, mille alla kuuluvad
pollumajandus, kaevandus, to6stus, haridus, meditsiin ja meelelahutus, siis antud sektorite sooline
palgaldhe aastatel 2008 kuni 2011 olnud tisna konkreetse langeva trendiga, samas 2011. aastast on
toimunud tdus ning see on jatkunud ka 2012. aastal.

Peale sektoriaalse soolise palgalohe litkumist on vaadeldud soolise palgalohe seost SKP-ga
sektorite 16ikes. Kasutatud on sama valemit (1) koos samade muudatustega, mida kasutati eelmise

regressioonanaliiiisi puhul. Sektoriaalse regressioonanaliiiisi (tabel 4) mudel tuleb alljargnev.
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Tabel 4. Regressioonanaliiiis sektorite 16ikes II

SKP
Konstant 4,16 ***
(0.008)
Fikseeritud kapitalimahutus -0.45 **
(0.03)
Inimkapital -7.33*%10(-5) **
(1,78*10(-6))
Ehitus 0.56 **
(0.03)
Jaekaubandus (koos majutus,
toitlustusega) —1.02 **
(0.03)
IT —0.10 **
(0.008)
Finants 0.09
(0.02)
Kinnisvara, haldus-, tugiteenused -1.10 **
(0.04)
Muu 0.05
(0.04)
Kohandatud R-ruut 0.89
P-value (F) 0.006

Mairkus: Standardviga on vilja toodud sulgudes koefitsendi all.
*p>0.10, ** p>0.05, *** p>0.01

Eelneval regressioonmudelil on kahe sektori konstandid statistiliselt mitte olulised. Nendeks
konstantideks on finants ja muu (pdollumajandus, kaevandus, td0stus, haridus, meditsiin ja
meelelahutus) sektor. Antud tegurite puhul on p-véartused suuremad kui olulisuse nivoo 0.05
Uldise mudeli p-véirtus on aga 0.006, mis viitab mudeli statistilisele olulisusele. Teiste sektorite
koefitsendid koos kapitali mahutuse ning inimkapitaliga on samuti statistiliselt olulised. Vaadeldes
mudelit on ndha, et ehitussektori kordaja on statistiliselt oluline ning esineb positiivse seosega SKP
vahel — soolise palgaldohe kasv suurendab SKP-d 0.56 protsendipunkti vorra.

Vaadeldes mudeli jargnevaid sektoreid, siis néeb, et jackaubanduse (koos majutuse, toitlustuse
ning logistikaga), IT ja kinnisvara (koos tehnilise, halduse ning tugiteenusga) kordajad on
negatiivse mérgiga, mis viitab sellele, et nende sektorite soolise palgaldhe kasv vihendab SKP-d.

Tegurite kasv vihendab SKP-d vastavalt -1.02, -0.10 ja -1.10 protsendipunkti vorra.
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TABEL 5. Kvantiilregressiooni tulemused

25% 50% 75%
Konstant 4,13 4.16 4.16
Fikseeritud kapitalimahutus -0,47 -0,42 -0,43
Inimkapital 7.79%10(-5) 7.17*10(-5) 7.17*10(-5)
Ehitus 0,57 0,59 0,59
Jaekaubandus (koos majutus, -1.02 -1.07 -1.07
toitlustus, logistika)
IT -4.24*10(-2) -0,10 -0,10
Finants 0,12 6.18%10(-2) 6.18%10(-2)
Haldus ja tugiteenused -1.05 -1.13 -1.13
Muu 7.25*10(-3) 0,11 0,10

Allikas: EU-SILC mikroandmed, autori arvutatud

Antud uurimistdd viimaseks etapis on 1ébi viidud kvantiilregressioon, kus on vaadeldud 25%

kvantiilides soolisi palgaerinevusi sektorite 18ikes ning vorreldud 25% ning 75% kvantiilis

olevaid tulemusi. Ehitus, jackaubandust koos majutus, toitlustus ning logistikaga sektorites on

sooline palgaldhe 75% kvantiili juures veidi suurem kui 25% kvantiilil. Suurusjarguliseks

erinevuseks on molemal sektoril 0,02 protsendipunkti. Samas kui vaadelda soolist palgaldhe IT

ja muu sektoris, siis 75%-lise kvantiili juures on sooline palgaldhe suurem kui 50% ja viiksem

kui 25%-lise kvantiilis. Viimasena on vaadeldud finants ja kinnisvara ( koos haldus- ning

tugiteenusega) sektoreid, kus 25% kvantiili juures on sooline palgaldhe palju véiksem kui 75%

kvantiili juures.

5.2. Arutelu

Kéesoleva bakalaureusetod eesmérgiks on vaadelda soolise palgaldhe ja riigi SKP vahelist seost

sektorite 1dikes. Esimese 1dbi viidud regressioonanaliiiisi tulemusena selgus, et soolise palgaldohe

ja riigi SKP vahel esineb negatiivne seos. Samas vorreldes Seguino (2000) saadud tulemustega,

siis saadud seoste suunad ei {ihti. Seguino (2000) analiiiisist selgus, et soolise palgaldhe ja riigi

investeeringute vahel esineb positiivne seos, mis tdhendab, et soolise palgaldhe suurenedes tduseb

ka riigi SKP. Samas Schober ja Winter-Ebmer, kes kasutasid samasugust metoodikat, kuid haarates
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analiiiisi madalama palgalisi riike, siis tulemusena selgus, et soolise palgaldhe ning SKP vahel
esineb negatiivne seos.

Vaadeldes mudeli teiste tegurite seoseid SKP-ga, siis antud juhul tekkis jédllegi ebakdla. Seguino
(2000), Schober ja Winter-Ebmer (2011) analiiisi tulemusena selgus positiivne seos
kapitalimahutuse ning SKP vahel. Antud asjaolu kinnitab teguri olemus, milleks on materiaalne
vara, mis suurendab riigi tootlikkust ning kaasnevalt ka SKP-d. Samas kiesolevas uuringus tuli
ilmseks negatiivne seos kahe teguri vahel. Saadud negatiivne seos voib olla tingitud pdhjusest, et
uuritav ajaperiood on lithike, 10 aastat, kuhu langes ka maailmne majanduskriis. Vaadeldes Eesti
muutuvat SKP-d ja kapitalimahutust antud perioodis, siis on mirgata suurt langust molemas
teguris.

Kui vaadelda jargnevalt kolmandat seletavat tegurit — inimkapitali, milleks oli valitud
magistrikraadi 10petanute arv ja selle seost SKP-ga, siis antud tulemus tuli positiivne, mis iihtis ka
Seguino (2000) saadud tulemusega. Samas oli inimkapitali seose suurus oli vidga viike, sest
kasutatud oli ainult magistrikraadi 1dpetanute arvu, mis ei ole markimisvédrselt suur, et avaldada
eriliselt suurt moju riigi SKP-le. Siiski esines antud teguril kasvav trend, millest vdib oletada, et
uuemate andmete kasutamisel on oodata seose suuruse poolest paremat tulemust.

Sektoriaalse soolise palgalohe ja SKP vahelise seose leidmiseks 1dbi viidud regressioonanaliiiisi
tulemusena selgus, et kahe sektori, milleks oli muu (pdllumajandus, kaevandus, t66stus, haridus,
meditsiin ja meelelahutus) ja finants ,tulemused ei ole statistiliselt olulised. Esmalt pdhjus muu
(pollumajandus, kaevandus, toostus, haridus, meditsiin ja meelelahutus) sektori statistilisele
ebaolulisusele on, et antud tegur koosneb mitmest erinevast sektori soolisest palgaldhest. Eelnevalt
pollumajandust, kaevandus, to0stuse, hariduse, meditsiini ja meelelahutus sektorite iihinemisele
esines analiiiisis tugev kollineaarsus, mis analiiiisi tulemusi kallutas suuresti. Kuna tegur hdlmab
mitme sektori soolist palgalShe, siis antud pohjusel vdis tegur muutuda statistiliselt mitte oluliseks.
Vaadeldes finantssektoris olevat soolist palgaldhe ja selle muutumist uuritaval ajaperioodil, siis on
méirgata, et soolises palgalohes ei ole toimunud mérkimisvédrseid muutuseid. Sooline palgalohe
on viga viikse langus trendiga ning stabiilne, isegi 2008-2009. aastal, mil oli iilemaailmne
majanduskriis. Antud pdhjusel, et tegemist on kiirelt stabiliseeruva sektoriga, siis tegur ei olnud
analiiiisi tulemusena statistiliselt oluline.

Regressioonanaliiiisis teiste sektorite tulemused tulid statistiliselt olulised ning iisna erinevad.
Positiivne seos esineb ehitussektori ja SKP vahel. Saadud tulemus on tingitud asjaolust, et tegemist
on meessoost domineeriva sektoriga, kus naiste osakaal sektoris ei ole suuresti kdikunud ning
palgad on stabiilselt {iihtlased. Lisaks positiivne seos voOib olla tingitud ehitustodstuse

iilemaailmsest kasvust, mis tuleneb kiirelt suureneva elanikkonna ja linnastumise tulemusena.
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SKP-ga negatiivne seos esineb jirgnevate sektorite vahel - jaekaubanduse (koos majutus,
toitlustus ning logistikaga), IT ja kinnisvara (koos halduse ning tugiteenustega). Saadud tulemused
viitavad asjaolule, et sektorite soolised palgaldhed vihendavad SKP-d, mistdttu mdjuvad halvasti
riigi majandusele.

Viimaks on kéesolevas bakalaureusetods vaadeldud soolist palgaldhe kvantiilide 1dikes.
Tulemusena on selgunud, et sektorites esinevad erinevad olukorrad. Néiteks ehitussektori sooline
palgaldhe on suurem korgema sissetulekutega meeste ja naiste vahel. Samasugune erinevus on ka
sektorites nagu IT ja jaekaubandus (koos majutuse, toitlustuse ja logistikaga) sektoris. Antud
sektorite puhul voib esineda klaaslae efekt, kus naistel esinevad karjéérilised takistused kdrgemale
positsioonile piirgimisel. Pohjused sellele voib olla mitmeid. Néiteks voib olla naissoost toStajate
enda poolne kartus karjéérilisele riskile voi laste siind, millega on kaasnenud karjdérilise arengu
ning todalasekogemuse paus. Samas finants ja kinnisvara (koos haldus- ning tugiteenusega)
sektoris esineb vastupidine olukord, kus suurem palgaldhe esineb karjddriredeli madalamatel
pulkadel. Olukord voib kirjeldada kleepuva poranda efekti, kus naistel on raskusi karjdari alguse
tegemisel. Tingitud antud keerukusest voib tekkida olukord, kus sektorite madalamatel
positsioonidel tekib naissoost tdotajate iilerahvastatus, mis tingib sektori keskmise palga
vihenemise ning soolise palgaldhe suurenemise. Kleepuva poranda efekti pohjuseks voib olla
ettevotte poolne vastasseis asjaoluga, et naiste kdrgema positsioonile tdusmisega kaasnevad

rohkem kulutusi, nagu koolitus- voi emapuhkusega kaasnevad kulud.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva bakalaureusetod eesmirk koosneb mitmest etapist. Esmalt vaadeldakse soolise
palgaldhe muutumist ajas koos seda mdjutavate tegurite ning vihendamise meetmetega. Teiseks
vOetakse vaatluse alla sektorites esinevad soolised palgaldhed, tuuakse vélja kdige suurema ning
kiireima arenguga sektorid. Jargnevalt viiakse ldbi analiiiis, kus tuuakse vilja sektorites esinevate
sooliste palgaldohede seosed riigi SKP-ga. Lopetuseks analiilisitakse sektorite ldikes soolist
palgaldhe erinevates palgajaotus kvantiilides.

Esmalt vaadeldes soolise palgaldhe muutumist ajas, kus on mirgata langustrendi. Euroopa Liit on
avalikustanud kava, kus on vilja toodud meetmed aitamaks vihendada soolist palgaldhe Euroopa
Liidu riikides. Naiteks on liheks iilesandeks toodud laste ning naiste teadmiste laiendamine
meessoost domineeritud sektorites. Voi néiteks on iilesandeks toodud naiste laialdasem osalemine
tooturul, muutes todajad paindlikumaks ning vastutulelikumaks t66 ning pereelu tasakaalu
hoidmisel. Statistikaamet on véljastanud sektori 1dikes soolise palgaldhe ning osalemise miéra.
Vaadeldes sektorilisi palgaldhesid, siis kdige suurema palgaldhe esineb hulgi- ja jackaubandus,
mootorsdidukite ja mootorrataste remondi tegevusvaldkonnas. Suurim naiste osakaal on
haridussektoris, kus sooline palgaldhe on riigi keskmisel tasemel ehk ligikaudu 17%. Analiitisides
sektorite 15ikes ja ajas muutnud palgaldhe vairtuseid, siis kdige kiiremini on arenenud veondus-
ja laondussektor. Antud pdhjus voib olla tingitud Euroopa Liidu soolise palgaldhe vihendamise
meetmetest, mille peamiseks eesmirgiks oli edendada naiste oskuseid meessoost domineeritud
sektorites.

Antud bakalaureuse t66 pohieesmérgiks oli vaadelda, kuidas mojutab sooline palgaldohe SKP-d nii
iildiselt kui ka erinevate sektorite 10ikes. Analiiiisi eeskujuks oli voetud varasemalt kirjutatud
uuring ,,Gender inequality and economic growth: A cross-country analysis. World Development*,
mis oli koostatud tundud 6konomisti Stephanie Seguino (2000) poolt. Antud t60s kasutati soolise
palgaldhe moju vaatlemiseks lisaks veel kapitali kogumahutust pdhivarasse ja inimkapitali,
milleks oli vdetud haridus. Tulemustena selgus, et riigis oleva soolise palgaldhe ja SKP vaheline
seos on negatiivne, mis tdhendab, et antud tegur vihenab SKP-d 0.38 protsendipunkti vorra.
Vaadeldes soolise palgaldohe seost sektorite 1dikes SKP-ga, siis vaatluse alt jdid vilja finants ja
muu sektor, kuhu kuulus pollumajandus, kaevandus, toostus, haridus, meditsiin ja meelelahutus.
Nende vilja jdtmise pohjuseks oli nende védrtused, mis olid statistiliselt mitte olulised. Vaadeldes
teisi sektoreid, siis ehitus sektoris olev sooline palgaldhe oli SKP-ga positiives seoses. Antud
olukorda voib pdhjendada meeste suur iilekaal antud sektoris ning ehitussektoris toimuv kiire

areng. Teiste sektorite puhul esines kdigil negatiivne seos riigi SKP-ga. Pohjuseks nendele seostele
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vOib olla mitmeid. Niiteks vdhendab SKP-d soolisest palgaldhest tingitud mdju naiste
efektiivsusele, tootlikkusele ning tervisele. Lisaks on varasemalt leitud, et soolisest palgaldhest
tingituna esineb t60jouturul ebaiihtlane jaotumine, mis mdjutab meeste ning naiste keskmisi
palkasid ning omakorda investeeringuid t63jousse.

Viimasena vaadeldi soolist palgaldhe erinevates palgajaotus kvantiilides sektorite 1dikes.
Tulemusena selgus, et ehitus, jackaubandus (koos majutus, toitlustus ning logistikaga), kinnisvara
(koos haldus ja tugiteenustega) sektorites on sooline palgaldhe kdrgema kvantiili juures veidi
suurem kui madalamal kvantiilil. Samas kui vaadelda soolist palgaldhe IT ja muu (pollumajandus,
kaevandus, to0stus, haridus, meditsiin ja meelelahutus) sektoris, siis korgemate sissetulekutega
meeste ja naiste vahel esinev sooline palgaldhe on rohkem kui 50% véiksem vorreldes madalamate
palkadega meeste ja naiste vahel. Ning viimaks on finants sektor, kus madalama kvantiili juures
on sooline palgaldhe palju vdiksem kui kdrgema kvantiili juures. Kdrgema ja madalama palkadega
meeste ja naiste soolisel palgaldhel voib esineda mitmeid erinevaid pdhjuseid. Kaheks tuntumaks
on klaaslae ja kleepuva poranda efektid. Need on peamised naiste karjdéri tegemisel esinevad
takistused, millest tulenevalt vdib kujuneda moningatel ametiastme positsioonidel naissoost
tootajate iilerahvastatus, mis vdib omakorda vdhendada naiste keskmist palka ja suurendada soolist
palgaldhet.

Vaadeldes varasemalt saadud tulemusi, siis esimesena piistitatud hiipotees — sooline palgaldhe on
negatiivses seoses riigi SKP-ga, on saanud kinnitust. Labi viidud regressioonanaliiiisi tulemusena
selgus, et soolise palgaldhe 1% kasv vihendab SKP-d 0.38 protsendipunkti vorra. Jargnevaks
hiipoteesiks oli - ehitussektori ja SKP vahel esineb kdige suurem negatiivne seos. Antud analiiiisi
tulemusena selgus, et ehitussektori ja SKP vahel esineb iildse positiivne seos Kdige suurema
negatiivse seosega sektor oli hoopiski kinnisvara (koos haldus-, tugiteenusega) sektor. Sellest
tulenevalt varem piistitatud teine hiipotees ei leidnud kinnitust. Kolmandaks hiipoteesiks oli —
sooline palgaerinevus on koigis uuritavates sektorites suurim kdrgemas kvantiilis. Vaadeldes 14bi
viidud kvantiilanaliiiisi, siis antud hiipotees ei leidnud kinnitust. Sektorite 1dikes esines erinev

olukord palgajaotuse kvantiilides.
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SUMMARY

THE CORRELATION BETWEEN GENDER WAGE GAP AND GDP BY SECTORS

Pille Pappel

The aim of this bachelor's thesis consists of several stages. First, the change in the gender pay gap
over time is examined, together with the factors influencing it and the measures to reduce it.
Second, the representation looks at the gender pay gap in sectors, highlighting the sectors with the
largest and fastest development. The following is an analysis of the effects of gender pay gaps in
sectors on a country's GDP. Finally, the gender pay gap in different wage distribution quantiles
was analysed.

The main goal of this bachelor's thesis was to look at how the gender pay gap affects GDP both in
general and from a sectoral perspective. The analysis methodology was based on the previously
written study “Gender inequality and economic growth: A cross-country analysis. World
Development ”, which was made by the economist Stephanie Seguino.

In this study, gross fixed capital formation and human capital, which was education, were also
used to observe the effect of the gender pay gap. As a result, it was found that the gender pay gap
in the country has a negative effect on the country's GDP by reducing this factor by 0.38 percentage
points.

Looking at other sectors, the gender pay gap in the construction sector had a positive effect on
GDP. This situation can be explained by the high predominance of men in the sector.. In the case
of other sectors, all had a negative impact on the country's GDP.

Finally, the gender pay gap was examined in different wage divisions by sectors. As a result, it was
found that in the construction, retail (including accommodation, catering and logistics), real estate
(including administration and support services) sectors, the gender pay gap is slightly higher in the
higher quantum than in the lower quantum. However, when looking at the gender pay gap in the
IT and other sectors (agriculture, mining, industry, education, medicine and entertainment), the
gender pay gap between higher-income men and women is more than 50% smaller than between
lower-paid men and women. And finally, there is the financial sector, where the gender pay gap is
much smaller at the lower quantile than at the higher quantum. There can be many different reasons
for the gender pay gap between men and women with higher and lower wages, but the two best

known are the effects of a glass ceiling and a sticky floor. These are obstacles to women's careers,
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leading to the overcrowding of female workers in some positions, which can in turn reduce
women's average wages and increase the gender pay gap.

Looking at the results obtained earlier, the first hypothesis - the gender pay gap is negatively
related to the country's GDP - has been confirmed. The regression analysis showed that a 1%
increase in the gender pay gap reduces GDP by 0.38 percentage points. The next hypothesis was
that there is the biggest negative relationship between the construction sector and GDP. As a result
of this analysis, it became clear that there is a positive relationship between the construction sector
and GDP at all. Consequently, the second hypothesis made earlier was not confirmed. The third
hypothesis was that the gender pay gap is the largest in the higher quantum in all the studied
sectors. Looking at the quantum analysis, this hypothesis was not confirmed. There was a different

situation across sectors in the wage distribution quantiles.
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LISAD

Lisa 1. Andmestik I

Aasta SKP Kapitalimahutuse | Magistrikraadi Sooline
kasvumaiir | kasvukiirus 16petanud palgaldhe
2004 0,064 0,015 -0,007 0,321
2005 0,077 0,049 0,029 0,291
2006 0,082 -0,005 -0,002 0,265
2007 0,006 -0,068 0,008 0,259
2008 -0,068 -0,140 -0,010 0,273
2009 0,019 -0,030 -0,010 0,246
2010 0,054 0,095 0,006 0,269
2011 0,030 0,036 -0,005 0,120
2012 0,023 -0,012 -0,006 0,111
2013 0,025 -0,035 -0,007 0,155

Allikas: Statistikaameti makroandmed ja EU-SILC mikroandmed, autori arvutatud
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Lisa 2. Soolised palgalohed sektorite 10ikes

Aasta | Ehitus Jaekaubandus | IT Finants Kinnisvara Muu
(koos (koos haldus-, | (pollumajandus
majutus, tugiteenusega) |, kaevandus,
toitlustusega) toOstus,
haridus,
meditsiin ja
meelelahutus)
2004 | 0,212 0,232 0,090 0,164 0,161 0,098
2005 | 0,121 0,046 0,170 0,132 0,212 0,087
2006 | 0,115 0,113 0,129 0,291 0,118 0,134
2007 | 0,171 0,178 -0,221 0,158 0,106 0,196
2008 | 0,133 0,141 0,233 0,102 0,116 0,219
2009 | 0,164 0,145 0,040 0,175 0,155 0,114
2010 | 0,263 0,145 0,083 0,151 0,155 0,066
2011 | 0,092 0,015 0,147 -0,096 0,133 -0,045
2012 | -0,053 -0,006 0,184 0,049 0,092 0,082
2013 | 0,114 0,042 0,056 0,005 0,123 0,125

Allikas: Statistikaameti makroandmed ja EU-SILC mikroandmed, autori arvutatud
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Lisa 3. Andmestik 11

Aasta SKP Fikseeritud Inimkapital
kapitalimahutus
2004 3,99017008 | 0,01555636 1758
2005 4,05447899 | 0,04915611 1787
2006 4,1322757 -0,0050409 1850
2007 4,21480942 | -0,0684199 2487
2008 4,22110895 | -0,1395003 2724
2009 4,15264909 | -0,0296323 2660
2010 4,1721094 0,09514823 3012
2011 4,22606347 | 0,03612188 2991
2012 4,25649405 | -0,0119946 3129
2013 4,27951637 | -0,0349725 3112

Allikas: Statistikaameti makroandmed ja EU-SILC mikroandmed, andmeanaliilisi programm Gretl
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Lisa 9. Kvantiilanaliius

Call: rq(formula = Baka$gdp ~ Baka$ Gross capital formation® + Baka$ human capital log" +

Baka$f + Baka$'g-h' + Baka$j + Baka$k + Baka$'l-n" + Baka$o,

tau = seq(0.25, 0.75, 0.25))

Coefficients:
tau= 0.25 tau= 0.50 tau=0.75
Konstant 4.130 4.164 4.164
Fikseeritud kapitalimahutus | -0.470 -0.425 -0.425

Inimkapital 7.788*10(-5) 7.174*10(-5) 7.174*10(-5)
Ehitus 0.565 0.591 0.591
Jaekaubandust koos majutus, | -1.016 -1.066 -1.066
toitlustus ning logistikaga

IT -4.237*10(-2) -0.101 -0.101
Finants 0.115 6.178(-2) 6.178*10(-2)
Kinnisvara, haldus ja -1.050 -1.133 -1.133
tugiteenused

Muu 7.247%10(-3) 0.104 0.105

Allikas: Statistikaameti makroandmed ja EU-SILC mikroandmed, andmeanaliiiisi programm R
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