ABSTRAKT

Bakalaureusetdds uuris autor ELKE Grupi organisatsiooni arenguvdimalusi.
Uurimisprobleemina leidis kisitlemist kontserni strateegilise juhtimise mudeli muutmise
voimalused ja vajadus.

Toos analiiiisis autor organisatsiooni ilesehitust, kontserni struktuuri ja
omandisuhteid. Tdpsema iilevaate saamiseks kontserni ja tiitarettevotete toimimisest viis autor
labi vestluseid ja intervjuusid kontserni tiitarettevotete juhtidega.

Arisaladuse lekke- ja agendiprobleemi tekkevdimalusi organisatsiooni omandisuhte
skeemiga seostades joudis autor ettepanekuteni strateegilise juhtimise muutmiseks ldbi
kontserniskeemi iimberkorraldamise ja tiitarettevdtete kooslustesse jaotamisega. Strateegilise
juhtimismudeli muutusega kaasneb tiitarettevotete vaheline siinergia. Autor jouab td0s ka
jareldusele, et tiitarettevotete vahelist konkurentsi avatud turu tingimustes kontserni

tegevusvaldkonnas piirata ei ole moistlik.
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