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5. veebruaril andis Eesti Vabariigi President Arnold Riiiitel
oma otsusega nr 532 riiklikke autasusid.

Seoses iseseisvuspaevaga ja Eesti riigile osutatud teenete
tunnustamiseks pélvisid riikliku autasu alljargnevad Tallinna
Tehnikallikooliga té6alaselt seotud inimesed.

Valgetahe lll klassi
teenetemargi

Maarjamaa Risti lll
klassi teenetemargi
Antero Jahkola, TTU au-

doktor, tehnikateadlane, Eesti-
Soome teaduskoostéo edendaja

Leo Ainola, emeriitprofessor,
TTU matemaatikainstituudi
erakorraline vanemteadur

Valgetahe lll klassi
teenetemargi

Valgetahe IV klassi
teenetemargi
Ulo Jaaksoo, TTU kuratooriumi

liige, tehnikateadlane,
akadeemik

Leevi Malder, emeriitprofessor,
keemiateadlane

Valgetahe Il klassi
teenetemargi

Valgetéhe V klassi
teenetemargi
Ulo Luht, TTU rahvatantsuan-

sambli “Kuljus” assistant ja
vilistlasrithamde juht

Salme Valgemie, TTU rahva-
tantsuansambli “Kuljus” asutaja,
rahvatantsupedagoog

Valgetahe IV klassi
teenetemargi

Olev Tapupere,

TTU elektroenergeetika
instituudi erakorraline dotsent,
elektrotehnikateadlane

Ke O @1 o

TTU keemikud ja materjalitead-
lased kolisid uutesse ruumldesse

Reedel, 13. veebruaril avati TTU pea-
hoones (Ehitajate tee 5, korpus IV) pi-
dulikult Tallinna Tehnikatilikooli kee-
miahoone renoveeritud juurdeehitus.
Tipptasemel remonditud 1600 ruut-
meetril leiavad endale t66pinna Tehni-
katulikooli keemiateadlased ja nende
jarelkasv —doktorandid ja magistrandid.

Vastrenoveeritud hoonesse kolivad
materjaliteaduse instituudi Euroopa ja
Eesti paikeseenergeetika materjalide
tippkeskus, keemiatehnika instituudi
keskkonnatehnika uurimisgrupp, anor-
gaanilise keemia ja tehnoloogia uuri-
misgrupp ja mitmed keemiatehnoloogia-
alased arendusgrupid.

Algselt mineraalvietiste ja sootade
probleemlaboratooriumina 1982. aastal
avatud hoone jii ajale 22 aasta jooksul
jalgu mitte ainul futsiliselt, vaid ka sisu-
liselt.

Kui tollal tegeldi valdavalt mineraal-
vietistega, siis niltid on tdhelepanu
keskmes  keskkonnaga  seonduv:
elektrijaamade heitgaaside puhasta-
mine, Tallinna joogivee osoneerimine ja
piikesepatarei loomine.

Ulikooli arendamise- ja kaasajasta-
mise kiigus laienes keemiateaduskond
2002. aastal keemia- ja materjalitehni-
kateaduskonnaks, holmates niitidsest
ka aktuaalseid keskkonnaprobleeme,

sealhulgas pdlevkivikeemia ja -ener-
geetikaga seonduvat.

Renoveeritud ruumid koos moodsate
laboriseadmetega voimaldavad hoida ja
arendada Euroopa tippkeskuse viiri-
list teadus- ja dppetegevust.

Renoveerimistoid alustati septembris
2003. Keemia- ja tehnoloogia labora-
tooriumitele omaseid keerukaid teh-
noloogilisi noudmisi jargides projektee-
ris hoone arhitektuuribiiroo R-Projekt,
t60 teostaja oli Skanska EMV. Nii saa-
vutati senisele 1100 ruutmeetrile vair-
tuslikud 500 ruutmeetrit lisapinda.

Kersti Vahi
kommunikatsiooniosakond

Esmaspéaeval, 9. veebruaril toi-
mus Rahvusooperi Estonia Tal-
veaias esimene uritus sarjast
“TTU esitleb: 6htu emeriitprofes-
soriga”. Esitleti Eesti polevkivi-
energeetika grand old mani aka-
deemik Arvo Otsa.

Teda assisteerisid professor Aadu
Paist ja dotsent Villu Vares. Sarja
juhatas sisse TTU kommunikat-
siooniosakonna juhataja Tiit Sinis-
saar, geejdrel vottis 6htu juhtimise
tle Vahur Migi. Muusikalisi vahe-
palu pakkus rahvusooperi solist Jan-

ne Sevtéenko, klaveril saatis teda
Riina Pikani. Ohtu salvestati nii he-
lis kui pildis, kuuldavasti on Eesti
Raadiol kavas kasutada salvestist
oma programmis.
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Vaimust, voimust, traditsioonidest ja internetipohisest
oppest: oma motteid ja laenatud tarkust

Toomas Rang
professor

Traditsioonidest

Proletaarse motteviisiga riikides
on ajaloolised traditsioonid ja nende
kujundamine tildjuhul pélu all. Rohu-
tatakse permanentsete muutuste
alnuoigsust. See viljendub ka nai-
teks selles, et iga juht tunnistab ee-
Ineva tegevuse kas avalikult voi
vaikimisi vildakaks ning alustab jar-
jekordsete reformidega. Uks mu hea
tuttav kirjeldas tabavalt riigivalit-
semise voimalusi jargmiselt: "Kui
riigipeaks saab vaimulik, siis piitiab
ta ehitada riiki nagu palvekoda, kui
valitsejaks saab soéjaviaelane, siis
meenutab riik kasarmut. Kui riigi-
peaks on drimees, siis on riik nagu
laadaplats oma ari ja 16bustustega
ning kui riigipeaks on jurist, siis tuleb
vilja notariaalkontor”.

Eks ta ole, ega naiteid ole ju vaja
kaugelt otsida. Traditsioone ja jér-
jepidevust tlikoolides kannab p6hi-
liselt professuur ning tema piisimine,
aga ka jatkusuutlikkus, mille titheks
vialjendusvormiks mujal maailmas
on tenure nihtus. Eestis on tenure
kui nahtus ilmselt vastundidustatud,
sest thelt poolt puudub meil ajaloo-
line kogemus sellise nihtuse kési-
tlemiseks, aga teiselt poolt kitkebki
tenure endas seda teatud akadeemi-
list traditsiooni, mis ei ole oma ole-
muselt kontrollitav (méjutatav) ning
see el sobi el drilisse mottemaailma,
veelgi vahem aga partokraatlikusse
maailmapilti.

Kui riigipeaks saab vaimulik, siis
ptiab ta ehitada riitki nagu palveko-
da, kui valitsejaks saab s6javaelane,
sils meenutab riik kasarmut. Kui ri-
igipeaks on Arimees, siis on riik nagu
laadaplats oma éri ja 16bustustega
ning kui riigipeaks on jurist, siis tuleb
vilja notariaalkontor.

Kuid Eesti iilikoolid ilma tenureta
on ka tdna veel natukene kummali-

ne nidhtus, eriti kui kogu akadeemi-
list maailma silmas pidada. Isegi sel-
lises mobiilses thiskonnas nagu
USA on 52% koigist professoritest
ametis tenure kokkuleppe alusel.
Tenure reeglistik on tegelikult viiga
karm. Ta on oluliselt karmim meie
tihtajatutest todlepingutest, mis
onnestus tihiste pingutustega pro-
fessoritele siiski kehtestada peale
kolmanda valimisprotseduuri ldbi-
mist. Tenure annab professorile tege-
likult tlitugeva garantii kogu eluks.
Kuid ta on kahepoolne nihtus, kus
molemad pooled vdtavad endale
viiga pohimottelisi kohustusi, millest
ka kinni peetakse. Sest nagu éeldud,
me miitime ju usaldust ning usaldus
tekib pikaajalise kogemuse, aga ka
austuse ndol.

Viimasel ajal kohtame siiski aina
enam arvamuseavaldusi, et tenure
professorid on nn laiskade klassi
esindajad, kuna eelistavad uuringuid
opetamisele. Kul seda radgivad
drimehed, e1 teki mul erilisi emot-
sloone, sest drimaailma tavadest
ning pelgalt turunoudlusega kohan-
dumise vaatenurgast lihtudes on iva
olemas. Kui aga sellist juttu hakka-
vad ajama poliitikud ja ametnikud,
siis on minu arust juba kuri karjas.
Samal ajal on koigile tuntud tosiasi,
et voimalus redutseerida toojoudu ei
kindlusta firmadele mitte alati oma
finantseesmirkide  saavutamist.
Vaatamata sellele, et ka arisektor
sonades viaidab, et t6ojoud on tema
koige vaartuslikum vara, kasutavad
firmad oma finantsolukorra paran-
damiseks praktiliselt ainult thte
teed, so t66jou vihendamise stratee-
giat. Tenure ststeem voimaldaks
ulikoolidel eelarvet kujundada
teatud kulude osas fikseerituna ja
know-howd tootva kogukonna ka
rasketel aegadel lle vee aidata.

Siit jouan aga tddemuseni, et me
volksime siiski kaaluda tlikooli sees
uleminekut 6ppekavade-pohisele fi-
nantseerimisele, mis koosneks ka-
hest osast: baasosa, millele lisanduks
ka pearahast tulenev osa. Selline
lahenemine véimaldaks tGihelt poolt
eemalduda Gpetamise puhul nn pro-
jektipohisest motteviisist ja teiselt
poolt voimaldaks juurutada Gppe-

joududele isegi algoritmi alusel tule-
mustasu maksmise skeemi, mis ei
soltu konkreetse instituudi direktori
tujust ega tahtest.

Lisaks, ning see on ehk kdige olu-
lisem, annaks see siiski voimaluse
dppekavakomisjonile teha ppekava
planeerimise vallas pikemaajalisi ot-
suseid ning voimaldaks loogilisemalt
ldheneda laborite arendamiseks va-
jalikele investeeringutele. Oppeka-
vade baasfinatseerimise evitamine
siluks teatud midral ka seda
ebavordsust, mida praegune peara-
hasiisteem pohjustab dppekavadele,
mis on viiksema vastuvotuarvuga
ning spetsiifilisemad. Samuti voi-
maldab selline lihenemine kohe al-
gusest peale panna jalule sellise op-
pekava, mida tina kuni "kaela kand-
miseni” toidetakse teiste arvelt.

On tiheldatav, et rahastavad or-
ganisatsioonid pooravad aina vihem
tdhelepanu pikaajalistele detailsetele
uuringutele ja nende rahastamisele.
Selle asemel fokuseeritakse pub-
likatsioonidele ja rahastamise suu-
rusele. Vahel tekib mulje, et ainu-
kesed argumendid on agressiivsus ja
showmehelikkus, mida hinnatakse.

Omaette probleemi traditsioonide
maastikul on tlikooliteaduse roll
Eesti riigis. Kuna tlikoolid on jadnud
ainsateks tosimeeli teadusega tegel-
evateks asutusteks, on teaduse fi-
nantseerimine ainult projektipchise
algoritmi alusel saaginud juba pike-
mat aega meie traditsioonide ja jér-
jepidevuse oksa. Tliipnaiteks saab
tuua rahastamist ldbi sihtfinantsee-
rimise mudeli. Ainult projektipohine
lahenemine on viinud selleni, et siis-
ki mitmed olulised teemad on vilja
suretatud ning uute teemade ava-
mine on muudetud praktiliselt voi-
matuks.

Tehnikatlikooli on see mudel vii-
mastel aastatel nillginud paraku eriti
tugevalt. Sellele lisandub ka raha
jagavate institutsioonide kummali-
sevoitu kiditumine nil mitmegi prob-
leemi lahendamisel. On tiheldatav,
et rahastavad organisatsioonid
pooravad aina vdahem tdhelepanu
pikaajalistele detailsetele uurin-
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gutele ja nende rahastamisele. Selle
asemel fokuseeritakse publikat-
sioonidele ja rahastamise suurusele.
Vahel tekib mulje, et ainukesed ar-
gumendid on agressiivsus ja show-
mehelikkus, mida hinnatakse. Tk-
kagi ei taheta leppida motteviisiga, et
ka sel puhul oleks oluline sisse viia
kahetasandiline algoritm, mis koos-
neks baasosast ja teisest osast, mis
on projektipohine.

Teadus rahvusvahelistub ning
aina enam kerkib meil Gthisprojek-
tide tegemisel paevakorda nihtus,
mida voiks nimetada meeskonnatéo
kirjaoskamatuseks. Nimetatud nih-
tus voib avalduda téiesti triviaalselt
keelelise ja kultuurilise konfliktina,
mille tulemusena ebadnnestub kogu
projekt. Arvan, et viilmatimainitud
nihtus on 6nneks moésduv ja vast
kaob noorema, lidnes tootanud voi
oppinud generatsiooni pealetule-
kuga, kelle seas tldjuhul valitseb
seisukoht, et ela ise ja lase ka teisel
elada.

Eestis on riigilt siiski oluliselt ker-
gem saada raha opetamisele kui
teadusele. Opetamine on vaat’ et
miitologiseeritud, millele nitad
hakkab pookuma kiilge ka idee, et
tudeng on klient. Kui (ili)kool on
teenindusasutus ja mitte kultuuri-
ning haridusasutus, siis ei maksa ka
imestada, miks noored ei kipu sel-
listesse asutustesse téole. Kui asi el
ole rahaliselt atraktiivne, siis peaks
imaago tombama, aga mis imaagot
on sellisel vihe kummalisel teenin-
dusasutusel?

Tegelikult on tlikoolide sisse prog-
rammeeritud meeletu sotsiaalne
konflikt. Mitte ttheski sotsiaalses
institutsioonis ei lihe thiskondlik
arvamus ja tosiprofessuuri arva-
mused selliselt lahku kui tlikoolis.
Publik ootab Gpetamist, aga profes-
sor tahab uurida. On aga siiski sel-
ge, et nii nagu pole tlikooli ilma
teaduseta, nii pole ka teadust ilma
professoriteta! Pililiaks siis asjad
kokku panna!

(jargneb)

Eesti Inseneride Liit nimetas 2003 Aasta Insenerid

Eesti Inseneride Liidu kiaesole-
va aasta esimesel juhatuse
koosolekul omistati 2003 Aasta
Inseneri aunimetus kuue insen-
erivaldkonna insenerile: maein-
senerile Rein Kaarlopile, Eesti
Polevkivi AS arendusosakonna

juhatajale; me-
haanikainsenerile Eurlng Juri
Riivesele AS Eesti Talleksi

noukogu esimehele; transpordi-
tehnikainsenerile Jaan Tammele
Lennuliiklusteeninduse AS ju-
hatuse esimehele - tegevjuhile ;
telekommunikatsiooniinsener-
ile Mati Tarlapile, Lennuliiklus-
teeninduse AS sidetehnika osa-
konna juhatajale; soojustehni-
kainsenerile Mati Uusile, Narva
Elektrijaamade arendusdirek-
torile ja sanitaartehnika Eesti
volitatud insenerile, emeriit-
professor Harald Velnerile. Iga-

aastased ettepanekud aunime-
tuse omistamiseks tehakse EILi
liikmete, inseneride erialaiihen-
duste (16) poolt Eesti Inseneride
Liidu juhatusele.

Andres Jagomagi,
EIL tegevdirektor

Taiendav liihiteave EILi
2003 Aasta Inseneri

aunimetuse saanutest

Eesti Ehitusinseneride Liidu
juhatuse ettepanekul omistati
ehituse valdkonnas Aasta Inse-
neri tiitel rahvusvaheliselt tun-
tud sanitaartehnika spetsialistile,
Eesti volitatud insenerile, emeriitpro-
fessor Harald Velnerile, teadlasele
ja oppejoule inseneri- ja organi-
satsioonilise tegevuse eest kesk-
konnasobralike energiaallikate

rakendamisel Eestis, hiidroehit-
iste keskkonnaalaste problee-
mide uudsete lahenduste, vee-
teadlaste ja -inseneride rahvus-
vahelise viljaka ja laiahaardelise
tulemusliku tegevuse eest.

Eesti Masinaehitusinseneride Selt-
sija Eesti Masinatdostuse Liidu juha-
tused esitasid Aasta Inseneri tiitlile
mehaanikainseneri Jiiri Riivese,
Eurlng, Eesti Masinattostuse Liidu
juhatuse esimehe, lektori, AS Eesti
Talleksi ndukogu esimehe Eesti Ma-
sinatédstuse Liidu ettevitetele (Paide
Masinatehas, Tamsalu EPT, AT Met-
alli Grupi jt) kvaliteedijuhtimis-
stisteemide arendamise eest, tehnika
ja tehnoloogia arendusprojektide
METNET ja “Eesti masinatééstus
tuntuks ja tunnustatuks” idee ja teo-
stamise, Eesti masinatostust rah-
vusvahelist tutvustavate materjalide
koostamise eest.

Eesti Soojustehnikainseneride
Selts esitas soojusenergeetika vald-
konnas Aasta Inseneri tiitlile
soojustehnikainseneri Mati
Uusi, Narva Elektrijaamade aren-
dusdirektori Narva Elektrijaamade
kahe 200 MW energiaploki komp-
leksse rahvusvahelise renoveeri-
misprojekti ettevalmistajale inse-
nerina-projektijuhina ning selle
projekti  realiseerimistulemuste
eest 2003. aastal; polevkivielektri-
energia tootmise korraldamise eest
keskkonnasobraliku, uue pélvkon-
na madalatemperatuurilisel keev-
kihttehnoloogial péhinevate pdlev-
kivikateldega ning nende katsetuste
ja seadistuste tulemusliku teostuse,
mis voimaldas renoveeritud ener-
giaploki siinkroniseerimist Eesti
Energia elektrivorguga (sh energia-
ploki nimivéimsusel).

(Jargneb lk 3)
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Ettevotiusinkubaator -
voimalus tudengile

Kui tudeng l6petab iilikooli, on tema
jirgmine samm asuda toole. On kaks
voimalust: hakata té6votjaks mones
firmas voi luua ise endale t66 ning
hakata tulevikus ka teistele tood pak-
kuma. Seda teist vormi tuntakse
ettevotluse nime all. Ettevotjaks
voib saada iga inimene, kuid ettevot-
jana saab ldbi liia vaid inimene, kes
on pithendunud ja riskialdis.

Uurimused niitavad, et thiskonna
kdige muretum klass on TUDENGID.
Miks? Seda sellepérast, et nendel on
koik voimalused veel ees ja oma tu-
levikku nidhakse helgetes toonides.
Kuid kui hakkab ldhenema lopeta-
mine, hakatakse jarjest rohkem mo-
tlema sellele, mis siiski edasi saab. Kas
saab soovitud tookoha? Kas maks-
takse piisavalt palka, et histi dra ela-
da? Algab tiks suur olelusvaitlus. Sel-
les pinevas olukorras tehakse otsu-
seid, mis madravad paljuski tudengi
edasise elukiigu. Kes vajavad kind-
lust, valivad kindla t66koha suures
ettevottes korraliku palgaga. Kuid on
grupp inimesi, kes sellise eluga ei
rahuldu — neile on vaja suuremaid
voimalusi ja samas on nad valmis ka
suuremateks labikukkumisteks.
Neist véivad saada ETTEVOTJAD.

Et neid labikukkumisriske vihen-
dada, on avalik sektor pannud aluse
ettevotjakeskuste ehk ETTEVOT-
LUSINKUBAATORITE loomiseks.
Eestis on hetkel inkubaatoreid kol-
mes kohas (Tartu, Rapina ja Tallinn),
kuid ldhiaastatel on plaanis neid luua
veel kimneid.

2002. a septembris avati Tallinnas
esimene ettevotlusinkubaator Musta-
maéel, mis loodi koost6os Tallinna linna,
Haridusministeeriumi ja Tallinna Teh-
nikatilikooliga. Inkubaatorit opereerib
TTU Innovatsioonikeskus SA.

Tallinnas peagi 3 inkubaatorit

Téna on Tallinnas kaks ettevotlus-
inkubaatorit: Mustamie Ettevotlus-
inkubaator asub Kiiberneetika insti-
tuudi liheduses, Méealuse tn. 4b ning
Lasnamie inkubaator Dvigateli téos-
tuspargi territooriumil aadressil
Suur-Séjamée 10a. Kaunid virvila-
hendused ja 6dusad biirooruumid loo-
vad soodsa ja tervikliku téokeskkon-
na. Kahes inkubaatoris tegutseb 15
asukas-ettevotet.

Kohe on valmimas ka kolmas
inkubaator Tallinnas — Koplis. Kopli
Ettevotlusinkubaator asub Kopli
Ametikooliga samas majas — kool on

kahel esimesel korrusel ja inkubaa-
tor kolmandal, eraldi sissekéiy 1§ .
Kopli inkubaator mahutab maksi-
maalselt 30 firmat ja plaanitakse ava-
da lahikuudel. Hetkel ongi kdimas
konkurss Kopli inkubaatori asuka-
kohtadele. Konkurss lopeb 26.
martsil. Huvitavat ja kasulikku in-
fot saab veebilehelt http://www.tinc.
ee/, kus leiate ka uudiseid inkubaa-
toris toimuvate sindmuste kohta.

Olulisimate hindamiskriteeriumi-
tena inkubaatorisse padsemisel arves-
tatakse pakutavate ariideede turus-
uutlikkust ja uudsust ning ettevotja
isiklikke omadusi. Sobivad kandidaa-
did kvalifitseeruvad eelinkubatsioo-
nile, kus ettevotluskoolitus on tihen-
datud individuaalkonsultatsioonide
kiigus oma driplaani viimistlemisega.

Jargmise etapina algabki inkubat-
siooniperiood, mis kestab kuni kaks
ja tehnoloogia-pohistel firmadel kuni
kolm aastat. Inkubaatoris olles saa-
vad asukad oma kasutusse esmaste
blrootarvetega (modbel, arvuti, tele-
fon) sisustatud ruumi. Vajaminevad
kommunikatsiooniteenused jagatud
teenuste vormis voimaldavad kvali-
teeti sailitades ettevotte kulusid olu-
liselt vihendada.

Asukatel on voimalik veel kasuta-
da sekretiriteenust, saada konsultat-
sioone, juriidilist, juhtimisalast ja fi-
nantsnoustamist (kuus korda kvarta-
lis tasuta) ning abi stardikapitali jm
rahastamisallikate leidmisel. Viga
oluliseks on meie asukate poolt pee-
tud abi turundus- ja koost6ovorgus-
tike leidmisel.

Ettevotlusinkubaator voimaldab
alustaval ettevotjal riskivabamalt esi-
mesl samme teha, muutes ka kogu
tthiskonna matteviisi. Infoiihiskon-
nas suureneb viikeettevotjate osa-
kaal, vabadus ja soltumatus, mis on
tihedalt seotud vastutuse ja erialaste
oskustega, kujundab uue subjekti,
kes tuleb endaga toime paremini kui
oma togjoudu pakkuv toovotja. Tana
on veel vara prognoosida nende
tthiskondlike muutuste ulatust ja
moju, kuid tthiskonnale on viga ka-
sulik alustavate ettevotete hea
kiekidik, millele aitab igakiilgselt
kaasa ka ETTEVOTLUSINKUBAA-
TOR.

Erki Hendrikson
juhataja
Tallinna Ettevotlusinkubaatorid

12.-13. veebruaril viibisid Tallinna Tehnikaiilikoolis visiidil
Taani Aarhus Technical College ‘i spetsialistid Tim R. Mortensen ja
Alex Nielsen, kes muu seas kohtusid ka prorektor Jakob Kiibarsepa
ja TTU dppeosakonna téotajatega.

—

Eesti Inseneride Liit nimetas
2003 Aasta Insenerid

(Algus Ik 2)

Eesti Transpordi ja Teede Uhin-
gu juhatus hindas transporditehni-
ka valdkonnas Aasta Inseneri tiitli
vaariliseks transporditehnikain-
seneri Jaan Tamme, Lennuliik-
lusteeninduse AS juhatuse esime-
he-tegevjuhi ja Tartu Lennukolled -1
lektori Tallinna lennujuhtimiskes-
kuse moderniseerimise inseneri-
projektijuhi inseneritegevuse eest
Tallinna lennujuhtimispiirkonnas
lennuliikluse juhtimiseks vajaliku
tehnilise toe pohimdtete vilja-
tootamisel, tehnilise arengu pohi-
motete viljatootamisel ja raken-
damisel ning tsiviil-sdjavielise len-
nujuhtimise ning dhuruumi kont-
rolli alase koost6o tehnikavalkonna
organiseerimisel. Moderniseerimi-
sega tostetl lennuohutust auto-
maatsete hoiatusfunktsioone taga-
vate slisteemidega, voimaldades en-
nustada-ennetada potentsiaalseid
ohuolukordi. Eesti lendude korral-
damise ststeem on aktsepteeritud
Euroopa Lennujuhtimise. Ja Len-
nuohutuse Tagamise Organisat-
siooni  EUROCONTROL poolt,
Lennuliiklusteeninduse AS—le omis-
tati 2003 aastal Rahvusvahelise
Lennutranspordi Assotsiatsiooni
TATA auhind kui iithele parimale
koostoopartnerile maailma lennu-
jaamade ja lennuliiklusteenistuste
hulgast.

Eesti Transpordi ja Teede Uhin-
gu juhatus hindas Aasta Inseneri
tiitli védriliseks ja esitas EIL juha-
tusele ka teise insenerivaldkonna
spetsialisti, telekommunikatsioo-
niinseneri Mati Tarlapi, Len-
nuliiklusteeninduse AS sidetehnika
osakonna juhataja, Tartu Lennu-
kolled *1 lektori, lennujuhtimise teh-
niliste stisteemide valjatootamise ja

rakendamise inseneri-projektijuhi
tegevuse eest. Lennujuhtimist toe-
tavate tehniliste stisteemide inse-
ner-tehniliste lahenduste val-
jatootamise ja praktikas realiseeri-
mise tulemusel realiseerus 2003.
aastal lennujuhtide ndudmistele ja
rahvusvahelistele standarditele vas-
tav lennujuhtimissiisteemi teh-
niline realisatsioon, tdiendatuna
andmevahetuse ja -tootluse vallas;
2003. aastal realiseerus ka iihtne
remondi- ja hooldussiisteem ning
sidetehniline teenus vastab ISO
kvaliteedijuhtimise nouetele. 2003
aastal omistatud [ATA auhinna
saamisel on Mati Tarlapil kui kutse-
lisel inseneril madravalt oluline osa-
panus.

Eesti Méeseltsi juhatus esitas
Aasta Inseneri tiitlile méeinseneri
Rein Kaarlopi, Eesti Polevkivi AS
arendusosakonna juhataja AS Esto-
nia Kaevanduses kaldsahti juuru-
tamise ning kogu Estonia kaevan-
duse kompleksse tehnoloogia re-
konstrueerimisel tehtud inseneri-
tegevuse eest. Kaevedonte lae toes-
tamise uudsete insenerlahenduste
kasutuselevotmine toestiku paigal-
damise mehhaniseerimisega suu-
rendab oluliselt tooviljakust ja t6o-
ohutuse taset. Uudse sahtiliigi ka-
sutuselevotmise majanduslikule
kokkuhoiule lisandub inimeste,
materjalide ja kaevandustehnika
maa alla ja vilja transportimise liht-
sustumine.

Aunimetusega kaasnev tdnukiri
antakse tle Aasta Inseneridele
18.mértsil 2004 Eesti Inseneride Lii-
du inseneripdeval.

Eesti Inseneride Liidu juhatus

www.insener.ee

Oppimisvéimalus
Euroopa Kolledzhis

Kuni 29. veebruarini 2004 ootab
Riigikantselei Euroopa Liidu
sekretariaat taotlusi Oppimi-
seks Euroopa Kolled *is 2004/2005
oppeaastal. Kandidaatidel peab
olema kaitstud bakalaureuse-
kraad ning nad peavad valdama
heal tasemel nii prantsuse, kui
ka inglise keelt. Valikuinterv-
juud kolled«i esindajate osa-
votul viiakse labi toenioliselt
martsis.

Euroopa Kolled *is (Brugge/Nato-
lin) on valida neli 6ppesuunda: digus,
majandus, politoloogia- ja haldus-
juhtimine, interdistsiplinaarsed Eu-
roopa uuringud. Lisateavet dppeka-
vade, oppetingimuste ja kandideeri-
misnouete kohta ning avalduse
vormi leiab Interneti aadressilt http:/
/www.coleurop.be/

Oppemaks Euroopa Kolled-is
2004/2005 oppeaastal on 16000 eu-
rot, mis katab nii akadeemilise 6ppe,
kui ka majutus- ja elamiskulud. Vas-

tavalt Eesti-Flandria koostédlepin-
gule eraldab Flandria valitsus iihe
10000 euro suuruse osalise stipen-
diumi Natolini 6ppekeskusesse vas-
tuvoetud tliopilasele.

Kandideerimiseks tuleb esitada:
avaldus; CV inglise voi prantsuse
keeles; diplomi koopia; inglise voi
prantsusekeelne akadeemiline
6iend; tunnistused inglise ja prant-
suse keele oskuse kohta; kaks allkir-
jastatud soovituskirja kinnises timb-
rikus .

Kandideerimistaotlusi oodatakse
aadressil: Riigikantselei Euroopa Li-
idu sekretariaat, Rahukohtu 3,
15161 Tallinn.

Taotluse koopia tuleb saata: Ad-
missions Office of the College of
Europe, Dijver 11, B-8000 Brugge,
Belgium

Ulle Hanson
EL sekretariaat


http://www.tinc
http://www.insener.ee
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RAHVUSVAHELISTUMINE

Rahvusvaheliste suhete osakond (RSO)

Algus Mente et Manus nr 3

Péhjamaade Ministrite Noukogu on
pohjalikult muutnud oma tegevus-
suundi ja seoses sellega on algata-
nud aastateks 2004-2006 uue hari-
dus- ja teadusalase koost6o toetus-
programmi NORDPLUS NEIGH-
BOUR - Pohja- ja Baltimaadele
ning Loode-Venemaale (Peterburi,
Kaliningradi ja Barentsi piirkond).

Aastateks 2004-2005 on prog-
rammile eraldatud 10 miljonit Nor-
ra krooni.

Toetatakse teadlaste, iiliopilaste
ning administraatorite vahetust,
ihisseminare, konverentse ja koo-
litust. Projektide ja koostootemaa-
tika eelissuunad on : hariduse kvali-
teedi tagamine, haridusalane koos-
too mittetulundusiihingutega,
internet ja vérgupohine teadus-ja
arendustegevus, kaugope, e-kol-
ledzh ja e-kursused, innovatiivsed
koolid ja eripedagoo-gika, haridus
ja karjaar.

Pohjalik info www.forsknings
radet.no/is/ava. Projekte saab taot-
leda kuni 3 aastaks

Tallinna Tenikaiilikool on mitmel
aastal osalenud SWISS BALTIC
NET’i koostd6-vorgus-tikus, mille
eesmérgiks on arendada teadus-
likke kontakte Sveitsi ja kolme Balti
riigi vahel ning toetada siinset aka-
deemilist jarelkasvu.

Swiss Baltic Net, sooviga tihen-
dada koost66d suuremate tilikoo-
lidega nii Leedus, Latis kui Epstis,
loob oma kontaktikeskused Sveit-
si-Balti akadeemiliseks koostooks.

Eestis saab selleks keskuseks
Tallinna Tehnikaitlikool ja tegvust
koordineerib RSO (koordinatoriks
on Anu Johannes) .Lihemat infot
Swiss Baltic Neti kohta saab nende
uuenenud kodulehekiiljelt: http://
www.swissbaltic.net

UNICA - Euroopa pealinnade
ilikoolide vorgustik (enamuses
just klassikalised tilikoolid!), kus
TTU on liige, on oma tegevuste
laiendamiseks sisse andnud iihise
taotluse 2 uue projekti alustamiseks
V1 Raamprogrammi raames (Sci-
ence Parks and Incubator Network;
Observatory on the Place of Univer-
sities in European Capitals).

Alates 2004. aastast on UNICA
vorgustikus TTUpoolseks Bologna
protsessi kontakt-isikuks Maiki
Udam, 6ppeosakonna juhataja.

Uuenduseks on ka kontaktiskute
vorgustiku kdivitamine puudega ini-
meste abistamiseks (nn recource
person for disabled and handi-
capped) ja vastavate tegevuste alus-
tamine UNICA raames. TTU poolt
on kontaktisikuks Kalle Kask info-
tehnoloogia teadus-konnast.

2003. aastal alustas TTU té6d
uues rahvusvahelises organisatsioo-
nis EUA - European University
Association (Euroopa Ulikoolide
Assotsiatsioon www.eua.be ) rek-
tor Andres Keevalliku initsiatiivil ja
esindamisel.

Eestis on selle organisatsiooni
kollektiivseks tédisliikmeks Rek-

torite Noukogu ning individuaal-
seks litkmeks veel Tartu Ulikool.
TTU osalus selles kérgharidus-ins-
titutsioone hélmava organisatsioo-
ni toos on vaga oluline, sest selle
kaudu saab Tehnikatlikool véi-
maluse osaleda Euroopa korghari-
duspoliitika kujundamises.

Hiljuti pakuti EUA raames uusi
projektivoimalusi uute doktorioppe
programmide tegemiseks. Vaadake
kindlasti EUA 2004. aasta jaanuari
Newsletterit http://www.eua.be

Viaga tahtis on enne “omal nahal”
dra proovida koik uus, et siis profes-
sionaalsemalt noustada ja soovita-
da osalust nendes programmides ka
ulikooli teistele liilidele.

Putiame ka ara teha kogu “euro-
nouetele vastava paberiméidrimise”,
et siis juba pakkuda infot ja mater-
jale nimetatud projektide tege-
miseks.

Loodame, et 2004. aasta maist
alates vaadatakse liabi paljude
Eesti seaduste ja regulatsiooni-
de vastavus rahvusvahelises,
aga eriti Euroopa kontekstis,
mis kergendaks paljuski meie
tood.

Niisiis tuleks Tehnikaiilikoolil
dra kasutada koik avanevad voi-
malused tugevate rahvusvaheliste
vorgustike (SEFI, EUA, UNICA,
Nordic Council of Ministers, EAIE,
WITEC jt) toos osalemiseks, ra-
kendades omandatud kogemusi labi
projektide sellistes rahvusvahelistes
programmides nagu LEONARDO
DA VINCI, SOCRATES-ERAS-
MUS-MUNDUS, MINERVA ja
GRUNDVIG, Youth, 2004 - Year of
Education through Sports ja TEM-
PUS, sealjuures silmas pidades eel-
koige interdistsiplinaarsust. Rah-
vusvaheliste projektide mitmeke-
sisus annab oluliselt parema tule-
muse ja muidugi lisafinantseeri-
mise.

Koostodlepingud,
stipendiumid, meie projektid

Kindlasti paljud veel ei tea, et
2003. aasta detsembris s6lmiti TTU
ja Peterburi Riikliku Tehnikiilikoo-
li vahel haridus- ja teadusalne
koostosleping. Seda tasub silmas
pidada eriti neil, kes plaanivad
koostodd ja otsivad partenereid
Pohjamaade finantstoel — Nordplus
Neighbours toetusprogramm, Visby
programm.

Mitu koostdélepingut on uuen-
datud ja paar uut kahepoolset lepin-
gut on lisandunud, néiteks Turun
Ammattikorkeakouluga, Helsinki
School of Businessiga jt.

Kuigi rahvusvaheline koost6o on
suuremas osas koondunud just
koostdovorgustike sisestele tege-
vustele ja osalusele erinevates pro-
jektides, ei saa dra unustada ka in-
dividuaalstipendiumide tdhtsust.
Aastast aastasse pakuvad suure-
mad Euroopa riigid, aga ka tiksikud
partneriilikoolid erinevaid stipen-
diumiprogramme Oppe- ja teadus-
tooks vilisriigis, nditeks Saksamaa
- DAAD stipendiumid, Soome -
CIMO Baltia 75 programm, Taani

valituse programm - CIRIUS, ERAS-
MUS iiliopilasvahetus, Jaapani va-
litsuse stipendim, Kieli linna ja Kieli
Rakenduskorgkooli stipendiumid

jpm.
Alates 1999/2000. aastast on voi-

malus kandideerida Alfred Otsa
nimelise fondi stipendiumile
Chalmersi Tehnikatlikooli magist-
ri-opinguteks. Huvi magistri-
programmides osalemise vastu on
suurenenud aasta aastalt, sest see
stipendiumiprogramm on Usna
ainulaadne, pakkudes stipendiumi
kogu magistriprogrammi libimiseks
(1,5 aastat).

2002/03. 6ppeaastal alustasid 6pin-
guid kiimme TTU l6petanud tuden-
git, jairgmisel 6ppeaastal neli tuden-
git TTUst ja kolm Tartu Ulikoolist.
Stipendiumi suurus seni on olnud
7700 Rootsi krooni kuus. 2004/05.
oppeaastaks kandideerib program-
midesse kokku 15 tudengit, neist 12
TTUst, kaks Tallinna Pedagoogika-
iilikoolist ja iiks Tartu Ulikoolist.
Populaarsemateks valdkondadeks
on osutunud tootmisjuhtimine, lo-
gistika ja keskkonnakaitse

2003. aastal kdivitus ka Eesti riik-
lik stipendiumiprogramm Kristjan
Jaagu stipendiumid, mis jatkub
ka kéesoleval aastal. 2003. aastal sai
6 TTU kraadioppurit sealt toetust
osaliseks oppeks vilisriigis ja 8 ini-
mest said reisitoetust lihivisii-
tideks.

SOCRATES/ERASMUS prog-
ramm soodustab peamiselt {li-
opilaste ja 6ppejoudude mobiilsust
Euroopas, kuid lisaks on olemas ka
muud voimalused nagu intensiiv-
kursused, tthised oppekavade val-
jatootamise projektid, temaatilised
vorgustikud.

Suuremad muudatused Eras-
mus-programmis vorreldes eelmise
aastaga on toimunud just tliopilas-
vahetuse raames. Kui TTUst se-
mestriks viliskorgkoolidesse suun-
duvate tudengite arv on jidanud sa-
male tasemele, isegi veidi vidhene-
nud, siis valiskdrgkoolidest TTUsse
oppima tulnud tudengite arv on
kasvanud mitmekordselt. 2002/
2003. dppeaastal 6ppis TTUs 4 vahe-
tustudengit, kdesoleval dppeaastal
oppis stgissemestril 10 ja kevad-
semestril 11 valistudengit Prantsus-
maalt, Soomest, [taaliast, Taanist ja
Rootsist.

Ingliskeelsete 6ppekavade avar-
dumisega kasvaks see arv veelgi,
sest huvi on tuntud rohkemgi. Ena-
mus TTUsse tulnud iiliopilastest
opib majandusteaduskonnas, kuid
on ka tudengeid mehaanika ja
matemaatika-loodusteaduskonnas
ning individuaalsed juhendamised
16putsode tarvis.

K_urvemaks teeb aga see fakt, et
TTU tudengite arv, kes viliskorg-
koolis end semestri jooksul tdienda-
da soovivad, on vidhenenud, kuigi
huvitavate partnerite ja riikide ring
on laienenud. PGhjusteks enamasti
finantskiisimused (Erasmuse grant
on kahjuks tisna viike katmaks
vélismaal 6ppimise kulusid) ning
tihtipeale ka soov mitte kaotada ole-
masolevat téokohta. Tudengite

anno 2004

konsulteerimise pohjal voib viita, et
tendents on siiski valiskogemuse
tarvilikkuse ja silmaringi ning koge-
muse laiendamise suunas. Labi kul-
tuuri- ja 6ppekeskkonna vahetuse
loodetakse enese arendamisele ja
tulevikus  paremale 1dbil6ogi-
voimele tooturul.

Erasmus programmi koordinator
RSOs on Kairi Oun kairi.oun@ttu.ee

Tallinna Tehnikaitlikool on olnud
ligi 8 aastat rahvusvahelisel tasandil
arvestatav partner LEONARDO
DA VINCI (LdV) programmis.

RSOs on pidevalt kdimas mitu
erinevat projekti alates pilootprojek-
tidest kuni iliopilaste ja oppe-
joudude vahetuse ja lahetusprojek-
tideni.

On moodustunud tugev vilispart-
nerite vorgustik ja iga uus projekt
arendab ja tdiendab voi testib eel-
nevalt tehtut. Niiteks projekt Su-
perPRO-Suprevison of project work
at a distance, mille eesmérgiks on
uliopilaste rahvusvahelise praktika
kui kogu protsessi loomine, aren-
damine, hindamine, testimine ja
levitamine koolituse kvaliteedi tésti-
miseks. Sellest projektist lahtudes
sal algatatud wuus pilootprojekt
LOUPE -Search tool and method
for useful cases in problem orient-
ed learning in engineering curric-
ula

Samal ajal toimuvad tliopilaste
vahetusprojektid (Quest for Eu-
rope, SPEWEC jt)annavad voi-
maluse rakendada eelpool nime-
tatud projektide tulemusi otsese
praktikavahetuse korraldamiseks.

Loppenud LdV projekti Quest for
Europe raames kéis valisriigi ette-
votetest tookogemust omandamas 20
TTU ilidpilast erinevatest teadus-
kondadest. Eesti firmades téotas 6
valistliopilast. Keemiateaduskonnale
orienteeritud vahetusprojekti
SPEWEC raames on véidrtusliku
praktikakogemuse vilisettevottes
saanud/voi veel saamas 15 tudengit.

Hetkel on LdV programmi raa-
mes kdimas 3 ilidpilaste vahetus-
projekti, pooleli on veel ka iiks TTU
keelekeskuse algatatud projekt.

TTU rahvusvaheliste suhete osa-
kond planeerib 2004. aasta projekti-
taotluste esitamise tihtajaks Eesti
Leonardo Keskusele esitada kaks
projektitaotlust: wlidpilaste prak-
tikaprojekt mehaanika ning energee-
tika teaduskonna tudengitele alguse-
ga 2004. aasta september ning 6ppe-
joudude ldhetusprojekt koostéds op-
peosakonna ja avatud tlikooliga.

Lisaks kogemuste vahetamisele
ja professionaalsuse saavutamisele
on viimati nimetatud projekti tule-
muse reaalseks viljenduseks TTUs
oppetegevuse eeskirja tdiendamine
(saa-dud kogemusi ja erinevate rii-
kide tlikoolide seadusi arvestades)
uligpilaste eelnevate Gpitulemuste
ja erialalise tookogemuse arvesta-
misel ning 6ppejoudude kvalifikat-
siooni hindamisel tehnika ja teh-
noloogiatega seotud valdkondades.

(jargneb Ik 4)
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Keemiakorpuse juurdeehituse taas-
avamisel eldi palju toredaid ja 6igeid
sonu. Onnitleti keemikuid, kel para-
nesid tootingimused, kes said juur-
de uut toéopinda. Tanati juhtkonda,
kes suured plaanid ja rahad litkvele
pani ning ehitajaid, kes plaanid teoks
tegid. Lopptarbijana ja téodes osale-
jana né. rohujuuretasandil tunnen
aga, et midagi olulist jai ka ttlema-
ta. Paraku lasksin ma kohapeal moo-
da oige hetke seda ise teha.
TTU-poolsetest tegijatest vidrib
tunnustust ning austust tehnika- ja
kinnisvaraosakond tervikuna. Kui-
dagi mirkamatult on osakond vii-
mastel aastatel oluliselt arenenud,
kiipsenud juhtimaks ja korralda-
maks killalt keerulisi renoveeri-
mistoid. Korpuse IVB renoveeri-
mistdo tuleb kindlasti lugeda keer-
uliste hulka, sest kdrvuti ruumiprog-
rammi radikaalse muutmisega hoo-
ne olemasoleva “karbi” sees oli tarvis
hoone varustada koigi keemialabo-
rile vajalike tehniliste kommunikat-
sioonidega. Kogu tegevust juhtisid
kolleegid Urmas Murumats ja Aarne
Plunt. Nad tegid seda kuidagi miir-
kamatult, ilma tithja lokkuléomise-
ta, kuid silmatorkavalt tohusalt ja
asjatundlikult. Nad sailitasid lugupi-
damistvidiriva rahu ka siis, kui ehi-

itud tunnustus

tustoo kédigus tuli leida lahendus
mitmelegi tellija-projekteerija o6igel
ajal toomumata kontaktidest tingitud
probleemile.

Teenimatult jai varju harra Rain-
er Retsold. EMV-SKANSKA suured
juhid voivad rahus istuda oma kabi-
nettides, pidada plaane, lugeda kok-
ku kasumeid jms. seni, kuni neil on
platsil sellised mehed nagu Retsold.
Olen erinevatel asjaoludel, ka ren-
oveeritud maja esmasinnil, olnud
koostéos mitmete téodejuhatajate-
ga. Seepirast viaidan veendunult, et
ta oli toeline supermees ehitusplat-
sil — eeskujulik organisaator, kiire ja
tdpne otsustaja, toeline proff ehi-
tuskiisimustes, arukas kompromis-
simeister, vaieldamatu autoriteet
alltoovotjatele. Kahju, et talle jai ava-
likult tile andmata keemikute tava-
péarane suur tunnustus — PPPP (pisi-
ke pudel puhast piiritust). Kindlasti
teen ma seda esimesel voimalusel.

Aga vastvalminud ehitis jatab
meeldiva ja funktsionaalse mulje.
Usun, et selline mulje siilib ja
stiveneb sissekolimise ning tegeliku
t00 jatkamise jarel.

Rein Kuusik
keemiatehnika instituudi
vanemteadur

Rahvusvaheliste suhete
osakond (RSO) anno 2004

(Algus Ik 3)

Siinjuures tahaksime tinada prof
Mart Tamret, kes tiliopilastele mael-
dud projektitaotluse kirjutamisel oli
viga suureks abiks. 1

12.-16. aprillil 2004  korral-
datakse LdV projekti LUCAS raa-
mes rahvusvaheline praktikavahe-
tuse viadrtustamise seminar: Inter-
national Week at TTU “Student
placements — situation in Estonia
entering EU”. Osalejad Eestist,
Soomest, Rootsist, Itaaliast ja His-
paaniast, esindades nii tlikoole
kui teisi partnerorganisatsioone.

LdV programmi projektide koor-
dinaator RSOs on siigisest 2004
Riin Kobin riin.kobin@ttu.ee

Lisaks esitatavad selleks aastaks
projektitaotlusi ka TTU erinevad
teaduskonnad ning instituudid,
kellele soovime taotluste koosta-
misel palju jdudu ning edu.

2003. aastal tuli RSO erinevate

projektide kaudu (Erasmuse gran-
did, LdV projektid) tilikoolile lisara-
hasid ligi 3 miljonit krooni ja on ette
niha ka enamvihem sama suurt
summat aastal 2004.

Tahaksime tdnada koiki, kes on
olnud RSO algatuste ja uute ideede
toetajateks nende paljude keeruliste
muudatuste aastatel, on heameel,
et Te ei kaotanud usku sellise osa-
konna olemasolu vajadusse.

Eelkéige aga tunnustame TTU
sellist administreerimissiisteemi,
kus erinevatele alliiksustele on ta-
gatud omafinant-seerimine ja te-
gutsemisvabadus!

Lopetuseks tiks soov RSO naiskon-
na poolt — palun vaadake sagedamini
meie infot www.ttu.ee/external/

Madli Krispin
TTU rahvusvaheliste suhete
osakond

TTU ja Helsinki School of Economics
solmisid koostodlepingu

12. veebruaril viibis Tallinna
Tehnikatilikoolis visiidil Soome
Helsinki School of Economics
(HSE) esinduslik delegatsioon,
allkirjastati kahe iilikooli vahe-
line koost66 raamleping.

Kohtumisel TTU esindajatega anti
ilevaade mélema tlikooli struktuu-
rist, teadustod suundadest ja tdiend-
koolitusest, erilist rohku asetati
kohtumisel majandusdppega seondu-
vatele kiisimustele.

Kahe tlikooli vahel sélmitud koos-
toolepingut toetab juba alanud koos-
t66 HSE viikeettevotluse keskuse ja
Tallinna Tehnoloogiapargi vahel.
Samuti osaleb TTU majandusteadus-
kond partnerina tidienduskoolituse
alastes projektides.

TTU organisatsiooni ja juhtimise
oppetoolil ja tema eelkiijal, toostuse
planeerimise kateedril, on pikaaja-
lised koostéosuhted kolleegidega
HSE-st. Koostoé algas 1970-ndate
aastate keskel. 1990-ndate keskpai-
gast on HSE 6ppejoud kiilastanud
Tallinna Tehnikatlikooli ja vastupidi.

Viimastel aastatel on nende professo-
ritest pidanud TTU-s loenguid véi esine-
nud konverentsidel Eero Vaara, Risto
Tainio, Kari Lilja, Sinikka Vanhala.

8.-9. mirtsil on organisatsiooni ja
juhtimise 6ppetoolil kiilas professor
Juha Laurila, kes peab loengu ja kon-
sulteerib TTU magistri- ja dok-
torioppe tudengeid. Samuti on plaa-
nis saata sel aastal méned magistri-
ja doktoridppe tudengid konsultat-
sioonidele HSE-sse.

Emeriitprofessor

Enno Siirde

9.01.1919 - 5.02.2004

Lahkus manalateele kauaaegne Tallinna Teh-
nikatlikooli keemiatehnika professor Enno
Siirde. Prof. E. Siirde oli tdnapidevase Eesti
keemiatehnika koolkonna looja, keemiateh-
nika eriala ja sellekohaste 6ppeainete rakenda-

ja. Tema juhtimisel tousis Eesti keemiatehni-
ka kui teadus arvestatavale ja maailmas tuntud tasemel.

Uurimused inertgaas-destillatsiooni kiillastusteguri olenevusest, selle
protsessi parameetritest, optimeerimisest ja aparatuursest kujundami-
sest on niiid erialaselt tldtuntud ja tunnistatud originaalseteks.
Prof Siirde ja tema kaastoéliste monograafia destillatsiooniprotsessidest
on leidnud tunnustuse paljude keemiatehnikute-teadlaste poolt.

Joogi- ja heitvee alaste uurimuste tipptulemuseks oli Tallinna Veepu-
hastusjaamas vee osoneerimismeetodi juurutamine ja teadusliku
lahenemisviisi loomine veetehnoloogia arendamisel Eestis.

Prof Siirde juhendamisel on koostatud ja kaitstud 28 kandidaaditood
ja 3 doktoritéod. Tuhanded tilidpilased on kuulanud tema péhjalikke
loenguid keemiatehnikast. Enamik Eesti keemiainseneridest on ol-
nud tema opilased, sooritanud tema juures selle keeruka aine eksami
ja méletavad seda erilist noudlikkust, mis aitas valja selgitada kas
uligpilane on insenerliku métlemisega voi kuulub muule alale.

Prof Siirde 6petamisel ja eksamineerimisel selgus aga palju enamatki
— selgus ulidpilase taust, tootahe, ildine mentaliteet ja kultuurne
tagapohi. Ta vois oma haruldase mélu ja inimesetundmise baasil iseloo-
mustada veel aastate jarel koiki oma uliopilasi.

Isa varase kaotuse tottu tuli tal oma haridustee ise rajada ja selleks
tootada oppimise korval. Enno Siirde oli oma hariduse saanud Tallin-
na Realkoolist, Eesti Sojakoolist ja séjaeelsest Tallinna Tehnikatili-
koolist, koik need korgetasemelised koolid kujundasid prof Siirdest
tlimalt kultuuri austava laia silmaringiga inimese. Tema Gpilastena
tajusime iga piev tema erilist ,,vana kooli”, hdrrasmehelikku néud-
likkust ja k#ditumist. Piiiame seda niitidki edasi kanda instituudi ja
enda kiitumis- ja té6tamis-traditsioonina.

Professor Enno Siirde séingitati maamulda ........

Milestused ja opetused prof. Siirdest on kestvad.

TTU Keemiatehnika

instituut


mailto:riin.kobin@ttu.ee
http://www.ttu.ee/external/
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KUULUTUS

Academic Hostel TTU
Uliopilaskiilas

TTU Uliopilaskiilas on avatud
soodne majutusasutus nimega
Academic Hostel.

Hostel asub uues 5korruselises
hoones, kus koik 108 kahekohalist
tuba on virskelt sisustatud, puhtad
ja vaiksed. Taielik k66ginurk, vanni-
tuba ja tualett on iga kahe toa peale
kokku. Kolmandik tubadest on va-
rustatud tasuta Interneti piisitthen-
dusega.

Academic Hostel on eelkoige moel-
dud iliopilastele, seljakotiga rdanda-
jatele ja turismigruppidele, kes soo-
vivad voimalikult odavalt, kuid

da. Hostel on avatud 24h 66péaevas.
Lisaks majutusele on kohapeal voi-
malik tellida lisateenuseid nagu pe-
supesemine, hommikusook, koogi-
noude rent, taksoteenus. Kahekoha-
lise toa hinnaks on 486 krooni/66.
Hind sisaldab kédibemaksu, voodipe-
su ja kiterédtte. Hostel pakub 5%-list
allahindlust majutushindadest ISIC/
ITIC kaardi omanikele. Lisainfor-
matsiooniks ja broneeringuteks
palun poorduda administraatori,
info@academichostel.com voi Kadi
Takk, kadi@academichostel.com
poole voi telefonil 6 20 22 75.

TALLINNA
ETTEVOTLUSINKUBAATOR

25. veebruaril kell 13.30 - 14.30
TTU peamaja aulataguses aud 1-202
toimub teabepaev

TALLINNA ETTEVOTLUS-
INKUBAATORITEST*
JA ETTEVOTLUSE
ALUSTAMISEST

Koik, kes on huvitatud
oma firma loomisest!!!

mugavalt Tallinnas lithiajaliselt 66bi-

Esinema tuleb Tallinna Ettevétlusinkubaatorite juhataja
Erki Hendrikson, kes raagib ettevotlusinkubaatorite
pakutavatest teenustest ning kdimasolevast konkursist.
Lisaks on plaanis virtsitada ettekannet praktiliste
naidetega tudengifirma loomisest ja selle arengust.

siumi BALTECH juhtkomitee nou-
pidamisel Rootsi Kuninglikus Tehni-
kaitlikoolis Stockholmis. Arutlusel
on BALTECHi teadustegevuse vor-
gustiku tegevuskava, BALTECHi
uliopilaskonverentsid ja Gppetege-
vuse alase koosto uued voimalused.

kuni 4. martsini

TTU peahoone fuajees on avatud
raamatukogu naitus “Futsika 6pik”.

20. veebruaril

Kell 11.00 toimub TTU peahoone
aulas Eesti Vabariigi 86. aastapie-
vale pihendatud pidulik kontsert-
aktus. Esineb TTU puhkpilliorkester
ja saksofonikvintett Reet Braueri ju-
hatusel. Toimub TTU 85. aastapie-
va uritusi kajastava videofilmi “Siin-
nipaev” esilinastus (re*iss66r Georg
Jegorov). Professor Vidino Rajangu
tutvustab dsja ilmunud raamatut “85

* Ettevotlusinkubaator on ettevotluse tugistruktuur,
mis pakub alustavatele firmadele soodsat ja kvaliteetset
t66keskkonda (sisustatud kontoriruumid) ning alustavat

ettevotlust toetavaid inkubatsiooniteenuseid
(ndustamine, kontaktide vahendamine,
finantsallikate leidmine jm.).

23. veebruaril

Léhtudes t66- ja puhkeaja seaduse
paragrahvist 3 ja TTU kollektiiv-
lepingu punktist 6.31. korraldatakse
struktuuritiksuste té6 tmber t66-
kvaliteeti kahjustamata nii, et 23.
veebruari on voimalik kasutada puh-
keajana. Osakonnajuhatajad ja de-

Lisainformatsioon:
Tel: 68 38 000
E-mail: erki@tinc.ee

aastat TTUd". kaanid tagavad osakondades ja de- http//www.tinc.ee
< kanaatides kella 9.00 - 12.00 toota-
?1"22' veebruaril jate ja uliopilaste teenindamise.
Oppeprorektor prof Jakob Kiibar-
sepp osaleb Balti riikide ja Poh- Kadri Viin
jamaade tehnikaiilikoolide konsort- kommunikatsiooniosakond ]||I||| 1918
[IRREI TALLINNA

I TEHNIKAULIKOOL

Tallinna Tehnikaiilikool omab ligi neljakiimne Eesti korgkooli seas juhtivat rolli tehnika
korghariduses, pakkudes rahvusvaheliselt konkurentsivoimelisi éppe-, innovatsiooni- ja
teadusteenuseid.

Teadus- ja arendusosakond koordineerib, korraldab ilikooli teadusalast arendustegevust ning
koostiod ettevotete ja valitsusasutustega.

Tallinna Tehnikaiilikooli teadus- ja arendusosakond kuulutab viilja konkursi

SPINNO PROGRAMMIJUHI

TTU ingliskeelne
nimetus muutunud

Haridus- ja teadusministri 4. veebruari kdskkirjaga

ametikohale.

Peamised tooiilesanded:

& & 3 A R s o iilikooli Spinno programmi uue rakendustsiikli kiiivitamine 2004 aastal
nr86 mm Tallinna Tehnikadlikooli p°hlklnl o Spinno programmi ja meeskonna juhtimine aastatel 2004-2006
mille jargi dilikooli tiielik nimetus on Tallinna Tehnika-

Kandidaadilt eeldame:

korgharidust

eelnevat projektijuhtimise kogemust (iilikoolis)
vithemalt 2-aastast juhtimiskogemust

eestijainglise keele oskust

head arvutioskust

kohusetunnet, paindlikkust ja head suhtlemisoskust

tilikool, liihendatutt TTU. Tallinna Tehnikaiilikooli
ingliskeelne nimetus on Tallinn University of Technology.

0O 0 0 0o 0 o

o Omaltpooltpakume:

° huvitavat ja vaheldusrikast t5od
TOImetus & konta kt o tahtajalist toosuhet (kuni31.12.2006)
o erialast arenemisvoimalust ja koolitust

Tallinna Tehnikatilikooli ajaleht Mente et Manu

Konkursist osavotuks esitada hiljemalt 27. veebruariks personaliosakonda curriculum vitae

19086 Tallinn, Ehitajate tee 5 (I-214), faks 620 3591 koos avalduse ja palgasooviga.

Tiapsem teave konkursi kohta TTU personaliosakonnast aadressil:
Ehitajate tee 5, Tallinn 19086

Telefon: 620 2058, e-mail: cv@rtu.ee

hutp://www.ttu.ee/

Mart Ummelas
tel 620 3615
Siiri Timmerman

Toimetaja e-mail: ajaleht@ttu.ee,
www.ttu.ee/ajaleht/

Kiiljendaja

Naturalia non sunt turpia

Loomulikud asjad pole hibivairsed
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