
TTÜ keemikud ja materjalitead- 
lased kolisid uutesse ruumidesse
Reedel, 13. veebruaril avati TTÜ pea­
hoones (Ehitajate tee  5, korpus IV) pi­
dulikult Tallinna Tehnikaülikooli kee­
miahoone renoveeritud juurdeehitus. 
Tipptasem el rem onditud 1600 ru u t­
meetril leiavad endale tööpinna Tehni­
kaülikooli keem iateadlased ja  nende 
järelkasv—doktorandid ja  magistrandid.

V astrenoveeritud hoonesse kolivad 
m aterjaliteaduse instituudi Euroopa ja 
Eesti päikeseenergeetika materjalide 
tippkeskus, keem iatehnika instituudi 
keskkonnatehnika uurimisgrupp, anor­
gaanilise keemia ja  tehnoloogia uu ri­
misgrupp ja mitmed keemiatehnoloogia- 
alased arendusgrupid.

Algselt m ineraalväetiste ja  söötade 
probleemlaboratooriumina 1982. aastal 
avatud hoone jäi ajale 22 aasta jooksul 
jalgu mitte ainul füüsiliselt, vaid ka sisu­
liselt.

Kui tollal tegeldi valdavalt mineraal­
väetistega, siis nüüd on tähelepanu 
keskm es keskkonnaga seonduv: 
e lektrijaam ade heitgaaside puhasta­
mine, Tallinna joogivee osoneerimine ja 
päikesepatarei loomine.

Ülikooli arendam ise- ja  kaasajasta­
mise käigus laienes keemiateaduskond 
2002. aastal keemia- ja materjalitehni- 
kateaduskonnaks, hõlm ates nüüdsest 
ka ak tuaalseid  keskkonnaprobleeme,

sealhulgas põlevkivikeemia ja -ener­
geetikaga seonduvat.

Renoveeritud ruumid koos moodsate 
laboriseadmetega võimaldavad hoida ja 
arendada Euroopa tippkeskuse vääri­
list teadus- ja õppetegevust.

Renoveerimistöid alustati septembris 
2003. Keemia- ja tehnoloogia labora­
tooriumitele omaseid keerukaid teh­
noloogilisi nõudmisi järgides projektee­
ris hoone arhitektuuribüroo R-Projekt, 
töö teostaja oli Skanska EMA,7. Nii saa­
vutati senisele 1100 ruutmeetrile väär­
tuslikud 500 ruutmeetrit lisapinda.

Kersti Vähi
kommunikatsiooniosakond

Õhtu emeriitprofessoriga
E sm a sp ä e v a l, 9. v e e b r u a r il to i­
m u s R a h v u so o p e r i E s to n ia  T al­
v e a ia s  e s im e n e  ü r itu s  sarja st  
“TTÜ esitleb : õ h tu  em eriitp ro fes­
so r ig a ”. E s it le t i E e s ti p õ le v k iv i­
en erg ee tik a  g ra n d  o id  m an i aka­
d eem ik  A rvo O tsa.

Teda assisteeris id  professor Aadu 
P a is t ja  do tsen t V illu  V ares. Sarja 
ju h a ta s  sisse  TTÜ kom m unikat- 
siooniosakonna ju h a ta ja  T iit S in is­
sa a r , see jä re l võ ttis  õh tu  juh tim ise  
ü le  V ahu r M ägi. M uusika lisi vah e ­
palu  pakkus rahvusooperi solist Jan-

ne Ševtšenko, k laveril saa tis  teda 
Riina Pikani. Õhtu salvestati nii he­
lis kui pildis, kuu ldavasti on Eesti 
R aadiol kavas k asu tad a  salvestist 
oma program m is.



Vaimust, võimust, traditsioonidest ja internetipõhisest 
õppest: oma mõtteid ja  laenatud tarkust 3.

Toomas Rang
professor

Traditsioonidest
P ro le taarse  m õtteviisiga riik ides 

on ajaloolised traditsioonid ja nende 
kujundamine üldjuhul põlu all. Rõhu­
ta tak se  perm anen tse te  m u u tu ste  
a inuõigsust. See väljendub ka n ä i­
teks selles, et iga juh t tunn istab  ee­
lneva tegevuse kas av a lik u lt või 
vaikimisi vildakaks ning alustab  jä r ­
jekordsete reformidega. Üks m u hea 
tu ttav  k irje ldas tab av a lt r iig iv a lit­
sem ise võim alusi jä rgm iselt: "Kui 
riigipeaks saab vaimulik, siis püüab 
ta ehitada riiki nagu palvekoda, kui 
va litse jaks saab sõjaväelane, siis 
m eenutab riik kasarm ut. Kui riig i­
peaks on ärim ees, siis on riik  nagu 
laad ap la ts  oma ä ri ja  lõbustustega  
ning kui riigipeaks on jurist, siis tuleb 
välja notariaalkontor”.

Eks ta  ole, ega näiteid  ole ju  vaja 
kaugelt otsida. Traditsioone ja  jä r ­
jepidevust ülikoolides kannab  põhi­
liselt professuur ning tem a püsimine, 
aga ka jä tkusuutlikkus, mille üheks 
väljendusvorm iks m ujal m aailm as 
on tenure näh tu s . E estis on tenure 
kui näh tus ilmselt vastunäidustatud, 
sest ühelt poolt puudub meil ajaloo­
line kogem us sellise n äh tu se  k ä s i­
tlemiseks, aga teiselt poolt kätkebki 
tenure endas seda tea tud  akadeem i­
list traditsiooni, mis ei ole om a ole­
muselt kontrollitav (mõjutatav) ning 
see ei sobi ei ärilisse m õttem aailm a, 
veelgi vähem  aga partok raatlikusse  
maailmapilti.

Kui riigipeaks saab vaim ulik, siis 
püüab ta  ehitada riiki nagu palveko­
da, kui valitsejaks saab sõjaväelane, 
siis meenutab riik  kasarm ut. Kui r i­
igipeaks on ärimees, siis on riik nagu 
laad ap la ts  oma äri ja  lõbustustega  
ning kui riigipeaks on jurist, siis tuleb 
välja notariaalkontor.

Kuid Eesti ülikoolid ilma tenureta  
on ka tän a  veel natukene kum m ali­

ne näh tus, eriti kui kogu akadeem i­
list m aailm a silmas pidada. Isegi sel­
lises m obiilses ühiskonnas nagu 
USA on 52% kõigist p rofessoritest 
am etis  tenure  kokkuleppe alusel. 
Tenure reeglistik  on tegelikult väga 
karm . Ta on oluliselt karm im  meie 
tä h ta ja tu te s t  töölepingutest, mis 
õ nnestu s  üh is te  p ingutustega pro­
fessorite le  siisk i k eh tes tada  peale 
kolm anda valim ispro tseduuri läbi­
mist. Tenure annab professorile tege­
likult ülitugeva garantii kogu eluks. 
Kuid ta  on kahepoolne näh tus, kus 
m õlem ad pooled võtavad endale 
väga põhimõttelisi kohustusi, millest 
ka kinni peetakse. Sest nagu öeldud, 
me müüm e ju usaldust ning usaldus 
tekib p ikaajalise  kogemuse, aga ka 
austu se  näol.

V iim asel ajal kohtam e siiski aina 
enam  arvam useavaldusi, e t tenure 
professorid on nn laiskade k lassi 
esindajad, kuna eelistavad uuringuid 
õpetam isele. Kui seda räägivad 
ärim ehed , ei tek i mul erilisi em ot­
sioone, sest ä rim aailm a tavadest 
ning pelgalt turunõudlusega kohan­
dumise vaatenurgast lähtudes on iva 
olemas. Kui aga sellist ju ttu  hakka­
vad ajam a poliitikud ja  am etnikud, 
siis on m inu a ru s t juba kuri karjas. 
Sam al ajal on kõigile tun tud  tõsiasi, 
et võimalus redutseerida tööjõudu ei 
k ind lusta  firm adele mitte a lati oma 
finan tseesm ärk ide  saavu tam ist. 
V aa tam a ta  sellele, et ka ärisek to r 
sõnades väidab, et tööjõud on tem a 
kõige väärtuslikum  vara, kasutavad 
firm ad oma finan tso lukorra  p a ran ­
dam iseks p rak tilise lt a in u lt ühte 
teed, so tööjõu vähendam ise stra tee­
giat. Tenure süsteem  võim aldaks 
ülikoolidel ee la rvet kujundada 
te a tu d  kulude osas fik seerituna  ja 
know -how d  tootva kogukonna ka 
raskete l aegadel üle vee aidata.

S iit jõuan  aga tõdem useni, et me 
võiksime siiski kaaluda ülikooli sees 
ü lem inekut õppekavade-põhisele fi­
nan tseerim ise le , mis koosneks k a ­
hest osast: baasosa, millele lisanduks 
ka p e a ra h a s t tu lenev osa. Selline 
lähenem ine võim aldaks ühelt poolt 
eem alduda õpetamise puhul nn pro- 
jek tipõh isest m õttev iisist ja  te iselt 
poolt võim aldaks ju u ru tad a  õppe­

jõududele isegi algoritmi alusel tule- 
m ustasu m aksmise skeemi, mis ei 
sõltu konkreetse instituudi direktori 
tu just ega tahtest.

Lisaks, ning see on ehk kõige olu­
lisem, annaks see siiski võimaluse 
õppekavakomisjonile teha õppekava 
planeerimise vallas pikemaajalisi ot­
suseid ning võimaldaks loogilisemalt 
läheneda laborite arendam iseks va­
jalikele investeeringutele. Õ ppeka­
vade baasfinatseerim ise evitam ine 
siluks tea tud  m ääral ka seda 
ebavõrdsust, mida praegune peara ­
hasüsteem  põhjustab õppekavadele, 
mis on väiksem a vastuvõtuarvuga 
ning spetsiifilisem ad. Sam uti või­
maldab selline lähenemine kohe a l­
gusest peale panna jalule sellise õp­
pekava, mida täna kuni "kaela kand­
miseni” toidetakse teiste arvelt.

On täheldatav, et rahastavad  or­
ganisatsioonid pööravad aina vähem 
tähelepanu pikaajalistele detailsetele 
uuringutele ja nende rahastam isele. 
Selle asemel fokuseeritakse pub­
likatsioonidele ja rahastam ise suu ­
rusele. Vahel tekib mulje, e t a in u ­
kesed argumendid on agressiivsus ja 
s/iommehelikkus, mida h innatakse.

Omaette probleemi traditsioonide 
m aastikul on ülikooliteaduse roll 
Eesti riigis. Kuna ülikoolid on jäänud 
ainsateks tõsimeeli teadusega tegel­
evateks asu tusteks, on teaduse fi­
nantseerim ine ainult projektipõhise 
algoritmi alusel saaginud juba pike­
m at aega meie traditsioonide ja jä r ­
jepidevuse oksa. Tüüpnäiteks saab 
tuua rahastam ist läbi sihtfinantsee­
rimise mudeli. Ainult projektipõhine 
lähenemine on viinud selleni, et siis­
ki mitmed olulised teem ad on välja 
su re ta tud  ning uute teem ade ava­
mine on m uudetud praktiliselt või­
m atuks.

Tehnikaülikooli on see mudel vii­
m astel aastatel nülginud paraku eriti 
tugevalt. Sellele lisandub ka rah a  
jagavate institutsioonide kum m ali­
sevõitu käitumine nii mitmegi prob­
leemi lahendamisel. On täheldatav, 
et rahastavad  organisatsioonid 
pööravad aina vähem tähelepanu  
p ikaajalistele detailsetele u u rin ­

gutele ja  nende rahastam isele. Selle 
asem el fokuseeritakse  pub likat­
sioonidele ja  rahastam ise suurusele. 
Vahel tekib mulje, et ainukesed a r­
gum endid on agressiivsus ja  show- 
m ehelikkus, mida h in n a tak se . Ik­
kagi ei taheta  leppida mõtteviisiga, et 
ka sel puhul oleks oluline sisse viia 
kahetasandiline algoritm , mis koos­
neks baasosast ja  te ise st osast, mis 
on projektipõhine.

Teadus rahvusvahe lis tub  ning 
aina  enam kerkib meil ühisprojek­
tide tegem isel päevakorda nähtus, 
mida võiks nim etada meeskonnatöö 
kirjaoskam atuseks. N im etatud näh­
tus võib avalduda tä iesti triviaalselt 
keelelise ja kultuurilise konfliktina, 
mille tulem usena ebaõnnestub kogu 
projekt. A rvan, et v iim atim ain itud  
n äh tu s  on Õnneks mööduv ja  vast 
kaob noorema, läänes töö tanud  või 
õppinud generatsiooni peale tu le­
kuga, kelle seas ü ld juhu l valitseb 
seisukoht, et ela ise ja  lase ka teisel 
elada.

Eestis on riigilt siiski oluliselt ker­
gem saada rah a  õpetam isele kui 
teadusele . Õ petam ine on v aa t’ et 
m ütologiseeritud, m illele nüüd 
hakkab pookuma külge ka idee, et 
tudeng  on klient. Kui (üli)kool on 
teen indusasu tus ja  m itte  k u ltuu ri­
nälg haridusasutus, siis ei m aksa ka 
im estada, m iks noored ei kipu sel­
listesse asutustesse tööle. Kui asi ei 
ole rahalise lt a traktiivne, siis peaks 
im aago tõm bam a, aga mis imaagot 
on sellisel vähe kum m alisel teenin­
dusasutusel?

Tegelikult on ülikoolide sisse prog­
ram m eeritud  m eeletu  sotsiaalne 
konflikt. M itte ühesk i sotsiaalses 
in stitu tsioon is ei lähe ühiskondlik  
arvam us ja  tõsip ro fessuuri a rva­
mused selliselt lahku k u i ülikoolis. 
Publik ootab õpetam ist, aga profes­
sor tahab  uurida. On aga  siiski sel­
ge, e t n ii nagu pole ülikooli ilma 
teaduseta , nii pole ka te ad u s t ilma 
professoriteta! P ü ü ak s siis asjad 
kokku panna!

(järgneb)

Eesti Inseneride Liit nimetas 2003 Aasta Insenerid
E e s ti I n s e n e r id e  L iid u  k ä e s o le ­
v a  a a s t a  e s im e s e l j u h a t u s e  
k o o s o le k u l  o m is ta t i  2003 A asta  
In seneri au n im e tu s k u u e  in s e n -  
e r iv a ld k o n n a  in s e n e r ile :  m ä e in -  
s e n e r i le  Rein K aarlõpile, E e s t i  
P õ le v k iv i AS a r e n d u s o s a k o n n a  
j u h a t a ja l e ;  m e ­
h a a n ik a in s e n e r i l e  E u r ln g  J ü r i  
R iivesele AS E e s ti  T a l le k s i  
n õ u k o g u  e s im e h e le ; t r a n s p o r d i -  
te h n ik a in s e n e r i le  Ja a n  Tam m ele 
L e n n u l i ik lu s te e n in d u s e  AS j u ­
h a tu s e  e s im e h e le  - te g e v ju h ile  ; 
t e le k o m m u n ik a t s io o n i in s e n e r -  
ile  M ati T arlap ile , L e n n u l i ik lu s ­
te e n in d u s e  AS s id e te h n ik a  o sa ­
k o n n a  ju h a t a ja l e ;  s o o ju s te h n i -  
k a in s e n e r i le  M ati U usile, N a rv a  
E le k t r i j a a m a d e  a r e n d u s d i r e k ­
to r i l e  ja  s a n i t a a r t e h n i k a  E e s t i  
v o l i ta tu d  in s e n e r i l e ,  e m e r i i t -  
p ro f e s s o r  H ara ld  V elnerile . Ig a -

a a s t a s e d  e t t e p a n e k u d  a u n im e ­
tu s e  o m is ta m is e k s  te h a k s e  E IL i 
li ik m e te , in s e n e r id e  e r ia la ü h e n -  
d u s te  (16) p o o lt E e s ti In s e n e r id e  
L iid u  ju h a tu s e l e .

Andres Jagomägi,
EIL tegevdirektor

Täiendav lühiteave EILi 
2003 Aasta Inseneri 
aunimetuse saanutest

E e s t i  E h i tu s in s e n e r id e  L iid u  
j u h a tu s e  e t te p a n e k u l  o m is ta ti  
e h i tu s e  v a ld k o n n a s  A a s ta  In s e ­
n e r i  t i i t e l  r a h v u s v a h e li s e l t  tu n ­
tu d  san ita a r teh n ik a  spetsialistile , 
Eesti volitatud insenerile, emeriitpro- 
fessor H arald  Velnerile, te a d la se le  
j a  õ p p e jõ u le  in s e n e r i-  j a  o rg a n i­
s a ts io o n ilis e  te g e v u se  e e s t k e sk ­
k o n n a s õ b r a l ik e  e n e rg ia a l l ik a te

ra k e n d a m ise l E estis , h ü d ro e h it-  
is te  k e sk k o n n a a la s te  p ro b le e ­
m ide  u u d se te  la h e n d u s te , vee- 
te a d la s te  ja  - in se n e rid e  r a h v u s ­
v ahelise  v iljaka  ja  la iah aa rd e lise  
tu le m u s lik u  teg ev u se  eest.

Eesti Masinaehitusinseneride Selt­
si ja Eesti Masinatööstuse Liidu juha­
tused esitasid Aasta Inseneri tiitlile 
m e h a a n ik a in se n e ri J ü r i  R iivese, 
E urlng , Eesti M asinatööstuse Liidu 
juhatuse esimehe, lektori, AS Eesti 
Talleksi nõukogu esimehe Eesti M a­
sinatööstuse Liidu ettevõtetele (Paide 
Masinatehas, Tamsalu EPT, AT Met­
alli Grupi jt) kvaliteedijuhtim is- 
süsteemide arendamise eest, tehnika 
ja  tehnoloogia arendusprojektide 
METNET ja “Eesti m asinatööstus 
tuntuks ja tunnustatuks” idee ja teo­
stam ise, Eesti m asinatööstust ra h ­
vusvahelist tutvustavate materjalide 
koostamise eest.

E esti Soo justehn ikainseneride  
Selts esitas soojusenergeetika vald­
konnas A asta  In sen e ri tiitlile  
s o o ju s te h n ik a in s e n e r i  M ati 
U u si, N arva E lek trijaam ade a ren ­
dusdirektori N arva E lektrijaam ade 
kahe 200 MW energ iap lok i kom p­
leksse rah v u sv ah e lise  renoveeri- 
m ispro jek ti e ttev a lm is ta ja le  inse- 
nerin a -p ro jek tiju h in a  n ing  selle 
p ro jek ti rea lisee rim istu lem u ste  
eest 2003. aasta l; põlevkivielektri- 
energia tootmise korraldam ise eest 
keskkonnasõbraliku , uue  põlvkon­
na  m ad a la tem p e ra tu u rilis e l keev- 
kihttehnoloogial põhinevate põlev- 
kivikateldega ning nende katsetuste 
ja  seadistuste tu lem usliku  teostuse, 
mis võim aldas ren o v ee ritu d  en er­
giaploki sü n k ro n isee r im is t E esti 
Energia elektrivõrguga (sh energia­
ploki nimivõimsusel).

(Jä rgne b  lk 3)



Ettevõtlusinkubaator - 
võimalus tudengile

Eesti In sen erid e  L iit n im etas  
2 0 0 3  A asta  Insenerid

Kui tudeng lõpetab ülikooli, on tem a 
järgm ine samm asuda tööle. On kaks 
võim alust: h ak a ta  töövõtjaks mõnes 
firm as või luua  ise endale töö ning 
hakata  tulevikus ka teistele tööd pak­
kum a. Seda te is t vorm i tu n tak se  
e tte v õ tlu se  nim e all. E ttevõtjaks 
võib saada iga inimene, kuid ettevõt­
jana  saab läbi lüüa vaid inimene, kes 
on pühendunud ja  riskialdis.

Uurim used näitavad, et ühiskonna 
kõige m uretum  klass on TUDENGID. 
Miks? Seda sellepärast, et nendel on 
kõik võim alused veel ees ja  oma tu ­
levikku nähakse  helgetes toonides. 
Kuid k u i hakkab  lähenem a lõpeta­
mine, hakatakse  järjest rohkem mõ­
tlema sellele, mis siiski edasi saab. Kas 
saab soovitud töökoha? Kas m aks­
takse piisavalt palka, et hästi ä ra  ela­
da? Algab üks suur olelusvõitlus. Sel­
les pinevas o lukorras tehakse o tsu ­
seid, mis m ääravad paljuski tudengi 
edasise elukäigu. Kes vajavad k ind­
lust, valivad k indla töökoha suures 
ettevõttes korraliku palgaga. Kuid on 
grupp inim esi, kes sellise eluga ei 
rah u ld u  -  neile on vaja suurem aid  
võimalusi ja  sam as on nad valmis ka 
suu rem ateks läbikukkum isteks. 
Neist võivad saada ETTEVÕTJAD.

Et neid läbikukkum isriske vähen­
dada, on avalik sektor pannud aluse 
e ttevõ tjakeskuste  ehk ETTEVÕT- 
LUSINKUBAATORITE loomiseks. 
Eestis on hetkel inkubaatoreid  kol­
mes kohas (Tartu, Räpina ja Tallinn), 
kuid lähiaastatel on plaanis neid luua 
veel küm neid.

2002. a septembris avati Tallinnas 
esimene ettevõtlusinkubaator M usta­
mäel, mis loodi koostöös Tallinna linna, 
Haridusministeeriumi ja Tallinna Teh- 
nikaülikoohga. Inkubaatorit opereerib 
TTÜ Innovatsioonikeskus SA.

Tallinnas peagi 3 inkubaatorit
Täna on Tallinnas kaks ettevõtlus- 

inkubaatorit: M ustam äe E ttevõtlus­
inkubaator asub K überneetika in sti­
tuudi läheduses, M äealuse tn. 4b ning 
Lasnam äe inkubaator Dvigateli töös- 
tu sp a rg i territoo rium il aadressil 
Suur-Sõjam äe 10a. K aunid värvila- 
hendused ja õdusad bürooruumid loo­
vad soodsa ja  tervikliku töökeskkon­
na. Kahes inkubaato ris  tegutseb  15 
asukas-ettevõtet.

Kohe on valm im as ka  kolm as 
inkubaator Tallinnas — Koplis. Kopli 
E ttev õ tlu sin k u b a a to r  asub Kopli 
Ametikooliga sam as m ajas -  kool on

kahel esim esel korrusel ja  inkubaa­
to r kolm andal, e ra ld i sissekäig  t. 
Kopli in kubaa to r m ahu tab  m aksi­
m aalselt 30 firm at ja  p laanitakse ava­
da läh ikuudel. H etkel ongi kä im as 
konkurss Kopli in k u b aa to ri asuka- 
kohtadele. K on k urss lõ p eb  26. 
m ärtsil. H uvitavat ja  kasu likku  in ­
fot saab veebilehelt http://w w w .tinc. 
ee/, kus leiate k a  uudiseid  in k u b aa­
toris toim uvate sündm uste kohta.

O lulisim ate h indam iskriteerium i- 
tena inkubaatorisse pääsem isel arves­
ta tak se  paku tava te  äriideede tu rus- 
uu tlikkust ja  uudsust n ing ettevõtja 
isiklikke omadusi. Sobivad kandidaa­
did kvalifitseeruvad eelinkubatsioo- 
nile, kus ettevõtluskoolitus on ü h en ­
da tud  ind iv iduaalkonsu ltatsioonide 
käigus oma äriplaani viimistlemisega.

Järgm ise etapina algabki inkubat- 
siooniperiood, m is kestab  kuni kaks 
ja  tehnoloogia-põhistel firm adel kuni 
kolm aasta t. Inkubaato ris olles sa a ­
vad asukad  oma k asu tu sse  esm aste 
bürootarvetega (mööbel, arvu ti, te le­
fon) sisusta tud  ruum i. V ajam inevad 
kom m unikatsiooniteenused jaga tud  
teenuste  vorm is võim aldavad kvali­
teeti säilitades ettevõtte kulusid olu­
liselt vähendada.

A sukatel on võimalik veel k a su ta ­
da sekretäriteenust, saada konsultat­
sioone, juriidilist, juh tim isa last ja fi­
nantsnõustam ist (kuus korda kvarta­
lis tasuta) ning abi stard ikap ita li jm  
rah as tam isa llik a te  leidm isel. Väga 
oluliseks on meie asukate  poolt pee­
tu d  abi tu rundus- ja  koostöövõrgus­
tike leidmisel.

E ttevõ tlu sinkubaa to r võim aldab 
alustaval ettevõtjal riskivabam alt esi­
mesi sam m e teh a , m uu tes ka kogu 
üh iskonna m õtteviisi. In foüh iskon­
nas suureneb v ä ik ee ttevõ tja te  osa­
kaal, vabadus ja  sõ ltum atus, mis on 
tihedalt seotud vastu tuse ja erialaste 
oskustega, ku jundab  uue  subjekti, 
kes tuleb endaga toime parem ini kui 
oma tööjõudu pakkuv töövõtja. T äna 
on veel vara prognoosida nende 
ühiskondlike m uu tu ste  u la tu s t ja  
mõju, kuid ühiskonnale on väga k a ­
su lik  a lu s tav a te  e ttevõ te te  hea 
käekäik , m illele a itab  igakülgselt 
kaasa ka ETTEVÕTLUSINKUBAA­
TOR.

Erki Hendrikson
juhataja 

Tallinna Ettevõtlusinkubaatorid

(Algus lk 2)
E esti T ran sp o rd i ja  Teede Ü h in ­

gu ju h a tu s  h indas tran sp o rd iteh n i­
ka va ldkonnas A asta  In sen e ri ti it li 
v ääriliseks tr a n sp o r d ite h n ik a in -  
se n e r i J a a n  T am m e, L en n u liik ­
lu s te e n in d u se  AS ju h a tu se  esim e- 
he-tegevjuhi ja  T artu  Lennukolled • i 
lek to ri T a llin n a  len n u ju h tim isk es­
kuse m o d ern isee rim ise  in seneri- 
p ro jek tiju h i in sen e riteg ev u se  eest 
T a llin n a  le n n u ju h tim isp iirk o n n a s  
len n u liik lu se  ju h tim isek s  v a ja lik u  
te h n ilise  toe põh im õ te te  v ä lja ­
töö tam ise l, te h n ilise  a re n g u  põhi­
m õte te  v ä lja tö ö tam ise l ja  ra k e n ­
dam isel n ing  tsiv iil-sõ javäelise len ­
n u ju h tim ise  n in g  õ h u ru u m i k o n t­
rolli a lase koostöö tehn ikavalkonna 
o rg an iseerim ise l. M o d ern isee rim i­
sega tõ s te t i  le n n u o h u tu s t au to ­
m aa tse te  ho ia tu sfu n k tsio o n e  ta g a ­
vate süsteem idega, võim aldades en- 
n u s ta d a -e n n e ta d a  p o te n ts ia a lse id  
ohuolukordi. E es ti lendude k o rra l­
dam ise sü s teem  on a k ts e p te e r itu d  
E uroopa L e n n u ju h tim ise . J a  Len- 
n u o h u tu se  T agam ise  O rg a n is a t­
siooni EURO CO NTROL poolt, 
L ennu liik lusteen induse  AS—le omis­
ta t i  2003 a a s ta l  R ah v u sv ah e lise  
L e n n u tra n sp o rd i A sso ts ia ts io o n i 
IATA a u h in d  k u i ü h e le  p a rim a le  
k o o stö ö p artn e rile  m aa ilm a  le n n u ­
jaam ad e  ja  len n u liik lu s teen is tu s te  
h u lgas t.

E esti T ran sp o rd i ja  T eede Ü h in ­
gu ju h a tu s  h in d a s  A a s ta  In se n e ri 
tiitli v ääriliseks ja  esitas E IL  ju h a ­
tu se le  k a  te ise  in sen e riv a ld k o n n a  
spetsia listi, te lek o m m u n ik a ts io o -  
n iin s e n e r i  M ati T a r la p i, L en ­
nu liik lusteen induse  AS sidetehnika 
o sakonna  ju h a ta ja , T a r tu  L en n u ­
kolled *i lektori, lennujuh tim ise te h ­
niliste süsteem ide väljatöötam ise ja

K uni 29. v eeb ru a r in i 2004 ootab  
R iig ik a n tse le i E u ro o p a  L iid u  
s e k r e ta r ia a t  ta o t lu s i  õ p p im i­
seks E uroopa K olled • is 2004/2005 
õ p p ea a sta l. K a n d id a a tid e l peab  
o lem a  k a it s tu d  b a k a la u r e u s e ­
kraad n in g  nad p eavad  vald am a  
h ea l ta s e m e l n ii p r a n tsu se , k u i 
ka in g l is e  k e e lt . V a lik u in te r v -  
ju u d  k o lle d * i e s in d a ja te  o sa ­
v õ tu l v iia k se  lä b i tõ e n ä o l is e l t  
m ä r ts is .

Euroopa Kolled *is (Brugge/Nato- 
lin) on valida neli õppesuunda: õigus, 
m ajandus, politoloogia- ja  h a ld u s ­
juhtim ine, in terd ists ip linaarsed  E u ­
roopa uuringud. L isa teavet õppeka­
vade, õppetingim uste ja  kandideeri- 
m isnõuete  k o h ta  n ing  avalduse  
vormi leiab In terneti aad ressilt h ttp:/ 
/www. coleurop.be/

Õ ppem aks E uroopa Kolled *is 
2004/2005 õppeaasta l on 16000 eu- 
rot, m is ka tab  n ii akadeem ilise õppe, 
kui k a  m ajutus- ja  elam iskulud. Vas-

rak en d am ise  in seneri-p ro jek tijuh i 
tegevuse eest. L ennu juh tim ist toe­
ta v a te  teh n ilis te  sü s teem ide inse- 
n e r- teh n ilis te  lah en d u s te  v ä l­
ja töötam ise ja  p rak tikas rea liseeri­
m ise tu lem usel re a lise e ru s  2003. 
aas ta l lennujuhtide nõudm istele ja  
rahvusvahelistele standarditele vas­
tav  lenn u ju h tim issü s teem i te h ­
n iline  rea lisa tsioon , tä ie n d a tu n a  
andm evahetuse ja  -töötluse vallas;
2003. a a s ta l rea lisee ru s  ka üh tne  
rem ondi- ja  hooldussüsteem  ning 
sid e teh n ilin e  teenus v astab  ISO 
kvaliteed ijuh tim ise  nõuetele. 2003 
a a s ta l om ista tud  IATA auh inna 
saam isel on M ati Tarlapil kui kutse­
lisel inseneril m ääravalt oluline osa- 
panus.

E esti M äeselts i ju h a tu s  esitas 
A asta Inseneri tiitlile m ä e in se n e r i 
R e in  K aa rlõ p i, Eesti Põlevkivi AS 
arendusosakonna ju h a ta ja  AS Esto­
n ia  K aevanduses k a ld šah ti ju u ru ­
tam ise  n ing kogu E stonia kaevan ­
duse kom pleksse tehnoloogia re ­
k o n stru ee rim ise l te h tu d  in sen e ri­
tegevuse eest. Kaeveõõnte lae  toes­
tam ise  uudsete  in senerlahenduste  
kasu tuselevõ tm ine toestiku  paigal­
dam ise m ehhan iseerim isega  su u ­
rendab  oluliselt tööviljakust ja  töö­
ohu tuse  tase t. Uudse šah tiliig i k a ­
su tuse levõ tm ise  m ajandusliku le  
kokkuhoiu le  lisandub  in im este, 
m a terja lide  ja  kaev an d u steh n ik a  
m aa alla ja välja transportim ise lih t­
sustum ine.

A unim etusega k aasn ev  tä n u k iri 
a n ta k se  ü le  A asta  In seneridele
18.m ärtsil 2004 Eesti Inseneride Lii­
du inseneripäeval.

Eesti Inseneride Liidu juhatus 
www.insener.ee

ta v a lt E esti-F landria  koostöölepin­
gule eraldab  F land ria  va litsus ühe 
10000 euro suuruse  osalise s tip en ­
dium i N atolini õppekeskusesse vas­
tuvõetud üliõpilasele.

K andideerim iseks tu leb  esitada: 
avaldus; CV inglise või p ran tsu se  
keeles; diplomi koopia; inglise või 
p ran tsu sekee lne  akadeem iline 
õiend; tunn istu sed  inglise ja  p ra n t­
suse keele oskuse kohta; kaks allkir­
jas ta tu d  soovituskirja kinnises üm b­
rikus .

K andideerim istao tlusi oodatakse 
aadressil: R iigikantselei Euroopa Li­
idu sek re ta riaa t, R ahukohtu  3, 
15161 Tallinn.

T aotluse koopia tu leb  saa ta : Ad- 
m issions Office of th e  College of 
Europe, Dijver 11, B-8000 Brugge, 
Belgium

Ülle Hanson
EL sekretariaat

Õppimisvõimalus 
Euroopa Kolledzhis

http://www.tinc
http://www.insener.ee
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Põhjam aade M inistrite Nõukogu on 
põhjalikult m uutnud  oma tegevus­
suundi ja seoses sellega on a lg a ta ­
nud aas ta tek s  2004-2006 uue h a r i­
dus- ja teadusalase  koostöö toetus- 
program m i N O R D PL U S N EIG H - 
BOUR - Põhja- ja  B altim aadele  
n ing Loode-Venemaale (Peterburi, 
K aliningradi ja  B arentsi piirkond).

A asta teks 2004-2005 on prog­
ram m ile eraldatud  10 miljonit Nor­
ra  krooni.

T oetatakse tead laste , ü liõpilaste 
n ing ad m in is tra a to rite  v a h e tu s t, 
üh issem inare , konveren tse  ja  koo­
litu s t. P rojektide ja  koostöötem aa- 
tika eelissuunad on : hariduse kvali­
teedi tagam ine, haridusalane  koos­
töö m itte tu lu n d u sü h in g u teg a , 
in te rn e t ja  võrgupõhine teadus-ja  
arendustegevus, kaugõpe, e-kol- 
ledzh ja  e-kursused , innovatiiv sed  
koolid ja  eripedagoo-gika, haridus 
ja karjäär.

Põhjalik  info w w w .forsknings 
radet.no/is/ava. Projekte saab ta o t­
leda kuni 3 aastaks

Tallinna Tenikaülikool on m itm el 
aasta l osalenud  SW ISS BALTIC 
N E T ’i koostöö-võrgus-tikus, m ille 
eesm ärg iks on a ren d ad a  te a d u s ­
likke kontakte Šveitsi ja  kolme Balti 
riigi vahel ning toetada siinset aka­
deem ilist järelkasvu.

Sw iss B altic  N e t, sooviga tih e n ­
dada koostööd su u rem ate  ülikoo­
lidega nii Leedus, Lätis kui Eestis, 
loob oma ko n tak tik esk u sed  Sveit- 
si-B alti akadeem iliseks koostööks.

E estis saab selleks k eskuseks 
T allinna T ehnikaülikool ja  tegvust 
koordineerib  RSO (koord inato riks 
on Anu Johannes) .L ähem at infot 
Sw iss Baltic Neti kohta saab nende 
uuenenud  kodu lehekü lje lt: h ttp :// 
w w w .sw issbaltic.net

UNICA - E u ro o p a  p e a l in n a d e  
ü lik o o lid e  v õ r g u s t ik  (enam uses 
ju s t k lassikalised  ülikoolid!), kus 
TTÜ on liige, on oma tegevuste  
la iendam iseks sisse an d n u d  üh ise  
taotluse 2 uue projekti alustam iseks 
VI R aam program m i raam es (S c i­
ence Parks and Incubator Network; 
Observatory on the Place o f Univer- 
sities in European Capitals).

A lates 2004. a a s ta s t  on UNICA 
võrgustikus TTÜ poolseks Bologna 
pro tsessi k o n tak t-is ik u k s  M aiki 
Udam, õppeosakonna ju h a ta ja .

U uenduseks on ka  kon tak tisku te  
võrgustiku käivitam ine puudega in i­
m este ab is tam isek s (nn recource 
person for d isab led  an d  handi- 
capped) ja  vastavate  tegevuste a lu s­
tam ine UNICA raam es. TTÜ poolt 
on kon tak tis ikuks Kalle K ask info­
tehnoloogia teadus-konnast.

2003. a a s ta l a lu s ta s  TTÜ tööd 
uues rahvusvahelises organisatsioo­
nis EUA - E u ro p e a n  U n iv e r s i ty  
A s s o c ia tio n  (Euroopa Ü likoolide 
A ssotsiatsioon w w w .e u a .b e  ) re k ­
tor Andres Keevalliku in itsiatiiv il ja  
esindam isel.

E estis on selle o rgan isa ts ioon i 
kollek tiivseks tä is liik m ek s R ek­

to rite  N õukogu ning in d iv id u aa l­
seks liikm eks veel T a rtu  Ülikool. 
TTÜ osalus selles kõrgharidus-ins- 
titu ts io o n e  hõlm ava o rganisatsioo­
ni töös on väga oluline, sest selle 
k au d u  saab  T ehnikaülikool või­
m aluse osaleda Euroopa kõ rg h ari­
duspoliitika kujundam ises.

H ilju ti p ak u ti EUA raam es uusi 
p ro jektivõim alusi uu te  doktoriõppe 
program m ide tegem iseks. V aadake 
k ind lasti EUA 2004. aasta  jaanuari 
N ew sle tterit h ttp://w w w .eua.be

Väga täh tis  on enne "omal nahal” 
ä ra  proovida kõik uus, et siis profes­
sionaa lsem alt nõustada  ja  soovita­
da osa lust nendes program m ides ka 
ülikooli te iste le  lülidele.

Püüam e ka ä ra  teha  kogu “euro­
nõuetele vastava paberim äärim ise”, 
et siis ju b a  pakkuda infot ja  m ater­
ja le  n im e ta tu d  p ro jek tide teg e ­
m iseks.

L o o d am e , e t 2004. a a s ta  m a is t 
a l a t e s  v a a d a t a k s e  lä b i  p a l ju d e  
E e s ti  s e a d u s te  ja  r e g u la ts io o n i­
d e  v a s t a v u s  r a h v u s v a h e l i s e s ,  
a g a  e r i t i  E u ro o p a  k o n te k s t i s ,  
m is  k e r g e n d a k s  p a l ju s k i  m e ie  
tö ö d .

N iis iis tu lek s  T ehnikaülikoolil 
ä ra  k a su ta d a  kõik  avanevad  või­
m alused  tugevate  rahvusvaheliste  
v õ rg u stik e  (SE FI, EUA, UNICA, 
Nordic Council o f M inisters, EAIE, 
W ITEC jt) töös osalem iseks, r a ­
kendades om andatud kogem usi läbi 
projektide sellistes rahvusvahelistes 
p rogram m ides nagu LEONARDO 
DA V IN CI, SOCRATES-ERAS- 
M US-M UNDUS, MINERVA ja  
GRUNDVIG, YoutK  2004 - Year o f 
E ducation through Sports ja  TEM ­
PUS, sealjuures silmas pidades eel­
kõige in te rd is ts ip lin a a rs u s t. R ah ­
v u sv ah e lis te  p ro jek tide m itm eke­
sisus an n ab  o lu liselt p arem a tu le ­
m use ja  m uidugi lisa fin an tsee ri- 
mise.

Koostöölepingud, 
stipendiumid, meie projektid

K in d las ti p a lju d  veel ei tea , e t 
2003. a a s ta  detsem bris sõlm iti TTÜ 
ja  P e te rbu ri R iikliku Tehnikülikoo- 
li v ah e l h a rid u s- ja  te ad u sa ln e  
koostööleping. Seda ta su b  silm as 
p id ad a  e r iti neil, kes p laan ivad  
koostööd ja  o ts ivad  p a rte n e re id  
Põhjam aade finantstoel — N ordplus 
N eighbours toetusprogram m , Visby 
program m .

M itu  koostöö lep ingut on u u e n ­
datud  ja  p aa r u u t kahepoolset lepin­
gut on lisan d u n u d , n ä itek s  T urun  
A m m a ttiko rkea ko u lu g a , H elsinki 
School o f B usinessiga  jt.

K uigi rahvusvaheline  koostöö on 
su u rem as osas koondunud  ju s t 
koostöövõrgustike s iseste le  teg e ­
vustele  ja  osalusele erinevates pro­
jektides, ei saa  ä ra  unustada  ka in ­
d iv id u aa ls tip en d iu m id e  tä h tsu s t . 
A a s ta s t a a s ta s se  pakuvad  su u re ­
m ad Euroopa riigid, aga k a  üksikud 
partnerü likoo lid  erinevaid  stipen- 
d ium iprogram m e õppe- ja  te a d u s ­
tööks välisriig is, näiteks Saksam aa 
- D AAD  stipend ium id , Soome - 
CIMO B a ltia  75 program m , T aan i

valituse programm - CIRIUS, ERAS- 
M U S  üliõpilasvahetus, Jaapan i va­
litsuse stipendim, Kieli linna ja Kieli 
R akenduskõrgkooli stipendium id  
jpm.

Alates 1999/2000. aasta st on või­
m alus kand ideerida  A lfre d  O tsa  
n im e lis e  fo n d i s t ip e n d iu m i le  
C halm ersi Tehnikaülikooli magist- 
ri-õpinguteks. Huvi m agistri- 
program m ides osalem ise vastu  on 
suurenenud  aasta  aasta lt, sest see 
stipendium iprogram m  on üsna  
a inu laadne, pakkudes stipendium i 
kogu magistriprogram m i läbimiseks 
(1,5 aastat).

2002/03. õppeaastal alustasid õpin­
guid kümm e TTÜ lõpetanud tuden ­
git, järgm isel õppeaastal neli tuden­
git TTÜst ja kolm T artu  Ülikoolist. 
S tipendium i su u ru s seni on olnud 
7700 Rootsi krooni kuus. 2004/05. 
õppeaastaks kandideerib  program ­
midesse kokku 15 tudengit, neist 12 
TTÜst, kaks Tallinna Pedagoogika­
ü likoolist ja  üks T a rtu  Ü likoolist. 
P opu laarsem ateks valdkondadeks 
on osu tunud  tootm isjuhtim ine, lo­
g istika ja  keskkonnakaitse

2003. aastal käivitus ka Eesti riik ­
lik stipendium iprogram m  K ris tja n  
J a a g u  s t ip e n d iu m id , mis jä tkub  
ka käesoleval aastal. 2003. aastal sai 
6 TTÜ kraad iõppurit sealt to e tu s t 
osaliseks õppeks välisriigis ja  8 in i­
m est said re is ito e tu s t lühiv isii- 
tideks.

SO C R A TES/E  RASM US prog­
ram m  soodustab peam iselt ü li­
õpilaste ja  õppejõudude m obiilsust 
Euroopas, kuid lisaks on olemas ka 
m uud võim alused nagu in ten siiv ­
kursused , ühised  õppekavade v ä l­
jatöötam ise projektid, tem aatilised  
võrgustikud.

S uurem ad m uudatused  E ras- 
m us-program m is võrreldes eelmise 
aastaga on toim unud ju s t üliõpilas­
v ahe tu se  raam es. Kui TTÜ st se­
m estriks väliskõrgkoolidesse su u n ­
duvate tudengite arv on jäänud  sa ­
male tasem ele, isegi veidi v ähene­
nud, siis väliskõrgkoolidest TTÜsse 
õppim a tu ln u d  tudeng ite  arv on 
k asvanud  m itm ekordselt. 2002/
2003. õppeaastal õppis TTÜs 4 vahe- 
tustudeng it, käesoleval õppeaastal 
õppis süg issem estril 10 ja  kevad­
sem estril 11 välistudengit P ran tsu s­
m aalt, Soomest, Itaaliast, T aanist ja 
Rootsist.

Ing liskeelsete  õppekavade a v a r­
dum isega kasvaks see arv  veelgi, 
sest huvi on tun tud  rohkemgi. E na­
mus TTÜsse tu ln u d  ü liõp ilastest 
õpib m ajandusteaduskonnas, ku id  
on k a  tudengeid  m ehaanika ja 
m atem aatika-loodusteaduskonnas 
ning ind ividuaalsed  juhendam ised  
lõputööde tarvis.

Kurvem aks teeb aga see fakt, e t 
TTÜ tudeng ite  arv, kes väliskõrg- 
koolis end sem estri jooksul tä ienda­
da soovivad, on vähenenud, kuig i 
huvitavate partnerite  ja  riikide ring 
on laienenud. Põhjusteks enam asti 
finantsküsim used (Erasm use g ran t 
on kah juks üsna väike k a tm ak s 
välism aal õppim ise ku lusid) n ing 
tih tipeale ka soov m itte kaotada ole­
m asolevat töökohta. T udengite

konsulteerim ise põhjal võib väita, et 
ten d en ts  on siisk i väliskogem use 
tarvilikkuse ja  silm aringi ning koge­
muse laiendam ise suunas. Läbi kul­
tuu ri- ja  õppekeskkonna vah e tu se  
loodetakse enese a rendam isele  ja  
tu lev ikus parem ale  läbilöögi­
võimele tööturul.

E rasm us program m i koordinator 
RSOs on Kairi Õun kairi.oun@ ttu.ee

Tallinna Tehnikaülikool on olnud 
ligi 8 aasta t rahvusvahelisel tasandil 
a rv es ta tav  p a rtn e r LEO N A R D O  
DA V IN C I (LdV) p ro g ra m m is .

RSOs on p idevalt kä im as m itu  
erinevat projekti alates pilootprojek­
tid e s t k un i ü liõp ilaste  ja  õppe­
jõudude vahetuse ja lähetusprojek- 
tideni.

On m oodustunud tugev vä lispart­
nerite  võrgustik  ja  iga uus projekt 
arendab  ja  tä iendab  või tes tib  eel­
nevalt te h tu t. N äiteks projekt Su- 
perPRO-Suprevison o f project work 
at a distance, m ille eesm ärg iks on 
üliõpilaste rahvusvahelise p rak tika  
kui kogu p ro tsessi loom ine, a re n ­
dam ine, h indam ine, tes tim in e  ja  
levitam ine koolituse kvaliteedi tõsti- 
m iseks. Sellest p ro jek tist läh tudes 
sai a lg a ta tu d  uus pilootprojekt 
LO UPE -Search tool and  m ethod  
for usefu l cases in problem  orient- 
ed learning in engineering curric- 
ula

Sam al a ja l to im uvad ü liõp ilaste  
v ah e tu sp ro jek tid  (Quest for Eu- 
rope, SPEW EC  ji ja n n a v a d  või­
m aluse rak en d ad a  eelpool n im e­
ta tu d  p ro jek tide tu lem u si otsese 
p rak tikavahe tu se  korraldam iseks.

Lõppenud LdV projekti Quest for 
Europe raam es käis välisriigi e tte ­
võtetest töökogemust omandamas 20 
TTÜ üliõpilast e rinevatest tead u s­
kondadest. Eesti firm ades töötas 6 
välisüliõpilast. Keemiateaduskonnale 
orienteeritud  vahetusprojekti
SPEWEC raam es on väärtusliku  
praktikakogem use välisettevõttes 
saanud/või veel saam as 15 tudengit.

H etkel on LdV program m i r a a ­
mes käim as 3 ü liõp ilaste  v a h e tu s ­
projekti, pooleli on veel ka üks TTÜ 
keelekeskuse a lg a ta tu d  projekt.

TTÜ rahvusvaheliste  suhete osa­
kond planeerib 2004. aasta  projekti- 
tao tluste  esitam ise täh ta jak s  E esti 
Leonardo K eskusele esitada kaks 
projektitaotlust: üliõpilaste prak- 
tikaprojekt mehaanika ning energee­
tika teaduskonna tudengitele alguse­
ga 2004. aasta  september ning õppe­
jõudude lähetusprojekt koostöös õp­
peosakonna ja avatud ülikooliga.

L isaks kogem uste v ahe tam ise le  
ja professionaalsuse saavutam isele  
on v iim ati n im eta tud  projekti tu le ­
muse reaalseks väljenduseks TTÜs 
õppetegevuse eeskirja tä iendam ine 
(saa-dud kogemusi ja  erinevate r ii­
kide ülikoolide seadusi arvestades) 
ü liõp ilaste  eelnevate õp itu lem uste  
ja  e ria la lise  töökogem use a rv e s ta ­
misel ning õppejõudude kv a lifik a t­
siooni h indam isel teh n ik a  ja te h ­
noloogiatega seotud valdkondades.

(järgneb lk 4)

http://www.forsknings
http://www.swissbaltic.net
http://www.eua.be
http://www.eua.be
mailto:kairi.oun@ttu.ee


Teenitud tunnustus
K eem iakorpuse juu rdeeh ituse ta a s ­
avamisel öeldi palju toredaid ja  õigeid 
sõnu. Õ nnitleti keemikuid, kel p a ra ­
nesid töötingim used, kes said ju u r ­
de u u t tööpinda. T äna ti juhtkonda, 
kes suured plaanid ja  rahad liikvele 
pani ning ehitajaid, kes plaanid teoks 
tegid. Lõpptarbijana ja  töödes osale­
jan a  nö. rohu ju u re ta san d il tunnen  
aga, et midagi olulist jä i ka ü tlem a­
ta. Paraku  lasksin ma kohapeal möö­
da õige hetke seda ise teha.

T TÜ -poolsetest teg ija te s t väärib  
tu nnustu st ning au stu st tehnika- ja 
k innisvaraosakond terv ikuna. K ui­
dagi m ä rk am a tu lt on osakond v ii­
m astel a a s ta te l oluliselt arenenud , 
küpsenud  ju h tim ak s ja  k o rra ld a ­
m aks k ü lla lt k eeru lisi renoveeri­
m istöid. K orpuse IVB renoveeri- 
mistöö tuleb k ind lasti lugeda k ee r­
uliste hulka, sest kõrvuti ruum iprog­
ram m i rad ikaalse  m uutm isega hoo­
ne olemasoleva “karbi” sees oli tarvis 
hoone v a ru s tad a  kõigi keem ialabo­
rile vajalike tehniliste kom m unikat­
sioonidega. Kogu tegevust ju h tis id  
kolleegid Urm as M urum ats ja  Aarne 
Plunt. Nad tegid seda kuidagi m är­
kam atu lt, ilm a tüh ja  lokkulöömise- 
ta, kuid silm ato rkava lt tõ h u sa lt ja 
asjatundlikult. Nad säilitasid lugupi- 
dam istvääriva rahu  ka siis, kui eh i­

tustöö käigus tu li le ida lah en d u s 
mitmelegi tellija-projekteerija õigel 
ajal toim um ata kontaktidest tingitud  
probleemile.

T eenim atult jäi varju  h ä rra  Rain- 
er Retsold. EMV-SKANSKA suured  
juhid võivad rah u s is tuda  oma kab i­
nettides, pidada plaane, lugeda kok­
ku kasum eid jms. seni, kun i neil on 
platsil sellised mehed nagu Retsold. 
Olen e rineva te l asjaoludel, ka r e n ­
oveeritud  m aja esm asünn il, o lnud 
koostöös m itm ete  tö ö d e ju h a ta ja te ­
ga. Seepärast väidan veendunult, et 
ta  oli tõeline superm ees eh itu sp la t­
sil — eeskujulik organisaator, kiire ja 
täpne  o tsu s ta ja , tõeline proff ehi- 
tu sküsim ustes , a ru k as  kompromis- 
sim eister, v a ie ld am atu  au to rite e t 
alltöövõtjatele. Kahju, et talle jäi ava­
liku lt üle andm ata  keem ikute ta v a ­
pärane suur tu n n u s tu s  -  PPPP (pisi­
ke pudel puhast piiritust). K indlasti 
teen  ma seda esim esel võim alusel.

Aga v astva lm inud  eh itis  jä ta b  
m eeldiva ja fun k tsio n aa lse  m ulje. 
U sun, et selline m ulje säilib  ja  
süveneb sissekolim ise n ing tegeliku 
töö jätkam ise järel.

Rein Kuusik
keemiatehnika instituudi 

vanemteadur

Rahvusvaheliste suhete 
osakond (RSO) anno 2 0 0 4
(A lgus lk 3)

Siinjuures tahaksim e tänada prof 
M art Tam ret, kes üliõpilastele mõel­
dud projektitaotluse k irju tam isel oli 
väga suureks abiks. 1

12.-16. ap rillil 2004 k o rra l­
d a takse  LdV pro jek ti LUCAS r a a ­
mes rahvusvaheline  prak tikavahe- 
tuse vää rtu stam ise  sem inar: In ter­
national Week at T T U  “S tud en t  
placements -  s i tuation in Estonia  
entering E l f ’. O salejad  E estist, 
Soomest, Rootsist, I ta a lia s t ja H is­
p aan ia s t, esindades nii ülikoole 
kui te is i partnero rgan isa tsioone.

LdV program m i projektide koor­
d in aa to r RSOs on sü g isest 2004 
Riin Kobin riin.kobin@ ttu.ee

L isaks esita tavad  selleks aastaks 
p ro jek titao tlu s i ka TTÜ erinevad  
te ad u sk o n n ad  n ing in s titu u d id , 
kellele soovime tao tlu s te  koosta­
misel palju jõudu ning edu.

2003. a a s ta l tu li  RSO e rineva te

projek tide kau d u  (E rasm use  g ra n ­
did, LdV projektid) ülikoolile lis a ra ­
hasid  ligi 3 m iljonit krooni ja  on ette 
n äh a  ka  enam vähem  sam a s u u r t  
sum m at aa s ta l 2004.

T ahaksim e tä n a d a  kõiki, kes on 
olnud RSO algatuste  ja  uute ideede 
toetajateks nende paljude keeru liste  
m u u d a tu s te  a a s ta te l ,  on heam eel, 
et Te ei kao tanud  u sku  sellise osa­
konna olem asolu vajadusse .

Eelkõige aga  tu n n u s ta m e  TTÜ 
se llis t ad m in is tre e r im issü s teem i, 
kus erinevate le  a llü k su ste le  on t a ­
ga tud  om afin an t-see rim in e  ja  te- 
gu tsem isvabadus!

Lõpetuseks üks soov RSO naiskon­
na poolt — palun vaadake sagedam ini 
meie infot w w w .ttu .ee/external/

Madli Krispin
TTÜ rahvusvaheliste suhete 

osakond

TTÜ Ja Helsinki School of Economics 
sõlmisid koostöölepingu
12. v eeb ru a r il v iib is  T a llin n a  
T eh n ik a ü lik o o lis  v is iid il  Soom e  
H els in k i S ch oo l o f  E con om ics  
(H SE) e s in d u s lik  d e leg a ts io o n , 
a llk ir ja sta ti k ah e ü lik o o li v a h e­
lin e  k oostöö  raam lep in g .

Kohtumisel TTÜ esindajatega anti 
ülevaade mõlema ülikooli s tru k tu u ­
rist, teadustöö suundadest ja  tä iend­
koolitusest, e rilis t rõhku  a se ta ti 
kohtum isel m ajandusõppega seondu­
vatele küsim ustele.

Kahe ülikooli vahel sõlmitud koos­
töölepingut toetab juba alanud koos­
töö HSE väikeettevõtluse keskuse ja 
T allinna  Tehnoloogiapargi vahel. 
Sam uti osaleb TTÜ m ajandusteadus­
kond p a rtn e r in a  tä ienduskoolituse 
a lastes projektides.

TTÜ organisatsiooni ja  juh tim ise  
õppetoolil ja  tem a eelkäijal, tööstuse 
planeerim ise kateedril, on p ik aa ja ­
lised koostöösuhted kolleegidega 
H SE-st. Koostöö algas 1970-ndate 
aasta te  keskel. 1990-ndate keskpai­
gast on HSE õppejõud k ü la s tan u d  
Tallinna Tehnikaülikooli ja  vastupidi.

Viimastel aastatel on nende professo­
ritest pidanud TTÜ-s loenguid või esine­
nud konverentsidel Eero Vaara, Risto 
Tainio, Kari Lilja, Sinikka Vanhala.

8.-9. m ärtsil on organisatsiooni ja  
juhtim ise õppetoolil kü las professor 
Ju h a  Laurila, kes peab loengu ja kon­
sulteerib  TTÜ m agistri- ja  dok­
toriõppe tudengeid. Sam uti on p laa­
nis saa ta  sel aastal mõned m agistri- 
ja  doktoriõppe tudengid k o n su lta t­
sioonidele HSE-sse.

o
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Academic Hostel TTÜ 
Üliõpilaskülas
TTÜ Ü liõ p ila sk ü la s  on ava tu d  
sood n e  m a ju tu sa su tu s  n im eg a  
A cadem ic H ostel.

H ostel asub uues ökorruselises 
hoones, kus kõik 108 kahekohalist 
tuba on värskelt sisustatud , puh tad  
ja vaiksed. Täielik kööginurk, vanni­
tuba ja tua le tt on iga kahe toa peale 
kokku. K olm andik tu b ad es t on v a ­
ru s ta tud  ta su ta  In terneti püsiühen­
dusega.

Academic Hostel on eelkõige mõel­
dud üliõpilastele, seljakotiga rän d a ­
jatele ja turism igruppidele, kes soo­
vivad võ im alikult odavalt, kuid 
mugavalt Tallinnas lühiajaliselt ööbi­

kuni 4. märtsini
TTÜ peahoone fuajees on ava tud  
raam atukogu näitus “Füüsika õpik”.

20. veebruaril
Kell 11.00 toim ub TTÜ peahoone 
aulas E esti V abariigi 86. aas tap äe ­
vale pühenda tud  p idulik  kon tsert- 
aktus. Esineb TTÜ puhkpilliorkester 
ja saksofonikvintett Reet B raueri ju ­
hatusel. Toimub TTÜ 85. aastap äe ­
va üritusi kajastava videofilmi “Sün­
nipäev” esilinastus (re • issöör Georg 
Jegorov). Professor Väino R ajangu 
tutvustab äsja ilm unud raam atu t “85 
aastat TTÜd”.

21.-22. veebruaril
Õ ppeprorektor prof Jakob  K übar­
sepp osaleb B alti riik ide ja  Põh­
jam aade tehnikaülikoolide konsort-

da. H ostel on avatud  24h ööpäevas. 
L isaks m aju tusele  on kohapeal või­
m alik tellida lisateenuseid nagu pe­
supesem ine, hom m ikusöök, köögi­
nõude ren t, taksoteenus. K ahekoha­
lise toa h in n ak s  on 486 krooni/öö. 
Hind sisaldab käibem aksu, voodipe­
su ja  kä terä tte . Hostel pakub 5%-list 
a llah ind lust m ajutushindadest ISIC/ 
ITIC k aa rd i om anikele. L isainfor­
m atsiooniks ja  b roneeringuteks 
pa lun  pöörduda adm in is traa to ri, 
info@ academ ichostel.com või Kadi 
Takk, kadi@ academ ichostel.com  
poole või telefonil 6 20 22 75.

sium i BALTECH juh tkom itee nõu­
pidam isel Rootsi Kuninglikus Tehni­
kaülikoolis Stockholm is. A ru tlusel 
on BALTECHi teadustegevuse võr­
gustiku  tegevuskava, BALTECHi 
ü liõp ilaskonveren tsid  ja  õppetege­
vuse alase koostöö uued võimalused.

23. veebruaril
L äh tudes töö- ja  puhkeaja  seaduse 
p a rag rah v is t 3 ja  TTÜ ko llek tiiv ­
lepingu punk tist 6.31. korraldatakse 
s tru k tu u r iü k su s te  töö üm ber töö- 
k v a litee ti k ah ju s tam a ta  nii, e t 23. 
veebruari on võimalik kasu tada puh­
keajana . O sakonnajuhata jad  ja  de­
k aan id  tagavad  osakondades ja  de­
k anaa tides  kella 9.00 - 12.00 töö ta­
ja te  ja  üliõpilaste teenindam ise.

Kadri Viin
kommunikatsiooniosakond

mailto:info@academichostel.com
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