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Annotatsioon

Kéesoleva t66 eesmérk on GliGpilasorganisatsiooni BEST-Estonia litkmelisuse ja
punktihaldusstisteemi tarkvara loomine. Olemasolev tehniline lahendus liikmete ja punktide
andmete haldamiseks on ajale jalgu jdanud ja vajab véljavahetamist. Varasemastes
selleteemalistes 16putdddes on kogutud ndudeid tarkvarale, kavandatud ja realiseeritud uus
andmebaas ja loodud esialgne kasutajaliidese prototup. Samuti on loodud skriptid andmete
ulekandmiseks uude andmebaasi. Selleks, et uus siisteem oleks voimalik BEST-Estonias

kasutusele vdtta, on vaja realiseerida veebipdhine andmebaasirakendus.

Selleks uuendatakse ndudeid, anallilisitakse populaarsemate raamistike sobivust rakenduse
arendamiseks ning antakse Ulevaade kasutajaliidese parimatest praktikatest. Seejarel
Kirjeldatakse siisteemi tdiendused, planeeritakse rakenduse arenduse iteratsioonid ning

luuakse uus rakendus. LApuks analiiisitakse t66 tulemust kasutatavuse valideerimise néol.

To66 tulemusena on valminud uus veebipGhine andmebaasirakendus, mille ldhtekood on
BEST-Estoniale tle antud. Rakendus on kirjutatud kasutades PHP keelt ja Laraveli
raamistikku. Rakenduse kasutusele votmiseks tuleb uuendada uldiste punktide statistika
veebilehte, et see andmeid uuest andmebaasist votaks ning teha koostdod eelmise 16put6o

autoriga andmete migratsiooni osas, sest tema poolt tehti andmete migratsiooni skriptid.

LOputdo on Kirjutatud eesti keeles ning sisaldab teksti 88 lehekuljel, 11 peatlkki, 23 joonist,
1 tabelit.



Abstract

Developing a Membership Management and Point Management Software of the Student

Organization BEST-Estonia

The goal of this bachelor thesis is to develop a new web application for points and
membership management for student organization BEST-Estonia. The existing software is
old and needs replacement. In previous theses, software requirements have been collected, a
new database has been designed and implemented, and an initial user interface prototype has
been created. Scripts for data transfer to a new database have also been created. To be able
to use the new system in BEST-Estonia, it is necessary to create a new web-based database

application.

The thesis starts with a summary of the current situation and the problems described in the
previous theses. To update the requirements the BEST-Estonian Vice President or Human
Resources was closely included in the process of developing the new web application. After
that an analysis was made to find the best hosting environment and programming framework
for the PHP web application. Zone was chosen as the hosting environment and partly due to
that choice Laravel was selected as the programming framework because it requires minimal
efforts from the client side. The system uses MariaDB database management system. To
develop a usable and efficient web application, the best practices in developing a good user

interface and experience were listed.

To start the development of the new web application, it was necessary to update the already
done work with the system development. Updates were made in use cases, in the database
design, and in the previously developed user interface prototypes. The prototypes were also
updated to meet the accessibility requirements that were set in this thesis. After these
preparations the development process started with planning the iteration process. The
development process was divided into three iterations, each having roughly the same
complexity. After that, the web application was developed according to the iteration plan.

The thesis also describes the core architecture of the developed web application.



As a result of the work, the source code of the developed application has been handed over
to BEST-Estonia. To use the new web application, some work still must be done. The points
statistics web page needs to be updated to use the new database. After that, a cooperation
with the author of the previous thesis is required to adapt the data migration scripts to the
current state of the new database and migrate the data to the new database. With this the web
application should be usable and BEST-Estonia should be able to write off the old systems

for member management and point management.

The thesis is in Estonian and contains 88 pages of text, 11 chapters, 23 figures, 1 table.
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Application Programming Interface. Rakendusliides

Boards of European Students of Technology, rahvusvahelise
tudengiorganisatsiooni Eesti haru

Cascading Style Sheets, veebilehe disaini kirjeldav keel

Command and Query Responsibility Segregation — muster, mis eraldab
andmete lugemis- ja varskendamistoimingud

Suhtlusplatvorm, mis v8imaldab pidada haale-, video- ja tekstivestlusi

Versioonikontrolli tarkvara, mida pdhiliselt kasutatakse lahtekoodi
versioneerimiseks

Majutusteenus tarkvara arendamiseks ja versioonikontrolliks, kasutades
Git’i

Pilvepdhine andmete kogumiseks mdeldud sisestusvormide koostamise
tarkvara

Pilvepdhine tabelarvutusprogramm

Hypertext Transfer Protocol protokolliga tehtav internetiparing

Integrated development environment — integreeritud arenduskeskkond;
programm, mis lihtsustab l&htekoodi kirjutamist

Programmeerimiskeel, mida pdhiliselt kasutatakse kasutajaliidese
arendamisel.

Keep it simple, stupid — hea programmeerimise tava

Veebilehe element, mis kuvatakse kogu muu lehe sisu peal ja kasutatakse
uldiselt teavituse edastamiseks, kinnituse kiisimiseks, vormi- voi
detailvaadete jaoks.

Mittetulundustihing

Model-View-Controller — tarkvara arhitektuurimuster, mille eesmérgiks
on hoida eraldi rakenduse &riloogika, vaated ning andmemudelid

Andmebaasisiisteem, mis pdhineb MySQL-il, SQL- andmebaasisiisteem

Object-Relational-Mapping — vaheliili objektorienteeritud
programmeerimiskeele ja SQL-andmebaasi vahel

JetBrains arendatud IDE, mis on mdeldud veebirakenduste arendamiseks
kasutades pohiliselt PHP programmeerimiskeelt

Programmeerimiskeel veebirakenduste loomiseks
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The principle of least astonishment, hea programmeerimise tava

Scrumis kasutatav kasutuslugude keerukuse hinnete jada, kus hinded
kasvavad eksponentsiaalselt: 1, 2, 4, 8, 16...

Vigane koht ldhtekoodis, mille tottu ei kditu rakendus korrektselt

Lahtekoodi korral selle struktuuri muutmine ja korrastamine, ilma uute
funktsionaalsuste lisamiseta

Tarkvara arendusmetoodika, mis kuulub paindmetoodikate hulka
BEST-Estonia igakuine koosolek

Mnemooniline akroniiiim viiele objektorienteeritud programmide
disainipdhimdttele: Single-responsibility principle, Open-closed principle,
Liskov substitution principle, Interface segregation principle, Dependency
inversioon principle

Structured Query Language, andmebaasikeel
SQL andmebaasist andmete kisimise lause, SELECT lause

T-Shirt sizes. Scrumis kasutatav kasutuslugude keerukuse hinnete jada,
kus keerulisemad iilesanded on nédidatud dra suurema “suurema’” suuruse
jargi: S, M, L, XL...

You Aren’t Gonna Need It, hea programmeerimise tava
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1 Sissejuhatus

Sissejuhatuses antakse Ulevaade t60 taustast ning struktuurist ning kirjeldatakse kasitlevat

probleemi ja t66 eesmarki.

1.1 T6O taust ja luhikirjeldus

BEST-Estonia on 0liGpilasogranisatsioon, mis on Euroopa tehnikatudengite organisatsiooni
(BEST) Eesti allharu.

Iga organisatsioon vajab oma to6ks infostisteemi. Kaasaegne infosusteem on arvutisusteemi
toega. Ka BEST-Estonial on selline stisteem, kuid selle pakutav 1T-tugi vdiks olla
olemasolevast palju parem. Ulidpilasorganisatsiooni BEST-Estonia kolme liikkme — Karl
Henri Kaljuse, Stella Leego ja Jorgen Oo6piku I8putddde tulemusel on valminud alamosa
infoslisteemi uuest andmebaasist koos migratsiooni skriptidega vanadest andmebaasidest
uude [1]. Uue slisteemi eesmargiks on parandada ja kiirendada organisatsiooni liikmelisuse
[2] ja punktide haldust [3]. Stella Leego ja Karl Henri Kaljuse 16putddde tulemusel valmis

ka uue ststeemi funktsionaalsete nbuete nimekiri ja kasutajaliidese prototidip.

Hetkel toimub andmete kogumine samal viisil, mis on kirjeldatud Jorgen O6piku 16puto
sissejuhatuses: K.H. Kaljuse 16put60 raames valminud punktisisestusrakenduse protottpi ei
kasutata ja punktiandmeid sisestatakse siiani Google Sheets kaudu ning liikmete andmeid
hoiustatakse punktististeemist eraldi MariaDB andmebaasis zone.ee virtuaalserveris. Sellest
tulenevalt on andmete kvaliteet tdnase paevani vdga madal ning andmete sisestamine ja

uuendamine on keerukas.

Ké&esoleva to0 kadigus analliusitakse uusi drivajadusi, mis jaid erinevatel pohjustel eelnevatest
I6putdodest valja, disainitakse ja arendatakse BEST-Estonia lilkkmehalduse ja punktististeemi
andmebaasirakendust ning analulsitakse edasisi vajalikke tegevusi seoses ststeemi

arendamisega.
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1.2 Ulevaade t66 struktuurist

Kéesoleva to0 raames antakse tlevaade liilkmehalduse tarkvara hetkeolukorrast eelnevate
I6putdode pbhjal ning ka 2022/2023. perioodi BEST-Estonia personalijuhi antud tagasiside
abil, et vorrelda hetke arivajadusi eelnevates t6ddes vélja toodutega. LOputdo tulemusena on
valminud uus andmebaasirakendus, mille kasutuselevott néuab punktide statistika lehe

uuendamist ning koostddd Jorgen Odpikuga andmete migreerimise osas.

Peatlikis 2 kirjeldatakse t60 eesmdark ning probleem, tehes eelnevate t66de pdohjal
olemasolevatest probleemidest kokkuvotte. Peatiikis 3 Kirjeldatakse tarkvara praegust
olukorda, tehakse sellest eelnevate t66de pohjal kokkuvdte ning Kirjeldatakse uuenenud
noudeid susteemile. Peatiikis 4 leitakse parim keskkond rakenduse hostimiseks ja raamistik,
millel rakendus arendada. Peatikis 5 Kkirjeldatakse parimad tavad, mida jérgida
kasutajaliidese kavandamisel ning kasutatavuse tagamisel. Peale seda Kkirjeldatakse
muudatused siisteemis vastavalt muutunud drinbuetele (Peatiikk 6), sh koostatakse uued
kasutajaliidese mallid. Peatiikis 7 planeeritakse iteratsioonid, prioritiseerides selleks

realiseerimist vajavaid funktsionaalsuseid.

Arendusprotsessi esitavas osas (Peatilkk 8) tuuakse vélja kasutatud arendusmetoodika ja
analudsitakse protsessi, kuidas t00d tehti. T60 viimase osana analulsitakse t60 tulemust,
valideerides rakenduse kasutatavust ning efektiivsust (Peatilkk 9) ning kirjeldatakse uue
susteemi kasutusele votmiseks vajalikud tegevused ja antakse soovitusi sisteemi

edasiarendamiseks (Peatiikk 10).

1.3 TGO tegemise protsess

Rakendus arendatakse PHP keeles Laravel 10 raamistikul. Projekt arendatakse PhpStorm
IDE’ga ning ldhtekood hoiustatakse GitLab keskkonnas. Kasutajaliidese prototulbid
disainitakse tooriista Figma abil.

Rakendus arendatakse iteratiivselt, kus funktsionaalsuste arendamised jaotatakse erinevate
iteratsioonide vahel laiali. See aitab kiiremini saada tehtud t66le tagasisidet ning lihtsustab

vajadusel muudatuste tegemist.
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Iga iteratsiooni alguses koostatakse antud iteratsiooni jaoks vajalikud kasutajaliidese
prototulibid Figma tarkvaraga, sest sama todriistaga on tehtud ka olemasolevad
kasutajaliidese prototiitbid. Antud prototiupidele kogutakse BEST-Estonia esindaja
tagasisidet ning vastavalt vajadusele prototliipe muudetakse. Seejarel vaadatakse koostatud
kasutajaliidesed ja kasutuslood dle ning pannakse Ulesanded vaiksemate osadena GitHub
ulesannetena (issue) kirja. See v@imaldab t66 autoril keskenduda paremini Uhele

konkreetsele ilesandele ning annab Ulevaate kéesoleva iteratsiooni sisust ja seisust.

Kvaliteetse koodi kirjutamiseks tehakse iteratsioonide jooksul mitmeid koodi puhastamisi ja
refaktoreerimisi, et lihtsustada uute funktsionaalsuste lisamist. Selle abil on samuti vdimalik

koodist leida mitmeid peidetud programmivigu.

Iga iteratsiooni 16pus vaadatakse valminud funktsionaalsused koos BEST-Estonia esindajaga
ule ning planeeritakse vajadusel jargmisesse iteratsiooni uued vajaminevad

funktsionaalsused vOi muudatused.

Rakenduse kasutatavuse ja tookiiruse testimiseks kasutatakse veebilehitseja

pistikprogramme.
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2 Probleem ja t06 eesmark

MTU BEST-Estonia liikmete andmete ja ligipadsude haldus on hajutatud erinevate
susteemide vahel ja vajab palju k&sitood. Lisaks ei ole ststeemides realiseeritud andmete
kvaliteedi kontrollimist ja tagamist, mist6ttu ei ole olemasolevate andmete kvaliteet piisavalt
hea. SeetOttu ei ole néiteks voimalik vaadata tdpsemaid andmeid liikmete kohta mingi

konkreetse ajahetke seisuga.

Stella Leego t00s leiti, et olemasoleva slsteemi pdhiliseks probleemiks on andmete
hajutamine, mille tagajarjel on vaga raske isikuandmete regulatsioone téita. Karl-Henri
Kaljuse t66s leiti analulsi tulemusena, et olemasolev susteem punktide sisestamiseks ja
haldamiseks on vaga problemaatiline, kusjuures osad probleemid tulenevad Google Sheets

tabelarvutussiisteemi piirangutest.

Andmete kvaliteedi langus tuleneb pdhiliselt erinevate siisteemide kasutamisest. Sellest tekib
andmete dubleeritus ja kontrollimatu andmete liiasus, mis tdhendab, et andmemuudatust tihes
kohas ei kanta automaatselt Ule koopiatesse. See tingib igas susteemis andmete kasitsi
kontrollimise ja parandamise vajaduse. Lisaks tekitab probleeme andmetele seatud piirangute
kontrollimise puudumine olemasolevates siisteemides. Seetdttu saab naiteks punktisiisteemis

sisestada erinevas formaadis kuupéevi.

Selleks, et lahendada eelnimetatud probleemid, on vaja valmis teha uus andmebaasirakendus,
milles on v@imalikult palju toiminguid lihtsustatud ja automatiseeritud. Kuna
ulidpilasorganisatsiooni infostisteemi tarkvara oleks tervikuna vdga mahukas ning nduaks
tuhandeid arendustunde, et lahendada &dra kdik olemasolevad probleemid, keskendutakse
antud t60 raames ainult litkmehaldust ja punktisusteemi Gihendava rakenduse valmimisele.
Samal ajal hoitakse tahelepanu all ka vajadust lisada tulevikus juurde uusi

funktsionaalsuseid.
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3 BEST-Estonia olemasoleva tarkvara olukorra analtis

Selles peatiikis kirjeldatakse BEST-Estonia kasutatava tarkvarasiisteemi seisukorda enne

kaesoleva arenduse algust.

3.1 Kokkuvote eelnevate todde pdohjal

Praegu BEST-Estonias kasutusel olevas andmehalduses on mitmeid probleeme. Suurim
probleem on andmete hajutatus mitme susteemi vahel, mille tagajéarjel on organisatsioonil
keeruline vastu tulla andmehaldusststeemidele kehtivatele regulatsioonidele. Lisaks puudub
susteemne  ldhenemine  liikkmelisuste  haldamisele. ~ Olenemata  olemasolevast
lilkmehaldustarkvarast on praegu kasutatav liikmehaldustarkvara vananenud, ebatéhus ning
el vasta tapselt organisatsiooni drivajadustele. See toob kaasa ebakdlasid ja vahendab
andmete kvaliteeti. Iga personalijuht k&sitleb liikmelisust erinevalt ja ilma standardmeetodita

pole stisteem jatkusuutlik.

Karl-Henri Kaljuse koostatud toost selgus, et BEST-Estonia haldab punktidega seotud
andmeid Google Sheets tabelarvutussusteemis. Praeguses lahenduses leiti mitmeid

probleeme, millest osa tulenevad Google Sheetsi piirangutest.

e Lahendust on raske hallata ja uuendada, sest selle tegijad ei vdta enam organisatsiooni
toost aktiivselt osa.

e Uute kirjete lisamine votab aega, sest Google Sheets ei tule hasti toime suurte
andmemahtudega.

e Lahendus ei ole tookindel ning sageli lakkab t6tamast andmete sisestamisel tekkinud

vigade tottu.

Jorgen Oopiku t66 tGi lisaks eelnevatele probleemidele valja andmete valideerimise
meetmete rakendamise puudumise. Tarkvara ei saa kontrollida andmete digsust, kuid
susteemianalliusi tulemusel on vdimalik kindlaks teha reeglid, millele ebadiged andmed
kindlasti ei vasta. Nende reeglite joustamise kaudu saab vahemalt osa ebadigeid andmeid

juba andmete registreerimise kaigus Ules leida ja sundida andmete registreerijaid sellele
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reageerima. Sellised meetmed takistaksid ilmselgelt ebaligete vaartuste sisteemis
registreerimist. Valideerimismeetmete puudumise tagajarjel sisestasid andmesisestajad
puudulikke voi vigastes formaatides andmeid, mille t6ttu kannatab andmete terviklikkus ja

digsus.

BEST-Estonia seisab silmitsi oluliste valjakutsetega, mis on seotud andmekaitsenduete
taitmise, andmete terviklikkuse tagamise ja sdilitamise, liikmehalduse ja punktihaldusega.
Nende probleemide lahendamiseks ja organisatsiooni protsesside t6hustamiseks on hadasti

vaja Uhtset, usaldusvaarset ja tdhusat lahendust.

3.2 BEST-Estonia 2022/2023. perioodi personalijuhi kokkuvote

hetkeolukorrast

BEST-Estonia uue liilkmehaldus- ja punktihaldustarkvara arenduse kohta kirjutatud eelnevad
16putdod [1] [2] [3] on juba analliisinud organisatsioonis antud teemaga seoses esinevaid
probleeme ja puuduseid. Enne uue tarkvara arendamist vottis autor (ihendust organisatsiooni
personalijuhiga, et vajadusel saada vastused eelnevalt vastamata j&anud kisimustele
ariloogika kohta. Suhtlemise kaigus tulid vélja mitmed lisaprobleemid hetkel kasutatava
susteemi juures, mistottu leiti, et oluline oleks saada personalijuhilt uus tagasiside hetkel
kasutatava slisteemi kohta. See on vajalik, et olla kursis BEST-Estonia liikmehalduse nGuete
muutustega. Selle jaoks sai t66 autor personalijuhiga kokku ning vestles temaga. Vestluse
kaigus palus t66 autor personalijuhil detailsemalt kokku vétta kdige suuremad probleemid

lilkmete haldamise juures.
3.2.1 Liikmete andmete haldus

Igal aastal liitub BEST-Estoniaga umbes 100 uut liiget. Liikmeavaldus on koostatud tooriista
Google Forms abil, mille tulemused voetakse liitumisperioodi 16pus kokku ning iga Kirje
sisestatakse kasitsi slisteemi. Keskmiselt votab Uhe liilkme sisestamine aega umbes kolm
minutit ning see teeb kokku umbes viis tundi kasitsi andmesisestamist igal sugisel.

Kokkuvdtvalt on tegemist véaga pika ja korduva t00ga, mida vOiks automatiseerida.
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Organisatsioon kasutab erinevaid liikmestaatusi, nagu “Beebiliige” ja “Uusliige”, mis
annavad organisatsioonisiseselt erinevaid sisemisi diguseid. Samas puudub olemasolevas
andmebaasirakenduses lihtne viis nende staatuste muutmiseks, kuna nditeks on puudu
muudetava liikme otsing. Lisaks salvestab andmebaas aegunud ja ebaolulisi andmeid, naiteks

MSN kasutajatunnus.

Kasutusel on mitmeid eraldi stisteeme, mis nduavad kasutaja diguste ja juurdepéasu haldust:
punktististeem, lilkkmete andmebaas, meililist, korraldatud projektide kokkuvotete haldamine
ja Discord suhtluskanal, millest viimased kaks on organisatsiooni poolt kasutusele voetud
viimase kahe aasta jooksul. See nduab igas ststeemis muutuste eraldi haldamist, mis on
aegandudev ja muudab isikuandmete regulatsioonide jargimise keerulisemaks. Lisaks kuvab

best.ee veebileht hetkel juhatuses olevate liikmete nimesid. Ka selle muutmine kaib kasitsi.

Puudub ka vdimalus teha vahet mitteaktiivsete ja aktiivsete liikmete vahel. Néiteks on vaja
andmeid "SKY" koosoleku jaoks, et tahistada aktiivsete liikmete siinnipéevi ja premeerida
aktiivsemaid liikmeid. Praegu eeldab selle info hankimine programmeerimisalaseid teadmisi,
kuna kuu kiimme aktiivsemat liiget klsitakse SQL-péringu abil.
Projektikorraldusmeeskondadele véljastatakse ka aktiivsete lilkkmete nimekirjad, et aidata
neil paremini leida enda projekti korraldamisele abilisi. Lisaks toimub IGpetavate liikmete
jalgimine kasitsi. BEST-Estonia reeglite kohaselt ei loeta liiget enam kuus kuud pdrast

Ulikoolist lahkumist aktiivseks.
3.2.2 Uued nduded

Vestluse kaigus leiti muutunud nduded, kuna eelnevate t6dde tegemisest kulunud aja jooksul

on organisatsiooni labiviidavad protsessid muutunud.

BEST-Estonia on peale Stella Leego t66s tehtud analliusi vétnud kasutusele méned uued
ststeemid, néiteks Discord suhtluskanali ja projektide kokkuvotte andmebaasirakenduse.
Need sisteemid vajavad igatks eraldi rollide haldamist, mis lisab liikmete haldusele veelgi

keerukust.
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Liitkmeavalduse vormis palutakse liitujal ndidata dra enda huvialad. Sellega soovib BEST-
Estonia teada saada, kuidas paremini uut liiget organisatsiooni kaasata. Naiteks on liitujal
voimalik maérkida iiheks huvialaks ,,Disain“. Selle jargi oskab organisatsiooni juhatus
suunata antud liiget erinevatele disaini- ning turunduskoosolekutele ning to6tubadesse. Stella
Leego t66s antud vdimalus liitumise avalduse vormil ei ole, mistdttu on see funktsionaalsus

vaja ka lisada.

Lisaks mainiti varasemates td0des, et vastavalt organisatsiooni reeglitele tuleks
akadeemiliste puhkuste ajaks litkmelisus peatada. Siiski on avastatud, et see ei pruugi olla
vajalik, kuna paljud akadeemilisel puhkusel olevad liikmed jatkavad aktiivselt projektides

osalemist ja organisatsiooni panustamist.

Personalijuhi hinnangul on vaja ka lisada v6imekus muuta punktisiisteemi tegevusi. Sellel
on kaks arilist pohjust. Esiteks leiab BEST-Estonia tihtipeale uusi projekte ning tlesandeid,
mille eest saaks liikmetele punkte lisada. Teine p&hjendus tuleneb olemasolevate projektide
mahu muutusest ning vahel ka projektide drajaddmisest, mistottu on vaja tegevusi muuta voi

lausa eemaldada.

Personalijuht juhtis ka tahelepanu isikuandmete kattesaadavusele teistele BEST-Estonia
lilkmetele, seal hulgas ka rakenduses kuvamine. Tema hinnangul tuleks isikuandmete
kattesaadavust piirata nii palju kui véimalik, ehk ainukene kasutaja, kes isikuandmeid saab
néha, on personalijuht ise. Seetdttu otsustati hetkel piirata rakendusele ligipaas ainult
personalijuhile ja koordinaatoritele. Kuna valmival rakendusel on esialgu pohieesmargiks
tuua kokku punktihaldus ja lihtsustada liikmehaldust, siis ei néhtud vajadust anda rakenduses
ligipddsu ja tegevusi teistele lilkmetele, nditeks ise oma isikuandmete uuendamine voi
omavoliliselt organisatsioonist lahkumine. Need andmesisestused teeb vajadusel
personalijuht ise. PBhikasutajaks jd&vad hetkel ainult personalijuht ning koordinaatorid.

Sellest tulenevalt ei anta hetkel rakendusele ligip&asu ka alumni juhatusele.

Andmebaasi disainis on arvestatud ka vdimalusega lahkunud liikmel organisatsiooniga
uuesti liituda ning olemasolevates kasutuslugudes on olemas ka vastav funktsionaalsuse
ndue. Seevastu vanu lilkkmeid, kes on juba korra aktiivne liige olnud ning soovivad uuesti

organisatsiooni protsessidest osa saada, naiteks alumniliige, ametlikult tihtipeale uuesti
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liilkmeks ei madrata, sest otsest vajadust ei ole olnud. Vajadus tekib ainult siis, kui vastav
liige soovib uuesti h&élediguslikuks litkmeks saada. Sellisel juhul méé&ratakse ta andmebaasis
uuesti aktiivseks liikmeks, kuid ka siin ametlikku protsessi ei ole ja liikmeavaldust taita ei
lasta. Isikuandmete uuendamised teeb vajadusel personalijuht ning huvialade mérkimine siin

enam mingisugust tahtsust ei oma.

Hetkel hoiab personalijuht liikmete nimekirja lisaks liikmehaldustarkvarale ka
tabelarvutusprogrammi abil loodud téévihikutes. Uks kasutus sellele on aktiivsete liikmete
nimekirja  véljastamine  projektikorraldusmeeskondadele, et lihtsustada  neil
projektikorraldusprotsessile abiliste leidmist. Lisaks on personalijuhil vaja koostada
nimekirju aktiivsetest ja mitteaktiivsetest liikmetest, et vajadusel rohkem kaasata
vahemaktiivseid liikmeid organisatsiooni protsessidesse vdi Uldsegi nende liikmelisus
organisatsiooni t66s mitteosalemise tottu I6petada. Nimekirjade kasutamise kasutusjuhtusid
on veelgi. Samuti on olemasolevas rakenduses vdimalik andmeid eksportida, kuid kuna
punktiststeem ei ole hetkel kasutatava rakendusega seotud, siis ei ole vdimalik kaasa anda
punktide statistikat. Sellega on vdimalik naha, millised liikmed on aktiivsemad ja millal keegi

viimati organisatsioonis midagi kaasa tegi.

Ké&esoleval aastal on BEST-Estonias liikmete nimekirjas vahemalt kaks liiget, kellel on sama
eesnimi ja perenimi, millest tekkis vajadus eristada samanimelisi liikmeid. Selle jaoks
otsustati lisada vdimalus mérkida liikme isikuandmete juurde ka tapsustuse vali, mille sisu
saab olemasolul kuvada néiteks liikmete otsingutes voi nimekirjades, v8imaldades eristada
samanimelisi liikkmeid. Uks vdimalus, mismoodi antud valja saab kasutada, on kasutada

antud valja hiddnime hoiustamisel.

Liikmenimekirja kuvamine BEST-Estonia kodulehel voeti samuti uuesti analliisi alla
klisimusega, kas selle nditamine annab organisatsioonile vaartust juurde, voi pigem tekitab
asjatuid probleeme. Selle jaoks kaasati arutellu ka BEST-Estonia revisjoni labiviija, kellelt
samuti antud teema kohta arvamust kisiti. Arutelu tulemusena otsustati hetkel
litkmenimekirja kodulehel mitte kuvada. N&hti, et ainult beebi- ja téisliikmete kuvamine vdib
organisatsiooni tdsiseltvdetavust halvendada, sest organisatsiooni nahakse véljaspool kui tile

saja aktiivse liilkmega organisatsiooni. Aastaringselt on BEST-Estonias beebi- ja taisliikmeid
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mitte Ule viiekimne, seega lehel kuvataks kaks korda védhem nimesid, kui tegelikult
organisatsioonis aktiivseid on. Uusliikmete kuvamist ei saa lubada, sest see sunnib liituja
ennast organisatsiooniga kohe avalikult siduma, mist6ttu vdib tekkida oht, et liige ei pruugi
organisatsiooniga alguses Uldsegi liituda. Selle probleemi lahendamiseks oleks vdimalus
tekitada vormile vastav valik, mis vBimaldaks nime nditamisest hoiduda, kuid sellega vdib
kaasneda oht, et kdik vérsked liitujad otsustavad nime lehel mitte kuvada, sdilitades algse
probleemi. Lisaks tekitab lilkkme kuvamise funktsionaalsus lisakoormust personalijuhile,
tekitades vajaduse igalt litkmelt eraldi uurida beebilitkmeks saamisel, kas antud liige on ndus
nime kuvamisega. See koormus tekib tédnu otsusele mitte lisada v6imalust saada ligipaasu
rakendusele tavaliikmel (kes ei ole néiteks koordinaator voi personalijuht). Antud otsus ei

mdjuta juhatuse koosseisu kuvamist BEST-Estonia lehel.
Kokkuvotvalt on uuenenud nduded jargnevad:

e Integratsioon Discordiga;

e Integratsioon projektide kokkuvdtte rakendusega;

e Liikmeavalduses huvialade mérkimine;

e Peatatud liikmelisuse staatus pole oluline;

e Punktististeemi tegevuste lisamine ja muutmine;

e Rakendust kasutavad ainult koordinaatorid ja personalijuht;

e Kunagise litkme uuesti liikmeks votmine;

e Liikmeandmete eksport;

e Huludnime véli isikuandmete juurde;

e Liikmenimekirja kuvamise asemel kuvada organisatsiooni kodulehel ainult juhatuse

koosseis.
3.2.3 Loodava funktsionaalsuse probleemid

Andmeekspordi funktsionaalsuse lisamine tdstab oluliselt andmete lekkimise ohtu. Tegemist
on isikuandmetega, mille kasutamisele on satestatud selged piirid: neid vdib kasutada ainult
organisatsioonisiseste tegevuste jaoks. Probleem tekib tapsemalt sellest, et eksport

vOimaldab tekitada suurtes kogustes faile, mille sisuks on organisatsiooni liikmete
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isikuandmed, ning antud failid vodivad kontrollimatult ringlema hakata. See nduab
BEST-Estonia juhatuselt lisatdhelepanu, sest isikuandmete Kkaitse regulatsioonide téitmise
kohustuse kontrollimine on organisatsiooni juhatusel. Olgugi, et andmete ekspordi
funktsionaalsuse kasutamise vdimalus on ainult organisatsiooni personalijuhil, on lekkimise

oht ikkagi oluline.

Lisaks ei ole andmete ekspordi vOimaluse olemasolul slsteemis enam (hte keskset
andmebaasi, kus kbiki andmeid ja diguseid saab hallata. Sailib vajadus pdorata tahelepanu

failihaldusele. Seetdttu sdilib osaliselt olemasolev probleem, milleks on andmete hajutatus.

Ideaalis vBiks antud t66s arendataval rakendusel olla véimalus koostada erinevaid nimekirju
ja lisada vajadusel iga liikme juurde markmeid, samal ajal hoides kdiki andmeid (ihes kohas.
Lisaks vdiks olla ka vbimalus anda teistele lilkmetele ligipaas koostatud nimekirjadele, et ei
peaks andmeid rakendusest uldse véljapoole tooma, hoides &ra vdimaliku andmete lekkimise

ohu.

Teisest kiljest ei lisa andmete eksportimine organisatsioonile juurde téhelepanu vajavaid
lisaprobleeme, sest organisatsiooni tooprotsessis kasutatakse juba erinevate nimekirjade
koostamisel tabelarvutusprogramme. Lisaks on tabelite koostajaks hetkel ainult personalijuht
ning uues rakenduses eksportimise funktsionaalsuse kasutamise véimalus on samuti ainult

personalijuhil.

Andmeekspordi funktsionaalsuse lisamise eeliseks on selle lihtsus. See ei ndua erilist
lisaanalulsi ega keerulisemat arendust, sest sama voimalus on juba vanas rakenduses olemas
ning jatab andmeeksportijale vabad kded, mis moodi andmeid edaspidi téodelda. Samuti
vOimaldab eksportimise funktsionaalsuse lisamine kasutada andmete to6tlemiseks

olemasolevaid tédriistu, nagu nditeks Google Sheets v8i MS Excel.

Andmeekspordi funktsionaalsuse lisamine on t06 autori arvates hetkel ainus hea lahendus.
Tegemist on nii-6elda kompromisslahendusega, ehk funktsionaalsus on piisavalt lihtne, mis
ei lisa kdesolevale t6ole lisamahtu, séilitab personalijuhil voimaluse t66delda andmeid vabas

vormis, kuid otseselt ei lahenda andmete hajutatuse probleemi.
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4 Sobivaima veebirakenduse raamistiku valimine

Selles peatikis kirjutatakse BEST-Estonia veebipdhise andmebaasitarkvara realiseerimiseks

sobivaima vahendi valmisest.

4.1 Arvestamine BEST-Estonia voimekustega

Arvestades, et BEST keskendub peamiselt rahvusvahelise motteviisi edendamisele [4], on
oluline tunnistada, et BEST-Estonia IT-alased padevused on piiratud. Lisaks sellele on ka
enamus lilkmeid majandus- vdi inseneriateaduskondadest [5]. Sellest tulenevalt on
veebirakenduse  arendamisel  Ulioluline  valida  programmeerimisraamistik  ja

hostimiskeskkond, mis tagab arendamise ja hooldamise lihtsuse nii praegu kui ka tulevikus.

Kuigi BESTI praegune hostimisteenuse pakkuja Zone.ee pakub piiratud hostimisv@imalusi,
mis on suunatud sellistele sisuhaldussusteemidele nagu WordPress, vGimaldab see siiski
kasutada programmeerimiskeeli nagu PHP, JavaScript ja Python. Kuigi need piirangud
mojutavad programmeerimisvahendite valikut, on antud ststeemi puhul juba lahendatud
kaks Kriitilist probleemi: kuluefektiivsus ning hoolduse ja turvalisuse tagamise lihtsus.

Viimane on piiratud IT-teadmistega organisatsiooni jaoks dlioluline.

Voimalus osta Zone.ee-st lisateenuseid konteineriseeritud veebirakenduse majutamiseks on
kall olemas, kuid sellel on kaks puudust: vajadus tulevase kompetentsi jarele sellise
seadistuse haldamisel ja selle valikuga kaasnevad lisakulud. Lisaks killustaks selline variant

organisatsiooni veebihaldust, muutes stisteemi hoolduse ja haldamise keerulisemaks.

Arvestades BESTI spetsiifilisi vajadusi ja piiranguid, on oluline valida sobivaim
programmeerimisraamistik, mis voimaldab j&ddda kasutama praegust hostimiskeskkonda.
Selline ldhenemine ei taga mitte ainult kulutdhusust ja hoolduse lihtsust, vaid sailitab ka
keskse asukoha koikidele BESTi veebirakendustele ja -lehtedele, vo6imaldades
organisatsioonil jatkata keskendumist oma peamistele eesmarkidele ilma, et organisatsiooni

veebipoole halduse tehniline keerukus kasvaks.
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T66 raames otsustati PHP kasuks kahel pohjusel. T6 autoril on olemas varasem té6kogemus
PHP  programmeerimiskeelega ning BEST-Estonia  enamus  olemasolevatest
veebirakendustest on kirjutatud samuti PHP keeles. See tagab kiirema arendusprotsessi,
eemaldades lisaajakulu uue keele tundmadppimiseks. Samuti vdimaldab see lihtsamat

rakenduse hooldamist.

4.2 PHP raamistiku valimine

PHP on uks populaarsemaid veebirakenduse arenduse keeli, kus ule 21% arendajatest
hindavad ennast professionaalseks PHP arendajaks [6]. 2023. aasta mais oli PHP TIOBE
programmeerimiskeelte populaarsuse indeksis kaheksandal kohal [7], Seet6ttu on loogiline
ka jareldada, et PHP-le leidub mitmeid erinevaid raamistikke. Kdige lihtsam viis sobiva
raamistiku leidmiseks on vaadata selle populaarsust, sest mida populaarsem on raamistik,

seda kergem on saada lahendust arendamise kéigus ette tulevatele probleemidele.

Ké&esolevas t60s analutsitakse kolme populaarseima PHP raamistiku sobivust BEST-Estonia
veebirakenduse realiseerimiseks. Kolm populaarsemat raamistikku loodeti saada Stack
Overflow developer survey 2022 jargi, kuid seal olid ndidatud ainult kaks — Laravel ja
Symfony. Laraveli professionaalseks arendajaks hindas ennast 10% kdigist vastanud
arendajatest ning Symfony puhul 4%. Nimekirjas on ka raamistik Drupal. Drupal on m&eldud

veebisisu haldamiseks, mistottu ei ole see antud t60 raames sobilik.

Populaarsust on kogumas ka Codelgniter raamistik, millel oli Githubis 290 projekti
panustajat [8], mis oli Laraveli raamistikuga vorreldes veidi lle kiimne korra véiksem, sest
Laraveli panustas 3115 arendajat [9]. Need vaatlused panustajate arvu kohta on tehtud 23.

aprilli 2023 seisuga.
4.2.1 Laravel

Laravel on 2023. aasta kevadel kdige populaarsem PHP raamistik, omades GitHubis veidi
ule 3000 panustaja. Taylor Otwelli 2011. aastal valja to6tatud [10] Laraveli eesméark on

pakkuda tooriistu  uustulnukatele ja vanemarendajatele. Raamistikul on suur
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dokumentatsioonikogu ning ka erinevaid kdrgtaseme todriistad nagu sdltuvuste siistimine,

testimine, jarjekorrad, siindmused jne [11].

Laravel jargib Model-View-Contrller (MVC) arhitektuurimustrit, mille eesmark on eraldada
ariloogika vaadetest ja andmemudelitest. Lisaks on Laravelil Eloquent ORM, eesmargiga
lihtsustada ja standardiseerida andmebaasitoiminguid, eemaldades vajaduse kasutada koodis
puhast SQL koodi. See annab vdimaluse vajadusel andmebaasististeem valja vahetada ilma
lahtekoodis muudatusi tegemata vOi kasutada mitut erinevat andmebaasisusteemi, tagades

igathe puhul Uhesuguse viisi andmete kiisimiseks ja manipuleerimiseks.

Vaadete visualiseerimiseks on Laravelil vélja té6tatud mallimootor Blade, mida kasutatakse
vaadete loomiseks ja kasutajaliidese komponentide organiseerimiseks. See lihtsustab
dunaamilise sisu renderdamist, vdimaldades arendajatel HTML-i ja PHP-koodi omavahel

puhtama slintaksiga segada.
4.2.2 Codelgniter

Codelgniter on teine PHP-pdhine MVC raamistik, mis sobib hé&sti véikese ja keskmise
suurusega projektide jaoks. Tegemist on Laravelist vdiksema raamistikuga, mille
komponente ja osasid on véga lihtne asendada voi laiendada. Eesmark on pakkuda lihtsasti

kasutatavat raamistikku [12].

Kuna Codelgniter on véiksemat sorti raamistik, siis ei ole sellel nii paljusid sisemiselt
arendatud  funktsionaalsuseid, mistéttu nduab  keerulisema  projekti  arendus
baaskomponentide arendamise arvelt ronkem t60d. Samas on neid komponente tihtipeale
vOimalik asendada véliste teekidega. Siin tekib oht, et uuel arendajal on projekti siivenedes

raskem koodist aru saada, sest vOidakse kasutada mitte-standardseid teeke.
4.2.3 Symfony

Symfony on 2022 Stackoverflow developer survey jargi populaarsuselt teine PHP raamistik,
kus 4% kdigist vastanud arendajatest hindasid ennast professionaalseks Symfony arendajaks.
Symfony on mdeldud pigem suuremate ning suure joudlusega veebirakenduste loomiseks.

Seda on n&ha nditeks Symfony ORM Doctrine puhul, millel on juures vdimekus panna
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erinevad SQL kasud jarjekorda, mistdttu saab ihe korraga mitu SQL ké&sku kaivitada, hoides

kokku rakenduse ja andmebaasi ressurssi [13].

Lisaks on Symfonyl mitmeid erinevaid konfigureerimisviise, nditeks autentimiseks ja
operatsioonide tookiiruse optimeerimiseks, mis teeb sellest ideaalse kandidaadi suuremate ja
ariliselt keerukamate projektide jaoks. Sarnaselt Laravelile on ka Symfonyl aktiivne

kogukond, mis pakub arendajale tuge.

4.3 Kasutatava raamistiku valimine

Kuigi Codelgniter oleks v6inud olla sobiv valik, ei sisalda see nii palju eelnevalt
véljatootatud komponente. Eelehitatud funktsioonide puudumine nduaks nende oluliste
komponentide rakendamiseks lisaaega ja -vaeva, muutes selle Laraveliga vorreldes

BEST-Estonia vajaduste jaoks vahem ideaalseks.

Symfony on mdeldud keerukamate siisteemide jaoks, mistdttu ei sobi see organisatsiooni
oluliste nduetega. BEST-Estonia ei vaja liiga keerulist raamistikku ja Symfony

kasutuselevdtt vdib arendusprotsessi tarbetut keerukust lisada.

Seega valiti kasutatavaks raamistikuks Laravel. Laravel valiti veebirakenduse
programmeerimisraamistikuks mitmel podhjusel. Esiteks on Laravelil sisseehitatud
komponendid, nagu autentimine, mis véhendab oluliselt esialgse seadistamise aega ja -vaeva.
See eelis vdimaldab arendusprotsessi sujuvamaks muuta, vOimaldades arendajatel
keskenduda rakenduse muudele kriitilistele aspektidele. Lisaks on Laravel tuntud raamistik,
millel on suur ja aktiivne kogukond. See laialdane tunnustus ja ulatuslik kasutajakogukond
pakuvad arendajatele rohkelt ressursse, Opetusi ja tuge. See omakorda tagab, et

arendusprotsessi kaigus tekkinud véljakutseid saab kiiresti ja tdhusalt lahendada.
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5 Kasutatavad kasutajaliidese parimad praktikad

Antud projekti kasutajaliidese pohjaks voeti Stella Leego t60s tehtud kasutajaliidese
prototliibid. Need prototulbid on tehtud koostdds 2020/2021. perioodi BEST-Estonia
personalijuhiga ning nende loomisel on juba arvestatud erinevate heade tavade ja reeglitega.
Samas on muutunud nduete ja puuduolevate prototitpide tottu vaja kohandada olemasolevad

ja koostada uued prototidibid.

5.1 Kasutatavus

Kasutajaliidese ja kasutajakogemuse disaini Uks peamisi eesmdrke on muuta toode
kasutatavaks paljudele kasutajatele. Nielseni jargi on kasutatavus defineeritav viie omaduse

jargi: Opitavus, tdhusus, meeldejadvus, vigade ennetamine ja rahulolu [14] :

= Opitavus viitab sellele, kui hélpsalt saavad kasutajad stisteemi abil soovitud
tlesandeid taita.

= Tohusus nditab Kiirust, millega kasutajad saavad neid (lesandeid téita, olles juba
liidesega tuttavad.

= Meeldejéévus néitab kasutajaliidese ja selle funktsioonide meeldejatmise lihtsust,
muutes tootega uuesti tutvumise lihtsamaks.

» Vigade ennetamine hdlmab ststeemi kavandamist selliseks, et see vahendab
kasutajate tehtud vigu.

= Rahulolu mdddab Gletldist toote kasutamise kogemust.

Kasutatavust aitab oluliselt tdsta liikmehaldus- ja punktihaldussusteemi analuls. Vaatamata
sellele, et eelnevates to6ddes on slisteemianalliis juba tehtud, on vaja paralleelselt rakenduse
arendamisega antud analliisiga jatkata, et saada vdimalikult palju infot vajamineva
funktsionaalsuse kohta ning kasutajamugavuse parandamise jaoks. Uks parimaid viise selle
tegemiseks on terve arendusprotsessi jooksul kasutajaga kontakti hoidmine, et vbimaldada
leida erinevaid vigu vOimalikult kiiresti. Nielsen soovitab info efektiivsemaks kogumiseks
paluda kasutajal ndidata konkreetseid néiteid oma tootegevustest [14]. Sellega on vdimalik

véltida tleliigseid Gldistusi Glesannete taitmise kirjeldamisel.
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Kasutatavuse parandamiseks on soovitatav kasutada monda olemasolevat tooriista, mis
vaatab lehe erinevaid parameetreid ning annab vastavalt sellele ka kasutatavuse hinnangu.
Voimalusel vdiks see sama todriist korjata statistikat ka jooksvalt, mis annaks parema
ulevaate rakenduse kasutajate kaitumisest. Sellest saadava infoga on vdimalik rakenduse

kasutatavust oluliselt parandada.

Lisaks tuleb kasutatavuse tdstmiseks tagada veebilehe kiire laadimiskiirus. Google soovitab
hoida lehe laadimise kiirust alla kolme sekundi, sest mida kiiremini laeb leht &ra, seda

suurema tdendosusega jaab kasutaja antud lehte edasi kasutama [15].

5.2 Kasutajaliidese jarjepidevus ja tuttavlikkus

Jarjepidevus hdlmab disainielementide ja interaktsioonide puhtuse séilitamist kogu tootes,
mis aitab kasutajatel paremini mdista ja ennustada, mida mingisuguses vaates teha saab.
Jarjepidevus lihtsustab oluliselt kasutajaliidese 6ppimist, kuna kasutajal ei ole vaja talletada
pikaajamallu mitmeid erinevaid viise, kuidas sarnaseid tegevusi teha. Tuttavlikkus viitab
disainimustrite ja tavade kasutamisele, mida kasutajad Uldiselt juba teavad, mis vahendab

oluliselt Gppimiskoverat.

Jarjepidevuse jargimine nBuab terves tootes Uhtse disaini kasutamist sarnase eesmargiga
elementidel [16]. Erinevatel lehtedel asuvad sarnase kaitumisega juhtimiselemendid ja
andmete vaated, vdiksid olla samal asukohal, sama kujuga, sama vérviga jms. See vdimaldab

kasutajal kergemini mérgata nende vaadete eesmarke.

Rakenduse kasutajaliidese ja funktsionaalsuste kavandamisel tuleb jérgida ka tuttavlikkust.
See tdhendab, et tuleb kasutada kasutajale tuttavat terminoloogiat, graafikat, véarve, jms, mis
hoiab kasutaja tdhelepanu hetke llesande taitmisel, ehk kasutajal pole vaja valja mdelda, mis
moodi ta saaks monda tlesannet teha. Naitena toi Jeff Johnson enda raamatus [16] sessiooni
aegumise teate: “Your session has expired. Please reauthenticate.” Kui seda ndeb IT
terminoloogiat tundev inimene, siis saab ta kohe aru, et sellega palutakse kasutajal uuesti
sisse logida. Terminoloogia mitteteadjale voib sdna “reauthenticate” jadda vodraks, sundides

kasutajat toohoost valja tulema ning vélja motlema, mida antud sdnum vdiks tahendada.
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Jarjepidevuse ja tuttavlikkuse reeglite jargimine on liikkmelisuse ja punktisiisteemi halduse
rakenduse puhul védga tahtis aspekt, sest rakenduse kasutajaskond vahetub igal aastal. Lisaks,
kui rakendusele soovitakse arendada juurde muud ériliselt vajalikud funktsionaalsused, mis
antud to60 skoobist vélja jaavad, vOib kasutajaskonna maht tdusta, mistdéttu muutub nende
reeglite jargimine veelgi tahtsamaks. Jarjepidevuse reeglit on juba olemasolevas
lilkmehalduse tarkvara kasutajaliidese prototiitipides arvestatud, kasutades organisatsiooni

kodulehel kasutatavaid varve ja fonte.

5.3 Informatsiooni struktureeritus

Kasutajad ei loe veebilehti sirvides voi rakendusi kasutades hoolikalt igat seal leiduvat s6na,
vaid otsivad pigem lehte pilguga skaneerides asjakohast teavet [16]. Hea kasutajakogemuse
theks tahtsaks komponendiks on informatsiooni struktureeritud esitus. Kui tahtis
informatsioon on mingil viisil peidetud, naiteks taislausetesse, siis selle leidmine on oluliselt
raskendatud. Kuid kui informatsiooni nditamine on hésti struktureeritud, siis leiab kasutaja
vajaliku info Kiiresti, mistdttu ei ole vaja stiveneda info otsimisse. Selle asemel on kasutajal

vOimalik keskenduda taielikult oma kéesoleva lilesande taitmisele.

Uks viis, kuidas informatsiooni kergemini leitavamaks teha, on struktureerida see véimalusel
tabelitesse vOi nimekirjadesse. Nimekirja elemendid voiksid samuti olla (ksteisest
eristatavad, asudes naiteks eraldi ridadel. Jargnevalt on toodud kaks erinevat viisi liilkme

huvialade néitamiseks (Joonis 1, Joonis 2).

Muu info

Huvialad e Disain
® Muusika
® Tehnika
® Reisimine

Kogutud punktid 6855

Joonis 1. Liikme huvialade nimekiri loendina.
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Muu info
Huvialad Disain, Muusika, Tehnika, Reisimine

Kogutud punktid 6855

Joonis 2. Liikme huvialade nimekiri komaga eraldatuna.
Toodud naidete vaate iheks eesmargiks on informeerida kasutajat, millised huvialad on
antud liige endale maérkinud, et leida antud liikmele sobiv mentor ja sobivad tegevused
organisatsiooni sisseelamiseks. Siin aitab selle info kergemini kattesaadavaks teha
elementide grupeerimine ja simmeetria. Elemendid, mis on komaga eraldatud ja thel real
(Joonis 2) on raskemini loetavad, sest seal puudub simmeetria, olenemata sellest, et need on

grupeeritud.

Stimmeetriliselt Uksteise all esitatud nimekirjast on oluliselt lihtsam vajalikku informatsiooni
valja lugeda (Joonis 1). Siin on iga element piisavalt eraldatud, et silmaga ule skaneerides
leiab kasutaja vajaliku info Kiiresti Ules, kuid samas on elemendid grupeeritud
tdpipunktidega, mis teeb ilmselgeks, et tegemist on (hte ja samasse gruppi kuuluva

informatsiooniga.

Antud rakenduse arendamisel tuleb kasutajaliidese disainimisel votta arvesse informatsiooni
kokkukuuluvust ning need omavahel grupeerida. See parandab oluliselt kasutajakogemust

ning kiirendab informatsiooni leidmist.

5.4 VVarvikontrastid

Vérvikontrast mangib ligipdasetavuse juures véga tahtsat rolli, tagades selge erinevuse
komponentide vahel, millel on vaja teha vahet, néiteks tekst ja selle taust. Suure kontrasti
tagamine teksti ja taustavarvide ning interaktiivsete elementide vahel lihtsustab oluliselt sisu
tarbimist kdigi tarbijate jaoks, andes positiivsema kasutajakogemuse. Arendatava rakenduse
juures on véga tahtis kontrollida varvide kasutatavust, et rakenduse sisu oleks kergesti

arusaadav.
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Tase AA WCAG 2.1 standardis soovitab saavutada minimaalse kontrastisuhte 3:1 suurema
teksti puhul, 4.5:1 muudel elementidel [17]. Kontrast ei ole oluline kohtades, kus antud

element ei méngi informatiivset rolli.

Olemasolevate kasutajaliidese disainide suhtes tehti kasutatavate varvide kontrastide analiitis
(Lisa 2 — Olemasolevas kasutajaliidese prototiibis kasutatavate vérvide kontrastisuhted)
ning sellega leiti probleeme. Madalama ndgemisteravusega kasutajatega arvestamiseks voiks
varvikontrastide suhe olla informatiivsetes kohtades vahemalt 4.5:1, kuid paljudes kohtades
see nii ei ole. Naitena on sisestusvéljade raamide kontrastisuhe vorreldes valge taustaga
1.49:1, mis vdib olla raskesti nahtav isegi hea ndgemisega kasutajatele. Probleeme vdib
tekitada ka litkmestaatuse néitamine erinevates tabelites, kus néiteks beebiliikme staatuse
teksti ja tausta vahel on kontrastisuhteks 2.99:1, selle raamil koguni 1.45:1.
Taisliikmestaatuse, uusliikmestaatuse ja véljavisatud liitkmestaatuse puhul on olukord veidi

parem, kuid endiselt on kontrastisuhe alla 4.5:1.

Kontrastisuhete probleeme leidub veelgi. Sellest tulenevalt tuleb olemasolevad

kasutajaliidese prototiiubid tle vaadata ning voimalusel kontrastiprobleemid &ra parandada.

5.5 Ligipaasetavus

Ligipadsetavus on rakenduse kujundamise oluline aspekt, mis voimaldab suuremal kasutajate
ringil rakendust kasutada, séltumata nende v@imekusest. Kdige tavalisem standard, millega
veebilehe ligipdésetavust hinnatakse, on WCAG, mille varskeim versioon t66 kirjutamise
hetkel (2023. aasta kevad) on 2.1. WCAG on soovituste kogum veebisisu
juurdepéésetavamaks muutmiseks ka puuetega inimestele. Need soovitused hdlmavad
erinevaid valdkondi, nagu tekstilised alternatiivid mittetekstilise sisu jaoks, Kklaviatuuri
juurdepdésetavus, piisav varvikontrastsus ja uhilduvus erinevate tehnoloogiatega sisu
tarbimiseks [17].

Antud t60s arendatava rakenduse puhul arvestatakse WCAG soovitustega osaliselt, sest seda
hakkavad kasutama véga véhesed kasutajad ning antud rakenduse eesmark on olla té6vahend

BEST-Estonia personalijuhile ning koordinaatoritele. Seetbttu ei ole rakenduse arendusel
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kriitilise tahtsusega arvestada ekraanilugejate toetusega. Samas on WCAG soovituste seas ka
soovitused, mis oluliselt parandavad kasutajakogemust ka puueteta kasutajatele, nditeks
Klaviatuuriga ligipaasetavus voi varvikontrastid. Varvikontrastide kasutusest antud to0s

arendatavas rakenduses radgiti lahemalt jaotises 5.4 Véarvikontrastid.

Kuna rakendus on mdeldud igapaevaseks kasutamiseks, siis on oluline vdimaldada
rakenduse kasutamist ka nutitelefonide kaudu. See vdimaldab kasutajal teha védiksemad
andmesisestused liikvel olles. Lisaks on oluline v@imaldada rakendust kasutada ka

Klaviatuuri abil, et oluliselt lihtsustada korduvaid tegevusi.
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6 Varem tehtud t66 taiendused enne rakenduse arendusega

alustamist

Selles peatlikis kirjutatakse muudatustest nduetes, kasutajaliidese kavandites ja andmebaasis,

mida tehti MTU BEST-Estonia personalijuhiga vestlemise jarel.

6.1 Muutused funktsionaalsetes nduetes

MTU BEST-Estonia personalijuhiga vestluse kaigus tulid vélja veel mdned nduded, mida
antud t66 raames on rakenduse arendusega vaja arvestada. Selleks on punktistusteemi reeglite
muutmine ja vaatamine, huvialade markimine liituja poolt ja vaatamine personalijuhi poolt,
andmete eksport ning lahkunud liikme uuesti aktiivseks méaaramine, millele vastavalt on
koostatud ka kasutuslood (Tabel 1). Tabelis ei ole &ra ndidatud teiste rakendustega
liidestamist, sest see funktsionaalsus jaab antud t60 skoobist vélja. Koostatud kasutuslugude
numbriliste identifikaatorite madramist jatkati Karl Henri Kaljuse 16put06s punktisiusteemide

tarkvara analusi kaigus koostatud kasutuslugude p6éhjal.

Tabel 1 Uutest nduetest loodud kasutuslood.

ID Kasutuslugu

110 | Punktististeemi tegevuste lisamine, muutmine ja kustutamine — Personalijuhina tahan
lisada uusi, muuta v8i kustutada olemasolevaid tegevusi, mille pdhjal saaksid
koordinaatorid ja muud liikmed teistele liikmetele punkte lisada.

111 | Liikmete andmestiku eksport — Personalijuhina tahan eksportida organisatsiooni liikkmete
nimekirja koos isikuandmetega ja punktistatistikaga, et andmeid vabas vormis téddelda
ning vajadusel teiste organisatsiooni lilkkmetega jagada. Samal ajal tahan hoida taielikku
kontrolli, millised andmed teisteni jéuavad.

112 Huvialade markimine litkmeavalduses — BEST-Estoniasse liitudes soovin mérkida enda
huvialasid, et organisatsiooni juhtkonnal oleks kergem mind mulle huvi pakkuvatesse
tegevustesse kaasata.

113 | Huvialade ndgemine isikuandmete juures — Personalijuhina soovin néha liitunud liikme
isikuandmete juures, millised huvialad on liitunud liige endale markinud, et aidata tal
organisatsioonis leida erinevaid huvipakkuvaid tegevusi. Huvialad peavad olema
standardiseeritud, et oleks vdimalik grupeerida erinevaid liikmeid vastavalt nende
huvialadele.
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ID

Kasutuslugu

114

Kunagise litkme uuesti lilkmeks vétmine — Personalijuhina tahan kunagise liikme uuesti
lilkmeks votta, luues talle uue liikmelisuse, et anda taasliitujale h&aledigus, samal ajal
sailitades infot eelmise liikmelisuse kohta, naiteks eriala.

Stella Leego t60s koostatud kasutusjuhtudes on kasutusjuht ,,Peata litkkmelisus*. Kuna BEST-

Estonia ei jargi lilkkmelisuse peatamise reeglit, siis sellel kasutusjuhul véartust ei ole, mistéttu

selle ndudega rakenduse arendamisel ei arvestata. Vastavalt muutus ka liikmelisuse

seisundidiagramm (Lisa 6 — Uuenenud liikmelisuse seisundidiagramm). Lisaks ei peeta

hetkel oluliseks teistele liikmetele rakendusesse ligipaddsu andmist, mistottu ei oma tahtsust

sellised kasutuslood, kus kasutaja saab oma andmeid vaadata vdi oma enda liikmelisust

IGpetada vOi peatada. Jargnevalt on vélja toodud eemaldatavate kasutusjuhtude sisud, mis on

leitavad ka Stella Leego t60st:

Kasutusjuht: Peata liikmelisus

Tegutsejad: Personalijuht

Kirjeldus: Tegutseja vaatab seisundis Beebi vdi Tais liikmelisusi ja valib need, mis
tuleb viia seisundisse Peatatud. Valitud liikmelisuste seisundiks saab Peatatud.
Kasutusjuht: Lahku omal soovil

Tegutsejad: Liige

Kirjeldus: Tegutseja soovib organisatsioonist lahkuda. Tegutseja vaatab enda
kehtivat (Idppemata) litkmelisust ja annab korralduse lahkuda. Liikmelisuse
seisundiks saab Lahkunud.

Kasutusjuht: Vaata enda liikmelisust

Tegutsejad: Liige, Alumni juhatus, Juhatuse liige, Koordinaator, Personalijuht,
Liikmelisuseta kasutaja

Kirjeldus: Tegutseja vaatab enda liikmelisusi. Stisteemi poolt kuvatakse praegune
ja varasemalt omatud liikmelisused, sh sindmused, mis on nende liikmelisustega

seotud.
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Hetkel ei ole vajadust tekitada voOimalust vanal liikmel teistkordsele liikmelisuse

taotlemisele. See funktsionaalsus asendatakse hetkel kasutuslooga ,,Kunagise lilkkme uuesti

liilkmeks votmine* (Tabel 1). Jargnevalt on vélja toodud eemaldatav kasutusjuht:

Kasutusjuht: Taotle liikmelisust vahemalt teist korda

Tegutsejad: Liikmelisuseta kasutaja

Kirjeldus: Tegutseja vaatab enda I6ppenud liikmelisusi. Tegutseja taotleb uut
liikmelisust. Tekib liikmelisus seisundiga Taotletud. Susteemi poolt saadetakse

personalijuhile e-kiri, andes marku, et on lisatud uus litkmelisuse taotlus.

Isikuandmete kattesaadavuse piiramiseks on vaja muuta kolme kasutusjuhu puhul

tegutsejaid: ,,Vaata aktiivseid litkmeid“, ,,Vaata koiki litkmelisusi ning ,,Mééra liige

alumniks®, jattes koigile alles tegutsejateks ainult Personalijuhi. Kusjuures viimast

kasutusjuhtu muudeti nii, et tegevust ei peaks teostama lilkkmenimekirja vaates. Jargnevalt on

néidatud uuendatud kasutusjuhud:

Kasutusjuht: Vaata aktiivseid liikmeid

Tegutsejad: Personalijuht

Kirjeldus: Tegutseja vaatab aktiivseid litkmeid (isikuid, kellel on 16ppemata
liikmelisus). Naidatakse beebi ja téisliikmeid ning nende kontaktandmed.
Kasutusjuht: Vaata koiki litkmelisusi

Tegutsejad: Personalijuht

Kirjeldus: Tegutseja vaatab liikmeid (isikuid, kellel on v&éhemalt (iks seotud
litkmelisus). Siisteem kuvab liikmelisuse andmed ja seotud isikuandmed, sh
suindmused, mis on nende liikmelisustega seotud.

Kasutusjuht: Mdéra liige alumniks

Tegutsejad: Personalijuht

Kirjeldus: Tegutseja valib liikme, kellele soovib méaérata alumniks ning madrab

talle staatuse Alumniliige. Valida saab ainult Beebi ja Tais liikmelisusega liikkmeid.

Liikmenimekirja otsustati BEST-Estonia kodulehel mitte kuvada. Kiillaga otsustati alles jétta

juhatuse koosseisu kuvamine. SeetGttu muutub kasutusjuhu ,,Vaata aktiivsete liikmete

nimesid* sisu:
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= Kasutusjuht: Vaata juhatuse koosseisu
Tegutsejad: Uudistaja

Kirjeldus: Tegutsejal on voimalik juhatuse koosseisu ndha ainult kodulehe kaudu.

6.2 Taiendused kasutajaliidese kavandites

Kasutajaliidese kavandite pdhjaks voOeti Stella Leego t66s koostatud kavandid. Kuna
paljudele funktsionaalsustele polnud kasutajaliidese kavandit voi leidus vastuolusid
kasutajaliidese parimate praktikatega, siis tuli olemasolevad kavandid Ule kdia ning luua ka
uusi. Lisaks tuleb luua kavandid punktisusteemile, sest K.H. Kaljuse koostatud protottitpi ei

ole kasutajaliidese disaini ihtluse huvides mdtet eeskujuna kasutada.
6.2.1 Taaskasutatavad komponendid

Kasutajaliidese lihtsamaks disainimiseks tekitati moned taaskasutatavad komponendid
(Joonis 3).

Tekstiviljad, valikuviljad jms

I Preset value l . )
Liikmestaatus Punktikande staatus

Nupud

Label @ | Liikmeavaldus | | Aktiivne |

[ Preset value l
| Uusliige | | Eemaldatud |

m Label T@ | Beebiliige |
v ]

Label" @

[ vali - |

Label @ Lisa, muuda, kustuta, detailid nupud

I Preset value ]

X XX ADMH

Label* (@)

Joonis 3. Taaskasutatavad komponendid.
Liikmestaatuse komponendid olid kasutusel ka olemasolevates kavandites, kuid nendele tehti

varvimuudatusi, et tulla vastu varvikontrastile seatud eesmargile. Jargnevalt on toodud
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liilkmestaatuste komponentide varvimuudatused, kusjuures nende raam ei ole informatiivne
osa, mistottu raamide puhul ei ole kontrastisuhe oluline. Kill aga on nende varve muudetud,
et disaini Uhtlustada. Iga varvikoodi jargi on lisatud ka varvikontrasti suhe vorreldes valge

taustaga.

Rohelised liikmestaatused:
o Raam: #338149 - 4.79:1
o Tekst: #008A27 - 4.5:1
Hallid liitkmestaatused:
o Raam: #767676 —4.54:1
o Tekst: #776E6E —4.91:1
Kollased liikmestaatused:
o Raam: #A38252 - 3.57:1
o Tekst: #A16914 — 4.61:1
Punased liikmestaatused:
o Raam: #E66B6D — 3.13:1
o Tekst: #EA1014 —4.58:1

Muudatusi tehti ka andmesisestusvéljadel, kus pdhiliseks probleemiks oli sisestusvélja raami
madal kontrastisuhe (1.49:1) vorreldes valge taustaga. Raami uueks varviks valiti #69696D,
mille tulemusena on uus suhe valge taustaga 5.46:1. See vérvivalik parandab ka oluliselt
valjalilitatud tekstivalja raami kontrastisuhet sisendi taustaga, saades tulemuseks 4.6:1.
Lisaks eemaldati kasutusest rohelist vérvi nupp, mida kasutati nditeks tdidetud vormi
saatmisel. Selle nupu kontrastisuhe valge taustaga oli halb: 2.18:1. See asendati terves

rakenduses labivalt sinise nupuga, millel on kontrastiskoor oluliselt parem.
6.2.2 Liikmehaldus

Muudatust nduab ka kiiljepaneelil asuv teavitus, mille eesmark on teavitada personalijuhti
uutest litkmetaotlustest. Antud kohas on varvikontrastisuhe véaga halb, raskusi v6ib olla selle
nagemisel isegi hea ndgemisega kasutajatel. Selle parandamise teeb keeruliseks olukord, kus
taust on sinine ja tekst on valge. ldeaalis vOiks teavitusikooni vérv olla selline, mis sobib

mdlemaga. Selle jaoks valiti uus valge varviga infoikoon ning liigutati see valgest tekstist
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natuke eemale, et seda oleks selgelt nédha (Joonis 4). Lisaks eemaldati meiliaadressi, telefoni
ja rolli nditamine liikmete nimekirjast, et mitte néidata kdigi liikmete kontaktandmeid, mis
tulenes soovist v@imalikult vahe ndidata delikaatseid isikuandmeid ning asendati
sunnikuupéeva ja eriala naitamisega (Joonis 4). Rolli nditamine ei andnud personalijuhile

lisavaartust.

BEST-Estonia lilkmed

Otsing
Nimi Lilkmestaatus Eriala
Aktiiv v Otsi
Uued taotlused @ stnnikuu
Vali -
Lisa uus liige =n

Liikmelisused
Liikmete nimekiri 4,

Punktid

Nimi Liikmestaat {innipis Eriala

. s nsl Juku Juurikas (Juss) Taislige 13 detsember 1996 Maa siisteemid, kliima ja tehnoloogiad
Punktide statistika

Peeter Maasikas Taisliige 03 juuli 1997 IT siisteemide administreerimine

Punktide 1egeyu5ed Tiina Kaasik Beebiliige 31 juuli 1996 Rahvusvaheline drikorraldus

Mari Mustikas Uusliige 10 juuni 2001 Kiiberturbe tehnoloogiad

a$BEST

Joonis 4. Liikmete nimekiri.
Liikmeandmete detailvaadet uuendati samuti, et koondada kokku kdik antud litkme
isikuandmed ning rollide ja liikmestaatuste muutmise tegevused (Joonis 5). Lisaks on antud
vaates vaadatava liitkme isikuandmed vaikimisi peidetud, et voimaldada personalijuhil teha
ka t66d rahvarohketes kohtades. Liikmestaatuste lisamiseks, muutmiseks ja kustutamiseks
jargiti rakenduses pdhimotet, kus mingisuguse kande lisamiseks tuleb vajutada pluss nuppu,
muutmiseks pliiatsi ikooniga nuppu ning kustutamiseks risti ikooniga nuppu. Nendele
nuppudele vajutamine kuvab kasutajale vastava tegevuse modaali (Joonis 6). Selline

ldhenemine vdimaldab rakenduse kasutajal rakendusega kiiremini tuttavaks saada, sest igal
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pool on kirje lisamiseks, muutmiseks ning kustutamiseks samasugused nupud ning neil on
Uhesugune kéitumine. Lisaks ei ole vaja iga erineva lilkmestaatuse lisamiseks tekitada eraldi

nuppu, mis voib kasutajat segadusse ajada.

Kui liige on organisatsioonist lahkunud, néiteks tema staatuseks on ,,Alumni®, lisandub isiku
detailvaates juurde nupp ,Maidra liige aktiivi“ (Joonis 5), mille kaudu on vdimalik
personalijuhil lisada isikule uus liikmelisus, kui antud isik on néiteks otsustanud jatkata

Opinguid, ning muuta sellega antud isik uuesti haalediguslikuks liikmeks.

S &, Stella Leego = =] o
¢ st Priit Viljandist

S Isikuandmed Muu info
Liikmed .
Eesnimi Priit Huvialad o IT
' Perenimi viljandist o Muusika
Uued taotlused Haiidnimi - o Tehnika
Li |'" Siinnipdev 10 mai 1998 ® Reisimine
i1sa uus luge N
< Joenda Blkuandemeid Kogutud punktid 6855

Liikmelisused

Liikmestaatuste ajalugu

Minu litkmelisus .
Liikmestaatus Saamise pShjendus/kirjeldus Saamise kuupdev
Alumni 23 aprill 2023 # x
Talstiige Suurprojekti projektijuht 20 aprill 2022 @ x
Beebiliige Suurprojekti Vaikeprojekti projektijuht 16 september 2021 # X
Lilkmeavaldus rahuldatud 2veebruar 2021 @ X
Litkmeavaldus Liikmeavaldus best.ee lehelt 1veebruar 2021 @ x
Rollide ajalugu
Roll Kehtivuse periood
Liige 2veebruar 2021 - 23 aprill 2023 @ X

d
BEST

Joonis 5. Liikmeandmete detailvaade.
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Leego
jubt

Juku Juurikas

Isikuandmed Muu info
Liikmed Eesnimi Juku Huvialad ® Disain
Perenimi Juurikas ® Muusika
Uued taotlused @ Hiitidnimi Juss ® Tehnika
L I Siinnipiev 01 jaanuar 1998 ® Reisimine
isa uus liige .
uu 9 Uuenda isikuandmeid Kogutud punktid 6855
INikreliznses Uue liitkmemuutuse siindmuse lisamine X
Liikmesta
. Liige
Punkhd Liikmestaatu I Juku Juurikas (Juss) ] rise kuupéev
. . .. Liikmestaatus * o
Punktide statistika [ (v 2 Cpullenn @ X
Beebiliige ptember 2021 7 X
Punktide tegevused Uuslige I""k'"am"usekam'vu“algus ] ebruar2021 @ %
Lilkmeavaldu: sebruar 2021 7 X
Kommentaar/selgitus
Rollide aj:
Roll #
Liige @ X

TALLINN

4{BEST

Joonis 6. Uue litkmemuutuse siindmuse lisamise modaal.
Isikuandmete muutmiseks otsustati mitte kuvada modaali, sest isikuandmete seas on mitmeid
erinevaid véljasid (Joonis 7). Modaale kasutati kohtades, kus polnud eriti palju vaja andmeid

sisestada, hoides modaali suhteliselt vaiksena.
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Muuda isikuandmeid

Eesnimi*
Liikmed e )

Perenimi

Personalijuht

Juurikas

Uued taotlused @
Hiddnimi (i)

Lisa uus liige

Email *

JukuJuurikas@gmail.com ]

Liikmelisused
Telefoni number

Punktid +372 59106343 J
Kontaktaadress
Punktide statistika Ténav 24 korter 5 Tallinn
Punktide tegevused Isikukood *
50012030116 J
Eriala *
T-siisteemide arendus J
Sisseastumise aasta
2020 J

qSBEST

Joonis 7. Isikuandmete muutmise vaade.
Liikmetelt kiisitakse liitumisel ka nende huvialasid. Selle vimalusega pole eelnevates to6des
arvestatud, sest BEST-Estonia protsessid on alates sellest ajast muutunud. Lisaks otsustati
liigutada rakenduse arendamise lihtsamaks muutmise nimel liikmeavalduse vorm
lilkmehaldusrakendusesse. Eelnevalt oli antud vorm planeeritud asuma BEST-Estonia
kodulehel. Vastavalt sellele uuendati liikmeavalduse vormi kavandit, mis on sobitatud

rakenduse valimusega ning kuhu on lisatud huvialade valik (Joonis 8).
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BEST-Estonia

.o

lilkmeavaldus

Eesnimi* Huvialad:

I Disain

Perenimi T

I Juhtimine

E-posti aadress ™ _

I Koolitused
Mauk

Telefoni number
| Rahvusvahelised projektid

Isikukood * (D Reisimine
I Tehnika
Eriala” Turundus

I Otsi Urituste korraldamine

Kooli sisseastumise aasta Muu

Kontaktaadress

I I

Miks soovid saada liikmeks?

_) Olen nous isikuandmete toGtlemisega™

ESITA LIKMEAVALDUS

«4¥BEST

Joonis 8. Liikmeavalduse vorm uuele liitujale.
Liikmeavalduste vaatamiseks ja vastuvGtmise otsuse tegemiseks on valmistatud
kasutajaliidese kavand (Joonis 9). Otsustamise vaade kuvatakse modaalina. Muuhulgas lisati
otsustamise vormi juurde ka info, mis teavitab personalijuhti juba andmebaasis samanimelise

lilkme olemasolust. Teavitus kuvatakse, kui samanimeline liige on olemas.
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ﬂ Stella Leego
Personalijubt

Uued liikmelisuse taotlused

Liikmed Liikmetaotluse detailid X
Uued taotlused @ — f—— —~
‘aata
. » Peremini Kaalikas
Lisa uus liige
24 + Meiliaadress mihkel.kaalikas@gmail.com
Liikmelisused os
Telefoni number 512 3456
Punktid Isikukood 50309190247
. Stinnikuupiev 19 september 2003
Punktide statistika
Kontaktaadress Ehitajate tee 5, 19086 Tallinn
Punktide tegevused Eriala IT-Ssteemide arendus
Kooli sisseastumise aasta 2023
Lilkmks saamise pdhjus Tundub viga vahva organisatsioon, kus saab palju dppida ning
palju sdpru leida
Huvialad ® Motk
® Orituste korraldamine
® Juhtimine
® Koolitused
® Tahan leida endale palju s6pru ja haid tuttavaid
=
BesT

Joonis 9. Liikmeavalduse otsustamise modaal.
Antud t6os otsustati BEST-Estonia liikmete nimekirja organisatsiooni kodulehel mitte
kuvada. Vastavalt sellele alustati olemasoleva kasutajaliidese disaini muutmisega, kuid see
disain jai I6petamata. Vaja on teha suurem muudatus organisatsiooni kodulehe Uldises
struktuuris, sest hetkel on koduleht tles ehitatud nii, et seal on eraldi leht liikmenimekirja

kuvamiseks.
6.2.3 Punktihaldus

Kuna antud t606s ei kasutatud kastajaliidese véljanagemise thtluse huvides K. H. Kaljuse t66
raames koostatud punktihalduse tarkvara prototlupi, siis tuli erinevate tegevuste jaoks uued
kasutajaliidese mallid disainida. Kdigepealt alustati punktikannete vaatest, kuhu tekitati
lisamise, muutmise, kustutamise, otsimise ning detailvaate funktsionaalsused (Joonis 10).
Siin l&htuti varem paika pandud pdhimdttest, kus Kirjete lisamiseks, kustutamiseks ja

muutmiseks kasutatakse samu kaitumisi ning samade ikoonidega nuppe. Punktide lisamiseks
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kuvatakse modaal (Joonis 11). Selle juures on tahelepanu véart véimalus valida punktide
lisamisel mitu liiget korraga.

‘l Stella Leego Punktid

Personalijuht

Kannete otsing

Liikmed Nimi Perioodi algus Perioodi 16pp
| [ vai Vali
Uued taotlused @ Vidiond
vali -
Lisa uus liige
Liikmelisused
Punktide kanded
Punktid
Tegevuse nimetus Liige Valdkond Saamise aeg Staatus
% s 2x Koosolekul osalemine (1h) Peeter Maasikas FRTG 02 september 2022 [ Aktiivne &Z X
Punktide statistika ©
1x Sky koosolekul osalemine Peeter Maasikas Utdine 07 september 2022 Aktiivne OF X
Punktide tegevused 1x Sky koosolekul osalemine 2 Jirison (1J) Oldine 07 september 2022 Aktiivne ®OB& X
2x Firmakohtumine Jari Jarison (JJ) FRTG 10 september 2022 Aktitvne O&Z x
3x Firmakohtumine Peeter Maasikas FRTG 10 september 2022 [ Axtiivne | OF x
1x Firmakohtumine Priit Viljandist FRTG 10 september 2022 Aktiivne ®O@Z x
4x Koosolekul osalemine (1h) Peeter Maasikas Tiimitsé 12 september 2022 Aktiivne O@ x
4x Koolitusel osalemine (1h) Peeter Maasikas Otdine 20 september 2022 " Aktivne O& x
AxKoolitusel osalemine (1h) Jii Jrison (1) Oldine 20 september 2022 Aktiivne ®O@Z x
100x Telefonikdne Peeter maasikas FRTG 29 september 2022 Eemaldatud @ Z X

X4
<{BEST

Joonis 10. Punktikannete vaade.
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Liikmed

Uued taotlused @

Lisa uus liige

Liikmelisused
Punktid
Punktide statistika

Punktide tegevused

Nouetes on kirjeldatud soov ndha punktide statistikat, mida oleks vdimalik kitsendada
kuupéevade jérgi ja valdkonna jargi. Samuti lisati siia v@imalus otsida statistikat nime jargi.
Vastavalt sellele on koostatud punktide statistika vaade erinevate filtreerimisvdimalustega
(Joonis 12). Kasutajale valitud liikme detailsemate punktikannete naitamiseks on samuti

tekitatud vastav vaade, kus kuvatakse soovitud perioodi ning valdkonna kohta punktikanded

(Joonis 13).

Punktid

Kannete otsing

Nimi

—

Valdko

[

Lisa punktid

Liikmed *
Juku Juurikas (Juss). Peeter Maasikas

Otsi

Liikmed *

Otsi

" Valdkond *

Vali

Toimumise aeg *

Vall

Kommentaar

~=~odilopp
X

Staatus

Q@ x

0¥ x

O x

Aktiivne O®F X

QB x

Antiivne O@# X

(o)

[ | Q& x

Aktiivne ®OF x

Esmaldatud O @ x
[ i ]

adBEsT

‘ LI

Joonis 11. Punktide lisamise modaal.
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ﬂ Stella Leego

Personalijuht

Liikmed

Uued taotlused @
Lisa uus liige
Liikmelisused
Punktid

Punktide statistika

Punktide tegevused

Punktide statistika

Kitsendamise valikud

Nimi Perioodi algus
01september 2022 | 30 september 2022
Valdkond
vali -
Tulemused
Nimi Punktisumma
Peeter Maasikas. 340 Detailid ]
Mari Mustikas 250 ( Detailid
Jiari Jigrison (4J) 20 Detailid
Priit Viljandist 60 Detailid
Tiina Kaasik o [ Detaitid
Juku Juurikas (Juss) 0

Joonis 12. Punktide statistika vaade.
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Peeter Maasikas punktide statistika

Kitsendamise valikud

Liikmed Perioodi algus Perioodi 16pp Valdkond
‘ 01september 2022 30 september 2022 Vali -
Uued taotlused @

Lisa uus liige

Punktide saamise ajalugu
Liikmelisused

Tegevuse nimetus Valdkond Saamise aeg Punktisumma Staatus

Punktid 2x Koosolekul osalemine (1h) FRIG 02 september 2022 40 [ awtiivne O@Z x

1x Sky koosolekul osalemine Oldine 07 september 2022 60 [ axtiivee O@Z x

Punktide statistika 3x Firmakohtumine FRTG 10 september 2022 90 [ awtiivne ®O@ x

. 4x Koosolekul osalemine (1h) Tiimitsé 12 september 2022 80 [ Axtiivee & x
Punktide tegevused

4x Koolitusel osalemine (1h) Uldine 20 september 2022 70 [ Amtiivne O @ x

100x Telefonikdne FRTG 29 september 2022 1500 Eemaldatud @z X

deesT

Joonis 13. Liikme punktide kannete detailvaade.
Uute nBuete seas on ka vajadus tekitada funktsionaalsus tegevuste lisamiseks, muutmiseks
ning kustutamiseks. Vastavalt sellele on koostatud tegevuste nimekirja vaade, kus samuti
jargitakse rakenduses seatud kirjete lisamise, muutmise ja kustutamise p6himdtet, kasutades
labivalt samu ikoone (Joonis 14).
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Punktide tegevused

Nimekiri
Liikmed
Nimetus Punktid kus i isi i
Uued taotlused o Koosolekul osalemine (1h) 20 FRTG, DMTG, MTG, Projektid, Tiimitsé 7
20 FRTG, DMTG, MTG, Projektid, Tiimitsé # X
Lisa uus liige = FRTG, Projektid 7 >
o = 30 FRTG, Projektid 7
Liikmelisused
Tegevus, millel pole sisestusi 50 FRTG, Projektid @ x
Punktid
Punktide statistika
Punktide tegevused
4
a¥BEST

Joonis 14. Tegevuste nimekirja vaade.

6.2.4 Mobiiltelefoniga kasutatavus

Ligipaasetavuse tostmiseks on oluline tagada rakenduse (hea) Kkasutatavus ka
mobiilivaadetes. Selle jaoks koostati moned kasutajaliidese protottdbid (Lisa 3 — Moned
mobiilivaate kasutajaliidese prototlubid), kdikidele olemasolevatele vaadete prototiitipidele
telefoni vastet ei koostatud, sest selle jaoks ei nahtud mdotet. Koostatud mobiilivaate
prototulpide eesmark oli olla eeskujuks teiste vaadete loomisele, sest vaga paljud vaated on

Upris samasugused.

Mobiilivaate prototutpide koostamisel arvestati asjaoluga, et srmedega on vaikeseid nuppe
raskem tabada, mistdttu tehti erinevad nupud ja andmesisestusvéljad suuremaks. Lisaks

pandi nende vahele ka suuremad vahed.
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6.3 Andmebaasi taiendused

Muutunud ndue nididata ,,Peatatud” liikkmestaatust, mille eesmirk on niidata, kas antud
tudeng on antud hetkel naiteks 6ppepuhkusel, andmebaasi disaini ei muuda. Muutub ainult
liilkmelisuse seisundidiagramm, mis on uuendatud kujul &ra néidatud peatiikis Lisa 6 —

Uuenenud litkmelisuse seisundidiagramm.

Personalijuhiga vestluse kaigus tuli vélja vajadus kisida liitujate kdest huvialasid. Hetkel
disainitud andmebaas seda infot salvestada ei vGimalda, mistottu on see vaja lisada. Tarkvara
peab huvialade valiku vélja pakkuma. Samas on vaja jatta ka vdimalus liikmeavalduses
markida ,,muu* huviala, et anda vdoimalus avalduse tiitjatel mirkida huviala, mida valikus

olemas ei ole.

See nduab Ghe tabeli juurde lisamist: Liikmelisuse_huviala (Lisa 4 — Tabelid Liikmelisus ja
Liikmelisuse_huviala BEST-Estonia andmebaasi uues versioonis), mis v@imaldab
andmebaasi salvestada liikme huvialasid vabas vormis. Standardiseeritud huvialad
salvestatakse rakenduse lahtekoodi. Alternatiivse variandina oleks saanud tekitada kaks uut
tabelit, kus tiks tabel hoiab huviala variante, ehk klassifikaatori tabel, ning teine tabel oleks
seose tabel Liikmelisus tabeli ja Huviala tabeli vahel. Siin tekib probleem ,,muu huviala“
salvestamisega. Variant oleks tekitada lisavali Liikmelisus tabelisse, kuid see variant ei
takista ,,muu huviala“ viljale salvestamast sama huviala, mis juba on Klassifikaatorina ette
antud. Teine variant oleks salvestada ,muu huviala®“ uue variandi tekkimisel kohe
Klassifikaatori vaartusena, kuid siis on vaja markida &ra variantidena ette antavad huvialad,

ehk kokkuvdttes nduab veel Uihte muutujat, tekitades liiga keerulise susteemi.

Lisaks tehti muudatus ka kdikide tabelite primaarvGtmete veergudele, kus lisati juurde
kitsendus UNSIGNED, mis eemaldab v6imaluse lisada primaarvGtme veergu negatiivseid
arve. See otsus tehti, sest ei nédhtud ette olukorda, kus oleks vaja lisada primaarvétmete
veergu negatiivseid arve. See jareldus tehti ka andmebaasis olemasolevate andmete pdhjal,
kus primaarvOtmete vaartused algasid alati arvust ,,1¢“. Lisaks vdimaldab see muudatus
kasutada AUTO_INCREMET omadust, mis iga uue rea lisamisel vGimaldab genereerida

lisatud rea jaoks uue unikaalse tdisarvulise vaartuse. See lihtsustab oluliselt andmebaasi uute
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ridade lisamise funktsionaalsust, eemaldades vajaduse kiisida iga kord enne uue rea lisamist
suurimat tabelis registreeritud votmevéartust. Oluline on ka siinkohal mainida, et MySQL ei
toeta negatiivsete vaartuse lisamist veergu, millele on madratud AUTO_INCREMET omadus
[18].

Uutes nBuetes tuli vélja vajadus tekitada funktsionaalsus tegevuste lisamiseks, muutmiseks
ja kustutamiseks. Kuna hetkel ei ole Tegevus tabelil madratud primaarvdtme veerule
AUTO_INCREMENT omadust (eelneva susteemianalulsi tulemuse kohaselt oli tegemist
klassifikaatoriga, mille koodid pannakse paika inimkasutaja poolt), nGuaks see uue tegevuse
lisamisel kasutaja poolt koodi sisestamist. Taiendav siisteemianalliiis nditas, et kasutajalt ei
ole mdistlik koodi kusida, sest antud kood ei tdhenda kasutajale mitte midagi. Seetdttu

maéaratakse tabeli Tegevus primaarvétme veerule AUTO_INCREMENT omadus.

Samanimeliste litkmete eristamiseks lisati Isik tabelisse uus véli nimega hyydnimi, et
vOBimaldada rakenduses eristada samanimelisi liikmeid hiiidnime abil. Vastav muudatus on
néha peatiikis Lisa 5 — Tabelid Isik, Konto ja Osapool BEST-Estonia andmebaasi uues

versioonis.
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7 lteratsioonide planeerimine

Iga iteratsiooni alguses tehakse valmis tks vdi mitu kasutajaliidese kavandit. Nende pdhjal
kogutakse tagasisidet ning tehakse vajalikud muudatused. Peale seda realiseeritakse

kavandid koodis.

Lahtetéodes on esitatud funktsionaalsed ndéuded kasutusmallidena (Stella Leego t60) ja
kasutuslugudena (K. H. Kaljuse t60). Ka kéesoleva t60 tulemusena leitud tdiendavad
funktsionaalsed nduded esitati kasutuslugudena. Kaesolevas t66s lahtutakse nendest
nduetest. lteratsioonide kéigus kasutajatele ekraanivormi kavandite néditamine v6ib neid

ndudeid tapsustada.

7.1 Prioriteetide maaramine

Prioriteetide maaramisel lahtuti kdigepealt sellest, millised funktsionaalsused on rakenduse
pbhja jaoks vajalikud ning ilma milleta ei oleks antud arendusel tldse motet. Kdige
olulisemaks funktsionaalsusteks peeti autentimist, liikmete andmete lisamist ja muutmist,
liilkmelisuse lisamist ja muutmist, punktide lisamist ja muutmist ning rollide mé&aramist.
Automatiseeritud tegevused, nagu nditeks TalTechi Oppeinfosiisteemist Ulidpilasstaatuse
kontrollimist, ei ole t66 autori hinnangul niivord tahtsad, sest ilma selleta toimib rakendus

endiselt edasi ning tdidab endale seatud eesmérke.

Samuti voeti prioriteetide maaramise lahtepunktiks personalijuhi vaatenurk, eesmaérgiga
kdigepealt lihtsustada ja kiirendada tema t60d. Seetdttu saavad madalama prioriteedi
funktsionaalsused, mille eesmérgiks on liikmete nimekirja kuvamine BEST-Estonia

kodulehel ning sisselogitud kasutaja isikuandmete muutmine ning vaatamine.

Kll aga lihtsustaks BEST-Estonia kodulehel juhatuse koosseisu kuvamine siiski mingil
maéaral personalijuhi t66d, vottes dra vajaduse iga uue juhatuse aasta alguses kasitsi juhatuse
koosseisu andmeid muuta. Samas koosseisu andmete muutmine ei ndua hetkel t66 autori ja

organisatsiooni personalijuhi hinnangul nii palju t60d, et seda peaks tahtsaks pidama peaks.
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Samas leiti, et seda funktsionaalsust ei ole vdga keeruline lisada, mistottu vdiks selle

vOimalusel siiski realiseerida.

7.2 Keerukuse hindamine

Keerukuse hindamine on rakenduse funktsionaalsuste lisamise planeerimisel téhtis osa.
Sellega Uritatakse saada umbkaudset hinnangut, kui kaua mingisuguse arendusega vOiks aega
minna. Tihtipeale on suuremate tlesannete hinnangud ebatépsed, sest inimene oskab hésti

hinnata asju, mis jadvad thte suurusjarku [19].

Kasutuslugude ja —mallide hindamiseks on erinevaid viise, millest populaarsemad on

jargnevad.

e Fibonacci, kus keerukuse hinnangud jargivad Fibonacci jada: 1, 2, 3, 5, 8, 13...
e T-sdrgi suurus, kus keerukuse hinnangute variantideks on nditeks S, M, L ja XL

e Powers of 2, kus keerukuse hinnangute jada kasvab eksponentsiaalselt: 1, 2, 4, 8...

Hindamismeetodi valimisel tuleb arvestada asjaolu, et mida keerulisem on ulesanne, seda
ebatdpsem on ka hinnang, mistdttu voiks jargmine keerukusaste olla palju suurem vorreldes
eelmisega. Seepdrast ei ole lineaarsed hinnangud nii atraktiivsed, mist6ttu ei ole ka T-sargi
suuruse hindamismeetod niivord efektiivne, sest keerukamate tlesannete korral jatab see
valja teadmatusega arvestamise. Efektiivseks hindamiseks on vaja mdnda viisi, milles
raskusastmete kasv ei ole lineaarne. Kaheks valikuks on siin Fibonacci jada ja Powers of 2,
kus esimene on populaarsem, olles kasutusel naiteks planeerimispokkeri
planeerimismeetodis. Seetdttu otsustas t06 autor valida Fibonacci meetodi, sest see on kdige

populaarsem valik ning lahendab dra ka teadmatuse hindamise probleemi.

7.3 Funktsionaalsete nduete jaotamine iteratsioonide vahel

Eelnevatest toodest on voetud kokku olemasolevad kasutuslood ja mallid, mis kdik on
koondatud tabelisse (Lisa 8 — Funktsionaalsuste hindamine). Lisatud on ka uued kasutuslood,

mis tekkisid muutunud drivajaduste tagajérjel ning eemaldatud on kasutuslood, mis hetkel ei
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anna drilist kasu. Tabelisse on lisatud juurde ka prioriteedi ja keerukuse hinnangund.

Vastavalt nendele on planeeritud ka iteratsioonid.
Tabeli jargi on tulemuseks saadud perioodide keerukused jargmised:

e Periood 1: 34
e Periood 2: 32
e Periood 3: 30

Perioodide planeerimisel Uritati jalgida, et iga periood oleks umbes sama keerukuse mahuga
ning iga periood vOiks keskenduda seotud vdi sarnastele funktsionaalsustele. Perioodide
planeerimisel vOeti arvesse ka seda, et esimese perioodi jooksul tuleb tegeleda rakenduse
pdhja valmistamisega, sealhulgas arhitektuuri kavandamisega ning rakenduse hostimisega.
Need keerukused on peidetud kasutaja tuvastamise alla. Kasutaja tuvastamise
funktsionaalsuse lisamine ise pole keeruline, sest see funktsionaalsus on Laraveli raamistikul
juba olemas, kuid samas paralleelselt selle funktsionaalsuse sobitamisega olemasoleva

andmebaasiga tegeletakse ka rakenduse hostimise ja arhitektuuri kavandamisega.

Lisaks voOeti arvesse ka seda, et viimase perioodi jooksul on vaja tegeleda erinevate

parandustega ning lisaks kohandatakse viimase perioodi jooksul rakendus mobiilivaate jaoks.

Iga perioodi pikkuseks planeeriti kolm nddalat.
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8 Veebirakenduse arendus

Selles peatiikis kirjutatakse loodud veebirakendusest. Valminud veebirakenduse
kasutajaliidesest on tehtud mdned kuvatdbmmised, mis on leitavad Lisa 11 — Moned

kuvatdmmised valminud rakenduse vaadetest.

8.1 Arhitektuur

Rakendus on arendatud monoliitses stiilis, ehk kasutajaliides ehk front-end on samas

koodibaasis kui tagarakendus ehk back-end.
8.1.1 Laraveli MVC arhitektuur

Laraveli arhitektuur on tles ehitatud MVC stiilis, kus mudel ehk Model esindab rakenduse
andmestruktuure ja driloogikat. Mudelid suhtlevad andmebaasidega, todtlevad andmeid ja
maéaravad seoseid tabelite vahel. VVaade ehk View esindab kasutajaliidese ja esitluskihi poolt.
Laravel kasutab vaadete jaoks Blade malle, mis vastutavad andmete kasutajale kuvamise
eest. Blade v@imaldab arendajatel luua korduvkasutatavaid komponente, muutes rakenduse
arenduse lihtsamaks ja koodi korduvkasutatavamaks. Kontroller ehk Controller toimib
vahendajana mudelite ja vaadete vahel, késitledes kasutajate sisestusi ja hallates nende
vahelist andmevoogu. Kontrollerid votavad vastu HTTP-péringuid, tootlevad sisendit,
suhtlevad mudelitega toimingute tegemiseks ja tagastavad vastuseid vaadete renderdamise

kaudu.

Laravel vBimaldab véga kiiresti valmistada rakenduste prototlupi, sest see pakub paljusid
valmisfunktsionaalsuseid. Standardne viis on registreerida valideerimine kontrollerites,
kusjuures valideerimise loogika seotakse tihedalt ka digustega [20]. Véiksemate rakenduste
puhul v&i olukordades, kus on vaja Kiiresti prototliipi arendada, vGimaldavad etteantud

lahendused kiiresti arendada ja tulemuseni jouda.
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8.1.2 Rakenduse tdlkimine

Jorgen O6piku t66s tdsteti esile vajadust kasutada rakendust nii inglise kui ka eesti keeles.
Laravel raamistikul on tlgete lisamiseks véga hea siisteem, kus iga uue keele lisamiseks on
ainult vaja lisada uus sonastikufail. Tdlkefailid on php skriptid, mis hoiavad endas Uhte
sOnastiku-formaadis massiivi, vBimaldades grupeerida tblkeid erinevate vGtmete kaupa
(Joonis 15).

<?php
return [
'auth' => [
'login' => [
'header' => 'Logi sisse',
'button' => [
'login' => 'Logi sisse',

'forgotPassword' => 'Unustasid salasona?'
JI
'messages' => [
'accountDisabled' => 'Kasutaja ei ole aktiivne. Palun vdtta ihendust
stisteemi administraatoriga.',
'invalidCredentials' => 'Sisselogimine ebadnnestus. Palun proovige
uuesti.'
]
I

'forgotPassword' => [

'header' => 'Unustasid salasdéna?',
'email' => 'Meiliaadress',
'button' => [

'send' => 'Saada',

'nevermind' => 'Salasdna tuli meelde! Logi sisse'

Joonis 15. Naide eestikeelse tdlkesdnastiku faili sisust.
Votmed on valitud voimalikult informatiivsed, eesmdrgiga anda vajalikku infot edasi ka
juhul, kui kasutatava keele tdlge on puudu. Laravel vOimaldab kasutada votmetena ka
tdlgitavaid fraase, kuid otsustati valida hierarhiline vGtmete struktuur, sest see vdimaldab
vajadusel tblkeid vaga lihtsalt muuta. Fraaside tdlke muutmine vOib tuua kaasa vajaduse

muuta t6lkevotit iseennast.

Tolgete kasutamiseks on Laravelil olemas globaalne funktsioon ,,__“. Jrgnevalt on toodud

tolkeressursi kasutamise ndide (Joonis 16). Enne toodud nditega tagastatakse antud
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tolkeressursi votme puhul fraas ,,Unustasid salasona?*. Juhul, kui tolkeressurssi soovitud

keelele pole, siis tagastatakse voti ise.

<a class="btn btn-link forgot-password" href="{{route('auth.forgotpassword')}}">
{{ __ ('pages.auth.login.button.forgotPassword') }}
</a>

Joonis 16. Tdlkeressursi kasutamise ndide.
Laravelil puudub vaikimisi keele valimise funktsionaalsus, kuid tegemist pole keerulise
probleemiga. TO0s arendatavas rakenduses on keele valiku salvestamine lahendatud selle
veebilehitseja kupsisesse salvestamisega. Seejéarel kontrollitakse iga HTTP-péringu alguses
klpsise olemasolu ning satitakse vastavalt keel. Kui kipsist ei ole, siis valitakse vaikekeel
(Joonis 17). Vaikekeel saadakse rakenduse konfiguratsioonifailist, kus on vaikekeeleks
sétitud eesti keel.

Slocale = Cookie::get('lang') ?: config('app.locale');
app () ->setLocale (Slocale) ;

Joonis 17. Péringu keele seadistamine.

8.1.3 CQRS disaini kasutamine

Rakenduse arhitektuur on rakenduse arenduse kaigus oluliselt muutunud. Alguses oli
ariloogika rohkem seotud veebiliidese poolega, naiteks tegeles andmete valideerimisega
kontroller. Lisaks ei olnud alguses planeeritud kasutada k&su vahendaja kihti, sest see tundus
olevat rakenduse arenduse alguses liiga keeruline arendus, minnes vastuollu YAGNI
printsiibiga. Rakenduse arhitektuuri esialgsel kavandamisel dritati valtida olukorda, kus
muututakse arhitektuuri astronaudiks. Arhitektuuri astronaut on rakenduse arhitektuuri
kavandaja, kes loob védga abstraktse ja keerulise arhitektuuri, valtides tegelikke &rilisi
ndudeid [21]. Rakenduse arhitektuuri kavandamisel on mdistlik jargida ka erinevaid haid
programmeerimise tavasid, nditeks YAGNI, mis otseselt (tleb, et pole mdtet arendada
funktsionaalsust ja teha disaini asjadele, mida pole vaja [22]. Rakenduse kasvades arendati
arhitektuuri edasi, et lihtsustada uute funktsionaalsuste lisamist ja parandada koodi

arusaadavust, eraldades omavahel erinevate kohustustega kihid.
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To66 autor ndgi Laraveli arhitektuuris probleeme, nimelt méned kihid vastutasid mitme
tegevuse eest, mis kaib vastu SOLID printsiibile single-responsibility (iga tarkvaraelement
peab vastutama uhe kindla asja eest). Laravelis on mudelid Ules ehitatud vastutama mitme
asja eest: driloogika, andmeedastus vaadetele ja andmete kisimine ning muutmine
andmebaasis. Vaiksemate rakenduste puhul, kus on véhe funktsionaalsust, on antud disain
aktsepteeritav, sest pole motet kavandada arhitektuuri voi kirjutada koodi, mida pole vaja.
Kuna BEST-Estonia liikmehalduse ja punktiarvestuse rakenduses on funktsionaalsuseid
pigem mitmeid ning neid tekib tulevikus kindlasti juurde, siis tuleb tekitada vdimalus

eraldada ariloogika, andmebaasiga suhtlus ning andmeedastus erinevatesse kihtidesse.

Eelnimetatud kihtide lahku 166miseks valiti CQRS ldhenemine. Tegemist on mustriga, mis
eraldab lugemis- ja kirjutamistoimingud, soodustades selget vahet kasu (andmete
Kirjutamine) ja péringu (andmete lugemine) mudelite vahel. Neid kohustusi jagades on
kergem igat mudelit eraldi optimeerida, hooldada ja edasi arendada, vGttes arvesse antud
mudeli spetsiifilisi vajadusi, samal ajal jattes teised mudelid téielikult mdjutamata. Selle
tulemuseks on lihtsustatud ja fokuseeritum kood. Késkude ja paringute objektide nimed
nimetatakse tapselt vajaliku &riloogika jérgi, joondades rakenduse arhitektuuri valdkonnas

kasutatava keelega, kus késud ja paringud véljendavad otseselt arilisi vajadusi.

CQRS eeliseks on voimalus anda igale kéasule vGi paringule oma valdkond, nditeks teise
andmebaasiga suhtlemine, suhtlus vélise API-ga vms. Selline disain véimaldab igat kdsku ja
paringut kasutada igal pool samamoodi, olenemata erinevast sisust. See vastab ka KISS
reeglile, olles peale vaadates véga lihtne ja arusaadav. Naitena toodud (Lisa 9 — Kasu
realisatsioon tegevuse kustutamise néitel) ké&su kéitleja nimega DeleteActivityHandler
tegeleb tegevuse kustutamisega. Antud meetodi ainus Ulesanne on vastutada andmebaasist

rea leidmise ja selle kustutamise eest.

CQRS disainiga kaasneb tldjuhul ka kaskude vahendaja, mis oskab siduda etteantud k&sku
vastava kasu kaitlejaga. Nditena tuuakse tegevuse kustutamine. Kontrolleris defineeritakse
kasu objekt, antakse kaasa vajalikud parameetrite vaartused ning antud objekt saadetakse
ké&skude vahendajale (Joonis 18). Antud néite puhul on kasuobjekti definitsiooni nimeks

DeleteActivityCommand (Lisa 9 — Kadsu realisatsioon tegevuse Kkustutamise néitel).
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Rakenduses tegeleb kasu kaitleja ehk Mediator kdsu parameetrite vaartuste valideerimisega,

kasu taitmiseks vajalike Giguste kontrollimisega ning kasu téitja ehk Handler leidmisega.

Igal kasu taitjal on vdimalus tagastada ka vastuse objekt, kuid antud néite puhul ei ole seda

vaja. Antud tegevuste taitmiseks kutsutakse vélja meetod send, mille parameetri oodatavaks

vaartuseks on késu voOi parimise objekt (Joonis 19). Valideerimisreeglid defineeritakse

samuti eraldi klassina, antud ndite puhul nimega DeleteActivityValidator (Lisa 9 — Ké&su

realisatsioon tegevuse kustutamise naitel). See vBimaldab eemaldada &riloogikat veebiliidese

poolelt, mille tulemusena tegelevad kontrollerid ainult HTTP-péringute vastuvotmisega ja

seovad selle vastava késu voi paringuga.

public function delete(int $id)

{

Sthis->mediator->send(new DeleteActivityCommand ($id)) ;
return ResponseHelpers::deleteSuccessdson();

Joonis 18. Kasuobjekti kasutamise tegevuse kustutamise naitel.

1 MediatorMessage<TResult> Smessage
1 TResult

dthrows Exception

public function send(MediatorMessage S$message)

{

Shandler = $this->getHandler (Smessage) ;
if (S$handler == null) {

throw new Exception(sprintf ("Handler not found for %s", get_class($message)));

}

SrequiredPermission = $handler->getRequiredPermission();
Sthis->permissionService->throwIfCurrentUserNotAllowed ($requiredPermission);

Sthis->throwIfMessageInvalid (Smessage) ;

return S$handler->invoke (Smessage) ;

Joonis 19. Ké&su vahendaja meetod.

Lisaks eelnimetatule vGimaldab CQRS rakendust véga lihtsalt edasiarendada. Olenemata

sellest, et antud t66s on rakenduse funktsionaalsuste skoop piiratud punktihaldusele ja
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lilkmehaldusele, nahakse vajadust arendada juurde funktsionaalsused, mis on valja toodud

t006 sissejuhatuses ja muudetud nduete peatikis.
8.1.4 Klassifikaatorite andmebaasist parimise valtimine

Rakenduses on nduete tagajarjel andmebaasi defineeritud mitmed klassifikaatorid, néiteks
Isiku_seisundi_liik. Selleks, et ei peaks antud Kklassifikaatoreid iga kord andmete
andmebaasist péarimisel juurde kaasama, tekitati rakenduses baasklass nimega Enumeration
(Lisa 10 — Enumeration Kklassi definitsioon). Arendaja saab antud Kklassi kasutada
Klassifikaatori defineerimiseks koodis, et v@imaldada Kkiirem vé&rtustamine, ilma
andmebaasist andmete parimiseta. lIga klassifikaator omab vahemalt kahte vaartust: kood ja
nimetus, kuid parameetreid on vdimalik juurde lisada vastavalt arendaja vajadustele. Iga
Klassifikaatori véartus salvestatakse staatilise omadusena (property). Selleks, et
Klassifikaatorile tekiksid vaartused, tuleb HTTP-péringu alguses kutsuda valja vastava klassi

meetod initValues.

Jargnevalt on toodud klassifikaatori klassi definitsioon tabeli Isiku_seisundi_liik pdhjal.

class PersonStatusType extends Enumeration

{
public static PersonStatusType Sactive;
public static PersonStatusType Sinactive;

public function  construct (int $id, string S$name)
{
parent:: construct($id, S$name);

}

public static function initStaticFields()
{
PersonStatusType::Sactive = new PersonStatusType (
1,
___('enumerations.personStatusType.active'));
PersonStatusType::Sinactive = new PersonStatusType (
2,
('"enumerations.personStatusType.inactive'));

Joonis 20. Klassifikaatori klassi definitsioon Isiku_seisundi_liik tabeli p6hjal.
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Sellisel arhitektuurilisel 1&henemisel on lisaks andmebaasist parimise vajaduse kadumise
eelisele ka eelis tdlgete lisamise lihtsuse osas. Selline lahenemine ei ndua uue tdlke
tekkimisel andmebaasi struktuuri muutmist 1&bi uue veeru lisamise, vaid arendajal on

vOimalus tekitada uus tdlkefail ning vastavad tdlked sinna sisse kanda.

Sellist lahenemist on mdistlik kasutada ainult juhul, kui klassifikaatori véartuseid

muudetakse vaga harva, sest vaartuste muutumisel on vaja teha l&htekoodis muutuseid.

8.2 Jargitud arendustavad

Antud projekti arendamisel jargiti mitmeid hdid programmeerimise tavasid, millest enamus
on Kirjeldatud raamatus Clean Code [23]. Haid tavasid jargiti eesmdrgiga vdimaldada

tulevikus teistel arendajatel lihtsamini Kirjutatud koodist aru saada ja seda edasi arendada.
Moned jérgitud tavad Clean Code raamatust:

e Eesmérki néitavad nimetused
e Erindite véljastamine veakoodide tagastamise asemel
e Kdrvalnahtude véltimine
e Kordamise véltimine
e Kood peab suutma selgitada ennast ilma kommentaarideta
o Kommentaarid ei ole halvad, néiteks kui selgitavad &rivajadust

e Valtida koodi, mida pole vaja

Punkti ,,Kood peab suutma selgitada ennast ilma kommentaarideta” juurde tuleb lisada
mdned erandid, mis on lahti selgitatud ka raamatus Clean Code. Antud rakenduses
kommenteeriti kohti, mis ndudsid konteksti selgitamist, nditeks monda spetsiifilist
arivajadust, mida muud moodi koodiga ei saanud selgitada vdi koodiga selgitamine oleks

halvendanud koodi loetavust.

Punkti ,,Viltida koodi, mida pole vaja* osas tehti rakenduse arendamisel mones kohas erand.
Probleem tekib ttihjade kasu- voi paringuobjektide defineerimisel, millel pole konstruktoris

parameetreid. PhpStorm, millega rakendust arendati, sisaldab kiirklahvi funktsiooni nimega
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,,GO to declaration or usages*, mille abil on vdimalik leida definitsiooni (nditeks muutuja,
klass) kasutust voi deklareerimiskohta. Kui klassi konstruktor on defineeritud, saab selle abil
kiiresti leida antud klassi konstruktori abil kohti, kus kohas antud klass vaartustatakse.
Néitena on toodud allolev joonis (Joonis 21), kus Kklassi nime definitsioonil on néha viis
kasutuskohta (usages) kuid konstruktori kasutusi on kaks. Kui konstruktorit ei ole
defineeritud, siis peab kasutama klassi nime kiirklahvi funktsiooniga ning see teeb klassi
vaartustamise kohtade leidmise keeruliseks, sest siis antakse kasutajale ette valik minna
lisaks Klassi vaartustamise kohtadele ka nditeks failide paistesse, kus antud klassi kasutamine

defineeritakse. Selle lahendamiseks on voimalik defineerida tiihi konstruktor.

readonly class HasNewMembershipApplicationsQuery implements Query

{

public function __construct()

{
}

Joonis 21. Tlhja konstruktori kasutamine uute liilkmeavalduste olemasolu kontrolli néitel.
Rakenduse arenduse kaigus jargiti ka enamlevinuid programmeerimise héid tavasid, millest

moned on need:

e KISS

e YAGNI
e POLA

e SOLID

Eelnimetatud pdhimdtete eesmark on parandada koodi kvaliteeti, hooldavust ja loetavust.
KISS (Keep It Simple Stupid) julgustab kirjutama arusaadavat koodi [24]. YAGNI (You
Aren’t Gonna Need If) keskendub mittevajalike funktsioonide valtimisele ja liigsele

projekteerimisele [22]. POLA (Principle of Least Astonishment) réhutab jarjepidava ja
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vastavalt eeldustele kaituva koodi téhtsust [25]. SOLID on juhiste kogum koodi
struktureerimiseks, et soodustada paindlikkust ja hooldatavust [26].

Nende pohimotete kasutamiseks seati rakenduse arendamisel esikohale lihtsus, reaalsus ja
jarjepidevus. Nende saavutamiseks kirjutati selget, kokkuvotvat koodi, mis jérgib tavalisi
mustreid ja tavasid, valtides tarbetut keerukust vdi funktsionaalsust, tagades etteaimatavalt
kaituva koodi. Rakendus uritati arendada vdimalikult modulaarseks ja kergesti hooldatavaks,
et vahendada vigade tekkimise ja tehnilise vBla kasvamise riski ning soodustada tulevikus

paremat koostood teiste arendajatega, kes vdivad antud projekti edasi arendada.

8.3 Kasutatud teegid

Rakenduse arendamise lihtsustamiseks kasutati mitmeid olemasolevaid teeke. Pdohiliselt
kasutati véliseid teeke rakenduse esipoole arendamiseks, mistottu on kdik lisatud teegid
JavasSript voi CSS teegid. Pdhiliseks probleemiks on veebilehitsejate ebalihtlus erinevate

funktsionaalsuste toetamise suhtes [27].

Kasutajaliidese lihtsamaks koostamiseks otsustati kasutada Bootstrap 5 CSS raamistikku.
Tegemist on populaarse avatud lahtekoodiga CSS raamistikuga, mis on loodud
veebirakenduste kasutajaliidese lihtsamaks ja kiiremaks arendamiseks. Sellel on olemas
valmiskomponendid, nditeks navigeerimisriba, modaalid ja nupud [28]. Seetbttu ei ndua

kasutajaliidese valmistamine eriti palju t66d.

Lisaks Bootstrap raamistikule voeti kasutajaliidese lihtsamaks arendamiseks kasutusele
JQuery teek. See muudab HTML-dokumentide manipuleerimise, siindmuste kaitlemise ja
animatsioonid palju lihtsamaks, vdimaldades kirjutatud koodil toimida kindlalt kdikides

veebilehitsejates.

Kuupédevade andmevéljade jaoks voeti kasutusele flatpickr v4 [29]. Tegemist on teegiga,
mille eesmérk on (htlustada kuupédeva ja kellaaja valiku andmevalja valimust ja
funktsionaalsust kdikide veebilehitsejate vahel. Teek voeti kasutusele pdhiliselt seepérast, et
osades levinumates veebilehitsejates on ainult osaline v@i lausa koguni puudub vaikimisi

toetus kuupéeva ja kellaaja valiku valjale [30].
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Lisaks vOeti kuupdevadega to60 tegemise lihtsustamiseks kasutusele teek moment.js [31].
Tegemist on populaarse teegiga, mida kasutatakse kuupdevade ja kellaaegade
valideerimiseks, manipuleerimiseks ja kuvamiseks erinevates formaatides. Selle kasutamine
lihtsustab erinevates vormingus kuupédevaandmetega toéotamist. T60 arendusprotsessi 16pus
juhiti t66 autori tahelepanu asjaolule, et alates 2020. aastast on tegemist parandprojektiga,
mida enam aktiivselt ei arendata. Seetdttu on vaja vdimalusel antud teek millegi muu vastu

valja vahetada.

Andmevaljade, kus on véimalik valida korraga mitu valikut, kasutamiseks voeti kasutusele
select2 teek [32]. See funktsionaalsus on samuti ebakvaliteetne ning erineb erinevate
veebilehitsejate vahel. Select2 toetab otsimist, maérgistamist, kaugandmekogumeid,
tulemuste 18putut kerimist ja paljusid muid laialdaselt kasutatavaid valikuid. Antud projektis

kasutati antud teeki pohiliselt mitme valikuvdimalusega valikvéljade jaoks.
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9 Valideerimine

Antud t00 raames uuriti valminud rakenduse kasutatavust vorreldes vana, hetkel kasutuses
oleva slisteemiga. Selle jaoks kohtuti organisatsiooni koordinaatorite ja personalijuhiga ning
lasti valminud rakendust kasutada: koordinaatorid katsetasid punktisisestust ning
personalijuht katsetas liikmehalduse funktsioone ja samuti punktisisestust. Peale seda lasti
igal kasutajal vorrelda uut rakendust vana stisteemiga ning koguti kokku nende arvamused.

Sisuliselt on tegemist A/B testimisega [33].

Info kogumise ajal hoiti tdhelepanu alla valideerimise probleeme, milleks on kogutud info
usaldusvaarsus ja kehtivus. Usaldusvéérsuse probleem tekib, kui sama testi korrates ei tule
samad vastused. Kehtivus nditab testi vastuste asjakohasust, ehk kas saadud vastused
peegeldavad périselt olemasolevaid probleeme, millele tahetakse vastust saada. Need
probleemid tekivad testkasutajate suurte individuaalsete erinevuste tottu [14]. Olenemata
saadavate vastuste kvaliteedi probleemidest on testimine endiselt oluline, sest vigadega

informatsioon on siiski alati parem, kui puuduv informatsiooni [14].

Kdigepealt lasti personalijuhil kasutada arendatud rakenduse kdiki funktsioone ning uuriti
personalijuhilt, mis on tema arvamus uue rakenduse koha pealt vdrreldes praegu kasutusel
oleva ststeemiga. Tulemused olid positiivsed, valminud rakendust on oluliselt mugavam
kasutada, ndeb kaasaegsem vélja ja kasutajale naidatakse ainult seda informatsiooni, mida on
vaja. Koige olulisemaks kasuteguriks hinnati vOimalust kasutada sama rakendust
liilkmeavalduste téitmiseks, mille tulemusel ei pea personalijuht enam Kkasitsi andmeid

sisestama.

Seejarel paluti personalijuhil ja koordinaatoritel proovida punktisisestust praeguses
stisteemis ning uuriti nende arvamust uue rakendus kohta vorreldes vana stisteemiga. Siin on
samuti tulemused positiivsed. Rakenduse kasutatavust hinnati oluliselt mugavamaks
vOrreldes vana susteemiga, kusjuures kdige tdhtsamaks peeti hirmu kadumist susteemi
katkitegemise ees. Lisaks vdimaldab punktide statistika ndgemine saada hea Ulevaate

t0ogrupis toimuva kohta.
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Kokkuvottes on arendatud rakendus oluliselt kasutajasdbralikum ning parandab mdned

olulised probleemid hetkel kasutatavates susteemides.

Kasutatavuse jalgimiseks integreeriti rakendus Google Analytics tooriistaga. See tooriist
kogub rakenduse kasutajate kaitumise kohta statistikat, mille pdhjal saab vajadusel
rakenduses teha muudatusi kasutajamugavuse ja efektiivsuse tdstmiseks [34]. Olgugi, et
antud tooriist on pigem mdeldud avalike veebilehtede, nagu naiteks veebipoodide vdi blogide
jalgimiseks, on tegemist siiski véga tbhusa tdoriistaga, millega saab koguda statistikat ka

privaatsete rakenduste kohta.

Kahjuks pole v@imalik antud t66 raames Google Analyticsist kasu saada, sest statistikat saab

hakata koguma alles peale rakenduse kasutuselevdttu.

Rakenduse kasutatavuse testimiseks kasutati rakenduse arendamise ajal WAVE
veebilehitseja pistikprogrammi [35], mille pdhieesmargiks on kontrollida veebilehe
vastavust WCAG soovitustele. Funktsionaalsuse arendamise jooksul kontrolliti lisandunud
vaateid selle tooristaga ning vigade tekkel need parandati koheselt. Eesmérgiks seati
parandada kdik vead, hoiatused Uritati samuti dra parandada, kuid neid ei peetud niivord
oluliseks. Jargnevalt toodud joonis néitab thte parandamist vajavat viga, mis (tleb, et tabeli

péises ei tohiks olla tiihja lahtrit (Joonis 22).
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The following apply to the entire page:

powered by =
QY WAVE e
web accessibility evaluation tool E
Styles: oFF qu@ on
Summary " Empty table header
[ ] BHannes H&rm . .
A = 0 = A @ Ui vise ® Uued liikmelisuse taotlused | <t tieeaden comains no
Summary Details Reference Order Structure Contrast fext.
@ REFERENCE GoDE
1 e 0 o~y
o IR e @ v @ rvsuse e &
Uued taotlused
° Bert Mikker 05 mai 2023
A0 ©3 . o
Lisa uus liige
Alerts Features Tiina Raudsepp 05 mai 2023
Liikmelisuste ajalugu
. Liliana Paas 05 mai 2023 m
&7 ®s — [veoe]
Structural Elements ARIA
Punktide statistika Egert Rosen 05 mai 2023
Tegevused Olav Mikker 06 mai 2023
Olav Palmiste 07 mai 2023
Piret Laanemets 07 mai 2023
Natalia Nurmela 07 mai 2023
Joonas Lepmets 08 mai 2023

Lauri Léhmus @ 08 mai 2023 Vaata

Joonis 22. Veebirakenduse kontrollimine WAVE tdériistaga.
Rakenduse tookiiruse testimiseks kasutati veebilehitseja pistikprogrammi Page load time,
mille ainuke eesmérk on néaidata veebilehe laadimise kiirust [36]. Laadimise Kiirust
néidatakse sekundites veebilehitseja Ulemises paremas nurgas. Nditena on toodud liikmete
lehe laadimise kiirus, milleks on 0.28 sekundit, kui andmebaasis on 2000 liikme Kirjet (Joonis
23). Eesmargiks seati, et kdik rakenduse lehed laeksid alla kahe sekundi, ideaalis alla tGhe
sekundi. Kui leidus moni leht, mille laadimise Kkiirus ei olnud sobilik, prooviti seda

optimeerida. Enamasti oli probleemiks ebaefektiivne SQL-paring.

uus.best.ee

Joonis 23. Rakenduse kiiruse testimine.
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10 Arendusvaade ja rakenduse edasi arendamine

T66 tulemusena on valminud uus andmebaasirakendus punktide arvestamiseks ja
liikmehalduseks, kuid BEST-Estonia to0s ei ole seda veel kasutusele vdetud. Enne ei saa uut
rakendust kasutusele votta, kui Uldise punktide statistika leht (punktid.best.ee) pole uue
andmebaasiga seotud. Peale seda on vaja teha koostodd Jorgen Oopikuga, et vaadata lle tema
koostatud andmete migratsiooni skriptid, neid vajadusel kohandada ning I6puks vanast
andmebaasist andmed uude andmebaasi tle tdsta. Peale seda on vdimalik uut rakendust
hakata BEST-Estonia tooprotsessides kasutama. Rakendus ise on kasutusvalmis ning ei vaja
uusi arendusi. Kull aga on vaja jalgida pérast rakenduse kasutuselevéttu selle kasutamise

statistikat ning vajadusel vastavalt sellele rakenduse kasutatavust parandada.

Eesmark on valminud rakendus votta kasutusele enne 2023. aasta septembrikuud, et
eemaldada vana slsteemi kasutamisega tekkivaid probleeme uute liikmete liitumisel. Selle
jaoks alustatakse 2023. aasta juunis punktide statistika lehe uuendamisega ning tehakse
paralleelselt koostood Jorgen Odpikuga andmete migratsioonide skriptide kohandamisega.
See tagab piisavalt pika ajavahemiku, mille jooksul saab tekkivad probleemid enne sugist ara

lahendada.

Arendamata jai tiks funktsionaalsus, milleks on Tallinna Tehnikallikooli dppeinfostisteemist
BESTi liikmete GliGpilasstaatuse kontrollimine. PGhjuseks on pikem suhtluse vajadus, et teha
kindlaks kuidas seda oleks vGimalik teha. T60 autor tegeleb sellega peale t60 esitamist

aktiivselt edasi.

Rakenduse arenduse kaigus jai lanendamata andmeekspordi funktsionaalsusega kaasnevad
probleemid. Kdige olulisem probleem on isikuandmete lekkimise oht, lisaks pole selle
funktsionaalsuse olemasolul rakendus enam keskne andmebaasirakendus, kus andmeid ja
Oiguseid hallata. Andmeekspordiga kaasnevad probleemid jaid antud t66 raames

lahendamata, mistdttu tuleksid need esmajérjekorras &ra lahendada.

Olenemata sellest, et rakendus ise antud t60 skoobi suhtes uusi arendusi ei vaja, tuleks
kaesoleva t60 autori hinnangul valminud rakendust edasi arendada, et lahendada dra antud

t06s lahendamata jaanud probleemid, millest kdige olulisem on isikuandmete Kkaitse
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pohimotete jargimine. Lisaks on vaja analtitisida olemasolevate slisteemide integreerimise
vOimalusi. Naiteks vdiks rakendus olla seotud Discordi suhtluskanali voi projektide
kokkuvotte rakendusega, et vahendada liikmehalduse juures korduvaid tegevusi, millest

pdhilised on diguste haldamine.

Selle jaoks soovitab t66 autor BEST-Estonial osta sisse arendusteenust, millega eelnimetaud
probleemid &ra lahendada. Tegemist on véga suure probleemide hulgaga, mida ei ole
vOimalik vabatahtlike abil lihtsalt lahendada. Personalijuhi hinnangul ei leidu vahemalt
jargmise kahe aasta jooksul organisatsioonis piisavate programmeerimisalaste teadmistega
ulidpilast, kes kasvdi 16puttd raames voiks mdned olemasolevad probleemid &ra lahendada.
Pealekauba on tegemist kiiresti lahendust vajavate, keeruliste ja sligavamat anallilisi vajavate
probleemidega, mida professionaalset arendusteenust pakkuv ettevote suudab palju
efektiivsemalt ja korrektsemalt lahendada. Sellise I&henemise probleemiks on arenduse

maksumus.

Lisaks eelnimetatule soovitab t06 autor BEST-Estonial tile vaadata organisatsiooni koduleht,

et kohandada see paremini juhatuse koosseisu kuvamisele.
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11 Kokkuvote

Kéesoleva t60 eesmérk oli arendada Glidpilasorganisatsioonile BEST-Estonia uus
lilkmelisuse ja punktististeemi andmebaasirakendus. T60 sisuks oli teha kindlaks uuenenud
nduded rakendusele, valida sobiv raamistik ja hostimiskeskkond rakenduse arendamiseks,
kirjeldada jargitavad kasutajaliidese head praktikad, tdiendada slisteemi arendamiseks juba

tehtud t66d vastavalt uuenenud nduetele ning teha valmis uus rakendus.

T66 lahtepositsiooniks on kolm eelnevat 16putddd, mille raames on tehtud kindlaks nduded
susteemile ning on loodud uus andmebaas ja andmete migreerimise skriptid eesmargiga

kanda andmeid vanadest andmebaasidest uude andmebaasi.

T60 tulemusena on valminud kasutusvalmis veebirakendus, mille kasutuselevdtuks on vaja
veel uuendada uldise punktistatistika veebilehte, et see andmeid uuest andmebaasist votaks
ning teha koostood eelmise selle suisteemi arendamise teemalise 16putdd autoriga andmete
uude andmebaasi tilekandmise osas, sest tema I6putd0 raames valmisid andmete tilekandmise
skriptid. T60 raames jai lisamata funktsionaalsus, mille abil saab périda Tallinna
Tehnikaulikooli dppeinfosisteemist (lidpilase staatust, eesmargiga automatiseerida
mitteaktiivsete lilkmete andmete uuendamist. Ulejaanud eesmargid on t66 autori hinnangul

taidetud.

70



Kasutatud kirjanduse loetelu

[1] J. Odpik, ,,Ulidpilasorganisatsiooni BEST-Estonia uude andmebaasi andmete tlekandmise
ettevalmistamine,* Tallinna Tehnikaiilikooli Tarkvarateaduse instituut, 2022.

[2] S. Leego, ,,Ulidpilasorganisatsiooni BEST-Estonia liikmelisuse arvestuse tarkvara
kavandamine, Tallinna Tehnikaiilikooli Tarkvarateaduse instituut, 2021.

[3] K. H. Kaljus, ,,Ulidpilasorganisatsiooni BEST-Estonia punktististeemi tarkvara uue versiooni
arendamine,* Tallinna Tehnikaiilikooli Tarkvarateaduse instituut, 2021.

[4] Board of European Students of Technology, ,,About BEST,* [Vorgumaterjal]. Available:
https://www.best.eu.org/aboutBEST/welcome.jsp. [Kasutatud 20 4 2023].

[5] C.Juurik, Interviewee, Privaatne suhtlus. [Intervjuu]. 19 4 2023.

[6] ..Stack Overflow Developer Survey,* [Vorgumaterjal]. Available:
https://survey.stackoverflow.co/2022/#technology. [Kasutatud 2023 4 23].

[7] .TIOBE Index for May 2023, [VOrgumaterjal]. Available: https://www.tiobe.com/tiobe-
index/. [Kasutatud 14 5 2023].

[8] Codelgniter, ,»Codelgniter," GitHub, [Vorgumaterjal]. Available:
https://github.com/codeigniter4/Codelgniter4. [Kasutatud 23 4 2023].

[9] Laravel, ,,Laravel, GitHub, [Vorgumaterjal]. Available:
https://github.com/laravel/framework. [Kasutatud 23 4 2023].

[10] ,.Laravel,* Wikipedia, 28 3 2023. [Vorgumaterjal]. Available:
https://en.wikipedia.org/wiki/Laravel. [Kasutatud 24 4 2023].

[11] ,Installation,” Laravel, [VOrgumaterjal]. Available: https://laravel.com/docs/10.x#why-
laravel. [Kasutatud 24 4 2023].

[12] .,Welcome to Codelgniter4,“ Codelgniter, 26 3 2023. [Vorgumaterjal]. Available:
https://codeigniter.com/user_guide/intro/index.html. [Kasutatud 24 4 2023].

[13] .,.Laravel vs. Symfony: A Side by Side Comparison,” Adevait, [Vorgumaterjal]. Available:
https://adevait.com/laravel/laravel-vs-symfony-comparison. [Kasutatud 24 4 2023].

[14] J. Nielsen, Usability Engineering, 1993.

71



[15] ,,Find out how you stack up to new industry benchmarks for mobile page speed,”
[Vorgumaterjal]. Available: https://www.thinkwithgoogle.com/marketing-strategies/app-and-
mobile/mobile-page-speed-new-industry-benchmarks/. [Kasutatud 15 5 2023].

[16] J. Johnson, Designing with the Mind in Mind: Simple Guide to Understanding User Interface
Design Guidelines, 2010.

[17] .,Web Content Accessibility Guidelines, 5 6 2018. [Vorgumaterjal]. Available:
https://www.w3.0rg/ TR/IWCAG21/. [Kasutatud 24 4 2023].

[18] ..MySQL 8.0 Reference Manual - Numeric Type Attributes,” [VOrgumaterjal]. Available:
https://dev.mysqgl.com/doc/refman/8.0/en/numeric-type-attributes.html.  [Kasutatud 26 4
2023].

[19] M. Cohn, Agile Estimating and Planning, 2005.

[20] ,.Laravel - Validation,* Laravel, [Vorgumaterjal]. Available:
https://laravel.com/docs/10.x/validation. [Kasutatud 8 5 2023].

[21] J. Spolsky, ,,Don’t Let Architecture Astronauts Scare You,“ 21 4 2001. [Vdrgumaterjal].
Available: https://www.joelonsoftware.com/2001/04/21/dont-let-architecture-astronauts-
scare-you/. [Kasutatud 8 5 2023].

[22] M. Fowler, ,Yagni,® 26 5 2015. [Vérgumaterjal]. Available:
https://martinfowler.com/bliki/Yagni.html. [Kasutatud 7 5 2023].

[23] R. Martin, Clean Code: A Handbook of Agile Software Craftsmanship, 2008.

[24] ,KISS  principle,  Wikipedia, 17 3 2023.  [Vorgumaterjal].  Available:
https://en.wikipedia.org/wiki/KISS_principle. [Kasutatud 24 4 2023].

[25] ,.Principle of least astonishment,“ Wikipedia, 19 3 2023. [Vorgumaterjal]. Available:
https://en.wikipedia.org/wiki/Principle_of least astonishment. [Kasutatud 23 4 2023].

[26] .,.SOLID,* Wikipedia, 18 1 2023. [Vorgumaterjal]. Available:
https://en.wikipedia.org/wiki/SOLID. [Kasutatud 10 5 2023].

[27] ,.Introduction to cross-browser testing,“ 16 4 2023. [VOrgumaterjal]. Available:
https://developer.mozilla.org/en-
US/docs/Learn/Tools_and_testing/Cross_browser_testing/Introduction. [Kasutatud 11 5
2023].

72



[28] ..Get started with Bootstrap,* [Vorgumaterjal]. Available:
https://getbootstrap.com/docs/5.3/getting-started/introduction/. [Kasutatud 11 5 2023].

[29] ..Flatpickr Introduction,” [Vdrgumaterjal]. Available: https:/flatpickr.js.org/. [Kasutatud 11 5
2023].

[30] ,,Can I use Date and time input types,“ [Vorgumaterjal]. Available: https://caniuse.com/input-
datetime. [Kasutatud 11 5 2023].

[31] .,Moment.js Documentation,” [VOrgumaterjal]. Available: https://momentjs.com/docs/.
[Kasutatud 11 5 2023].

[32] ..Select2,” [Vorgumaterjal]. Available: https://select2.org/. [Kasutatud 11 5 2023].

[33] M. Nemberg, ,,Suur A/B testimise lilevaade — mida testida, kuidas testida, kuidas planeerida,*
2 12 2015. [Vorgumaterjal]. Available: https://blog.twn.ee/et/suur-ab-testimise-ulevaade-
mida-testida-kuidas-testida-kuidas-planeerida. [Kasutatud 14 5 2023].

[34] ,.How Google Analytics works, Google, [Vorgumaterjal]. Available:
https://support.google.com/analytics/answer/12159447. [Kasutatud 11 5 2023].

[35] .WAVE Browser Extensions," [Vorgumaterjal]. Available:
https://wave.webaim.org/extension/. [Kasutatud 14 5 2023].

[36] ,,GitHub - page-load-time, [Vdrgumaterjal]. Available: https://github.com/alex-vv/page-load-
time. [Kasutatud 15 5 2023].

73



Lisa 1 — Lihtlitsents

Mina, Hannes Harm

1. Annan Tallinna Tehnikailikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose
Ulidpilasorganisatsiooni BEST-Estonia liikmelisuse ja punktisiisteemi arvestuse
tarkvara arendamine” , mille juhendaja on Erki Eessaar

a. reprodutseerimiseks 186putdo sailitamise ja elektroonse avaldamise eesmargil,
sh Tallinna Tehnikatlikooli raamatukogu digikogusse lisamise eesmargil
kuni autoridiguse kehtivuse téhtaja I6ppemisent;

b. Uldsusele  kéttesaadavaks  tegemiseks  Tallinna  Tehnikadlikooli
veebikeskkonna kaudu, sealhulgas Tallinna Tehnikaulikooli raamatukogu
digikogu kaudu kuni autoriiguse kehtivuse tahtaja I6ppemiseni.

2. Olen teadlik, et k&esoleva lihtlitsentsi punktis 1 nimetatud digused jaévad alles ka
autorile.

3. Kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei rikuta teiste isikute intellektuaalomandi ega

isikuandmete kaitse seadusest ning muudest digusaktidest tulenevaid 6igusi.
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Lisa 2 — Olemasolevas kasutajaliidese protottibis kasutatavate

varvide kontrastisuhted

Esiplaan Taust Kontrasti suhe | Naide kohast, kus kasutatakse

FFFFFF 3C6CBD 5.15:1 Kdljepaneeli lingid, pdhinupp

98D4A9 FFFFFF 1.70:1 Roheline liikmestaatus raam

039D2F FFFFFF 3.57:1 Roheline liikmestaatus tekst

EAD3B0 FFFFFF 1.45:1 Kollane liikmestaatus raam

C6892D FFFFFF 2.99:1 Kollane liikmestaatus tekst

BFBFBF FFFFFF 1.83:1 Hall liikmestaatus raam

8B8282 FFFFFF 3.74:1 Hall liikmestaatus tekst

EE9596 FFFFFF 2.24:1 Punane liikmestaatus raam

F13235 FFFFFF 4.00:1 Punane liikmestaatus tekst

808080 FFFFFF 3.94:1 Kasutamatu nupp

DC3545 FFFFFF 4.52:1 Kustuta nupp

000000 FFFFFF 21.00:1 Muuda ja lisa nupp, must tekst

FF0000 3C6CBD 1.28:1 Hudumargi simbol kiljepaneelil
liilkmeavalduste lingi juures

67C52F FFFFFF 2.18:1 Roheline nupp

3966B6 FFFFFF 5.60:1 Pealkiri

E7E7ED FFFFFF 1.23:1 Tabeli darejoon

212529 FFFFFF 15.42:1 Tekstivalja sisendi tekst

CED4DA FFFFFF 1.49:1 Tekstivalja aarejoon

E9ECEF #CEDADA 1.26:1 Valjalilitatud tekstivélja sisu varv

212529 E9ECEF 13.00:1 Sisendtekst valjalulitatud tekstivaljal

6C757D FFFFFF 4.68:1 Hall nupp
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Lisa 3 — M0Oned mobiilivaate kasutajaliidese protottdbid

Liikmed Punktide statistika

Uued taotlused @

Lisa uus liige
Tulemused

Liikmelisused Nimi Punktisumma
. Peeter Maasikas 340 Detailid
Punktid
Mari Mustikas 250 Detailid

Punktide statistika Jiiri Jiirison (JJ) 220 Detailid

Priit Viljandist 60 Detailid

Punktide tegevused

Tiina Kaasik 1] Detailid

Juku Juurikas (Juss) o Detailid

=¥ Stella Leego (_D

Personalijuht

N
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Punktid

Ndita otsing

Punktide kanded

Liige
Tegevus
Valdkond
Saamise aeg

Staatus

Liige
Tegevus
Valdkond
Saamise aeg

Staatus

Liige
Tegevus
Valdkend
Saamise aeg

Staatus

Peeter Maasikas
2x Koosolekul osalemine (1h)
FRTG
02 september 2022

Aktiivne

Peeter Maasikas
1x Sky koosolekul osalemine
Uldine
07 september 2022

Aktiivhe

Juiri Jiirison
1x Sky koosolekul osalemine
Uldine
07 september 2022

Aktiivne
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Lisa punktid

Liikmed *

Juku Juurikas (Juss), Peeter

Maasikas

Otsi

Liikmed *

Otsi

Valdkond *

Vali

Tegevus*

Vali

Toimumise aeg *

Vali

Kommentaar

Kogus *

1

Punkte kokku: 0

Faaiiiae acy,

Staatus

W TRLCHIUCE £ULs

Aktiivne

X




Lisa 4 — Tabelid Liikmelisus ja Liikmelisuse_huviala BEST-

Estonia andmebaasi uues versioonis

class Liilkmelisus

+PE_lsikukood

(isik_id = isik_id)
[

«FKa

Liikmelisuse huviala

«columns
“pfi liikmelisus_id: INTEGER
“FK nimetus: VARCHAR{100)

«F

+  FK_Liikmelisuse huviala_Liikmelisus{INTEGER)
windess
+  IXFK_Liikmelisuse huviala_Liilkmelisus{INTEGER)
«Pke
+  P¥_Liikmelisuse huviala{INTEGER, VARCHAR)
almigues
+  AFK_Liikmelisuse_huviala_liilkmelisus_id_nimetus{INTEGER, VARCHAR)

+FK_Liikmelisuse huvisla_Lilkmelisus Q..

{liikmelisus_id = liilkmelisus_id}
-

+FK_Liikmelisus_|sik{0.=

Liikmelisus

«FKx

+PK_Liikmelisus

=la

1

«columns

“PK lilkmelisus_id: INTEGER
“FI isik_id: INTEGER

on_nous_avaldamisega: BOOL = FALSE

“FK eriala_kood: SMALLINT
“FK. lilkmelisuse_seisundi_liik_kood: SMALLINT

sisseastumise_aasta: SMALLINT

Eriala

+P¥_Eriala

[eriala_kood = erisla_kood)
+F¥_Lilkmelisus_Erisls _rp
| FH_Liik . «FiKa

+
+
+

+

+

+
+
+

«FKx
Fl_Liikmelisus_Eriala{SMALLINT}

0.

+FH_Lilkmelisus_Liikmelisuse_seisundi_liik

FE_Liikmelisus_lsik{INTEGER)
Fk_Liikmelisus_Liikmelisuse_seisundi_liik{SMALLINT})
aPHn
PK_Liikmelisus(INTEGER)
«cheds
chi_liikmelisus_sisseastumise_aasta()
«indexs
IXFE_liikmelisus_isik{INTEGER)
IXFE_liikmelisus_eriala_koocd{SMALLINT)
IFE_liikmelisus_liikkmelisuse_seisundi_liik_bood{SMALLIMT)
+PK_Liikmelisus 1
{lilkmelisus_id = liilkmelisus_id)
aFKn

+FK_Rolli_omamine_Liikmelisus|0..*

Relli_smamine

«columns
*PK rolli_omamine_id: INTEGER
- slguse kp: DATE
lopu_kp: DATE
“FK roll_kood: SMALLINT
“FK lilkmelisus_id: INTEGER

aPHn

+ PH_Rolli_omamine{INTEGER)
aFKa

+  FK_Rolli_omamine_Roll{SMALLINT)

+  FK_Rolli_omamine_Lilkmelisus{INTEGER)
aUnigues

+  AK_rolli_omamine{INTEGER, SMALLINT, DATE)

«ched

+  chi_Rolli_omamine_alguskp_lopukp{}
+  chk_Rolli_omamine_alguskp()
+  chi_Rolli_ocmamine_lopulkp()
«indexs
+ IXFK_Relli_omamine_liilkmelisus_id{INTEGER)
+ IXFK_Rolli_omamine_roll{SMALLINT)

F~
U--'\
{liikmelisuse_seisundi_liik_kood =
aFke T - ] i
. lilkmelisuse_seisundi_lii&_kood)
~ 1
+PH_Lilkmelisuse_seisundi_liik
Liikmelisuse_seisundi_liik %
+FK_Roll
+FK_Ro(roll_kood = roll_kood)
=
1
0. aFKn
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Lisa 5 — Tabelid Isik, Konto ja Osapool BEST-Estonia

andmebaasi uues versioonis

class Isik

Osapool %

acolumne
*PH. ocsapool_id: INTEGER

«F ks
+  PK_Osapool{INTEGER)

Isiku_seisundi_liik %

+PK_Osapool 1
+PH_|siku_seisundi_liik §.§1

fisik_id =
osapocl Fie,
(isiku_seisundi_liik_kood = isiku_seisundi_liik_kood)
~

«FHx +FK_lsik_Csapocl |I 0.1

Isik E

«column:
Konto E +FK_Isik_|siku_seisundi_liik | *pfK isik_id: INTEGER
- e_meil: VARCHAR{254)
«column: 0.* isikukood: CHAR{11)
*pfi isik_id: INTEGER = eesnimi: WVARCHAR({S0}
= parcol: CHAR{SD) perenimi: VARCHAR{S0)
- on_aktiivne: BOOL = TRUE - telefeni_nr: VARCHAR{ED)
viimase_|logimise_seq: TIMESTAMP kontaktaadress: VARCHAR({S00)
= synni_kp: DATE
wF K +FK_Konta_lsik hyydnimi: VARCHAR(SD
+  FK_Kento_lsikINTEGER) . N pilt: BLOB
e D.."L[isi(_id:‘_isi(_id:- = reg_seq: TIMESTAMP = LOCALTIMED
+  ph_konto{SMALLINT) w +PE_|sikukood | © viimase_muutmise_aeg: TIMESTAMP = LOCALTIME(
= *FK isiku_seisundi_liik_kood: SMALLINT =1
CEIEET 1= on_neous_isikuandmete_kasutamine: BOOL = FALSE
+ chk_konto parcol()

windexs

+  IXFE_Isik_lsiku_seisundi_liik{SMALLINT
wP K

+ PH_Isikukood{INTEGER)

wFHoa
+  FF_lsik_lsiku_seisundi_liik{SMALLINT )
+  FE_lsik_Osapool{INTEGER)
alnigues
+  AK_isik_e_meil[VARCHAR)
+  AK_isik_isikukood{CHAR)
+  AM_isik_eesnimi_perenimi_hyydnimi(VARCHAR, VARCHAR, VARCHAR)
wchedin
chi_isik_e_meil{}
chi_jsik_telefoni_nm)
chir_isik_synni_kp{)
chi_|sik_eesnimif)
chi_|sik_perenimil)
chi_isik_synni_kp_reg_seg()
chi_isik_reg_seg_viimase_muutmise_aeg{)
chi_jsik_isikukood{)
chi_isik_kontaktaadress()

S S A O S
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Lisa 6 — Uuenenud liikmelisuse seisundidiagramm

melisuse register

Personslijuht mésrab
kunagise lilkme uuesti / Aktiivne \\'

haslediguslikuks lilkmeks =
TiHfptatud Isik on komaldanud suure

projketi ja seeldbi on tal
viimalus saada tdisliikeks. Kui

Personalijuht eemaldsb liige on lébinud tdislikmesks

ebasobiva avalduse saamise protsessi, siis
personalijuht muudab lilkme

i tdisliikmeks.

BEST-ist huvitatud isik
tdidab &ra lilkmestaatuse

Igakuisel Oldkoosclekul
Initkal [ octsustatakse, et uusliige sobib
beebiliikmeks [On teinud
wvihemalt Ghe viikeprojekti OR
Feronalijuht On slustanud viikeprojeiti OR
kinnitab Juhatus ndeb potensiasli]
lilkmestaatuse

Personalijuht lisab
uue lilkme.

%

T
Liige =i soovi enam clla
organisatsioonis aktiivne liige
ja lahkub crganisatsiconist wai Aldiivne liige otsustab liituda
ta eksmatrikuleeriti. Juhatus otsustas, et slumni-:n-gugs“js alumni
aktiivne liige e sobi juhstuse liige votab ta vastu.
enam hiddlediguslituks
lilkmeks ja juhatuse liige
|&petat lilkmelepingu.

Uusliige ei soovi
olla enam liige
vai ta
eksmatrikuleeriti,

Lahkunud

Alumniks
médratud
Uusliige on vilja visatud

halva kditumise vai
juhatuse otsuse téttu.

Wiljavisatud
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Lisa 7 — Muudetud kasutusjuhtude diagramm

uc Liikmelisuste funktsionaalne allsiisteem /

Susteem

Vaata liilkmelisuste
rolliphist aruannet

Filtreeri punktide

Eemalda lisatud
punktid

saamise statistikat

Muuda tegewvusi

Vaata enda
wvaldkonna punktide

pingerida S
o
/Knnrd inaator
(from
Kustuta lisatud Pddevusalzd)

punktid

Lisa lilkmele punkte

Kentrolli iilidpilase
staatust

Vaata kiki 5 i

lilkmelisusi Aeg

Ekspordi liikmete
andmed

Vota kunagine liige
uuesti liikmeks

Personalijub
Vaata isiku

(from i I
lilkmelisusi

Psdevus: 1

AN

Vaata aktiivseid
liilkmeid

Vaata perioedi
liikmelisuse
muutuseid

Muuda liilkmelisuse
avalikkust

Registreeri
wviljaviskamine

Madra liige
alumniks

Taotle lilkmelisust

esimest korda

Muuda
beebiliikmeks

Muuda tdisliikmeks

Muuda liikmelisust
Vaata juhatuse
koosseisu

Registreeri
liilkmelisus

Otsusta tactluse iile 5 E

Uudistaja

(from
Padevusalad)
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Lisa 8 — Funktsionaalsuste hindamine

ID Kasutusmall v&i kasutuslugu Prioriteet | Keerukus | Periood
1 Tuvasta kasutaja 1 8 1
2 Taotle liikmelisust esimest korda 2 3 1
4 Otsusta taotluse ule 4 3 1
5 Registreeri liilkmelisus 5 5 1
6 Muuda beebiliikmeks 6 3 1
7 Muuda taisliikmeks 7 0.5 1
10 Muuda liitkmelisust 8 0.5 1
11 Registreeri valjaviskamine 9 0.5 1
12 Mééra liige alumniks 10 0.5 1
13 Muuda liikmelisuse avalikkust 29 1 3
14 Kontrolli tlidpilase staatust 30 13 3
15 Vaata aktiivseid liilkmeid 11 3 1
16 Vaata juhatuse koosseisu 31 5 3
18 Vaata kdiki lilkmelisusi 12 3 1
19 Vaata isiku litkmelisusi 13 3 1
20 Vaata liikmelisuste rollipdhist aruannet 14 1 1
21 Vaata perioodi liikmelisuse muutuseid 31 1 3
100 | Personalijuhina tahan liikmele lisada ettemaaratud 15 5 2

tegevuse eest punkte, et tunnustada liiget aktiivselt

organisatsiooni todst osavdtmise eest.
101 | Personalijuhina tahan eemaldada liikmele lisatud 16 5 2

punkte selliselt, et punktid stisteemis sailivad, kuid

neid ei arvestata punktisumma arvutamisel, et

eemaldada vale pdhimdtte jargi antud punktid ja

tagada diglane punktiarvestus, kuid sailitada see info

tulevikus vigadest Gppimiseks.
102 | Personalijuhina tahan kustutada liikmele lisatud 17 1 2

punkte, kui lilkmele on lisatud punkte ekslikult, et
punktiarvestus oleks tapne.
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ID

Kasutusmall v&i kasutuslugu

Prioriteet

Keerukus

Periood

104

Personalijuhina tahan n&ha punktide pingerida omalt
poolt madratud ajavahemikus, et premeerida
aktiivseid liikmeid (néiteks kuu voi aasta
aktiivsemaid).

18

5

2

105

Personalijuhina tahan punktide saamise statistikat
filtreerida nime ja punktisumma jérgi, et lihtsustada
otsingut.

19

106

Koordinaatorina tahan lisada punkte oma
valdkonnaga seotud tegevuste eest, et tunnustada
toogrupis aktiivseid litkmeid.

20

107

Koordinaatorina tahan enda poolt hallatavasse
valdkonda lisatud punkte kustutada, kui mingi
tegevuse eest on ekslikult punkte lisanud, et
punktiarvestus oleks tapne.

21

108

Koordinaatorina tahan saada statistikat oma to0grupi
aktiivsematest liikmetest, et premeerida neid
valdkonnas aktiivse tegutsemise eest.

22

109

Koordinaatorina tahan ndha oma t66grupis punkte
saanud liikmete arvu, et omada tlevaadet valdkonna
seisukorrast.

23

110

Punktististeemi tegevuste lisamine, muutmine ja
kustutamine - Personalijuhina tahan lisada uusi,
muuta vOi kustutada olemasolevaid tegevusi, mille
pdhjal saaksid koordinaatorid ja muud liikmed
teistele liilkmetele punkte lisada, et vdhendada
korduvaid tegevusi.

24

111

Liikmete andmestiku eksport — Personalijuhina tahan
eksportida organisatsiooni lilkmete nimekirja koos
isikuandmetega ja punktistatistikaga, et andmeid
vabas vormis téddelda ning vajadusel teiste
organisatsiooni lilkkmetega jagada. Samal ajal tahan
hoida taielikku kontrolli, millised andmed teisteni
jéuavad.

25

112

Huvialade markimine liikmeavalduses — BEST-
Estoniasse liitudes soovin markida enda huvialasid, et
organisatsiooni juhtkonnal oleks kergem mind mulle
huvi pakkuvatesse tegevustesse kaasata.

26
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ID

Kasutusmall v&i kasutuslugu

Prioriteet

Keerukus

Periood

113

Huvialade ndgemine isikuandmete juures —
Personalijuhina soovin n&ha liitunud liikme
isikuandmete juures, millised huvialad on liitunud
liige endale markinud, et aidata tal organisatsioonis
leida erinevaid huvi pakkuvaid tegevusi. Huvialad
peavad olema standardiseeritud, et oleks vGimalik
grupeerida erinevaid liikmeid vastavalt nende
huvialadele.

27

1

2

114

Kunagise liikme uuesti lilkmeks v&tmine —
Personalijuhina tahan kunagise liilkme uuesti liikmeks
vOtta, luues talle uue liikmelisuse, et anda taasliitujale
hé&éledigus, samal ajal sailitades infot eelmise
lilkmelisuse kohta, naiteks eriala.

28
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Lisa 9 — Kasu realisatsioon tegevuse kustutamise néitel

plements Command<void>

readonly class DeleteActivityCommand implements Command
{

public function  construct (

public int|null $id

)

{

}
}

class DeleteActivityValidator extends BaseValidator
{
protected function rules(): array
{
return array (
rid' => [
'required’',
'int',
new ActivityExistsRule ($this),
function (string S$attribute, mixed $value, Closure $fail) {
if (PunktiSaamine::query()->where('tegevus id', Svalue) ->exists()) {
$fail(  ('validation.activity.hasPointEntries'));

}

class DeleteActivityHandler implements Handler

{
function getRequiredPermission(): Permission|null
{

return Permission::ManageActivities;

n DeleteActivityCommand Smessage
void
ws NotFoundException

function invoke (MediatorMessage S$message): void
{
Sactivity = Tegevus::query()->find($message->id) ;
if (Sactivity == null)
throw new NotFoundException();
Sactivity->delete () ;

Log::info('Deleted activity', ['activity' => Smessage->id]);
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Lisa 10 — Enumeration klassi definitsioon

abstract class Enumeration

{

public function _ construct(
public int Scode,
public string S$name

)

{

}

public function _ toString(): string

{

return $this->name;

}
/**

* @return array<static>

*/
public static function getAll(): array
{

Sreflection = new ReflectionClass(static::class);

Sres = array();

/** @var Enumeration Svalue */

foreach (Sreflection->getStaticProperties() as S$value) {
Sres[] = S$value;

}

return S$Sres;

}

public static function getByKey (int S$Skey): static|null
{

Sreflection = new ReflectionClass(static::class);

/** @var Enumeration Svalue */
foreach ($reflection->getStaticProperties() as S$value) {
if (Skey == S$value->code) {
return Svalue;
}
}
return null;

}

public abstract static function initValues/();
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Lisa 11 — Mdned kuvatdommised valminud rakenduse vaadetest

@ Hannes Hirm

Personalijuht, Liige B EST' EStO n ia I i i kmed

. Otsi
Liikmed
Uued taotlused @ Nimi Liikmestaatus Eriala
— [ ) v “l )
Lisa uus liige
Sunnikuu
Liikmelisuste ajalugu [ }
v
Punktid
Punktide statistika
Tegevused Liikmete nimekiri {,
1-30 kuvatud 182-st < n 23 .7 >
Nimi Liikmestaatus Sunnipdev Eriala
Adeele Orav Beebiliige 25 juuni1997 Elektroenergeetika ja mehhatroonika H
Adeele R66m Beebiliige 18 oktoober 1994 Rakenduslik majandusteadus H
Alma Palm Beebiliige 04 juuni 1995 Kuberturbe tehnoloogiad H
Alma Sammal Taisliige 24 veebruar 2001 Rahvusvaheline arikorraldus H
Bert Nugis Beebiliige 26 veebruar1998 Kuberturbe tehnoloogiad H
Birgit Leemets Uusliige 28 mai1998 IT-Susteemide arendus H
Hannes Hirm se .
Persanaliut, Lim Uued liikmelisuse taotlused
med Nimi Avalduse aeg
Uued taotlused @ Roland Partel 08 mai 2023
Lisa uus liige Eerik R66m 08 mai 2023
Liikmelisuste ajalugu Peeter Raudsepp 12 mai 2023
Punktid
Alo Némme 13 mai 2023
Punktide statistika
Ivar Rosen 13 mai 2023
Tegevused
Mart Vaher 13 mai 2023
Sirje Laanemets 14 mai 2023

<4
‘BEST
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a Hannes Hirm
Personalijuht, Liige

Liikmed

Uued taotlused @

Lisa uus liige

melisuste ajalug
Punktid
Punktide stati

Tegevused

@ Hannes Hirm

Personalijuht,

med
Uued taotlused @
Lisa uus liige
melisuste ajalug
Punktid
Punktide statistika

Tegevused

Punktide statistika

Otsi

Nimi

Perioodi algus

Perioodi lopp

[

I

8]l

valdkond

l

¥ |

Tulemused
1-30 kuvatud 206-st
Liige
Kadri Lébu
Madis Rosen
Matis Kriisa
Birgit Leemets
Nelli Mets

Imbi Laats

Punktide tegevused

Nimekiri

Tegevuse nimetus

Firmakohtumine

Juhatuse liige

Koolitusel osalemine (1h)

Koordinaator

Koosolekul osalemine (1h)

Mentor

Protomine

SKY koosolek

Telefonikéne

Punktid

30

1200

20

500

20

500

Punktisumma

13980

9060

9055

8890

8005

7490

Valdkonnad, kus valitav

FRTG, Tiimit6o

Uldine

Uldine

Uldine

DMTG, FRTG, MTG, Projektid, RV, TTG, Tiimit66, Uldine

Uldine

DMTG, FRTG, MTG, Projektid, RV, TTG, Tiimito, Uldine

Uldine

FRTG, Tiimit6o

™

Y

N

N

™

™

Y

N

N

A
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