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— Дмитрий Иванович, после 
завершения обсуждения про­
екта Ц К  КПСС «Основные -на­
правления перестройки выс­
шего и среднего специального 
образования в стране» читате­
ли все чаще задают вопросы: 
когда же начнется перестрой­
ка?

“ Перестройка уже нача­
лась. Прошли первое испыта­
ние на практике новые пра­
вила приема в вузы, ликвиди­
рована порочная зависимость 
Штатов преподавателей от ве­
личины контингента студен­
тов — это довольно серьезные 
для высшей школы Шаги. 
Вместе с тем сентябрь в не­
которых вузах был действи­
тельно отмечен некоторым за­
тишьем. выжиданием — новых 
инструкций. Постановлений.,. 
Однако, очень многое, на нага 
взгляд, можно и нужно делать 
уЖе сегодня. И для того, что­
бы дать вузам такую возмож­
ность, в конце сентября ми­
нистром издан приказ № 660: 
«О  развитии инициативы на­
учно-педагогических .коллек­
тивов вузов, расширении их 
прав в осуществлении пере­
стройки учебного процесса».

Наооимер. в свое время 
«Комсомольская правда» писа­
ла об одном из первых опытов 
целевой интенсивной подго­
товки специалистов, Широко 
внедрять этот опыт, заклю­
чать соответствующие догово­
ра с предприятиями или ми­
нистерствами можно уже сей­
час. Чтобы полнее учесть ин­
тересы «заказчика»." готовить, 
так сказать, на конкретное 
место, советам университетов 
и семидесяти вузов страны, 
отнесенных к числу’ ведущих, 
предоставлено право утверж­
дать перечень и программы 
Дисциплин. определяющих 
специальную подготовку —- в 
их распоряжение поступает до 
пятнадцати процентов време­
ни от общего числа занятий.

— Другими словами, приказ 
№  660 дает возможность на 
деле начать переход от массо­
вого, валового обучения к ин­
дивидуальному?

— Конечно. Для этого сове­
там названных "вузов разре­
шено сокращать на дневных 
отделениях количество ауди­
торных занятий почти в пол­
тора раза — высвободить та­
ким образом время для само­
стоятельной работы студента.

 . . .  Что для преподавателя)
конечно, гораздо труднее, чем 
«отчитать» по бумажке прош­
логоднюю» лекцию. А  как от­
несутся они сами к такому со­
кращению «часов», от которых 
как известно, зависит их зар­
плата?

— Советам ректоров разре­
шено- теперь это учитывать, 
устанавливать нормы времени 
на руководство самостоятель­
ной работой студентов.

В приказе особо подчеркива­
ется, что министерства, ведом­
ства, управления не должны 
допускать мелочной опеки ву­
зов, а контроль должен быть 
сосредоточен на конечном ре­
зультате обучения и воспита­
ния ■— качестве подготовки 
специалистов. Это, можно ска­
зать. самая суть перестройки.

А  для объективности необ­
ходимо поднять в оценке кад­
ров роль самого их потребите­
ля. Что греха таить, сейчас в 
государственные экзаменаци­
онные комиссии лходят в ос­
новном- те же преподаватели, 
только председатель — со сто­
роны. Получается: сами гото­
вим, кадры, сами же их и оце­
ниваем.

. — Какая роль в перестройке 
высшей школь! отводится ву­
зовскому комсомолу?

— Огромная. Сразу же надо 
заметить, что все возможности, 
пое доставляемые приказом
№ 660 советам вузов, имеют 
прямое отношение и к комсо­
молу, представители которого 
в эти советы Обязательно 
входят. Мы вообще считаем; 
что на откуп студенческому 
самоуправлению н а д о  отдать 
не только быт и досуг но и 
многие вопросы, связанные е 
учебой: перенести принцип
студенческих отрядов в повсе­
дневную жизнь вуза. Сейчас, 
например, Минвуз и ЦК 
ВЛКСМ совместно .разрабаты­
вают положение о. студенче­
ской группе/ которое . права 
ФУппы значительно расши­
рит. ; Но я еще раз • хочу 
повторить; мы против готовых 
оецептов, тем более в само­
управлении. ' Каким именно 
образом в студенческих кол­
лективах будет создана обста­
новка борьбы за знания — 
дело каждого конкретного ко­
митета комсомола. Мы же, со 
своей стороны, создаем, так 
сказать, объективные пред­
посылки для такой борьбы. 
Раньше, например, очень мно­
го студентов переводили с 
курса на курс с задолжностя- 
ми, «условно». Теперь с этим 
строго. В приказе также под­
черкнуто,-что необходимо под­
нять уровень требований к 
оценке «удовлетворительно». 
Думаю, вы представляете, что 
за этим скрыто. Говорили об 
этом и раньше, а требовать 
начали с прошлого учебного 
года.

— и  как, отсев увеличился?

~~ Пока мы располагаем 
данными лишь по отдельным 
вузам, общей сводки ЦСУ еще 
не было. Но думаю, что отсев 
в конечном счете возрастет не 
так уж и сильно:- в основной 
массе студент откликается на 
тот уровень требований, кото­
рые к нему предъявляются. Ло_ 
скольку требования до сих Пор 
были не высоки, и возникает 
ощущение, что отчислять нуж­
но чуть ли не каждого второго.

— Дмитрий Иванович, не 
могли бы Вы хотя бы пере­
числить; какие еще возможно­
сти появляются у  вузов в свя- 
п  е новым приказом?

— . Пожалуйста: организовы­
вать отраслевые учебные цент­
ры или учебно-научно-пройз- 
водственйые комплексы с пе- 
’прнесением части занятий на 
производство: уменьшать чис­
ло зачетов и экзаменов, укруп­
нить экзамены, выносить на 
них только те вопросы, кото­
рые будут требоваться специа­
листу длительное время; уве­
личить время на производст­
венную практику; расширить 
практику ускоренной подго­
товки кадров из числа выпуск­
ников среди ix  специальных 
учебных заведений; расширить 
подготовку кандидатов наук 
через аспирантуру; создавать 
там, где возможно, профессио­
нальные студенческие отряды 
вместо строительных.

Но все это -—-там, где уже 
есть соответствующие возмож­
ности. Проект перестройки ос­
нован на реальном опыте луч­
ших, передовых вузов. Мы 
понимаем, что повсеместное 
внедрение этого опыта по­
требует до-вольно серьезного 
материального и кадрового 
обеспечения. Но там, где ■ к 
этому готовы, —  почему бы не 
развязать инициативу?

— А  как, нк ваш взгляд, 
сами вузы относятся к такой 
своей самостоятельности?

— По-разному. Приказ-то не 
обязывающий, а разреша­
ющий. Кое-кто считает это 
Вполне достаточным основа­
нием для 'того, чтобы выжи­
дать

Смысл перестройки — в том, 
чтобы творчески применить 
концепцию, изложенную в 
проекте ЦК КПСС, к конкрет­
ной специфике конкретного 
вуза, уйти от шаблона, от ва­
ла. Обсуждение этого проекта 
показало: творческий потен­
циал, запас энергии у вузов — 
огромный.

Беседу вел
С. Кушнерев 

(«Комсомольская правда»,
№ 233. 1986 г.1

На прсшлой неделе в инсти­
туте состоялось методическое 
совещание «Производственная 
практика студентов и стажи­
ровка молодых специалистов». 
В нем приняли участие пред­
ставители вузов и предприя­
тий Эстонии, Москвы, Ленин­
града, Киева, Львова, Киши­
нева, Риги, Вильнюса, Каунаса 
Свердловска Челябинска, Бар­
наула.

Пленарное заседание открыл 
ректор ТЛИ, академик АН 
ЭССР Б. Тамм.

О необходимости создания 
широкой еистемы базовых 
предприятий, учебно-произ­
водственных комплексов гово­
рил в своем выступлении за­
ведующий отделом производ­
ственной практики Минвуза

СССР кандидат технических 
наук В. М. Рыжков. Прорек» 
тор ТПИ по учебной работе 
доцент В. Миккал рассказал 
о тем, как проходит практика 
у студентов ТПИ. Почти девя­
носто процентов курсовых я  
дипломных проектов выпол­
няются по заказам предприя­
тий и организаций, куда вы­
пускники института получают 
распределение. Декан факуль­
тета экономической киберне­
тики Вильнюсского государст­
венного университета профес­
сор П. Мацкевичюс поделился 
опытом проведения стажиров­
ки молодых специалистов.

После пленарного заседания 
совещание продолжило работу 
в секциях,. Й ■ шести секциях 
было заслушано и обсуждено 
42 доклада.

Пленарное заседание. Выступает проректор В. Миккал.

Секция химии. Доклад профессора Ю. Канна.

Грамота вручается руководителю практики Алтайского 
моторного завода В. Перегудовой



СОХРАНИМ ПОРЯДОК

Запечатленный на сним­
ке момент открытия нового 
учебного корпуса был же­
ланным и долгожданным 
для всего коллектива на­
шего института. Этот кор­
пус является образцовым 
не только в ТПИ, но и во 
зсей республике. 

Уважаемые студенты, да 
покажем же, что мы умеем 
это достойно ценить и 
культурно использовать. 
Это означает прежде всего 
то, что надо сохранять в 
чистоте и целости столы и 
стулья. Рисовать и писать 
на столах — явление край­
него бескультурья. . Ясно, 
что мы не можем терпеть 
среди нас тех, кто умыш­
ленно игнорирует нормы 
поведения цивилизованно­
го человека. Будем же об­
ращать на это повышенное 
внимание со всеми выте­
кающими отсюда послед­
ствиями. Пусть не обижа­
ются на эти строки поря­
дочные студенты, но оче­
видно, что гласноеть в этом 
деле необходима, и студен­
ты сами должны помогать 
обнаруживать и пресекать

деяния этих- цемыслящих 
«героев».
. Уважаемые преподава­

тели, и ваше внимание хо­
чется обратить на некото­
рые моменты, связанные с 
использованием аудиторий 
шестого учебного корпу­
са. Все доски этого корпуса 
(частично и в других кор­
пусах) покрыты стекло­
пластом, и на них поэтому 
пишут только мелом. Не­
обходимо также после лек­
ции вытереть доску (это 
ведь такая же уборка ра­
бочего места, какая требу­
ется практически в каждой 
профессии), и вытереть 
обязательно мокрой тряп­
кой, иначе пыль от мела 
может испортить проекци­
онную аппаратуру.

Пока не готовы пульты 
управления на столе препо­
давателя в амфитеатрах- 
аудиториях, свет включа­
ется в помещениях для ки­
ноаппаратуры (там имеют­
ся указатели), и по оконча­
нии лекции обязательно 
гасится.

В обязанности препода­
вателя входит также сле­

дить за сохранностью и 
чистотой мебели и в случае 
о б н а р у ж е н и я беспорядка 
тут же' принимать меры: 
прежде всего; зафиксиро­
вать «героев» и сообщить 
об этом в деканат или 
учебную часть. С целыо 
сохранения ‘ порядка вйе 
аудитории шестого учеб­
ного корпуса и частично 
других корпусов во вне- 
учебное время должны 
быть запертыми. Препода­
ватель перед лекцией по­
лучает ключ у* вахтера, и 
сдает его после лекции.

К весеннему семестру 
аудитории с оборудовани­
ем «СИ М О С » будут за­
креплены за определенны­
ми кафедрами, которые бу­
дут обслуживать аудитории 
и следить за порядком в 
них.

Уверен, что мы осознаем 
суть и важность введенного 
порядка и сохраним для 
себя прекрасные современ­
ные аудитор»».

Радости в работе!

У. Вийк, 
зав. учебной частью.

ОХРАНОСПОСОБНАЯ ТЕМАТИКА 
НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ

При заключении договара о 
научно-исследовательской ра­
боте всякий раз возникает 
вопрос, можно ли считать тему 
предполагаемого изыскания 
охраноспособной. Нередко 
технико-экономическое Обосно­
вание выбора темы содержит 
неопределенную формулиров­
ку «выяснится в ходе работы». 
Зачастую составители договора 
предполагают. что термин 
«охраноспособность» каким-то 
образом соотносится с защи­
той государственных интере­
сов. В действительности же — 
охраноспособность — один из 
критериев оценки «интеллек­
туальной собственности», т. е. 
результатов научного и техни­
ческого творчества. С помо­
щью этого критерия можно 
классифицировать тематику 
научно - исследовательских, 
экспериментально - конструк­
торских и проектировочных 
работ. . Выдающиеся достиже­
ния в' области естественных и 
технических наук, наряду со 
значительными работами про­
ектировщиков, приносят, как 
правило, значительный эконо­
мический эффект. Поэтому 
необходимо узаконить право­
вую охрану такой интеллек­
туальной собственности.

К интеллектуальной собст­
венности относятся научные 
открытия, явившиеся резуль­
татом фундаментальных ис­
следований, изобретения в хо­
де технических изысканий в 
области прикладных дисцип­
лин, а также при разработке 
проектов и эксперименталь­
ном конструировании. Сюда 
не включаются промышлен­
ные образцы художественного 
конструирования. Таким обра­
зом, к числу охраноспособных 
работ относятся все исследова­
ния в области естественных и 
технических наук, а также 
творчество проектировщиков 
и конструкторов. Все эти рабо­
ты непременно должны отве­
чать следующему требованию: 
обеспечивать качественное из­
менение в избранной" области 
знания или деятельности.

В настоящее время нет стро­
гого определения охраноспо­
собной темы работы. В систе­

ме высшей .школы -наиболее 
распространена следующая 
формулировка: охраноспособ­
ными считаются темы (подте­
мы, виды) научно-исследова­
тельских, экспериментально­
конструкторских и проектных 
работ, направленых на созда­
ние машин, приборов, уст­
ройств, материалов (веществ) 
и других видов продукции, а 
также технологических про­
цессов (методов) и объектов 
капитального строительства, 
качество которых превосходит 
существующий уровень науки 
и техники.

За существующий уровень 
науки и техники принимается, 
как правило, мировой уровень. 
Соответствие качества иссле­
дования существующему уров­
ню науки и техники подтверж­
дается дипломом на откры­
тие и авторским свидетельст­
вом. Поэтому главным пока­
зателем значимости результа­
тов научного исследования, 
экспериментально" - конструк­
торской или проектной работы 
по охраноспособной теме яв­
ляется наличие ■ ..вышеуказан­
ных охранных" документов.

Министерство высшего и 
среднего специального образо­
вания СССР полагает, что для 
интенсивного развития эконо­
мики более 80 процентов всей 
научной тематики политехни­
ческих институтов должны со­
ставлять охраноспособные ис­
следования. Такие работы 
должны быть включены в на­
учную тематику всех кафедр 
и лабораторий технического 
профиля.

Можно утверждать, что од­
ним из основных , критериев 
эффективности научной рабо­
ты института является удель­
ный вес. охраноспособных ра­
бот, выполненных на уровне 
изобретений по отношению ко 
всей тематике научных изыс­
каний. Этот количественный 
показатель представляется бо­
лее объективным, нежели тра­
диционное соотношение общего 
числа изобретений и всего объ­
ема научных исследований.

Р. Картус, 
заведующий патентным 

отделом ТПИ.

За пять лет учебы студен­
там читают лекции десятки 
преподавателей. Люди —  все 
разные. Отсюда разные мето­
дики, объемы, ритм ведения 
лекций. С каждым курсом 
студенты все быстрее и быст­
рее приспосабливаются к но­
вым преподавателям. Но все- 
таки остаются «узкие места» в 
системе «преподаватель — 
аудитория».

Главная беда в том, что у 
педагога основные «орудия
труда» — мел и тряпка, а у 
студентов ручка и бумага. "Ус­
ловия неравные. Поэтому 
спешка преподавателя, быст­
рое выполнение чертежа на 
доске приводит к многократ­
ному перечеркиванию в тет­
ради, с исправлениями и до­
полнениями. ' И если мел с 
тряпкой дают возможность 
для легкого исправления, то 
«написанное пером не выру­
бишь...», и в тетради получа­
ется мазня.

Очень немногие преподава­
тели сообщают о размерах бу­
дущего чертежа. А  ведь сту­
дентам предстоит разместить 
его в тетради, -которая весьма 
уступает в размерах доске. Но 
если о  размерах чертежа не­
которые преподаватели сооб­
щают, то о композиции его на 
доске, иными словами — ка­
кую точку, угол, край буду­

СОВЕТЫ ЗАИНТЕРЕСОВАННОГО
щего чертежа начал изобра­
жать лектор, не говорит никто. 
И  студенту, чтобы не отстать, 
не выбиться из ритма лекции, 
приходится «вычислять». В 
какую сторону протянется та 
или иная линия, хватит ли для 
чертежа пространства тетрад­
ного листика. А  то еще случа­
ется: чертеж готов, но тут пре­
подаватель, как бы между про­
чим извещает, что теперь на­
до построить еще один б л- к. 
и этот блок добавляем к пер­
вому чертежу. На доске кэаг 
сиво, а в тетради ребус: пере­
носы, перечерчивание, ..скаже- 
ние размеров.

Студенты перерисовывают 
чертежи и схемы всегда с 
определенной задержкой, и 
хорошо, если преподаватель 
дает на это время, а не начи­
нает объяснять тут же прин­
ципы работы во время копи­
рования чертежа аудиторией. 
Иначе возможно что-то одно 
из двух: либо чертить, либо 
конспектировать дальше.

Некоторые преподаватели, 
стремясь дать больше мате­
риала, сильно ускоряют темн 
лекции. Когда в быстром тем­
пе «стенографируешь» одну 
такую лекцию —  еще ничего,

но если идут подряд несколько 
таких «плотных* занятий, те 
ни о каком усвоении материа­
ла не может быть и речи.

Практика показывает, что те 
преподаватели, которые, кос­
нувшись темы, ранее уже- изу­
ченной в курсе других дис­
циплин или на младших кур­
сах, полагают, что эта тема 
хорошо знакома аудитории, 
ошибаются. Огромный объем 
информации, который получа­
ет студент в высшей школе, 
не может одзшаково хорошо 
держаться в памяти. Поэтому 
было бы хорошо, если бы лек­
торы в такой ситуации хотя бы 
в двух словах напоминали 
суть явления или процесса, а 
не ограничивались бы фразой: 
«вам это должно быть извест­
но из такого-то курса». Это 
тем более важно, если дальней­
ший материал может быть по­
нят только на основании это­
го пройденного. Усвоение мате­
риала лекций значительно
улучшается, если в ней не 
остается «темных мест». .

Спецификой некоторых 
предметов является большое 
количество иллюстративного 
материала. Порой приходится 
половину времени и препода­

вателям, и студентам тратить 
на то, чтобы изобразить чер­
теж на двске и в тетрадях. 
Так, .может быть, целесообраз­
нее было бы сложные черте­
жи и схемы размножать на 
ротапринте и выдавать во 
время лекции по экземпляру 
каждому студенту. Препода­
вателю не пришлось бы тогда 
тратить .драгоценное лекцион­
ное время на перечерчивание 
— занятие, не требующее ни

квалификации, ни знаний, ки 
опыта. А  студенты эти листки 
после сдачи экзаменов возвра­
щали бы преподавателям для 
того, чтобы и последующие 
курсы могли бы ими восполь­
зоваться. При такой системе, 
конечно, придется потратить 
некоторое время для подготов­
ки копий, но впоследетвие эти 
затраты многократно окупят­
ся. И все будут довольны.

К  Ш.



ПОГОВОРИМ О СТРОЙОТРЯДАХ
Студенческий Отряд... Сколь­

ко перенлетенов этом поня­
тии. Те, кто бы в отряде, вспо­
минают и тяжелый труд, пос­
ле которого чувствуешь себя 
«властелином земли», и новых 
друзей, обретенных с помощью 
отряда, и звездные ночи е ги­
тарой у костра и многое дру­
гое. Отнестись равнодушно к 
этому понятию может только 
сухарь без воображения.

Но если ты, читатель, ду­
маешь, что эта статья нацеле­
на только на восхваление 
стройотрядовского движения, 
то ошибаешься. Настало вре­
мя сказать о недостатках, ко­
торые встречаются в наших 
выездных отрядах сплошь и 
рядом.

Автору довелось быть в ССО 
три раза —- срок вполне доста­
точный, чтобы составить поед- 
‘ставлевие о проблемах ССО и 
о возможных путях их разре­
шения.

Можно сразу же сказать, что 
•основная Проблема почти лю­
бого отряда, —  явления психо­
логической несовместимости 
•его членов и конфликты меж­
ду функционерами и бойцами. 
Н а последнем стоит остано­
виться особо, так как это вы­
текает из проблемы несовмес­
тимости и является ее кон­
центрацией.

Давайте для начала вспом­
ним, с чего начинается ССО и 
как протекает его формирова­
ние. Итак, комитет комсомола 
пишет объявление, в котором 
нрггагкашает откликнуться всех 
желающих стать в отряде 
•функционерами. Допустим, что 
с помощью такого объявле­
ния нашлись сразу для всех 
отрялов вожаки (хотя такого 
случая еще ни разу не было). 
"Как только кандидатуры най- 
леяы, их сразу же утвержда­
ют и затем... затем командир 
отряда остается один на один 
с труднейшей задачей — как 
укомплектовать отряд? И ни­
кто ему в этом не помогал, 
не помогает... и не будет по­
могать. если все останется по- 
прежнему.

Но так как мы уже пошли 
но пути допущений, давайте 
ноедноложим, что командиру 
сравнительно легко удалось 
набрать бойцов отряда. Гово­
рить о том, что все они будут 
профессионалами, как мини­
мум, однажды побывавшими в 
стройотряде, умеющими не 
только работать, но и петь,

играть, танцевать, сочинять, 
играть в футбол и т. д. даже 
при выбранной автором систе­
ме допусков не приходится — 
это невероятно, фантастично. 
В  лучшем случае они все бу­
дут входить в возрастные рам­
ки, т. е. старше восемнадцати 
лет.

Итак, по существующей си­
стеме вое идет так: назначен 
командир, который набрал от­
ряд, встретился с ним два-три 
раза на собраниях, собрал 
•деньги, встретился далее с от­
рядом на вокзале или там в 
аэропорту и все вместе (дру­
жно, с песнями, а возможно и 
с плясками) доехали до места 
дислокации отряда.

Казалось бы — все нор­
мально. Но проходит неделя, и 
. в отряде начинается .. броже­
ние, которое впоследствии мо­
жет вылиться (и выливается) 
в конфликт бойцов отряда с 
функционерами...

В чем же дело? Неужели 
функционеры, получившие 
-нраво руководить отрядом, за­
частую такого права не за?- 
влуживают?

Вовсе нет.
Дело в том, что недовольство 

руководством отряда часто 
даже не связано с". деловыми 
качествами командира или 
мастера. Оно порой идет, так 
сказать, от задетого самолю­
бия, бойцы не понимают, по­
чему ими управляет человек, 
которого они почти не знают, 
который назначен на руко­
водство неизвестно по каким 
критериям (в основном, «за 
неимением выбора» -г- примеч. 
авт.), который стоит с ними на 
одной общественной ступеньке, 
а иногда и младше по возрас­
ту.

Итак, назначая функционе­
ров не существующей схеме, 
мы даем им только докумен­
тальное право руководить от­
рядом и не даем им возмож­
ности еще до начала работы 
получить от своих подчинен­
ных МОРАЛЬНОЕ ПРАВО 
возглавить отряд. А  ведь от­
ряд — это не производство! 
Здесь нельзя ограничиться 
инструкциями, предписаниями, 
приказами и т. д. В  отряде 
работа идет четко и ясно — на 
конечный результат, коман­
дир круглые сутки находится 
бок о бок с бойцами, и это 
несравнимо с обычными пред­
ставлениями об отношениях 
начальника и подчиненных.

Как же изменить это поло­
жение? Как создать нормаль­
ную психологическую атмос­
феру в отряде, сплотить кол­
лектив? Спору нет многое 
зависит от конкретных людей, 
от жизни отряда на месте. Но 
основы закладываются еще до 
начала трудового семестра. 
Отсюда вывод: надо создавать 
такие условия, с помощью 
которых ребята еще до лета 
могли бы лучше узнать друг 
друга. И следует изменить 
Принцип отбора руководства 
отрядов. Ведь отряд это 
предельно демократизирован­
ная из всех известных вариан­
тов системы «начальник-под­
чиненный» структурная еди­
ница. А  следовательно, и на­
значение функционеров долж­
но стать демократичным, то 
есть, выборным. А  если коман­
дир избран, а не назначен, то 
он обретает и моральное право 
для руководства.

Для всего этого есть реаль­
ный путь — деловые игры. С 
их помощью можно выявлять 
настоящих лидеров, проверять 
их. Ведь деловая игра — это 
возможность смоделировать те 
ситуации и условия, которые 
могут возникнуть в любом 
отряде. Всё это возможно осу­
ществить в клубе, который 
предполагается назвать Экспе­
риментальной Клуб Выездных 
Отрядов Студентов (ЭКВОС). 
Уоловия, с озданнвхе в клубе, 
Позволяют бойцам переходить 
от командира к командиру, вы­
двигать идеи в будущей дея­
тельности отряда, знакомить­
ся с людьми. Надо сказать, 
что это полезно и тем, кто со­
бирается быть функционером, 
и тем, кто хочет остаться ря­
довым бойцом. Кстати, выяв­
ление лидера это такая
система, в результате которой 
руководящая роль может вы­
пасть новичку.

В феврале-марте в Аэгвийду 
будет организована недельная 
школа, .где командиров, комис­
саров, мастеров будут обучать 
премудростям стройотрядов­
ской работы.

Оговоримся сразу — это экс­
перимент, причем, первый в 
нашей стране, по научно-со­
циальному формированию сту­
денческих отрядов. Не все мо­
жет получиться, но активное 
участие каждого, кто желает 
поехать в ССО, кто хочет, 
чтобы это хорошее дело стало 
еще лучше — залог успеха.

Сбор клуба будет проходить 
каждую среду в 19.00 в кафе- 
клубе.

Андрей Калачев,
ТР-77.

И ЕЩЕ 0
«Деловые игры»? Довольно 

интригующее название. Надо 
посмотреть, что же это такое 
— вот к такому выводу при­
шел я, узнав, что каждую сре­
ду в «зеленке» проходит вече­
ром мероприятие с таким на­
званием.

Что же я там увидел и от­
крыл для себя?

О том, что в институте су­
ществует стройотряд знают 
все. Но до сих пор Я' считал, 
что набор в него проходит, как 
в ЭДШ: написал заявление, а 
•потом, если ты зачислен -в от­
ряд, в назначенный день при­
ходишь в назначенное место и 
.уезжаешь к месту работы, 
часто с совершенно незнако­
мыми лицами.

Правильно ли это? Конечно, 
нет. Стройотряд уже до начала 
работ должен быть сплочен в 
крепкий боевой коллектив, 
живущий по принципу «один 
за всех, все за одного»; И 
именно в деловых играх- - я 
увидел способ познакомиться с 
будущими соратниками по 
отряду, узнать их поближе,

ТОМ ЖЕ
выяснить, что из себя пред­
ставляют те, с кем, возможно, 
придется жить и работать 
полтора-два месяца вдали от 
дома.

Деловые игры сразу раскры­
вают характер, темперамент, 
интеллект каждого, причем 
довольно простыми методами. 
Например, выяснилось, что
большинство из нас не мол-сет 
аргументированно отстаивать 
свою точку зрения, то есть спо­
рить на равных по определен­
ному поводу. А ведь вопросы, 
Заданные в связи с проблема­
ми будущего стройотряда, 
были очень простые, как пока­
залось на первый взгляд.

Совпадает ли наше мнение 
о себе с нашим реальным 
«портретом»? Приходите уча­
ствовать в деловых играх и 
вы выясните, что вы собой 
представляете. Деловые игры 
позволят нам выделить насто­
ящих лидеров, вожаков, спо­
собных увлечь коллектив и 
руководить им.

Алексей Иванов,
ЛИ-17.

В Н И М А Н И Е ! Братья А. и Г. ВАЙНЕРЫ.

Общество и молодежь 
Цикл публичных лекций

18. 12. 88.

Л. Общество и молодежь 
—а Молодежь сегодня
—  Социальные проблемы мо­

лодежи
— Что такое самоутверждение 

лячносяги?
Лектор: доктор философ­

ских наук, професоор С. И* 
Иконникова.

И. Идеологическая борьба и 
молодежь 

—- ЗЙдёологическая борьба и 
психологическая война на 
современном этане

—  Молбдежь как объект воз­
действия буржуазной про­
паганды

—- Политическая культура — 
— антипод политической 
наивности 

Лектор: ст. научный сотруд­
ник, кандидат философских 
наук А. А. Козлов.

17. 12. 86, в 18.08 VI-102

3. Образ жизни молодежи
— Стиль и качество жизн}!
— Потребности и потребитель­

ство
—  Становление личности 

Лектор: ст. научный сотруд­
ник, кандидат психологиче­
ских наук А. В. Лисовский.
4. Молодежь и призвание

— Кем быть? Каким быть?
— Откуда, берется «нелюби­

мая работа»?
.—  С чего начинается профес­

сиональная зрелость лич­
ности?

Лектор: доктор филссофеких 
наук, профессор Ф. Я. Щербак.

5. Эстетическое развитие лич­
ности

— Молодежь и культура
—  Культура досуга
— Мир искусества.и молодёжь 

Лектор: ст. научный сотруд­
ник, кандидат философских 
наук 3. В. Сикевич.

6. Любовь и нравственность
— Почему Ф. Энгельс назвал 

любовь «величайшим при­
обретением человечества»?

— Что такое самодисциплина 
в любви?

— Брак, семья как нравствен­
ные ценности

Лектор: доктор нсмхологи­
ческих наук В. В. Бойко.

7. Фальшивые кумиры
— Идеалы и идолы
— Хйппи, панки, кришнаиты. 

Кто они такие?
—- Культ жестокости и наси­

лия. Кто его пропагандируя 
ет?

.—г Будущее —- за прогрессив­
ной молодежью 

Лектор: доктор философских 
наук, професоор В. Т. Лисов­
ский.

ЖЕНИТЬБА СТРАТОНОВА,
или

Сентиментальное путешествие невесты к жениху
(Окончание)

Дыхание совсем успокои­
лось, тренированное невзгода­
ми сердце стучало ровно. Я 
вышла в дубовый холл и быст­
ро поднялась по лестнице, по­
дергала ручку двери — аппар- 
тамеиты Стратонова были на­
дежно заперты. Я  и не надея­
лась найти их распахнутыми, 
не то место. Но проверить на­
до было. Осмотрела замок: 
финская продукция, качество 
надежное.

Спустилась в. свою комнату, 
влезла на подоконник веран­
ды, подергала верхнюю фра-. 
мугу' -— крепко сделано, здесь 
все изготовлено на совесть. 
■Уцепилась за переплет, рыв­
ком подтянулась, правой ру­
кой перехватилась за водо­
сток, левой за окат крепни, 
еще одно усилие, теперь коле­
н о — на поперечину рамы,
подтягиваем другую ногу,
пронзительно заныли намозо­
ленные черенком лопаты ла­
дони, но я уже - навалилась 
животом на край крыши, пос­
ледняя подтяжка ьверх -— ~и
я на кровле веранды, перед
раскрытыми окнами второго 
этажа.

Вот и кабинет моего цветка, 
дорогого моего ж-еяиха Флора 
Алексеевича Стратонова. Здесь, 
по моему разумению, он и 
пластается главным ‘ образом, 
здесь он, сердечный, корячит­
ся до темноты в глазах. Тут он 
работает с радостью, презирая 
тунеядцев.

Где-то здесь он хранит сле­
ды своей душевной работы, ее 
итоги и планы на будущее. 
Для меня, как для невесты это 
самое главное. Если я не най­
ду хранилища, то скорее всего 
откажет мне Стратоков, не за­
хочет на мне жениться Флор 
Алексеевич и будет безусловно 
прав, поскольку я «озорно ма­
ло перетаскала фекала ж  ку­
чи у ворот к яме, где н-а сле­
дующий год будут удобрения, 
прекрасные, как французская 
песня;

Вообще-то говоря, если я 
найду хранилище — то пус­
кай и не .женится на мне. Черт 
с ним! В этом случае мое 
женское тщеславие по край­
ней мере будет удовлетворено: 
я отниму его у всех остальных 
невест.

Хрусталь и безделушки за­
перты в вшрине горки. Ниче­
го не валяется, все/ на своих

местах. На письменном «холе 
— пищущая машина «Эрика», 
большая стопа чистых конвер­
тов и подшивка «Рекяамас 
пиеликумса»,

То сокровенное,. что я т к а ­
ла, ДОЛЖНО быть ТЩЮНЕЬНО  
убран© е глав. Но блдоко. 
Обязательно близко,- чтобы в 
любой- момент , можно было 
взглянуть, освежить в памяти.

Где?
В этой до ©леска, вылизан­

ной комнате было определен­
ное своеобычие. .Ни одной ве­
щи, ни единого’ украшения, 
никакой книжонки же лежало 
открыто: заперты секретер, 
сервант, горка, книжньгб 
щкаф. Медицинская пустотами 
чистота всех мебельных' гори­
зонталей.

•Кроме, стеллажа, лерценнщ 
кулярно приставленного к 
письменному столу. На нём 
ровной шеренгой выстроились 
папки скоросшивателей.с над­
писью «Страховой архив». Ак­
куратные, неотличимые папки, 
только на .корешках были по­
следовательно наклеены циф­
ры — «1976», «1976-3», «1977чп 
«1977-а», «1978», «1978-а»...

(Окончание на 4-й ©тр&



братья А. в Г. ВАЙНЕРЫ.

ЖЕНИТЬБА СТРАТОНОВА,
или

Сентиментальное путешествие невесты к жениху
(Начало на 3-й стр.).

. В такой же коричневатый 
картонный мундир облачена 
ходшивка «Пиеликумса». Ну 
конечно! Могу отдать голову 
наотрез — в палках с ежегод­
ной датой действительно стра­
ховой архив, а в помеченных 
литерой «а» — мое сокровен­
ное.

Наше с Флором, с цветочком 
моим, — наше сокровенное...

Благополучно, не сломав 
шею, спустилась из окна ка­
бинета в свою терраску, вы­
шла на крыльцо и обессиленно 
уселась на теплые доски. Нет, 
невозможно выходить замуж 
с такими плохими нервами. 
Слишком сильно напрягаюсь 
я, слишком переживаю и 
нервничаю из-за. всяких глу­
постей. Ведь вся затеянная 
мною история — ' в масштабе 
происходящих в мире зло­
действ — действительно глу­
пый пустяк. Правда, в миро­
вом масштабе жизнь каждого 
отдельного человека тоже ма­
лозначительный пустяк. 'Толь­
ко все равно очень жить хо­
чется — каждому отдельно. И  
если можно —- то по-людски... 

Компост «Опавшие листья» 
звучал в© мне печальной ста­
рой песней и острой ломотой 
в пояснице, плечах, горели и 
ныли ладони. Я сидела на 
крыльце и проклинала в себе 
отсутствие навыков сельхоз­
работы и свою добросовест­
ность. Честное слово, Л пере­
живала из-за того, что сейчас 
приедет Флор Алексеевич на 
своем чистеньком «жигулъке», 
уже без ягод и Цветов, и  очень 
рассердится на меня, что’ я не 
приготовила достаточно Хоро­
ших удобрений для будущих 
урожаев сочный ягод й неж­
ных гладиолусов. Стройные 
кудрявые букеты гладиолусов 
уже вовсю раскупают на риж­
ском рывке, Чтобы вечером от­
правиться с ними на именины* 
дни- рождений, на свадьбы...

Какой огромный букет гла­
диолусов приготовил мне Стра­
тонов к нашей встрече — це­
лый сад! Ведь это все —■ мне. 
Интересно, что станет с этими 
цветами? Позаботится о них 
кто-нибудь? Ведь этот сад цвел 
остаточной жизнью, он уже 
почти умер, как еле живы 
распускающиеся и благоухаю­
щие в вазе срезанные цветы.

Было очень тихо. Бархатисто 
гудел шмель, ветер прйнес ис 
пуганный сиплый вскрик 
электрички на станции, листва 
заговорщицки шепталась, ти­
хонько сговаривалась все рас­
сказать приехавшему Страто- 
нову —- о моем безделье, об от­
сутствии сельскохозяйствен­
ных навыков и о том, что я 
здесь искала; не семейного по- 
хбЕщ;.:4»;:|№шюШ8е1!0’ '.уюта, а со­
кровенный стратоновский ар- 
хиа;

Медленно катилось время. 
сХедила' нй кухню, вскйпя- 

тила“;ч«ЙниЙ, йб' .зВВЯрКй не 
наЦЩ". Все' ЙбДочХй быДй' зй- 
jneffofžL „1n шкафчйХй. Й. хозю- 
дйльнйк «ЗИЛ* Издевательски 
забуркотеЛ, когда я бесплодно 
подергала его запертую ручку. 
Об стены Довольно ухмыля­
лись на выгоревшей фотогра­
фии, старичок и старушка: мо­
жет быть это мои будущие 
свекор cö свекрухой? Симпа­
тичная, чета, похожая на па­
ру старых меховых грызунов 

он на- НыхУхоля, а она на 
шиншилл?. Вообще-то Я ни­
когда не видела живых выху­
холей и шшпййлл, Но мне ка­
залось, что они именно такие, 
рыжевато-сёдастые, ватно­
жирные, будто добродушные, 
хотя и мелко-хищные.

В  своей комнате я переоде­
лась и снова села на крыльцо, 
неспешно попивала из чашки

горячую воду, следила за во­
ротами и лениво думала о 
своей жизни. Бестолково она у 
меня выстраивается пока что. 
Кто его знает, от чего зависит 
женское счастье? Не от ума, 
не от красоты и не от реши­
тельности. Наверно, от судьбы, 
от счастья.

Ждала-ждаяа приезда своего 
суженого, а все-таки промор­
гала. Возник он у меня перед 
глазами неожиданно, видно, 
машину оставил на улице, по­
дошел неслышно.

Стратонов качал головой не 
то укоризненно, не то сочувст­
венно.

— Надеюсь, не устали вы 
сильно, Наденька? Лишнего не 
наломались?

— Не, Флор Алексеевич, не 
наломалась, — смирно сказала 
я. — Я ведь понимаю, что вы 
мне назначили рабочий урок 
чисто символически...

— Что значит «символиче­
ски»? — удивился Стратонов.

Это значит, что я ощу­
щаю нашу предназначенность 
друг другу, — сообщила я ему 
с неясной улыбкой.

— Что-что-что-о? - *  беско­
нечно' поразился Стратонов 
моей наглости, забыв в этот 
миг, что он пригласил' меня на 
свадебное Знакомство, а не 
для изготовления превосход­
ных удобрений «Осенние 
листья». . .

И  ощущая в себе пронзи­
тельный звон ярости, я отве­
тила ему с той же безМятеж- 
но-ласковой улыбкой:

— Я с первого взгляда не 
похожа на роковую женщину, 
но мнё кажется, Флор Алек­
сеевич, что я буду вашей по­
следней невестой. Наверно, вам 
надо остановить свой выбор 
на мне...

На его привлекательном му­
жественном лице побежали 
кривые волны, как на сломав­
шемся телевизоре, этот разре­
гулировавшийся экран лично­
сти' терял контрастность, яр­
кость и цвет, пока не просту­
пила на нем окончательно зе­
леновато-серозная окраска. От 
внезапно накатившего страха 
он стал окисляться.

— Флор Алексеевич, что же 
мы о таких важных вещах 
на крыльце беседуем? Давайте 
пройдем в дом, обсудим не. 
спеша наши матримониаль­
ные планы...

Молча поднялся он по сту­
пенькам, прошел на кухню, 
сел за стерильно чистый стол и 
строго спросил:

— О чем вы хотели говорить 
со мной?

— Я мечтаю обсудить с ва­
ми дальнейшие жизненные 
планы. Я хочу поговорить с 
вами о любви, о дружбе, о вза­
имоотношениях полов/о проб­
лемах брака, о том, как мы 
будем воспитывать наших бу­
дущих детей...

— Вы сумасшедшая? — спро­
сил он с надеждой,.

Я .медленно покачала голо­
вой.

— Тогда вы авантюристка! 
— уверенно засвидетельство­
вал Стратонов.

— Ай-ай~ай! — тяжело 
вздохнула я. — Вы мне так 
понравились, а я видно. не 
произвела на вас приятного 
впечатления...

Он смотрел на меня при­
стально, а я читала на экране 
этого быстро окисляющегося 
телевизора отчетливый текст: 
«Шизоидная блажная баба, 
бродяга, истеричка... Надо ее 
быоро и тихо выпереть отсю­
да... От нее можно всего ожи­
дать... А  мне скандалы не ну­
жны... Побыстрее и очень мяг­
ко выгнать... вышибить... вы­
проводить...».

Стратонов добродушно рас­
смеялся и желтоватый лймён-

ный окрас его щек стал нали­
ваться охрой.

— Надюша, брак, как извест­
но, штука серьезная. И требу­
ет не столько решительности, 
сколько вдумчивого терпели­
вого узнавания. Я рад, что мы 
с вамй познакомились и уве­
рен, что через несколько дней 
смогу приехать к вам в Мо­
скву, чтобы мы лучше узнали 
ДРУГ друга. То, что вы краси­
вая женщина, видно сразу, а 
Все остальное притрется- А  
сейчас мы с вами сядем в ма­
шину, а я отвезу вас на вок­
зал, провожу на поезд...

Жеваный желтушный жлоб, 
жалкий жидкий жадюга.

— Спасибо вам. Флор Алек­
сеевич, голубчик! Вы такой 
внимательный! Но я не хочу 
вас затруднять, да и расста­
ваться с. вами в ближайшее 
время не входит в мои планы.

— То есть как? — обескура­
жено спросил Стратонов.

— Что же здесь непонятно­
го, Флор, дорогой: мой? Ты
мне очень понравился, но я 
еще не исчерпала своего ин­
тереса к тебе.

— Чм ж€ это я ВАМ так 
интересен? — спросил он. с 
нажимом на официальное ВЫ, 
игнорируя мою' фамильяр­
ность.

— Тем, что ты верблюд, про­
лезший в игольное ушко...

— Это как понимать?
— Буквально. Рабовладелец 

и плантатор, привольно жи­
вущий при зрелом социализ­
ме...

Он долго смотрел на меня, 
потом Начал смеяться — 
громко, заливисто, ненату­
рально^ но очень старательно.

— Ой-еи-ей! Надо же такое 
сморозить! Обхохотаться 
можно!..

— Хохочите на здоровье.
Флор Алексеевич! Смотрите
только, чтоб диафрагма не 
лопнула...

— Ха-ха-ха! В чем же мое 
рабовл адельчество ?

— В том, что вы, знаток че­
ловеческих сердец. цинично 
эксплуатируете естественное 
стремление порядочных жен­
щин иметь дом и семью...

— А  более конкретно? — зло 
наступил Стратонов брови и 
сразу стал очень похож на 
своего папаньку-выхухоля с 
фотографии. — Чего я, по- 
вашему, хочу и как достигаю?

— Хотите вы больших зара­
ботков, а достигаете их мошен­
ническим путем. Вы регулярно 
даете в рекламном приложе­
нии «Рекламас ииеликумс» 
объявление о намерении же­
ниться и сообщаете о своих 
безусловных огромных досто­
инствах. Сотни женщин, ис­
томленных многолетней тос­
кой по семье, по детям, достат­
ку и покою, мчатся сюда на 
ваш манок, и вы их просите 
продемонстрировать навыки в 
работе. Глядя на вас и ваши 
хоромы, они здесь так пашут, 
что ни один трактор за ними 
не угонится. Стимул уж боль­
но привлекательный.

- -  И что из этого? — тупо 
спросил Стратонов.

— А  то, что вы круглый год 
ежедневно обеспечены бес­
платной высокопроизводитель­
ной рабочей силой. Они копа­
ют, подстригают, пропалыва­
ют, йзготвляют замечательные 
удобрения — и производят 
большое количество сельских 
продуктов, которые вы через 
дружков-спекулянтов продаетё 
на -рынке... И  все это для вас 
совершенно безопасно, по­
скольку ни одна женщина йё 
может пожаловаться, что вы 
не захотели на ней жениться...

— А  вы хотите меня шанта­
жировать,- поскольку не бои­

тесь пожаловаться? Так, что 
ли?

— Нет„ мне бы тоже было 
стыдно пожаловаться, что кто- 
то не хочет на мне жениться;

— Чего же вам надо? Что вы 
от меня хотите?

—  Я хочу пресечь вашу 
женитьбенную деятельность. 
Вы окончательно разрушаете 
души и без того невезучим 
людям, вы навсегда лишаете 
их веры в себя...

— Да кто вы такая, черт по­
бери?!
— Оперуполномоченный спец- 

группы по борьбе с мошенни­
ками капитан милиции Исто­
мина...

Тишина. Мускусный страх 
испуганного грызуна. Бело­
снежная кухня куб страха 
и тоски. ф *■ ф

Начальник отдела Маркс 
Зиедонис сказал мне своим 
богатым бархатным барито­
ном:

— Спасибо, Надежда Алек­
сандровна. Мы ведь не могли 
ничего серьезного предпри­
нять против этого паука, не 
зная наверняка, где он хра­
нит весь архив с используе­
мыми им женщинами... Эти

• папки переписки с «невеста­
ми» будут основным обвини­
тельным материалом.

Я кивнула, молча глядя че­
рез окно- на ровные куртины 
цветов, на аккуратные гряд­
ки — могилки женских на­

дежд и мечтании, поросшие- 
укропом и клубникой, буйный 
урожай, обильно политый по­
том и невидимыми слезами до­
верчивых соискательниц маг 
ленького людского счастья.

Зиедонис рассеянно листал 
странички, никому не нужного 
к< неинтересного «Пиеликум­
са». Дюжий рекламный моло­
дец с- облежки призывал по­
купать радиоаппаратуру, уве­
ренно утверждая: «Будущее за 
магнитолой!».

Нет, не верю я тебе, Пиели- 
кумс. Я отняла у тебя навсегда 
Стратонова, а ты, разлучив 
меня навечно с «Ямполь ко­
дером», пытаешься обмануть, 
уговаривая, что будущее за 
магнитолой. Нет, Пиеликумс, 
подумай немного, и сам пой­
мешь, что будущее совсем за 
другим...

Мы вышли из дома, краси­
вого благоустроенного дома на 
большом ухоженном участке, 
дома-ловушки, построенной 
для того, чтобы крушить че­
ловеческие сердца, и Зиедонис, 
заперев дверь, тщательно- опе­
чатал ее сургучными подвес­
ными печатями. Потом накло­
нился к замку, пошептал что- 
то и плюнул в скважину. По­
вернулся ко мне и, чуть сму­
щенно объявил:

— У  нас есть старое по­
верье... Когда уходишь из до­
ма, где водилась нечистая си­
ла, надо зашептывать замок....
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2. Буква греческого алфавита. 3. Старинное ручное оружие. 
4. Специальное помещение для киносъемок. 5. Балет лауреата 
Ленинской премии А. Хачатуряна. 6. Популярный певец, на­
родный артист СССР. 9. Полевой цветок. 12. Надстрочный знак 
в виде запятой. 15. Выдающийся Ученый, основатель советской 
научной школы физической оптики, академик, лауреат Госу­
дарственных премий СССР. 17. Авиаконструктор, Герой Социа­
листического Труда. 18. Специалист по измерению и изобра­
жению местности на планах и картах. 21. Форменный сюр­
тук гражданских чиновников в дореволюционной России. 
22. Музыкант оркестра русских народных инструментов. 
24. Государство в Южной Америке. 25. Автор декорационного 
оформления фильма, спектакля. 28 Старинный кинжал. 
30. Персонаж пьесы А. П. Чехова «Чайка». 23. Таджикский со­
ветский писатель, ученый и общественный деятель, автор 
романа «Рабы».
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