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LUHIKOKKUVOTE

Kéesolevas uurimuses vaadeldakse naiste ja meeste todalase eraldatuse esinemise pohjuseid ja
trende 37 Euroopa riigi nditel. Autor keskendub vertikaalse ja horisontaalse segregatsiooni
kisitlusele, kus todalade struktuur on jaotatud ametipositsioonide ja tegevusvaldkondade kaupa.
Aluseks voetakse ISCO ja ISIC tooalased klassifikatsioonid, mille liigenduse kaudu jaotatakse

toohdives osalejad vastavalt ametile eri gruppidesse.

Too kidigus antakse pohjalik tilevaade sotsiaalsetest ja majanduslikest teguritest, mis
segregatsiooni olemust kujundavad. Riikide eraldatuse tasemete arvutamiseks kasutatakse ID,
MSS ja IP indeksit, mille abil médiratletakse 2011-2017 aasta vertikaalse ja 2008-2017 aasta
horisontaalse segregatsiooni véartused ja trendid. Lisaks uuritakse, kuidas erinevad késitletud
majandusnditajad, nagu haridustase, tootus ning riigi joukus, seostuvad segregatsiooni
kujunemisega erinevates Euroopa riikides. Andmete analiilisimiseks koostatakse 6konomeetriline

mudel, kus kasutatakse paneelandmete korrelatsioon- ja fikseeritud efektiga regressioonanaliiiisi.

Uurimuses selguvad koige korgema ja madalama tdoalase eraldatuse tasemega riigid.
Mairatletakse segregatsiooni ulatused, mis viitavad horisontaalse eraldatuse suuremale méérale
vorreldes vertikaalse komponendiga. Samuti leiab kinnitust majandusnéitajate olulisus naiste ja
meeste ametite eraldatuse kujunemisel. Toestatakse, et naiste tootuse médral on mdju

segregatsiooni tasemele.

Votmesonad: sooline todalane eraldatus, segregatsiooni majanduslikud tegurid, Euroopa to6turu

segregatsioon



SISSEJUHATUS

Naiste ja meeste ametialast eraldatust on laiapdhjaliselt késitletud nii riiklikul tasandil kui ka
Euroopa Liidu poliitika raames. Ajal, kus to6turu struktuur muutub iitha enam
spetsialiseerunumaks ja nduded t66j0u kohta spetsiifilisemaks, taodeldakse vordsemaid aluseid ja
vOimalusi kogu elanikkonna kaasamiseks. Soolise ametialase segregatsiooni probleem on
Euroopas aktuaalne ning teadlased piitiavad motestada selle probleemi algallikaid, mille kaudu

situatsiooni parandada. (Euroopa Komisjon 2018a)

Soolise ametialase segregatsiooni pohjused on seotud nii ametivaldkondade immanentsete
teguritega ja ajalooliste tavadega, kuid lisaks sellele avaldavad mdju ka tihiskonnas kinnistunud
stereotiilibid ja eelarvamused. Samuti on oma roll riigi majanduslikul arengul. (Bettio et al. 2009)
Arutelu ametialase segregatsiooni iile on kestnud aastakiimneid, kuid selle probleemi diinaamiline
olemus tdhendab, et probleemi paremaks moistmiseks on vaja uurida mitme ajas muutuva teguri
koosmdju (Emerek 2008). Kuna probleemi on iihiskonna tasemel teadvustatud, siis on rakendatud
ka poliitilisi meetmeid, millega piilitakse rohuda iihtsele soolisele vordsustasemele ning seeldbi
pingutatakse, et luua meestele ja naistele samad voimalused. Seda eesmérki aitavad ellu viia
Euroopa Liidu iilesed poliitikameetmed, mille hulka kuuluvad néiteks Euroopa
Tegevusprogrammid Vordsete Vdimaluste Eest ning Euroopa Toohodive Strateegia meetmed.

(Emerek et al. 2003)

Selleks, et vilja selgitada, kui suur on ametialase segregatsiooni probleem Euroopas ja kuidas {iks
vOi teine tegur avaldab moju tddalasele eraldatusele, uurib autor vertikaalse ja horisontaalse
tooalase eraldatuse vormide esinemist 37 Euroopa riigis. Loputod eesmérk on anda pohjalik
iilevaade varasemast kirjanduslikust teooriast, mis selgitab segregatsiooni olemust ja analiiiisib
antud nditaja tekkimise pohjuseid. Autor uurib valimisse kaasatud riikide nditel segregatsiooni
esinemist ameti- ja majandusvaldkondades vastavalt viimastele Euroopas avaldatud todalastele
klassifikatsioonidele. Aluseks voetakse ISCO ja ISIC ametite riihmitused, mida saab tdlgendada
ka vertikaalse ja horisontaalse segregatsiooni liigendusena (Tzannatos 2008). Todalase eraldatuse

tasemete arvutamiseks kaasatakse kolm enim levinud segregatsiooni mootmise indeksit, milleks



on dissimilaarsuse indeks (ID), Moiri ja Selby-Smithi segregatsiooni néitaja (MSS) ja
standardiseeritud indeks (IP). Lisaks analiiiisitakse majandustegurite moju eri liiki vertikaalse ja
horisontaalse segregatsiooni niitajatele ning selgitatakse majandusnditajate seoseid naiste ja
meeste ametialase eraldatusega. Kaisitletud majandustegurid on teaduse ja arengutegevuste
kulutuste osakaal SKPst, toohdive osakaal teenindussektoris, sisemajanduse kogutoodangu
aastane muutus, naiste tootuse madr, tiidrukute PISA matemaatika testide tulemused ning

korgharitud naiste osakaal riigis.

Toos piistitatud esimeseks hiipoteesiks on, et naiste kdrgem tootuse méédr seostub madalama
vertikaalse ja horisontaalse segregatsiooniga (Emerek 2008; Périvier 2014). Teiseks hiipoteesiks
on, et kdrgem tehnoloogiline areng toob kaasa kdrgema horisontaalse segregatsiooni (Meulders et
al. 2010). Kolmandaks hiipoteesiks on, et naiste madalam matemaatiline voimekus seostub
kdrgema soolise segregatsiooniga nii horisontaalselt kui ka vertikaalselt (Guiso et al. 2009). Lisaks
otsitakse vastuseid jargmistele uurimiskiisimustele:

1) Millisel mééral erineb vertikaalse ja horisontaalse segregatsiooni médra suurus?

2) Millised riigid on segregatsiooniindeksite alusel ametialaselt kdige segregeerunumad?

3) Kuidas mojutavad majandustegurid vertikaalset ja horisontaalset segregatsiooni?

Antud hiipoteesile ja uurimiskiisimustele vastamiseks analiiiisib autor teemakohast teaduslikku
kirjandust ja viib ldbi segregatsiooni taseme hindamiseks vajalikud arvutused. Majandustegurite
ja tooalase eraldatuse seoste uurimiseks koostatakse okonomeetriline mudel, kus kasutatakse
korrelatsioon- ja fikseeritud efektiga paneelandmete regressioonanaliilisi. Samuti viiakse lébi
vajalikud testid, et saada kinnitust tulemuste statistilise olulisuse kohta. Vastavalt andmete

kéttesaadavusele analiilisitakse majandusnéitajate ja segregatsiooni seost 31 Euroopa riigi nditel.

Magistritdo on jaotatud kaheks peatiikiks. Esimeses osas uurib autor t66 keskmes olevat tooalase
segregatsiooni moistet ja kirjeldab selle olemust ja teoreetilisi tdekspidamisi. Jérgnevalt
késitletakse segregatsiooni pdhjuseid ja tagajédrgi tuginedes kirjandusallikatele ja varasematele
uuringutele. Eraldi tuuakse vélja horisontaalse ja vertikaalse to0alase eraldatuse kasitlused, mida
kasutatakse edaspidise t00 kdigus analiiiisi alusteks. Teises peatiikis keskendutakse antud teema
empiirilisele tdlgendusele, kus tutvustatakse mudelis kasutatavaid Rahvusvahelise T66j0u
Organisatsiooni (ILO) andmebaasist parinevaid segregatsiooni andmeid ning analiilisitakse kolme
segregatsiooni indeksi védrtust ja tdhendust. Iga indeksi puhul arvutatakse vertikaalse ja

horisontaalse néditaja vadrtus ning méératletakse kédsitletud ritkide ametialase eraldatuse méérad.
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Jargnevalt koostatakse 6konomeetriline mudel, et hinnata majandusnéitajate seost segregatsiooni
indeksitega. Selleks kaasab autor kirjanduslikus iilevaates vilja toodud kuus majandustegurit ja
hindab regressioonanaliilisi alusel nende mdju segregatsiooni kujunemisele. T66 10pus tehakse
uuritud kirjanduse ja ldbiviidud analiiiisi pohjal kokkuvéte ja jareldused Euroopa t66turu olukorra
kohta t66s késitletud segregatsiooni kontekstis. Samuti annab autor omapoolse hinnangu, kuidas

muuta eraldatuse taseme uurimine efektiivsemaks.

Toos késitletakse todalase segregatsiooni olulisi teooriad ning selle sotsiaalseid ja majanduslikke
poOhjused. Analiilisi kdigus tuuakse vélja 37 riigi naiste ja meeste ametialase eraldatuse viimaste
aastate vadrtused ja trendid. Lisaks arvutatakse vélja kdige korgema ja madalama segregatsiooni
tasemega riigid. Uurimuses selgub, et majandusteguritel on oluline roll riigi todalase eraldatuse

tasemete kujunemises.

Antud teema on aktuaalne ja oluline, sest naiste ja meeste vahelise vordsuse tagamine leiab
ithiskonnas tiha enam mdistmist ja tdhelepanu ning ametialase soolise tihevéddrsuse saavutamine
on seega oluline uurimisvaldkond ka teadlaste jaoks. Soolise segregatsiooni uurimise meetmeid
rakendatakse iiha rohkem ning seetdttu on oluline jidlgida nende selgitusvoimet, et saada aru

soolise toOalase eraldatuse probleemi tegelikust olemusest ja suurusest. (Blackburn ef al. 2002).



1. SEGREGATSIOON

Segregatsioon laiemas moistes tdhendab iihe vOoi mitme inimriihma eraldumist teistest sama
tthiskonna riihmadest rassi, rahvuse, usu vdi muu niitaja pdhjal, et tagada domineeriva rithma
eesdigusi. Ametialane segregatsioon holmab endas meeste ja naiste koondumist eri
ametikohtadesse ja majandussektoritesse. (Randoja 2009) Sooline ametialane segregatsioon
jaguneb kaheks: vertikaalne ning horisontaalne segregatsioon. Lisaks iildistele moistetele
horisontaalne ja vertikaalne sooline segregatsioon on tunnustatud ka mitmeid spetsiifilisemaid
soolise segregatsiooni ilminguid (EIGE 2019). On situatsioone, kus mehi ja naisi edutatakse samal
maiéral, kuid naiste juhtivatel kohtadel todtamist tasustatakse madalamalt (sticky floor), ja
olukordi, kus organisatsioonides on tekkinud keerukas meeste poolt juhitud struktuurikogum, mis
takistab naiste joudmist hierarhia tippu (glass ceiling). Samuti voib esineda meestel tdoalaselt
kaudne eelis seoses sooliste voimete erinevusega voi lihtsalt {ildine meeste ja naiste palkade

erinevus (palgaldohe). (Gender Web 2019)

Soolise segregatsiooni pdhjuste mdistmiseks vaadeldakse lisaks soolistele suhetele ka laiemaid
protsesse ja arenguid iihiskonnas. Olulised tehnoloogilised ja sotsiaalsed arengud on muutnud
tooturu olukorda struktureeritumaks, eriti puudutab see toohoivet naiste seas. Elukvaliteedi
kasvades vorreldes aastakiimnete taguse ajaga on rohkem naisi litkkunud kontoritdle ja seadused
toetavad tookohtade sdilitamist peale lapse saamist. Meestdotajate piiratud arvu ja naistdotajate
arvu suurenemise tottu on paratamatu, et toohdive suurenemine soOltub jirjest enam naiste

toolevotmisest. (Blackburn et al. 2002)

Jargmistes 10ikudes antakse pdhjalik teoreetiline iilevaade ametialase segregatsiooni teooriate
kohta ning keskendutakse horisontaalse ja vertikaalse eraldatuse kisitlusele. Seejérel uuritakse
segregatsiooni pohjuseid ja peamisi tegureid ning viimaks selgitatakse ametialase eraldatusega

seonduvaid tagajargi.



1.1. Segregatsiooni teooriad

Tooalase soolise segregatsiooni modistmiseks on kolm peamist teoreetilist 1dhenemist:
inimkapitali-, patriarhaadi- ja eelistusteooriad. Koik leitakse olevat ebapiisavad, sest nad kipuvad
segama Uldist segregatsiooni vertikaalse komponendiga. Eeldatakse, et naiste modjuvoimu
suurendamine vihendaks soolist segregatsiooni. Ometigi on see vastupidine sellele, mis tegelikult
toimub, sest riikides, kus naiste mojuvdoimu suurendamine on aktuaalsem, on ka soolise

segregatsiooni tase korgem. (Blackburn ef al. 2002)

Toojoupakkumise poolelt vaadatuna selgitavad neoklassikalised teooriad naissoost inimkapitali
vihest hulka sellega, et haridustase ja lisaviirtused, mida naised oma kogemuste ja oskustega
tooturule toovad, on madalad. Samuti on véiksem naistddtajate arv seotud sellega, milliseid
oskuseid nad omandavad pérast tooturule tulekut. Vilja tuuakse vdiksem tookogemus vorreldes
meestega, sest tooturul osalemine on katkendlik voi lithendatud seoses abielu, kodumajapidamise
hooldamise, lapsehoolduse kohustuste tditmise tOttu. Nende teooriate kohaselt saavad naised
oigustatult madalama efektiivsuse tottu meestest viiksemat todtasu. Seetdttu on neoklassikalise
majanduse ja inimkapitali teoorial vidirtuslik panus, mis on piisav tddalase segregatsiooni
moistmiseks ja naistootajate tavapirasest madalama palgaastme selgitamiseks. See toob esile

naiste ja meeste t60jOu ressursi siistemaatiliste erinevuste olulisuse rolli. (Loutfi 2001)

Sotsiaalset ldhenemist soolise segregatsiooni moistmiseks nimetatakse patriarhaadi teooriaks.
Feministlikud teosed laiendasid selle moiste esialgset tdhendust, et see oleks kohaldatav meeste
valitseva seisundi suhtes iihiskonnas. Selle teooria olulised ideed hdlmavad meeste voimu ja
kontrolli, naiste loobumist tulusamatest tookohtadest, naiste majanduslikku sdltuvust meestest,
ning naiste ildist ekspluateerimist to6turul. Kuigi riiklikul tasemel domineerivad mehed
traditsiooniliselt iihiskonna vdimu positsioonides ning korgemad ametikohad ei ole naistele
vordselt kdttesaadavad, voib tdheldada positiivseid trende selle muutumise osas. (Blackburn et al.

2002)

Eelistusteooria on uus teooria, mis selgitab ja ennustab naiste valikuid to6turu ja pere vahel. See

teooria on ajalooliselt informeeritud, empiiriline, multidistsiplinaarne, perspektiivne ja seda



kohaldatakse koikides kaasaegsetes ilihiskondades. Eelistusteooria miérab isikute ajaloolised
kditumismustrid, mille abil on vdimalik prognoosida vdimalikke otsuseid tulevikus. 21. sajandi
kaasaegsetes iihiskondades tekkinud muutused on naiste jaoks pakkunud uusi véimalusi, mis ei
olnud varem kéttesaadavad. Peamiste muudatuste alla rithmitatakse valikuvdimalust rasestumise
suhtes, meestega vordsete voimaluste aluseid, kontoritdd populaarsust, uute tookohtade loomist

ning hoiakute, viértuste ja isiklike eelistuste kasvavat tahtsust elustiili valikutes. (Hakim 2000)

Segmenteeritud turu teooria sdtestab, et iiksikisiku sotsiaalmajanduslik seisund to6turul soltub
tooturu struktuuridest mitte inimkapitalist. To6turgu jaotatakse primaarsektoriks (todturu sisemine
segment) ja sekundaarsektoriks (t66turu vilissegment). Primaarsektorit iseloomustab hierarhiline,
tulus ja kindlustatud todkoht. Tooturu sisemises segmendis on tdoreeglid histi médratletud ning
on vdimalusi todalaseks arenguks ja edutamiseks, mis on vajalikud toohdive stabiilsuse
tagamiseks. Tooturu vilissegmenti iseloomustavad madalad palgad, kindlustatus ja

karjaarivoimalused ning ebasoodsad tootingimused. (Doeringer, Piore 1971; Piore 1973)

Majandusteadlane Richard Anker (2001) on analiilisinud meeste ja naiste kutsealase
segregatsiooni olemasolu ja selle piisimist. Selgitamaks todandjate ja naiste eelistusi, toetutakse
inimkapitali, t66turu, neoklassikalisele, institutsionaalsele, mittemajanduslikule, feministlikule
ning soolisele teooriale. Tuginedes empiiriliste uuringute tulemustele, kommenteerib Richard
Anker erinevate teooriate omavahelisi seoseid. Jareldustest tuleneb, et kuigi koik teooriad teatud
madral tuginevad tdendusmaterjalidele, annavad soolise voimekuse teooriad kdige olulisemad

selgitused soolise eraldatuse kohta toGturul.

1.1.1. Horisontaalne segregatsioon

Horisontaalne segregatsioon iseloomustab meeste ja naiste koondumist neile sooliselt omaste
tegevuste valdkondadesse. Sellise segregatsiooni tulemusena on iihiskonnas véljakujunenud
meeste ja naiste ametikohad. Selgelt naiste ja meeste t66deks jaotunud toSturg kitsendab jargmiste
pdlvkondade valikuvdimalusi ning traditsioonilised ootused ja eeskujud ei piira mitte ainult kutse-
ja erialade valikuid, vaid ka to6andjate voimalusi leida korgelt kvalifitseeritud ja haritud t66joudu.
Uhiskonnas levinud arusaamad naiste ja meeste toodest piiravad ka inimeste

eneseteostusvoimalusi. (Weeden 2007)

Horisontaalset segregatsiooni késitlevas kirjanduses on vdimalik eristada kahte teadusvaldkonda.

Esimene késitleb tdiskasvanud naiste ja meeste valikute erinevusi haridus- ja teadusvaldkondades.
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Teine uurimisvaldkond on to6turu segregatsiooni analiiiis ning teadust60, mis vOib osaliselt
kattuda hariduses tdheldatud sooliste erinevustega. (Meulders et al 2010) Horisontaalne
segregatsioon on seotud tookohtadega, kus on sarnased haridusnduded, kuid mis holmavad

erinevaid {ilesandeid ja asuvad erinevates ametites. (Alksnis ef al. 2008).

1.1.2. Vertikaalne segregatsioon

Vertikaalse segregatsiooni puhul on naised ja mehed leidnud té6alast rakendust erinevatel ametiala
tasemetel. Peamisteks pohjusteks on naiste vdhene osakaal juhtivatel ametikohtadel ja pere
loomisega kaasnevad todalased komplikatsioonid, mis tulenevad iihiskonnas valitsevatest
stereotiilipsetest hoiakutest. Seega ameti tasemetel paiknevad mehed hierarhias pigem korgemal
kui naised. (England 2010) Kirjanduses viidatakse vertikaalsele segregatsioonile nimetusega
»glass ceiling”, mis motestab ndhtavate vOi ndhtamatute takistuste olemasolu, mis toovad kaasa
naiste eraldatuse voimu- ja otsustuspositsioonidest avalikus sektoris, erasektoris ning ithendustes

ja ametiiihingutes. (Meulders et al. 2010)

Lisaks tdlgendatakse vertikaalset segregatsiooni kui hierarhilise tasandi eraldatust. Seda voib
pOhjustada meeste ja naiste erinev tase hariduses, kogemustes ning oskustes. Selline segregatsioon
voib toimuda ametite grupis, kus on jaotus juhtide ja alluvate vahel, kuid samuti ka ameti

valdkondades, kus eraldus toimub vastavalt t66 iseloomu jérgi. (Alksnis et al. 2008)

1.2. Segregatsiooni olulisus

Pohjused, miks sooline ametialane segregatsioon paneb teadlasi ja poliitikuid muretsema, ulatuvad
palju kaugemale olulistest vOordsuse muredest ja soovist parandada naiste olukorda. Sooline
segregatsioon avaldab olulist negatiivset moju sellele, kuidas mehed ndevad naisi ning kuidas
mehed nédevad end sooliste stereotiiiipide tugevdajate ja mojutajatena. Taoline suhtumine mojutab
naiste olukorda ja mdjuvdimu ning ka teisi sotsiaalseid muutujaid, nagu moraal ja haigestumus,

vaesus ja ebavordsus sissetulekute osas. (Anker 1998)

Lisaks avaldab tootajate soost tulenev ametialane segregatsioon negatiivset mdju todturu
tohususele ja toimimisele. Kui naisi jdetakse erinevatest ametikohtadest vélja, raisatakse seeldbi
inimressursse ja seega vaheneb sissetulekute tase, sest paljud sobivamad ja kvalifitseeritumad

inimesed on t66le rakendamisest, kus nad oleksid kdige tootlikumad, vilja jéetud. (/bid.) Kuna
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naisi peetakse tavaliselt todalaselt vihem stabiilseks seoses ema rolliga, eelistavad todandjad
investeerida meessoost tootajatesse, kellel on lihtsam juurdepdis tooturu segmentidele. Seetottu
palkavad ettevotted tdendolisemalt kdrgema kogemusega ning haridustasemega tootajaid ja
eelistavad tldiselt mehi (De Sousa 2005). Segregatsioon peegeldab seda, kuidas naised on
koondunud sekundaarsele turule ning mehed primaarsele turule. Lisaks on tootajate liikuvus
segmentide vahel véike. Nende kahe sektori erinevus tuleneb pigem t66 kvaliteedist ja

tingimustest, kui tootajate kvalifikatsioonist. (Meulders et al. 2010)

Meeste ja naiste segregatsioon erinevates ametites mojutab negatiivselt tulevaste polvkondade
haridust. Lapsevanemate, dpilaste ja koolide otsused selle kohta, kui palju haridust tiidrukutele ja
poistele pakkuda ning milliseid dppevaldkondi nad soovivad, soltuvad olulisel méddral t66turu
voimalustest. Naistootajate madal sissetulek, mis kaasneb ametialase segregatsiooniga on

muutumas iiha olulisemaks vaesuse ja ebavordsuse teguriks ithiskonnas tervikuna. (Anker 1998)

Soolise segregatsiooni ndhtuse mdistmine on arenenud suures osas mitmete positiivsete arengute
tottu. Rakendatud on soolise vorddiguslikkuse alaseid digusakte, haridustase on tdusnud, t66j0u
tootlikkuse soltuvus fiitisilistest nouetest on vdhenenud ning suhtumine todturul osalemise ja

eraelu tasakaalu on muutunud. (EIGE 2017)

Segregatsiooni mustrite mdistmiseks on olnud kasulik jaotada see kahte dimensiooni -
horisontaalne ja vertikaalne komponent. Robert M. Blackburn’i ja Jennifer Jarman’i poolt 2006.
aastal 1dbiviidud uuring USA, Suurbritannia ja Kanada to6turgude kohta toi vélja tulemuse, mille
jargi voib oletada, et madalama vertikaalse segregatsiooni korral saab tdheldada kdrgemat méaira
nii horisontaalse komponendi kui iildise vddrtuse vahel. Uuringust tuli samuti vélja, et vertikaalse
segregatsiooni madr nendes arenenud riikides oli vdiksem kui horisontaalne komponent. Seega
kuigi mdlema komponendi médir moodustab tervikliku hinnangu segregatsiooni maédrale ja
komponendid on omavahel seotud, sest neil on kalduvus muutuda samas suunas, siis on siiski
voimalik tdheldada nende vahel teatud podrdvaértuslikku suhet. Lisaks voib selle teadustood
tulemustest ndha tekkimas olukorda, kus meeste ja naiste segregatsiooni vihenemine pdhjustab
suuremat eraldatust naiste endi vahel, ldhenedes olukorrale, mis valitseb meeste hulgas.

(Blackburn, Jarman 2006)
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1.3. Segregatsiooni pohjustavad tegurid

Todoalane segregatsioon on oluline ning aktuaalne meeste ja naiste vaheliste rollide méératlemisel,
kuid seda on raske modta. Kokkuvotvaid meetmeid on kasutatud t66j0u jagunemise muutuste
jéalgimiseks juba aastakiimneid, kuid iiksainus indeks ei saa hdlmata kdiki modtmeid - eriti
vertikaalset segregatsiooni, mis seletab erinevusi tootasudes. (Hakim 1992) Segregatsiooni
pOhjuste iile alustati arutelu majandus-, sotsioloogia-, demograafia- ja toostussuhete keskpunktis
1970ndatel ja 1980ndatel. Edasised teoreetilised arengud tdiendasid voi tdlgendasid varasemaid
toid. (Bettio et al. 2009) Tooalase segregatsiooniga seotud kirjandusest saab vilja tuua mitmeid
olulisi segregatsiooni pdhjustavaid tegureid, millest suure osa moodustavad sotsiaalsed tegurid,

kuid rolli omavad ka majanduslikud niitajad.

Viimaste kiimnendite jooksul on iiha enam {iritatud soolise segregatsiooni pdhjuseid mdista ning
neid seeldbi poliitiliste initsiatiivide ja seadusandluse kaudu modjutada. Poliitiliste meedete
kasutamine on kiillaltki vdhelevinud Ida-Euroopas, kus alles viimastel aastakiimnetel on
teadvustatud soolist segregatsiooni kui probleemi. Pikem traditsioon segregatsiooni puudutavate
meetmete osas on Inglismaal, Saksamaal, Prantsusmaal, Hollandis ja Skandinaavia riikides.
Seaduslikud meetmed voib jaotada kahte suuremasse gruppi - sotsiaalsed ja tooturgu mojutavad
poliitikad. Sotsiaalsete sitete hulka kuuluvad stereotiiiipide vidhendamine, haridus ning tihiskonna
ja meedia teadlikkuse tdstmine. To6turu meetmed hdlmavad endas imberdppe propageerimist
ning organisatsioonide struktuuri, protsesside ja vdrbamise mdjutamist. Skandinaavia riikides on
levinud meede, millega iiritatakse mdjutada soorolle hariduse esimestel tasemetel - sealjuures
hakatakse tdhelepanu pddrama ka poiste valikutele. See on lisna sarnane varem levinud meetmele,
millega edendatakse tiidrukute kaasamist matemaatikasse ja muudele tehnilistele dppesuundadele.
Kvootide kasutamine koolituste ja iimberdppe voimaluste pakkumisel on levinuim t66turu alane
meede. Ka selle puhul on hakatud teadvustama probleemi naiste poolt domineeritud ametialade
osas, kus oleks vaja kaasata rohkem mehi. Lisaks adresseerivad poliitilised meetmed
traditsiooniliselt naiste poolt hdivatud ametikohtade viiksemat védrtustamist ning sookvootide

kehtestamist organisatsiooni struktuuri korgematel positsioonidel. (Emerek 2008)
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1.3.1. Segregatsiooni sotsiaalsed tegurid

Bioloogilised erinevused on ilmselt kdige vanem seletus sooliste eeliste kohta. Kui varasemalt
rohutati fiiiisilisi erinevusi nagu lihasjoud, vastupidavus ja osavus, siis tehnoloogilised
edusammud vihendasid fiiiisiliste omaduste rolli, ning tdhelepanu keskmesse tousis ajutegevus.
Levinud toekspidamise jargi on naistel tugevamad verbaalsed oskused, samal ajal kui mehed on
paremad abstraktsete matemaatiliste ja visuaal-ruumiliste probleemide lahendamisel. Arvestades
kaasaegset tehnoloogiat, vdivad fiisioloogilised eelised mingida rolli védga piiratud arvul
ametikohtadel, kuid isegi see ei pruugi olla ainult bioloogiaga seotud. (Bettio et al. 2009) Laste
seas vOib tekkida teatud ametikohtade suhtes eelistusi juba varajases eas. Poistelt eeldatakse
paremaid tulemusi reaalainetes, mitte humanitaarainetes nagu kunstid ja kirjandus. Sellest
tulenevalt vOib arvata, et karjddrivalikul otsustavad naised tdendoliselt vdhem
tehnoloogiavaldkonna kasuks, kuna neil on vdhem enesekindlust oskustes, mida info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia sektoris vajatakse. (Ahuja 2002) To6turu uuringud toovad vilja, et
eelistused todkohtade ja todiseloomu jaoks on médratletud enne hariduse saamist voi todturule

sisenemist ning lisaks ollakse oma eelistuse eest ndus viiksemat tasu saama. (Rosen 1986).

Segregatsiooni kasitluse all tuuakse tihti vélja inimeste hoiakud stereotiilipide suhtes. Stereotiiiibid
on olulised, kuna need on iildtuntud ja kirjeldavad normile vastavat kditumist (Reskin, Bielby
2005, 73). Konkreetseid ja kergemaid tokkeid todturule sisenemisel vOib leida
organisatsioonilistest tavadest, mis mdjutavad naiste valikut ja edendamist toddkohtadel kasutades
stereotiilipe (Kanter 1977). Stereotiilibid omandasid keskse huvi segregatsiooni mehhanismide
uurimisel ajal, millal ametlikke tokkeid jérk-jargult lammutati. Arenenud turumajandusega riikides
voib juriidilisi keeldusid ja piiranguid pidada ajalooks, kuid osa neist on piisavalt hiljutised, et see
avaldaks veel moju ka ténapdeval. Niiteks lubati Itaalia naistel kohtunikuks hakata alles 1963.
aastal ja isegi Madalmaad ootasid 1947. aastani enne kui esimese naiskohtuniku ametisse
nimetasid. Lisaks ei taga seadusliku keelu tithistamine seda, et varjatud opositsioon kaob. (Bettio
et al. 2009) Meeste (vOi naiste) suur osakaal organisatsioonis vdib olla pdhjustatud mineviku
eelistustest meeste (vOi naiste) palkamisel ja edutamisel. Néiteks Coheni teooria statistilisest
diskrimineerimisest ja toode reserveerimisest, kus moned ametid on reserveeritud meestele ning
moned naistele. Seda pdhjusel, et mehi (vOi naisi) tajutakse produktiivsematena, kergemini
koolitatavatena vdi suurema tdendosusega ettevottes piisivatena. (Cohen ef al. 1998) Radikaalsed

teooriad selgitavad ka segregatsiooni meeste domineeriva positsiooni poolt ja asjaolu, et neil on
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huvi siilitada oma privilegeeritud positsioon, raskendades naiste juurdepddsu korgetele
ametikohtadele. Sellist olukorda toetavad mitteametlikud kokkulepped ja diskrimineerimisega

seotud ideed. (Meulders et al. 2010)

Erinevad traditsioonilised organisatsioonilised tavad kalduvad eelistama mehi, kuna naistel on
vihem érilistel eesmérkidel pdhinevaid suhtlemisoskuseid (inglise keeles termin “networking”),
mille tottu ei pruugita neid tosiselt votta. Uuringud on leidnud, et mida biirokraatlikum,
formaalsem ja ldbipaistvam on personalipoliitika, seda ndrgemad on seosed to0kohtade ja tootajate
sooga (Reskin, McBrier 2000). Tookohad suurettevotetes voi avalikus sektoris on tavaliselt
rohkem biirokraatlikult reguleeritud, mis tihendab, et erineva suurusega ettevotted ja eri sektorite
todandjad on seotud segregatsiooni mustrite tekkimisega (Grimshaw, Rubery 2007).
Uhendkuningriigis on téheldatud, et naiste kvalifikatsioonitaseme tdus t6&jou hulgas on viimase
20 aasta jooksul toonud kaasa naiste arvu kasvu juhtimis- ja ametirollides, kuid nad on meestega
vorreldes endiselt alaesindatud. Peamised pohjused selleks on tookultuur ja soolised eelarvamused

(Crompton, Lyonette 2007).

1.3.2. Segregatsiooni majanduslikud tegurid

Viimastel  aastakiimnetel = toimunud  tehnoloogilised  muutused, nagu info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiate laienemine, on suurendanud oskustddliste ndudlust. See on
toonud kaasa olukorra, kus kvalifitseeritud tootajad muutuvad itha vihem asendatavateks ning
noudlus nende jirgi kasvab. Taoline olukord on negatiivselt mdjutanud todstusettevotteid, kes
vajavad jdrjest enam korgemate teadmistega spetsialiste. Samuti on keerulises olukorras madala
kvalifikatsiooniga to6tajad, kelle piiratud teadmised ei voimalda neil to6turul konkurentsis piisida.
(Meulders et al. 2010) Tehnoloogilised muutused kipuvad suurendama t66hdivet
teenindussektoris, kus toddkohad on naistele ligipddsetavamad, ning vihendama té6kohtade arvu
toostuses, mis on ajalooliselt olnud rohkem meestega seotud valdkond (Black, Juhn 2000).
Teenindussektori laienemine majanduses on aidanud naistel to6turul rohkem kaasa liitia (Rubery

et al. 1996).

Naiste haridustase on viimastel aastakiimnetel suurenenud rohkem kui meestel, kuna
tehnoloogiline areng on avaldanud naiste to6hdivele soodsat mdju ning see on kiirendanud nende
saabumist traditsiooniliselt meeste poolt domineeritud valdkondadesse. Seetdttu on tehnoloogiline
muutus ja haridustaseme tdus mdjutanud naiste t66jou professionaalset koosseisu positiivselt
(Black, Juhn 2000).
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Naiste hoiakud ja valikud hariduse omandamisel vdivad olulisel miiral mojutada horisontaalse
segregatsiooni méaéra tooturul. Korghariduse omandanud naiste osakaal EU-27 riikide hulgas on
alates 2001. aastast stabiilselt tdusnud ulatudes 2006. aastal 64%-ni 10petanute méérast vorreldes
esialgse 50%-ga. Ka naissoost tudengite arv on 52%-ilt suurenenud 55%-ni vahemikus 1998-2007.
Olgugi, et naiste osakaal korghariduses kasvab, on nende esindatus erialade 15ikes endiselt
mitterepresentatiivne. Trendid on iildiselt positiivsed, kuid erandiks on teadus, matemaatika ja
inseneri valdkonnad. Andmed Sppimist alustanud ja edukalt I6petanud tudengite osas néitavad, et
naised on edukamad kdigis alades peale inseneriteaduse. (Meulders et al. 2010) Lisaks iildisema
suuna valikule on tdheldatud erinevusi ka spetsialiseerumisel, kus naiste osakaal on suurem
suundades, mida ajalooliselt on seostatud naissooga (Cerjan-Letica 1987). Kalduvus suhtuda
pessimistlikult oma vdimetesse matemaatikas ndib olevat juurdunud varajases eas, kus
eelarvamused ja suhtumine mdjutavad negatiivselt tiidrukute Opitulemusi madamatel
haridustasemetel (Meelissen, Luyten 2008). PISA tulemusi analiiiisides on leitud, et suurema
soolise vOrdsusega iihiskondades on tiidrukute tulemused matemaatikas samavédrsed poistega.
Seejuures lugemise ja tekstitodtlusega seotud tulemused soosivad veelgi enam tiidrukuid. (Guiso

et al. 2009).

Kaasaegsel to6turul on iiha enam esile kerkimas kaugtdd vdimalus. Tootajatel on voimalus valida
oma tdoaega ning asukohta, kus nad oma kohustusi tdidavad. Seda voimaldab infotehnoloogiliste
lahenduste kasutuselevott, mis muudab kommunikeerimise ja koost60 lihtsamaks. Euroopa
tootingimuste uuringu jargi viibisid 24% tootajatest vihemalt iihe kvartali ulatuses eemal oma
tavapérasest asukohast (Parent-Thirion ef al. 2012). Virtuaal- ja kaugt66 voimaldamine on levimas
ka véljaspoole selle algupdraselt omaks votnud infotehnoloogia- ja todstussektorit. Paindlik ja
innovaatiline organisatsiooni struktuur vdoimaldab todandjatel palgata inimesi, kelle ootused ja
vajadused on viljakujunenud digitaliseeritud tihiskonnas. Uus paindlik tookorraldus eeldab samas
ka suuremat teadmiste taset, iseseisvust ja vastutust. Lisaks kaugtod voimaldamisele on esile
kerkimas ka ndudlusel pohinev todkorraldus (inglise keeles termin “on-call’’), millega teenuseid
pakutakse vastavalt olukorrale vdi ndudlusele. Selline kokkulepe soosib nii naiste, kuid ka
iildisemalt laiemapdhjalist elanikkonna kaasamist tdoturule. (Valenducm, Vendramin 2016)
Tulevaste todtajate palkamise, koolitamise ja tasustamise kulud mojutavad tédandjate otsuseid,
soltumata sellest, kas nad soovivad kasumit teenida. Kui kdik muud tegurid on vdrdsed, eelistab
enamik tooandjaid kdige odavamaid kvalifitseeritud tootajaid - seega naiste madalam turupalk

peaks tagama neile atraktiivsemad voimalused vorreldes meestega. (Reskin 1993)
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Riigi sisemajanduse koguprodukti kdikumised avaldavad mdju majanduslikele heaolu néitajatele.
Majanduskriis mdjutas 2008. aastal siigavalt ka Euroopa Liidu riikide t66jouturge. Erinevate
uuringute tulemused néitavad, et hoolimata to6turgude soolisest ja valdkondlikust segregatsioonist
on kriisi ajal mones riigis tookohtade limberjaotamisel selge sooline modde, seda eriti
Uhendkuningriigis ja Taanis ning vihesel méiral Prantsusmaal. Kui majanduse kdikumisel on
valdkondlik modde, on sellel mdju naiste ja meeste toohdivele. Kuna naised on peamiselt
koondunud t66le kaitstud sektoritesse, mida majanduse kdikumised otseselt ei mdjuta, siis meeste
toohoive on kriisi ajal hivimise eesliinil. Seega lithajalised SKP kdikumised segregatsioonile suurt
moju ei avalda, kuid suurtes languse perioodides kannatavad eeskétt meeste ametipositsioonid,

mistdttu soolise toohdive tasemed mdneks ajaks tihtlustuvad. (Périvier 2014)

Tootuse midr ja naiste to0hdive muutumine koosmdjus teiste teguritega kujundab samuti
segregatsiooni madra. Naiste toohdive médra kasv voib toimuda viisil, mis suurendab liihiajaliselt
segregatsiooni méédra. Seda pohjendab naiste tooturule tulek olukorras, kus nad hdivavad
madalama sissetulekuga todkohad ning koonduvad pigem sarnastesse ameti valdkondadesse.
Piisivalt korge naiste toohdive midr ajas aga langetab ka segregatsiooni maédra, kus oluliseks
muutub ametipohise segregatsiooni vihenemine. Korgemalt tasustatud todkohtade hdivamine on
tihti raske lithiajalises modtmes, kuid tdendolisem pérast esialgse barjédri iiletamist. (Emerek

2008; Périvier 2014)

1.4. Segregatsiooni tagajirjed

Soost tulenev kutsealane eraldatus mojutab eelkdige naisi, nende todelu kvaliteeti, tootasu ja
edasiseid arengu- ja karjddrivoimalusi. Samuti ollakse kriitilisemad nende té6tulemuste suhtes.
(Gunderson 1994) Anker (1998) on nentinud, et nii horisontaalse kui ka vertikaalse segregatsiooni
iiheks tagajirjeks on palgaerinevus. Uha enam liigub trend selle suunas, et naised proovivad uusi
ameti valdkondi. Kuid isegi olukordades, kus naised sisenevad traditsiooniliselt meeste poolt
domineeritud valdkondadesse, jddb nende todroll madalamasse staatusesse ning madalamale

palgatasemele.
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Naiste ja meeste koondumine majandustegevuse eri valdkondadesse ning tasanditele loob aluse
palgalohe ning iihiskonna iileiildise rahulolematuse tekkeks. Sooliste ametialaste tokete tottu ei
meelita paljud kutsealad nagu inseneriteadus ning info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
naistootajaid, hoolimata sektorite arengust ja spetsialistide nappusest. Kiiresti muutuvas ja
digitaliseeruvas maailmas on oluline osa igal kvalifitseeritud tdo6tajal ja nende puudus ddnestab
Euroopa Liidu tdieliku innovatiivse ja majandusliku potentsiaali realiseerimist. Stereotiilipsed
takistused piiravad ka meeste todalaseid valikuid, sealhulgas madalama palga maksmine nendes
sektorites, kus naiste toohdive on korgem. Samuti takistavad meeste to6le asumist haridus- voi

hooldusaladel eelarvamused nende sobivuse kohta tootada vastavates valdkondades. (EIGE 2017)

Naiste kohalolek organisatsioonis soltub selle organisatsiooni omadustest, nagu selle suurus,
kultuur, prestiiz ja suhted riigiasutustega. Teisest kiiljest soltub tootajate motivatsioon nende
positsioonist tooturul ja organisatsioonist endast. Kuna naised on ametiseisundilt vihem
mojukamatel ja atraktiivsematel todkohtadel, siis kaasneb sellega madalam motiveeritus ja
toendolisemalt suurem loobumise médr oma tookohast, mis kinnitab omakorda naiste mainet

viahem usaldusviirsete tootajatena. (Meyer ef al. 1999)

Soolise ebavordsuse probleemid médravad tdoalaseid suhteid. Sageli kerkivad kitsaskohad esile
véikeste organisatsioonide ametipositisoonides, kus puuduvad véimalused to6taja arenemiseks ja
edutamiseks. Sool pdhinev ametialane segregatsioon toob (enamasti naissoost) tootajatele kaasa
lisanduvaid individuaalseid kulutusi enese tdiendamiseks, seoses kesiste arengu- ja
valikuvdimalustega t00l. Laiemal tasandil tdhendab see ka suuremaid majanduslikke ja
sotsiaalseid kulusid. T66jou sooline segregatsioon on takistuseks paindlikkusele struktuuride
kohanemisel ja takistab laiemapdhjalist teadmisoskuste baasi laienemist, mis toob kaasa vihem

konkurentsivoimelise majanduse. (Kandolin 1993)

Samas ei ole ametialane segregatsioon seotud ainult negatiivsete aspektidega, vaid see séilitab ka
ndudluse naistdéojou jdrele ja kaitseb naiste toohdivet konkureerides meestega (/bid.). Sooline
segregatsioon mojutab suuresti téojouturu jdikust, mis vdhendab oluliselt tooturu suutlikkust
reageerida muutustele (Anker 1998). Segregatsiooni aktuaalsus on toonud kaasa ka positiivseid
muutusi. 2018. aastal andis Eesti Sotsiaalministeerium vélja esimesed peresdbralike tdoandjate
margised, mis tunnustavad td6andjaid, kes on teinud joupingutusi peresdbraliku keskkonna ja oma

tootajate vordse kohtlemise tagamiseks. Hiljuti vastu voetud Bulgaaria soolise vorddiguslikkuse
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seaduse osana valmistab t60- ja sotsiaalpoliitika minister ette mérgise soolise vorddiguslikkuse
edendamiseks. Esimene menetlus ettevitete valimiseks ja premeerimiseks kiivitatakse 2018.
aastal Bulgaaria ELi eesistumise ajal. Mitmed liikmesriigid on kehtestanud voi pikendanud
vanemate puhkusedigusi, et toetada tootajaid oma ametialaste ja hoolduskohustuste lahendamisel.
Moned riigid on laiendanud ka rahalisi stiimuleid, et julgustada hoolduskohustusi paremini naiste

ja meeste vahel jagama. (Euroopa Komisjon 2018a)
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2. EMPIIRILINE ANALUUS

To66 eesmargiks on analiilisida vertikaalse ja horisontaalse segregatsiooni olemust Euroopa riikide
andmetel. Antud uurimuse aluseks voetakse Rahvusvahelise T66jou Organisatsiooni andmebaasist
kittesaadavad ametkondade tegevusalade (ISCO) ja majanduse valdkondade (ISIC)
makroandmed. Tegu on néitajatega, mis kajastavad todtavate inimeste arvu klassifikatsiooni
liigenduses vastavalt soole. Arvesse voetakse toohdives osalevaid tooealisi isikuid, kes tdidavad
ametikohustust kellegi alluvuses voi on eraettevotjad. Uurimuses keskendutakse 37 Euroopa
riigile, mille statistilised nditajad on nimetatud klassifikatsioonide jirgi kattesaadavad. Autor
arvutab vastavalt ISIC ning ISCO andmetele segregatsiooni indeksid, mida hiljem analiiiisib
kaasatud riikide 10ikes. Vertikaalse segregatsiooni indeksite tulemusi vaadeldakse ajaperioodil
2011-2017 ning horisontaalse segregatsiooni indekseid vaadeldakse enamike kaasatud riikide
puhul aastatel 2008-2017. Viimase nditaja puhul on eranditeks Aserbaidzaan, Moldova,
Montenegro, Makedoonia, Serbia ja Tirgi, mille aegread on majanduslike valdkondade
klassifikaatori alusel piiratud ja seetdttu lithemad. Lisaks kaasatakse analiilisi mudelisse kuus
teooria osas vilja toodud majandustegurit, mille alusel koostab autor fikseeritud efektiga
paneelandmete regressioonanaliiiisi 31 riigi andmete alusel. Selle kdigus uuritakse tegurite seost
vertikaalse ja horisontaalse segregatsiooni kujunemisega. Majandusnditajate empiirilised andmed
parinevad Maailmapanga, OECD ja ILO andmebaasist ning kajastavad infot ajavahemikus 1990-
2018. Analiiiisi kdigus selgitatakse enim segregeerunud riigid, peamised naiste ja meeste todalase
eraldatuse valdkonnad ning vaadeldakse majandustegurite tdhtsust eraldatuse trendide tekkel.
Analiitisitavate riikide nimekiri, kaasatud segregatsiooni klassifikaatorid, majandustegurite loetelu

ning kasutatavad ajaperioodid on vilja toodud lisas 1.

2.1. Segregatsiooni niitajad ja andmed

Selleks, et uurida ldhemalt tooalast eraldatust on autor kaasanud analiiiisi kaks klassifikaatorit,
mille alusel jaotatakse tootajaskond vastavalt ametialade tasemetele ja majandustegevuse
valdkondadele. Vertikaalse todalase eraldatuse, mis méérab naiste ja meeste ametialase erinevuse,

maiirab klassifikatsioon ISCO. See jaotab ameti tasemed 11-sse kategooriasse, mida tdlgendatakse
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ka ametialase hierarhiana. Horisontaalse liigenduse aluseks voetakse ISIC klassifikatsioon, mis
iseloomustab naiste ja meeste koondumist {ihiskonnas véljakujunenud normidele vastavatesse
majandusvaldkondadesse. 22-osaline liigendus maéddrab &ra soolise koondumise erinevates

tegevustes. (Tzannatos 2008)

Tootajate kutsealast staatust ehk ametkondade andmeid liigitatakse Rahvusvahelise T66jou
Organisatsiooni poolt vilja tootatud ISCO (The International Standard Classification of
Occupations) klassifikaatori alusel. Klassifikatsiooni on viimati muudetud 2008. aastal (ISCO-08)
ning seda hakati kasutama alates 2011. aastast. Vorreldes eelmise (ISCO-88) kontseptuaalse
mudeliga on muudetud tdpsemaks monede kutsealaste rithmade sisu ja osa ametigruppidest on iile
viidud erinevatesse kategooriatesse, et peegeldada 20 aasta jooksul toimunud t66turu muutusi.
Olulisemad muudatused olid seotud Euroopa litkmesriikides toimunud tehnoloogia ja tehniliste
valdkondade arenguga, mistdttu on ISCO-08 jagatud ja liigitatud keskendudes tehnoloogia sektori
muudatustele tooturul (vt lisa 2). (Euroopa Komisjon 2008) Tdotajate kutsealast ametkonda
eristatakse jargmiste gruppide alusel (Almunia 2009; Euroopa Komisjon 2018b):

0) sojavéelased;

1) juhid,

2) tippspetsialistid;

3) tehnikud ja keskastme spetsialistid,;

4) kontoritootajad ja klienditeenindajad,

5) teenindus- ja miiligitootajad;

6) pdllumajanduse, metsanduse, kalanduse ja jahinduse oskustoolised;

7) oskus- ja késitoolised;

8) seadme- ja masinaoperaatorid ning montoorid;

9) lihttoolised;

10) klassifitseerimata.

Lisaks saab tootajaskonna liigitamise aluseks votta rahvusvahelise standardiseeritud
majandustegevuse statistilise klassifikatsiooni néitajat ISIC (International Standard Industrial
Classification of All Economic Activities). Ka selle indeksi puhul on lébi viidud mitmeid uuendusi,
kuid uusim hindamissiisteem on nimetuse all ISIC revisjon 4, mis on kasutusel aastast 2008. ISIC
moddik on majandustegevuse standardklassifikatsioon, mis on kujundatud respektiivselt iiksuste
tegevustele. Klassid on piiritletud vastavalt sellele, millised on enamikes riikides iiksustega

kirjeldatud tegevuste kombinatsioonid. Peamiseks kriteeriumiks on toodangu sisend, véljund ja
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kasutamine, kuid samuti arvestatakse klasside méératlemisel kogu tootmisprotsessi iseloomu.

(United Nations 2008) Jargnevalt on vilja toodud rahvusvahelise to0stusharu majandustegevuste

klassifikatsioon (/bid.; Registrite ja Infosilisteemide keskus 2008): XXxXXX XXXXXXX:

A.

c

I O mUOw

43O POz X«

pollumajandus, metsamajandus ja kalapiiiik;

maéietoostus, kaevandamine;

t6otlev toOstus, tootmine;

elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud dhuga varustamine;
veevarustus; kanalisatsioon, jddtme- ja saastekditlus;

ehitus;

hulgi- ja jackaubandus; mootorsdidukite ja mootorrataste remont;
transport ja laondus;

majutus ja toitlustus;

info ja side;

finants- ja kindlustustegevus;

kinnisvaraalane tegevus;

. kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus;

haldus- ja tugitegevused;

avalik haldus ja -kaitse, sotsiaalkaitse;

haridus;

inimeste tervise- ja sotsiaaltoo;

kunst, meelelahutus ja vaba aeg;

muud teenindustegevused;

kodumajapidamiste kui todandjate tegevus, kodumajapidamiste oma tarbeks moeldud
eristamata kaupade tootmine ja teenuste osutamine;

eksterritoriaalsete organisatsioonide ja iiksuste tegevus;

V. klassifitseerimata.

Laiemas perspektiivis soovitakse tooturul tagada kdikidele osalejatele vordseid vdimalusi ning

selleks on ka ametialast eraldatust pohjalikult uuritud. Segregatsiooni hindamise meetoditeks

kasutatakse kirjeldavat statistikat ning indekseid. Traditsiooniliselt on kdige sagedamini

kasutatavad segregatsiooni néitajad: (Siltanen et al. 1995; James, Taeuber 1985)

dissimilaarsuse indeks (ID) (Index of dissimilarity);
Moiri ja Selby-Smithi segregatsiooni nditaja (MSS), nimetatakse ka WE indeksiks;
standardiseeritud Karmeli ja MacLachlani indeks (IP).
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Dissimilaarsuse ehk erinevuse indeks (ID) on segregatsiooni niitaja, mis mdddab naiste ja meeste
jagunemist kutsealadel. See pohineb arusaamal, et molema soo tddalalise eraldumise absoluutse
erinevuse summa néitab eraldatust vaadeldavas grupis. Indeksi arvuline véértus on nullist {iheni.
Kui tulemus on vordne nulliga, siis naiste toohdive on sarnane meeste omaga ja todturul valitseb
ametialane vOrdsus. Tulemus iiks kehtib tédieliku ebavordsuse korral, mistdttu naised ja mehed
tootavad erinevates valdkondades. (Meulders et al. 2010) ID-indeksit saab tdolgendada kui
tootavate isikute osakaalu, kelle ametikoha muutusel vdheneb segregatsioonitase. (Emerek et al.

2003). Valemina on ID indeks viljendatud jargmiselt (Blackburn et al. 1993, 343):

1 M; F;
1D =33l =3 (1)
kus
Mi-  meeste arv tegevusalal / majandustegevuse valdkonnas,
M- t66turul osalevate meeste arv,
Fi-  naiste arv tegevusalal / majandustegevuse valdkonnas,
F - tooturul osalevate naiste arv.

Dissimilaarsuse indeksit ei ole kasutatud ainult tddalase soolise segregatsiooni analiilisimisel, vaid
erinevate ebavdrdsuste analiiliside puhul nagu vaesus, haridus ja perekonnaseis. Antud indeksi
kasutamine kutsealase segregatsiooni modduna on tingitud selle unifitseeritud tdlgendusest ning
lihtsusest, mis vOimaldab analiiiitikutel vorrelda ritkidevahelisi tooalase segregatsiooni tasemeid

ja suundumusi. (Anker 1998)

Moiri ja Selby-Smithi segregatsiooni nditaja, mida nimetatakse ka naiste to6hdive indeksiks,
pohineb arusaamal, et ametkondade ja kutsealade kategooriate naiste osakaal erineb tootavate
naiste osakaalust. Tdieliku vordsuse korral on indeksi védértus vordne nulliga. Meeste ja naiste
t6ohoives osalemiste tdieliku ebavorduse korral on indeksi vaartus iiks, mis tdhendab, et meeste
osakaal toohdives on kaks korda suurem. MSS moddab naiste osakaalu absoluutset erinevust tooga

hoivatute isikute kogusummast: (Meulders ez al. 2010)

F; N;
MsS =3, |- @
kus
Fi-  naiste arv tegevusalal / majandustegevuse valdkonnas,
F - tooturul osalevate naiste arv,
Ni- tootajate arv tegevusalal / majandustegevuse valdkonnas,
N-  tdoga hdivatute koguarv.
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MSS indeksit saab tdlgendada kui t66j0u osakaalu, mida peaks segregatsiooni korvaldamiseks
timber suunama. Eraldatust saaks kirpida selles kontekstis ka 14bi meeste to6hdives osalemise

vdhendamise. Oluline on vilja tuua, et juhul kui naiste osakaal to6hodives on tdpselt sama, mis

meeste osakaal toohodives, siis ID indeks on vordne MSS indeksiga (% = % = %) (Emerek et al.

2003)

Karmel ja MacLachlan indeksit (IP indeks) voib tdolgendada kui aktiivse elanikkonna osa, kes
peavad oma t60d sektoris muutma, et saavutada meeste ja naiste vordne jaotus kutsealadel ja
majandusvaldkondades (Alina 2016). Mida vordsem on sooline ametikohtade jaotus, seda vihem
esineb segregatsiooni. Tdieliku vorduse korral on IP indeksi védértus null ning tdieliku ebavordsuse

korral on meeste osakaal t66j0us kaks korda suurem vdrreldes naiste osakaaluga. Indikaatori

maksimaalne véiértus on %z (Emerek et al. 2003)

=1 |(1-7) M- 5 R ©
kus

Mi-  meeste arv tegevusalal / majandustegevuse valdkonnas,

M- todturul osalevate meeste arv,

Fi-  naiste arv tegevusalal / majandustegevuse valdkonnas,

F - tooturul osalevate naiste arv,

N - tooga hoivatute koguarv.

IP indeks votab arvesse soolise to6hdive erinevusi ning on sarnane MSS ja ID indeksiga, sest
segretatsiooni kdrvaldamiseks on vajalik t66jou osakaal limber jaotada. Meeste ja naiste
ametikohtade jaotus on vordelises seoses segregatsiooni taseme vihenemisega. IP indikaator on
soltuvuses naiste osakaalu kasvust ja vastupidiselt meeste osakaalu vihenemisest to6hdives ning
selle vdédrtus on kasvavas trendis kuni naiste to0hdive osakaal on alla poole kogu to6hdives

osalejate arvust. (/bid.)
Eelnevalt vilja toodud klassifikatsiooni parameetrite ja reeglite alusel viiakse lébi kalkulatsioonid,

et vilja selgitada 37 riigi eriliiki segregatsiooni tasemed. Kokkuvote ametialase eraldatuse taseme

nditajate arvandmetest on vilja toodud jargmises tabelis 1.
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Tabel 1. Segregatsiooniindeksite kirjeldav statistika

Niitaja Keskmine Miinimum Maksimum Standardviga
Vertikaalne ID 0,328 0,211 0,421 0,044
Vertikaalne MSS 0,355 0,227 0,447 0,044
Vertikaalne IP 0,162 0,104 0,211 0,023
Horisontaalne ID 0,332 0,213 0,407 0,042
Horisontaalne MSS 0,359 0,246 0,485 0,045
Horisontaalne IP 0,164 0,104 0,203 0,022

Allikas: Autori arvutused vastavalt ISIC ja ISCO andmetele

Jargnevalt antakse pOhjalik tlilevaade autori tehtud vertikaalse ja horisontaalse segregatsiooni
analiiiisi tulemustest, mida on arvutatud ID, MSS ja IP indeksite pdhjal vastavalt eelkésitletud
metodoloogiale. Analiiiisi tulemuste pohjal tuuakse vilja todalaselt minimaalse ja maksimaalse

eraldatuse tasemega riigid ning vaadatakse nende tulemuste ja indeksite vahelisi seoseid.

2.1.1. Vertikaalse segregatsiooni indeksite arvutamine

ID indeksi tulemuste pdohjal (vt joonis 1), mis nditab soolise todalase eraldatuse absoluutset
erinevust riigis, on 2011-2017 aasta keskmiste nditajate jargi koige enam vertikaalselt
segregeerunud riik Eesti (0,405). Jargnevalt tousevad 37 riigi seast esile Leedu (0,379), TSehhi
(0,379), Slovakkia (0,376) ja Liti (0,375). Dissimilaarsuse indeksi puhul voib tulemus varieeruda
vahemikus tiks kuni null, kus tulemus iiks kehtib tédieliku ebavdrdsuse korral. Seega saavutamaks
Eestis tdielikku ametipohise tegevusala vordsust, peaks 40,5% todtavate isikute osakaalust
vahetama oma ametiala. Kdige lihtlasema jaotusega riigiks on aga Makedoonia, mille keskmine
ID indeksi tase on 0,199. Samuti esineb madal meeste ja naiste ametialane erinevus AserbaidZaanis
ja Luksemburgis. Nende kolme riigi puhul on ka aastal 2017 ID indeksi segregatsiooni tase
madalaim, mistottu saab nimetada nende vertikaalset to0alast eraldatuse taset madalaks ja

stabiilseks.
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Joonis 1. Vertikaalse ID indeksi tulemused
Allikas: Autori arvutused vastavalt ISCO-08 andmetele

Kui keskenduda 2017. aasta néitajatele, siis on ID indeksi kdrgeimal tasemel Leedu (0,383),
seejarel Eesti (0,367), Tsehhi (0,364) ja Poola (0,363). Suurima positiivse muutuse on seitsme
aasta jooksul 1dbi teinud Rootsi, kus vertikaalse ID indeksi tase on vdhenenud 0,062 iihiku vorra.
Negatiivses suunas on enim liikunud Makedoonia, kus eraldatuse tase on suurenenud antud

perioodil 0,035 iihiku vorra.

Moiri ja Selby-Smithi segregatsiooni nditaja selgitab naiste konkreetse tddpositsiooni tdituvuse
ning tdotavate naiste arvu ja kogu konkreetse toOpositsiooni tdituvuse ning todtavate isikute arvu
suhete vahe absoluutvairtust. Seetdttu on nimetatud seda muutujat ka naiste t66hdive indeksiks.
Tulemus null tdhendab tiielikku vordsust ja iiks ebavordset meeste ja naiste osakaalu toohodives.

Vertikaalse segregatsiooni andmed MSS indeksi pdhjal on vilja toodud joonisel 2.
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Joonis 2. Vertikaalse MSS indeksi tulemused
Allikas: Autori arvutused vastavalt ISCO-08 andmetele

MSS tulemused kinnitavad naiste to6hdives osalemise probleemi suurust, kuna kdikides riikides
esineb meeste toohoive iilekaal. Skaalal nullist iiheni kdiguvad riikide keskmised tulemused
vahemikus 0,425 (TSehhi) — 0,224 (Aserbaidzaan). Korgete keskmiste tulemustega on esindatud
veel Eesti (0,413), Slovakkia (0,417) ja Poola (0,399) ning vordsemat t66hdive osakaalu néitavad
lisaks Aserbaidzaanile Makedoonia (0,241) ja Luksemburg (0,253). Riikide esindatuse jarjestus
sarnaneb [P indeksile ja kinnitab nende riikide vertikaalse segregeerituse taset. 2017. aasta
tulemuse pohjal on to6hdive ebavordsuses esikohal Tsehhi (0,406), Poola (0,400) ja Hispaania
(0,388). Madalamatel tasemetel paiknevad AserbaidZzaan (0,229), Luksemburg (0,239),
Makedoonia (0,267) ja Sveits (0,281). Vaadeldaval ajaperioodil on suurima positiivse muutuse
labinud Tiirgi, kus MSS indeks on vidhenenud 0,076 ithiku vorra. Lisaks on oluliselt suurenenud
Makedoonia (0,039) ja Aserbaidzaani (0,026) ja Rumeenia (0,025) vertikaalse segregatsiooni

nditajad.

IP indeks méadrab t06jou osakaalu, mida peab segregatsiooni vdhendamiseks timber jaotama.
Standardiseeritud indeksi vairtus varieerub vahemikus 0-0,5, kus null nditab vordset meeste ja
naiste ametialade jaotust ning 0,5 suurt eraldatust. Vertikaalse todalase eraldatuse IP indeksi
tulemused on vélja toodud joonisel 3. Karmeli ja MacLachlani indeksi pdhjal on kdige enam
segregeerunud riikideks keskmiste tulemuste alusel Eesti (0,202), Leedu (0,190), Léti (0,185),
Slovakkia (0,185) ja TSehhi (0,185). Sarnaselt ID ja MSS tulemustega kuuluvad vordsema
jaotusega riikide hulka endiselt Makedoonia (0,095), Aserbaidzaan (0,108) ja Luksemburg (0,113).
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Joonis 3. Vertikaalse IP indeksi tulemused
Allikas: Autori arvutused vastavalt ISCO-08 andmetele

2017. aasta nditajate andmetel on IP indeksi jérgi enim segregeerunud riik Leedu (0,191) ning
sellele jargnevad Eesti (0,185) ja TSehhi (0,179). Kdige madalama segregatsiooni tasemega on
Makedoonia (0,104), Aserbaidzaan (0,110), Tiirgi (0,111) ja Luksemburg (0,114). Suurima
muudatuse on perioodil 2011-2017 teinud Rootsi, kus seitsme aasta jooksul on segregatsioon
vihenenud 0,031 iihiku vorra. Vastupidist muutust on aga ndaha Aserbaidzaani ja Horvaatia puhul,
kus ametialane eraldatus on suurenenud 0,012 iihiku vorra ning lisaks Makedoonia, kus indeksi

vaartus on suurenenud 0,016 tihiku vorra.

2.1.2. Horisontaalse segregatsiooni indeksite arvutamine

Horisontaalse segregatsiooni tulemused kajastavad infot todalase eraldatuse kohta
majandustegevuse valdkondades ning klassifikatsiooni riihmad on paljuski vertikaalse eraldatuse
iilesed. Vastavalt ID indeksile (vt joonis 4), mis nditab soo td0alase eraldumise absoluutset
erinevust, saab enim segregeerunumateks riikideks keskmiste tulemuste pohjal pidada Soomet
(0,402), Slovakkiat (0,388) ja Norrat (0,382). Nendele jargnevad Léti, Eesti ja Rootsi. Madalat
majandusvaldkonna tddalast erinevust nditavad aga Kreeka (0,237), Rumeenia (0,237) ja
Makedoonia (0,245). Vorreldes vertikaalse niditajaga on kdrge ja madala td0alase eraldatusega

riigid osaliselt vahetunud.
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Joonis 4. Horisontaalse ID indeksi tulemused
Allikas: Autori arvutused vastavalt ISIC Rev. 4 andmetele

Vastavalt iileval toodud joonisele 4 on 2017. aasta horisontaalse dissimilaarsuse tase kdrgeim
Soomes (0,406), Eestis (0,396) ja Litis (0,388). Sama aasta andmete pohjal nditavad naiste
toohdive sarnasust meeste omaga enim Kreeka (0,217), Makedoonia (0,250) ja Serbia (0,256).
Kaasatud ISIC andmete kajastuse ajaperioodil (vt lisa 1) on suurima negatiivse muutuse
horisontaalse ID indeksi alusel teinud Horvaatia, Sloveenia ja Poola, mille puhul niitajad on
suurenenud vaadeldaval ajaperioodil vastavalt 0,057; 0,048 ja 0,044 iihiku vorra. Positiivse arengu
tooalase eraldatuse vihenemises on ldbinud Kreeka, Tiirgi ja Kiipros, kus naiste ja meeste toohodive

vahe on vihenenud vastavalt 0,053; 0,049 ja 0,043 iihiku vorra.

Moiri ja Selby-Smithi majandusalade segregatsiooni nditaja hinnangul on vaadeldud ajaperioodi
keskmiste tulemuste alusel kdige ebavordsema meeste ja naiste toohdive tasemega riikideks Tiirgi
(0,475), Slovakkia (0,432), Soome (0,414) ja Norra (0,401) (vt joonis 5). Kaasatud riikidest kdige
vihem varieeruvad t66hdive tasemed esinevad aga Moldovas (0,259), Rumeenias (0,266) ja
Kreekas (0,279). Olenemata sellest, et Tiirgi on keskmise niitaja pdhjal kdrgema segregatsiooniga
riik naiste to6hoive poolest, on ta analiiiisitud ajaperioodil teinud 14bi suurima positiivse (0,092)
muutuse eraldatuse vdhenemise suunas. Lisaks on ndidanud suuremaid positiivseid arenguid
Kreeka (0,076), Hispaania (0,070) ja Luksemburg (0,068). Negatiivse languse on teinud lébi
Montenegro (0,059), Horvaatia (0,051) ja Poola (0,048), kus aja jooksul on horisontaalne
segregatsioon suurenenud. Viimase 2017. aasta tulemuse alusel on MSS indeksi tooalase

eraldatuse jarjekorra tipus Tiirgi (0,429), Soome (0,421), Slovakkia (0,418) ja Island (0,412).
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Madalamatele tasemetele positsioneeruvad Kreeka (0,251), Moldova (0,269) ja Luksemburg
(0,278).
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@ MSS indeks perioodi alguses ~ @MSS indeks 2017 @ Perioodi keskmine

Joonis 5. Horisontaalse MSS indeksi tulemused
Allikas: Autori arvutused vastavalt ISIC Rev. 4 andmetele

Karmel ja MacLachlan indeksi keskmiste tulemuste jargi, mis néitavad sektoris esineva aktiivse
elanikkonna osa, kes peaksid vordse toohdive saavutamiseks muutma oma valdkonda, on enim
segregeerunud riikideks Soome (0,201), Slovakkia (0,192) ja Léti (0,190) (vt joonis 6). Nendele
jargnevad Norra ja Eesti. Vaadeldud riikidest esineb enim iihtset meeste ja naiste kutsealast jaotust
Kreekas (0,115), Rumeenias (0,117) ja Makedoonias (0,117).
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Joonis 6. Horisontaalse IP indeksi tulemused
Allikas: Autori arvutused vastavalt ISIC Rev. 4 andmetele
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Viimase analiilisitud aasta 2017 jargi on sooline ametikohtade jaotus kujunenud kdige vordsemaks
ja ebavordsemaks samades riikides, mis vaadeldud perioodi keskmiste puhul. Kdrge IP indeksi
tasemega on Soome (0,203), Eesti (0,198), Liti (0,194) ja Slovakkia (0,189) ning madala tasemega
Kreeka (0,106), Makedoonia (0,119), Rumeenia (0,126) ja Serbia (0,126). Analiilisitud
ajaperioodil on positiivne toohdive iimberjaotus segregatsiooni moistes toimunud Kreekas,
Kiiprosel ja Luksemburgis, kus IP indeks on vdhenenud vastavalt 0,024; 0,020 ja 0,019 {ihiku
vorra. Negatiivse tousu on ldbinud Horvaatia, Sloveenia ja Poola, kus majandusvaldkondlik
eraldatus on tdusnud vastavalt 0,029; 0,024 ja 0,022. Mida vordsemad on riikides meeste ja naiste

ametikohtade jaotused, seda viiksem on segregatsioon tase antud regioonis.

2.2. Majandustegurid

Naiste ja meeste ametialase koondumise pohjuste hulka on loetletud ka mitmeid majandustegureid,
mis segregatsiooni mojutavad. Eelpool kisitletud segregatsiooni teooria uuringutes on viiteid
tehnoloogia, haridustaseme, teenindussektori osakaalu, t66tuse médra ja SKP muudatuste kohta,
mis soolise ametivalikute voimalustele ja tingimustele moju avaldavad. Jargnevalt tutvustatakse
autori poolt kaasatud majandusniitajate andmeid, mille mdju vertikaalsele ja horisontaalsele
segregatsioonile hiljem uuritakse. Analiilisi kaasatud riikide nimekiri ja vaadeldud

majandustegurite andmete esinemise perioodid on vélja toodud lisas 1.

Tehnoloogilised muudatused on suurendanud oskustodliste ndudlust ja see on loonud olukorra,
kus kvalifitseeritud to6tajad on muutunud itha vahem asendatavaks ning turul vajadus nende jérgi
aina kasvab. Tehnoloogiline areng on iihelt poolt avaldanud naiste to6hdivele soodsat mdju ning
see on kiirendanud nende saabumist traditsiooniliselt meeste poolt domineeritud valdkondadesse.
Samal ajal vihendab see aga tookohtade arvu todstuses ja suurendab toohdivet teenindussektoris,
kus kohad on rohkem kéttesaadavamad naistele. (Black, Juhn 2000) Selleks, et vaadelda
tehnoloogia seost todalase eraldatusega, kaasab autor riikliku tehnoloogia taseme néitaja - teaduse
ja arengutegevuste kulutuste osakaalu SKPst (Research and development expenditure % of GDP),
mis péarineb Maailmapanga andmebaasist. Tegur votab arvesse tehnoloogilisi uuendusi, mida
sageli soodustab valitsuse tegevus, ning toostuse kasvu, mis aitab tdsta elatustaset. Protsentniitaja
selgitab &ra riikide tehnoloogia baasi, kuhu kuuluvad teadus- ja arendustegevus, teaduslikud ja
tehnilised artiklid, korgtehnoloogia eksport, autori- ja litsentsitasud ning patendid kaubamaérkidele.

(Maailmapank 2018a)
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Samuti mojutab todalast eraldatust riigi teenindussektori suurus. Rubery et al. (1996) viidetel aitab
riigi teenindussektori laienemine majanduses naistel todturul rohkem kaasa liiiia kuid samal ajal
vidhendab see toohdivet teistes sektorites. Rahvusvahelise T66jou Organisatsiooni andmebaasist
on kéttesaadavad hinnanguid to6hdive agregeeritud tegevuse jéirgi, mis jagab riikliku
majandustegevuse kolme laiaulatusliku kategooria hulka: pdllumajandus, td0stus ja teenindus
(ILO 2008). Autor kaasab mudelisse naiste toohdive osakaalu teenindussektoris, et hinnata selle
moju tddalase segregatsiooni kujunemisele. Erandiks on jéllegi Aserbaidzaan, kus antud niitaja

andmed on puudulikud.

Riigi sisemajanduse koguprodukti kdikumistel on todkohtade timberjaotamisel selge sooline
modde. Naised on peamiselt koondunud tddle pigem kaitstud sektoritesse, mida majanduse
kdikumised otseselt ei mojuta, kuid meeste ametialad on kriisi ajal hdvimise eesliinil, mistdttu
majanduse langusperioodides voivad soolise tohdive tasemed moneks ajaks tihtlustuda. (Périvier
2014) Sisemajanduse kogutoodangu aastase muutuse niitaja andmeid (GDP per capita growth
annual %) viljastab Maailmapank. Tegur kajastab aastast protsentuaalset muutust kogutoodangus
inimese kohta riigi kohaliku valuuta alusel. SKP médr inimese kohta on kdigi residentidest tootjate
lisandviirtuste summa majanduses pluss tootemaksud ja miinus subsiidiumid, mis ei sisaldu toote
védrtuses. Antud néditaja arvutatakse ilma varade amortisatsiooni, loodusvarade ammendumise voi
kahjustamise aspekti mahaarvamiseta. (Maailmapank 2019a) Samuti kaasab autor analiiiisi naiste
tootuse madra riigis (Unemployment, female - % of female labour force). To6tus viitab t66j0u
osakaalule, mis ei to6ta, kuid on kittesaadav ja otsib t66d (Maailmapank 2018b). Emerek (2008)
on viidanud, et td6tuse médr on oluline tegur segregatsiooni kujunemisel. Naiste to6tuse mééra
tous voib vdhendada lithiajalist horisontaalset segregatsiooni, kuna naised on koondunud
sarnastesse ameti valdkondadesse. Piisivalt kdrge tootuse médr naiste seas suurendab aga
ametipohist segregatsiooni, pikk eemalolek toohdivest vihendab naiste seas dominantsete ameti

valdkondade teket. (Périvier 2014)

Lisaks on autor kaasanud kaks hariduse nditajat, millest esimene on tiidrukute PISA testide
matemaatika osa tulemused. Pessimistlik suhtumine tiidrukute matemaatika alastesse oskustesse
ndib olevat juurdunud varajases eas, kus eelarvamused ja suhtumine mdjutavad negatiivselt
tiidrukute Opitulemusi madalamatel haridustasemetel (Meelissen, Luyten 2008). PISA tulemusi
analiiisides on leitud, et suurema soolise vOrdsusega iihiskondades on tiidrukute tulemused

matemaatikas samaviddrsed poistega (Guiso et al. 2009). Samas on naiste teadmiste taseme
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kasvades nende esindatus erinevate erialade 16ikes endiselt tagasihoidlik (Meulders et al. 2010).
PISA on OECD rahvusvaheline dpilaste dpitulemuslikkuse hindamise uuring, kus uuritakse 15-
aastaste Opilaste valmisolekut iseseisvaks eluks. Teisisonu on see voimekuse kontroll, kus
vaadeldakse, kuidas Opilased on koolis omandatud oskuseid ja teadmisi valmis tegelikus elus
rakendama. Esimene uuring viidi 1dbi 2000. aastal ning seejdrel on teste 14bi viidud iga kolme aasta
tagant. Virskeimad andmed péarinevad aastast 2015 ning teadmisi hinnatakse 1000 punkti skaalal.
(OECD 2015) Kuna uuringuid viiakse ldbi iga kolme aasta tagant, kasutab autor hilisemas

andmeanaliiiisis eelneva testi tulemusi vaheaastatel.

Teise hariduse néitajana kaasatakse korgharitud naiste (25-aastased ja vanemad) osakaalu riigis,
kellel on Idpetatud esimese astme voi korgema taseme korgharidus (Percentage of population age
25+ with at least a completed short-cycle tertiary degree ISCED 5 or higher - female).
Protsentnditaja arvutatakse jagades 25-aastaste ja vanemate naiste arv, kes on lopetanud vihemalt
lithiajalise kolmanda taseme hariduse, sama vanuserithma naiste koguarvuga ning seejdrel
korrutatakse tulemus sajaga. Andmekogum kirjeldab antud elanike haridustaset ja seeldbi ka
riikliku inimkapitali varu ning kvaliteeti. Samuti kajastab see haridussiisteemi struktuuri ja selle
kogumoju inimkapitali moodustamisele. (Maailmapank 2019b) Naiste haridustase on suurenenud
viimastel aastakiimnetel rohkem kui meestel. Naissoost tudengite arv on 52%-ilt suurenenud 55%-
ni vahemikus 1998-2007. Haridustaseme tdus mdjutab naiste t66jou professionaalset koosseisu
positiivselt ning seetdttu aitab konkureerida meeste seas domineerivatel ametialadel. (Black, Juhn

2000; Meulders et al. 2010)

Nimetatud majandustegurite kohta koostab autor andmetabeli, kuhu on koondatud arvandmed
koige varajasemalt aastast 1990 kuni 2018. Koikide parameetrite ja riikide puhul ei ole késitletud
statistika publitseeritud voi tdies mahus kéttesaadav (vt lisa 1), mistdttu on osade riikide puhul on
andmeread lilhemad voi puudulikud. Kaasatud majandustegurite andmete iilevaade on vilja

toodud tabelis 2.
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Tabel 2. Analiitisi kaasatud majandusnditajate kirjeldav statistika

Niitaja Keskmine Miinimum Maksimum Standardviga
Tehnoloogia 1,714 0,382 3,639 0,885
Teenindussektor 68,736 42,100 85,700 8,878
SKP_kasv 1,558 -8,998 24,377 3,137
To6tus n 9,870 2,630 31,410 5,838
PISA 486,457 418,000 539,000 22,208
Haridus_n 27,261 10,790 46,126 8,480

Allikas: Autori arvutused vastavalt OECD, ILO ja Maailmapanga majandustegurite andmetele

Uleval toodud tabelis 2 kajastab tehnoloogia niitaja teaduse ja arengutegevuste kulutuste osakaalu
SKPst, teenindussektor nditab to6hdive osakaalu teenindussektoris, SKP kasv selgitab
sisemajanduse kogutoodangu aastase muutuse andmeid, t60tus n iseloomustab naiste tdotuse
madra riigis, PISA néitaja selgitab tiidrukute PISA testide matemaatika osa tulemusi ning

haridus_n kajastab kdrgharitud naiste (25-aastased ja vanemad) osakaalu riigis.

2.3. Okonomeetrilise mudeli metodoloogia ja analiiiis

Jargnevalt antakse {ilevaade vertikaalse ja horisontaalse segregatsiooni indeksite ning
majandustegurite andmete analiilisi koostamisest ning selle tulemustest. Kokku koondatud
statistiliste nditajate puhul on tegu paneelandmetega, kuna varieerumine toimub nii ajas kui ka
objektide ehk riikide 1dikes. Analiilisi kaasatud andmeread on balansseerimata, sest koikide riikide
puhul ei olnud vaadeldavad néitajad tiies mahus ja tihtlaselt kittesaadavad ja seetdttu on objektide
aegread kas osaliselt puudulikud voi erineva pikkusega. Kdikide néitajate puhul viiakse lébi
Dickey-Fuller test (edaspidi ADF test), et kontrollida aegridade statsionaarsust. Autori eesmargiks
on uurida, kas ja kuidas on eelnevalt uuritud teooriakésitlustes vélja toodud majandustegurid
(teaduse ja arengutegevuste kulutuste osakaalu SKPst, toohdive osakaal teenindussektoris,
sisemajanduse kogutoodangu aastane muutus, naiste t06tuse maar riigis, PISA testide matemaatika
osa tulemused ning riigi korgharitud naiste osakaal) seotud segregatsiooni olemusega. Selleks
koostatakse esmalt korrelatsioonanaliilis, et ndha mudelisse kaasatud majandusnditajate ehk
sOltumatute muutujate ning segregatsiooniindeksite ehk sdltuvate muutujate omavahelisi seoseid.
Seejarel koostab autor regressioonanaliiiisi ja kirjeldab tulemuste pohjal tunnuste vahelisi seoseid.

Okonomeetriline paneelanaliiiis viiakse 1ibi kasutades fikseeritud efekte, mille kasutuse
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sobilikkuses veendus autor lihtudes Hausmani testi tulemustest. Tdiendavalt viidi ldbi Durbin
Watsoni autokorrelatsiooni test, et veenduda regressioonmudeli jddkliikmete soltumatuses.
Loplikus kisitluses kajastuvad 31 riigi andmete vordluse tulemused, kust on puudu Aserbaidzaan,
Horvaatia, Island, Makedoonia, Moldova ja Serbia, seoses antud piirkondade majandusandmete
puudumisega. Analiiiisid viiakse 14bi vabavara R tarkvara R Studio programmis, kus kasutati
paneelanaliiiisiks plm, Imtest, tseries ja sandwich pakette. PIm on paneelanaliiiisiks, Imtest sisaldab
paneelregressioonide lisateste, tseries pakett voimaldab ADF statsionaarsuse testi aegridades
kontrollida ning sandwich vOimaldab parandada hinnangutulemuste standardvead ldhtudes

White’i (1980) meetodist.

2.3.1. Paneelandmete testimine ja korrelatsioonanaliiiis

Selleks, et moista kokku koondatud paneelandmete sisu viib autor esmalt 1dbi andmete
statsionaarsuse kontrolli. Dickey-Fuller testi abil saab kindlaks teha andmetes {iihikjuure
olemasolu. Nullhiipoteesiks on, et mudelis esineb trend ehk andmed on mittestatsionaarsed. Sisuka
hiipoteesi korral on aegrida statsionaarne. Vastavalt testi tulemustele kdiguvad kaasatud aegread
timber keskmise taseme ning seetdttu on tegu statsionaarsete suurustega (vt lisa 3). Jargnevalt
koostab autor paneelandmete korrelatsioonanaliilisi, mis on vélja toodud joonisel 7.
Korrelatsioonimaatriks néitab vdimalikku seost mudelisse kaasatud muutujate vahel vottes arvesse
nii ajalist kui ka objektide vahelist dimensiooni. Siinkohal tuleb olla ettevaatlik tulemuste
tolgendamisel, sest statistiliselt olulised seosed ei tdhenda pohjuslikku seost, vaid ldhtuvad

muutujate koos varieerumisest.
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Allikas: Autori arvutused vastavalt ISIC Rev. 4, ISCO-08 ja majandustegurite andmetele

Vastavalt joonisele 7 on korrelatsioonanaliilisi andmed vélja toodud usaldusnivool 0,05.
Tulemustest saame néha, et vertikaalse ja horisontaalse segregatsiooni indeksid on omavahelises
tugevas positiivses seoses. Kui vaadelda segregatsiooni tegureid eraldi, siis on mairgata, et
vertikaalne ID ja IP ning horisontaalne ID ja IP on sarnases korrelatsioonis majandusniitajatega.
Samasugune muster MSS- ja majandusniitajate vahel vélja ei tule, mistdttu on MSS parameetrid
monevorra erandlikud teistest ja seosed analiilisitavate majandusteguritega norgemad.
Horisontaalse ID ja IP andmete puhul on néha olulist positiivset seost PISA testide matemaatika
osa tulemustega, kdrgharitud naiste osakaaluga, teaduse ja arengutegevuste kulutuste osamééraga
ning riigi teenindussektori suurusega. Negatiivne seos on samadel teguritel naiste tootuse méadra
tasemega riigis. Samasugune tulemuste sarnasus on ndha vertikaalse ID ja IP niitajate ning
majandustegurite vahel, kiill aga on seosed palju norgemad. Sisemajanduse kogutoodangu aastase
muutuse teguril on korrelatsioonanaliilisi hinnangul seos ainult vertikaalsete segregatsiooni
parameetritega, mis on ndrk ja positiivne. Samuti on majandustegurid omavahel keskmise

tugevusega seoses. Naiste t00tuse mair ja sisemajanduse kogutoodangu aastane muutus on teiste
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nditajatega negatiivses korrelatsioonis. Omavahelises positiivses seoses on PISA testide
tulemused, teaduse ja arengutegevuste kulutuste osakaal, to6hdive osakaal teenindussektoris ning
korgharitud naiste osakaal. Siinkohal on oluline vilja tuua, et jargnevates analiiiisides vaadeldakse
iga segregatsiooni indeksit eraldiseisva soltuva tunnusena, et saada selge iilevaade kaasatud

tegurite omavahelisest seosest.

2.3.2. Paneelandmete regressioonanaliiiis

Antud alapeatiikis uuritakse riiklike majandustegurite moju segregatsiooni indeksite kujunemisele.
Oluline on vilja tuua, et jargnevates analiilisides vaadeldakse iga segregatsiooni indeksit
eraldiseisva soltuva tunnusena, et saada selgem tilevaade kaasatud tegurite omavahelisest seosest.
Lisaks logaritmitakse majandustegurite PISA testide tulemused, toohdive osakaal
teenindussektoris ja korgharitud naiste osakaal arvniitajaid, eesmdrgil iihtlustada analiiiisi
kaasatavaid andmeridade suurusjirke. Selleks, et koostada regressioonimudel, mis vdimaldaks
seletada suhet uuritavate sdltuvate tunnuste (segregatsiooniindeksid) ja seletavate tunnuste
(majandustegurid) vahel, tuleb esmalt kindlaks teha, kas analiiiis tuleb l4bi viia fikseeritud voi
juhuslike efektidega mudelit kasutades. Fikseeritud efekti rakendamise puhul saadakse tulemusi
tdlgendada ainult antud valimi objektide ehk riikide 161kes, ega laiendata seda teistele objektidele
véljaspool valimit. Juhusliku efekti korral on uuritav objekt juhuslik véljavote tildkogumist, mille
pohjal saadakse teha iildistavaid jireldusi iildkogumi kohta. Oige mudeli valimiseks viib autor liibi
Hausman’i testi, mis pdhineb juhuslike ja fikseeritud efekti mudelite hinnangute objektiivsuse
vordlemisel (vt lisa 4). Nullhiipoteesi puhul on eelistatud juhusliku efektiga mudel. Alternatiivse
hiipoteesi korral peetakse paremaks fikseeritud efektiga mudelit. Testi tulemused néitavad, et antud
analliisi késitluses kehtib sisukas hiipotees, mistottu kasutab autor fikseeritud efektiga
paneelandmete hindamismudelit. Soltumatute muutujate lisamisel regressioonimudelisse vottis
autor koigist sdltumatutest muutujatest esimese viitaja, et viltida voimalikku endogeensuse
probleemi soltuva ja sOltumatute muutujate vahel. Lisaks liilitatakse mudelisse sisse soltumatute

muutujatena ajaefekti modelleerimiseks aasta perioodidele vastavad indikaatortunnused.

Esmalt analiiiisitakse majandustegurite moju vertikaalsetele ID, MSS ja IP indeksitele (vt lisa 5).
Analiilisitavate riikide arv on 31 ja vaatluste arv 167. Majandustegurite ja vertikaalse ID niitaja
mudeli determinatsioonikordajad (R-squared) on 45,5%, MSS mudelis 47,8% ja IP mudeli
selgitusvoime on 43,7%. Kodikide mudelite F-statistiku vdirtus on alla 0,05, mistdttu on nad
statistiliselt olulised. Kuna mudeli regressiooniseose tdpsus soltub ka juhusliku vea hajuvusest,

viis autor 1dbi Breusch-Pagan jddklitkmete dispersioon testi, mille tulemused viitavad
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heteroskedastiivsuse esinemisele ning sellest tulenevalt on t66 autor kasutanud parameetrite
hinnangute standardvigade leidmiseks robustseid standardvigu. Vertikaalsete segregatsiooni-
indeksite regressioonanaliilisi kokkuvote on vélja toodud tabelis 3, kus mérgitakse dra uuritavate
muutujate koefitsientide suurused ja samuti tuuakse vilja sulgudes parameetrite robustsed

standardvead.

Tabel 3. Vertikaalsete segregatsiooniindeksite regressioonanaliiiisi tulemused

Majandusnditaja Vertikaalne 1D Vertikaalne MSS Vertikaalne IP

Log (L1_PISA) 0,243*** 0,323*** 0,109***
(0,070) (0,083) (0,036)
L1 tootus_n -0,002*** -0,002*** -0,001**
(0,001) (0,001) (0,0003)
L1 tehnoloogia 0,011 0,010 0,005
(0,007) (0,007) (0,004)
L1 SKP_kasv 0,0002 0,0002 0,0001
(0,0003) (0,0003) (0,0001)
Log (L1 _Teenindussektor) -0,052 -0,061 -0,023
(0,100) (0,120) (0,048)
Log (Haridus_n) -0,013 -0,031 -0,004
(0,012) (0,020) (0,005)

Ajaline indikaator kaasatud: Jah
Olulisuse nivoo: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01

Allikas: Autori arvutused vastavalt ISCO-08 ja majandustegurite andmetele

Olenemata vertikaalse segregatsiooni indeksi tiilibist, osutusid statistiliselt olulisteks
majandusteguriteks PISA testide matemaatika osa tulemused ja naiste td6tuse méér riigis. PISA
testide matemaatika osa tulemusel on ametialaste eraldatuse niitajatega positiivne seos, iihe
suurenemisel kasvab ka teine. Kuna antud néitaja on logaritmitud ja esimese viitajaga, siis selle
tolgendamisel saab Oelda, et iihikuline kasv PISA tulemustes mdjutab proportsionaalselt ehk
protsendiliselt vastavalt seose koefitsiendile segregatsiooni miéra. Lisaks on mdju nihkega,
mistottu testide tulemused avaldavad moju mitte koheselt, vaid jargneva perioodi vertikaalsetele
segregatsiooniindeksitele. Negatiivses olulises seoses ametialase eraldatuse néitajatega on naiste
tootuse madr. See tihendab, et naiste todtuse médra tous vdahendab riigi vertikaalse segregatsiooni
taset iihe aastase viitajaga. Antud tulemused on ka kooskdlas korrelatsioonimaatriksis vilja toodud
infoga, mistottu on statistiliselt olulises seoses olevate majandustegurite mirgid ja moju suund
samad. Teiste majandusnéitajate parameetrid ei ole antud analiiiisis statistiliselt olulised, mistdttu

ei saa nende pdhjal olulisi jareldusi teha.
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Horisontaalsete segregatsiooniindeksite ja majandustegurite paneelandmete regressioonanaliiiisi
tulemused on vilja toodud lisas 6. Vorreldes vertikaalsete nditajate tulemusega on
majandusvaldkondade eraldatuse mudelite selgitusvoimed norgemad. Majandusmuutujate ja
horisontaalse ID mudeli determinatsioonikordaja on 29,1%, MSS néitaja puhul 32,9% ja IP mudeli
puhul 28,9%. F-statistiku alusel on aga koik testid statistilised olulised. Mudelisse on kaasatud 31
riigi andmed ning 14bi on viidud 247 vaatlust. Nii nagu eelnevalt on ka selles analiiiisis kasutatud

robustseid standardvigu, selleks et korrigeerida iiledispersiooni. Horisontaalsete eraldatuse

nditajate ja majandustegurite regressioonanaliilisi kokkuvote on toodud tabelis 4.

Tabel 4. Horisontaalsete segregatsiooniindeksite regressioonanaliiiisi tulemused

Majandusniitaja Horisontaalne ID | Horisontaalne MSS Horisontaalne 1P

Log (L1_PISA) 0,100 0,142* 0,048
(0,064) (0,078) (0,031)
L1_tootus_n -0,003*** -0,004*** -0,001***
(0,0004) (0,001) (0,0002)
L1 tehnoloogia 0,011** 0,013* 0,005**
(0,005) (0,007) (0,003)
L1 SKP_kasv -0,0002 -0,0001 -0,0001
(0,0002) (0,0003) (0,0001)
Log (L1_Teenindussektor) 0,094 0,127 0,037
(0,060) (0,084) (0,027)
Log (Haridus_n) -0,001 -0,015 0,003
(0,017) (0,027) (0,006)

Ajaline indikaator kaasatud: Jah
Olulisuse nivoo: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01

Allikas: Autori arvutused vastavalt ISIC Rev. 4 ja majandustegurite andmetele

Majandusvaldkondade eraldatuse niitajatega olulises seoses olevad majandustegurid on teaduse
ja arengutegevuste kulutuste osakaalu SKPst ning naiste to6tuse méaér riigis. Samuti kujuneb
statistiline seos horisontaalse MSS indeksi ja tiidrukute PISA testide matemaatika osa tulemuste
vahel. Riigi teaduse ja arengutegevuste kulutuste osakaalul ning samuti PISA testide tulemustel on
horisontaalse segregatsiooni indeksitega posititvne seos. See tdhendab, et nimetatud
majandusnditajate suurenemisel touseb ka periood hiljem eraldatuse néitaja tase. Riigi naiste
tootuse madr on horisontaalsete niitajatega aga negatiivses seoses, mistdttu nimetatud teguri
suurenemisel majandusvaldkondlik todalane eraldatus viheneb. Sama seos kehtib ka vertikaalsete
nditajate puhul, seega on naiste to6tuse maddral oluline roll mdlema segregatsioonitaseme

kujunemises. Regressioonanaliiiisi tulemused on statistiliselt oluliste niitajate puhul kooskdlas
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korrelatsioonanaliiiisi seostega. Autor ei keskendu mitteoluliste majandusparameetrite tulemuste

tdlgendamisele, kuna nende puhul ei saa teha tdeparaseid jareldusi.

Koikide eelnevalt 1dbi viidud regressioonanaliiliside puhul on autor mudeli eelduste
kontrollimiseks testinud lisaks jddkliikmete autokorrelatsiooni. Durbin Watson statistiku
tulemused on vilja toodud lisas 5 ja 6 koos regressioonanaliiiisi mudelitega. Nullhiipoteesiks on,
et mudelis puudub esimest jarku autokorrelatsioon. Alternatiivse hiipoteesi kohaselt esimest jarku
autokorrelatsioon eksisteerib. Kodikide ldbiviidud regressioonanaliiiisi mudelite puhul on DW testi
p-véadrtus iile 0,05, mistdttu kehtib nullhiipotees ning statistiliselt olulist jadkliikmete omavahelist

sOltuvust mudelites ei esine.

2.4. Tulemused

Analiiiisides horisontaalse ja vertikaalse eraldatuse médrasid on néha, et majandusvaldkondades
esinev eraldatuse probleem on suurem ametialadel olevast. Vastavalt 2017. aasta niitajatele
esinevad vertikaalse eraldatuse tulemused jargmistes vahemikes: ID indeks 0,383-0,218; MSS
indeks 0,406-0,229; IP indeks 0,191-0,104. Horisontaalsete indeksite tulemuste varieeruvus on aga
suurem: ID indeks 0,406-0,217; MSS indeks 0,429-0,251; IP indeks 0,203-0,106. Antud numbrid
kinnitavad teadlaste Blackburn ja Jarman (2006) viidet, et horisontaalne segregatsioon on
laiemaulatuslikum vorreldes vertikaalse komponendiga. Molemasuunaliste indeksite analiitisi
pohjal saab jareldada, et korgema ja madalama segregatsiooni tasemega rithmadesse koonduvad
peamiselt samad riigid, mis nditab, et ametialase ja majandusvaldkondade pdhisel meeste ja naiste

tookohtade eraldumisel on omavaheline seos.

Vertikaalse komponendi indeksite niditajate pohjal saab kdige ametialaselt segregeerunumateks
ritkideks pidada Leedut, Eestit, TSehhit, Poolat, Létit ja Slovakkiat. Madal sooline ametialane
eraldatus esineb aga AserbaidZaanis, Makedoonias, Luksemburgis ja Tiirgis. Vertikaalsete
indeksite pdhjal moodustuvad kdige enam meeste poolt segregeeritud ametialadeks oskus- ja
kasitoolised, seadme- ja masinaoperaatorid ning juhid. Naiste puhul on domineerivateks
ametialadeks teenindus- ja miiligitootajad, tippspetsialistid, kontoritddtajad ja klienditeenindajad.
Selleks, et saavutada vordsem kutsealane jaotus, oleks vaja nende valdkondade dominantse soo

esindajatel oma ametiala muuta.
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Horisontaalse segregatsiooni indeksite tulemuste pohjal saab majandusvaldkondade kategooriate
jérgi pidada segregeerunumateks riikideks Soomet, Norrat, Slovakkiat, Eestit ja Poolat. Kdige
vihem t66hoive eraldatust esineb Kreekas, Makedoonias, Rumeenias, Serbias ja Luksemburgis.
Peamisteks meeste poolt domineeritud valdkondadeks on tootlev todstus ja tootmine, ehitus ja
transport ning laondus. Naiste seas populaarsemateks valdkondadeks on tervise- ja sotsiaaltdo,
haridus, majutus ja toitlustamine. Erandiks saab siin pidada Tiirgit, kus naiste to6hdive taseme
erinevus meeste omast oli korgem pdllu- ja metsamajanduse ning kalaptiiigi valdkonnas. Samuti
on antud riigi naistoohdive vahe meestega suurim, mistottu on MSS segregatsiooninditaja

kdrgemal tasemel vorreldes teiste riikidega.

Nii nagu teooria osas on vélja toodud, moodustab todalase eraldatuse mdlema komponendi madr
tervikliku hinnangu segregatsiooni tasemele, sest neil on kalduvus muutuda samas suunas
(Blackburn, Jarman 2006). Autori koostatud korrelatsioonanaliilisi andmetel on niha
segregatsiooni komponentide omavahelist tugevat ja statistiliselt olulist positiivset seost, mis
kinnitab nende omavahelist sidet. Teoreetilistes késitlustes on palju viidatud sotsiaalsete tegurite
mojule segregatsiooni tekkele, kuid lisaks sellele soovis autor analiilisida majandustegurite
mojuala todalase eraldatuse kujunemisele. Regressioonanaliilisi pdhjal osutuvad olulisteks
vertikaalset segregatsiooni mdjutavateks majandusteguriteks tiidrukute PISA testide matemaatika
osa tulemused ja naiste t06tuse médra tase riigis. Horisontaalset todalast eraldatust mdjutavateks
majandusnditajateks on aga teaduse ja arengutegevuse kulutuste osakaal riigi SKPst ning naiste

toOtuse maar.

PISA testide tulemused mojutavad vertikaalset ja vidhesel médral ka horisontaalset MSS
segregatsiooni positiivses suunas aastase viitajaga. See niitab, et teadmistekontrolli kdrgemad
tulemused suurendavad jérgmise perioodi segregatsiooni. Antud tulemuse pdhjal liikatakse timber
t60s piistitatud kolmas hiipotees. Kuigi teoreetilises kisitluses ei ole selle seose kohta konkreetset
tolgendust, arvab autor, et PISA testide mdju segregatsiooni vihendamise suunas toimib
pikemaajalise viitajaga, kuna teste ldbitakse 15-aastaste noorte seas. Antud t606 késitluses pikemaid
viitaegasid analiiiisida ei olnud voimalik, sest uued segregatsioon klassifikatsioonide kisitlused on
olnud kasutusel liihikest aega ja esimesed PISA testide tulemused aastast 2000. Korgemate PISA
testide tulemused voivad suurendada segregatsiooni seetdttu, et naised ei kasuta oma teadmiste
potentsiaali. Olgugi, et teadmiste osakaal kasvab, on naiste esindatus erialade 15ikes endiselt

mitterepresentatiivne, eriti just teadus, matemaatika ja inseneri valdkonnas (Meulders et al. 2010).
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Seega suunduvad korgema teadmiste tasemega naised jatkuvalt traditsiooniliselt naiste poolt

domineeritud ametipositsioonidesse ja see toob kaasa vertikaalse eraldatuse méiéra suurenemise.

Analiilisi tulemuste alusel leiab kinnitust hiipotees, et naiste to0tuse méédra suurenemine riigis
mojutab oluliselt nii vertikaalse kui ka horisontaalse segregatsiooni komponente. Té0tuse méira
tous naiste seas vihendab molema suunalise segregatsiooni taset. Emerek (2008) ja Perivier (2014)
on viitnud, et naiste todtuse ja toohoive méér on tihedalt todalase eraldatusega seotud, sest see
kirjeldab naiste tooturu olukorda, kus on hdivatud pigem madalama positsiooniga ametikohad ning
koondutud sarnastesse ameti valdkondadesse. Seetdttu vahendab to0tuse middra suurenemine
naiste seas riigis olevalt segregatsiooni taset, kuna t66hdive osakaal naiste seas populaarsetel

ametikohtadel ja positsioonidel kahaneb.

Lisaks mojutavad majandusvaldkondade segregatsiooni taset tehnoloogilised muutused. Teaduse
ja arengutegevuse osakaalu niitaja, mis vOtab arvesse tehnoloogilisi muudatusi on positiivses
seoses horisontaalsete segregatsiooniindeksite tasemetega, mis kinnitab t60 alguses piistitatud
hiipoteesi. Korgem kulutuste osakaal SKPst teadustegevusse suurendab majandusvaldkondade
eraldatuse taset. Meulders et al. (2010) on véitnud, et tehnoloogilised muutused suurendavad
toohdivet teenindussektoris, kus naistele on tddkohad rohkem kéttesaadavamad, ning vahendavad
tookohtade arvu toOstuses, mis on ajalooliselt rohkem meestega seotud valdkond. Seetdttu on
pohjendatud, kuidas riigi arengutegevusse investeerimine muudab majandusvaldkondade tddalast

eraldatust suuremaks.

Koostatud regressioonimudelite pdhjal saab jareldada, et majandusteguritel on oluline roll riikide
segregatsioonitasemete kujunemisel, kuid koostatud mudelite madalast selgitusvdimest saab
jareldada, et modju meeste ja naiste ametialasele eraldusele tuleneb mitte ainult
majandusnéitajatest, vaid oluline osa on ka sotsiaalsetel teguritel voi majanduse parameetritel,
mida autor antud t66s ei vaadelnud. Vertikaalse ja horisontaalse segregatsiooni tunnused on
olulised ametialase eraldatuse kisitluses ja samuti iiksteisega seoses. Tulemustest on nidha, et
segregatsioonile moju avaldavad majandusnditajad on osaliselt samad, kuid ldhtuvalt
klassifikatsiooni teooria sisulisest erinevusest on kummalgi niitajal majandusteguritega erinevad

seose suurused.
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KOKKUVOTE

Segregatsiooni teooria kdsitluses on viidatud, et naiste ja meeste ametialane eraldatus on tihedalt
seotud traditsioonide, ratsionaalsete valikute, kogemuste ja stereotiiiipidega. Teisalt soltub
kutsealane segregatsioon riigi tooturu olukorrast, majandusseisust ja todalaste valikute
voimalusest ja kédttesaadavusest. Ebavdrdsed tingimused t60 korralduses omavad olulist rolli
sellele, kuidas kujuneb inimeste staatus ja osatdhtsus {ihiskonnas. Diskrimineerivad tegurid
tooalase segregatsiooni kontekstis mojutavad suuresti naiste olukorda ja mdjuvoimu toShdives.
Viimaste kiimnendite jooksul on iiha enam firitatud soolise segregatsiooni pdhjuseid mdista ning
probleemi algallikaid tuvastada. Kiiresti muutuvas diinaamilises, sotsiaalselt teadlikus ja
digitaliseeruvas maailmas on oluline osa igal kvalifitseeritud toGtajal ja seetottu ndhakse
tihiskondlikul ja poliitilisel tasandil palju vaeva, et naiste ja meeste ebavordsuse barjdir to6turul

seljatada.

Kiesoleva magistritod eesmirk oli analiiiisida kirjanduslikku tausta segregatsiooni olemusest,
hinnata todalase soolise eraldatuse trende ning pdhjuseid 37 Euroopa riigi niitel ja leida koige
enam segregeerunud riigid. Selleks keskenduti vertikaalse ja horisontaalse segregatsiooni analiiiisi
kiasitlusele ning vaadeldi nende tegurite esinemise suuruse ulatust ja omavahelisi seoseid.
Esimeses peatiikis késitleti varasemaid teadusuuringuid ja teoreetilist tausta, mis selgitasid
tooalase eraldatuse olulisust, pdhjustavaid tegureid ning tagajargi. Uuringud viitasid sotsiaalsete
mojurite suurele tdhtsusele segregatsiooni tekkes. Samuti leidis kinnitust seisukoht, et riiklikud
majandusnditajad omavad moju tddalase eraldatuse kujunemisel. To0 teises osas keskenduti
empiirilise analiitisile, kus hinnati riikliku segregatsiooni taseme esinemist ning teha kindlaks

tadhendusrikkad majandusniitajad, mis eraldatuse méara kujundavad.

Toetudes vertikaalse ja horisontaalse segregatsiooni késitlusele, hindas autor dissimilaarsuse
indeksi (ID), Moiri ja Selby-Smithi segregatsiooni nditaja (MSS) ning Karmeli ja MacLachlani
indeksi (IP) abil ametialase ja majandusvaldkonna klassifikatsiooni eraldatuse suurusi. Erinevate
segregatsiooniindeksite arvutuste kaudu joonistusid védlja peamiselt samad kdorge tddalase

eraldatusega riigid, kuid esines ka erandeid, kus ametialase ja majandusvaldkonna t66hdive
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segregatsiooni niitajad olid pdordvordelised. Vertikaalse komponendi puhul osutusid kdige
segregeerunumateks riikideks Leedu, Eesti, TSehhi, Poola, Liti ja Slovakkiat. Madal ametialane
eraldatus esines Aserbaidzaanis, Makedoonias, Luksemburgis ja Tiirgis. Sama klassifikatsiooni
alusel osutusid meeste poolt enim segregeeritud ametialadeks oskus- ja kisitoolise, seadme- ja
masinaoperaatorid ning juhid. Naise hulgas domineerisid teenindus- ja miiligitodtajad,
tippspetsialistid ning kontoritddtajad ja  klienditeenindajad. Horisontaalse ametialase
segregatsiooni nditaja viitas korgele eraldatusele Soomes, Norras, Slovakkias, Eestis ja Poolas.
Madala majandusvaldkonna pohise segregatsiooniga riikideks osutusid Kreeka, Makedoonia,
Rumeenia, Serbia ja Luksemburg. Majandusvaldkondliku klassifikatsiooni alusel olid peamisteks
meeste poolt domineeritud aladeks tootlev todstus ja tootmine, ehitus ja transport ning laondus.
Naiste poolt domineeritud valdkondadeks olid tervise- ja sotsiaaltdd, haridus ning majutus ja
toitlustamine. Erandiks naiste ja meeste to0hdive eraldatuse puhul on Tiirgi, kus vertikaalne
komponent viitas madalale eraldatuse tasemele, kuid horisontaalne t66hdive segregatsiooni maér
oli vaadeldud riikide puhul iiks kdrgemaid. Majandusvaldkonna klassifikatsiooni alusel oli naiste
seas domineerivateks valdkondadeks pdllu- ja metsamajandus ning kalapiiiik, mis teiste riikide
puhul esile ei tulnud. Vastavalt 2017. aasta vertikaalse ja horisontaalse segregatsiooni tasemetele,
saab pidada majandusvaldkonna klassifikatsiooni alusel tdlgendatud tooalast eraldust korgemaks

ja laiaulatuslikumaks probleemiks vorreldes ametialase eraldusega.

Lihtudes teoorias védlja toodud majandusteguritest, mis mdjutavad soolist eraldatust
ametipositsioonide 1dikes, uuris autor kuue makromajandusliku niitaja mdju segregatsiooni
kujunemisele. Regressioonimudeli tulemustest selgus, et olulisteks meeste ja naiste toohoive
eraldust mojutavateks majandusnditajateks vertikaalse segregatsiooni puhul on tiidrukute PISA
matemaatika testide tulemused ja naiste tootuse madr. Horisontaalse tddalase ebavordsuse tase
sOltus aga teadus- ja arendustegevuse kulutustest ning naiste to0tuse médrast. Seega on
molemasuunalist ametialast eraldatust pohjustavad majandustegurid osaliselt samad, kuid nende
moju ulatus mdlemale segregatsiooni néitajale varieeruv. Tods leidsid kinnitust hiipoteesid, et
naiste kdrgem to6tuse miir seostub madalama vertikaalse ja horisontaalse segregatsiooniga ning
et kdrgem tehnoloogiline areng toob kaasa kdrgema horisontaalse segregatsiooni. Umber liikati
hiipotees, et naiste madalam matemaatiline voimekus seostub korgema soolise segregatsiooniga
nii horisontaalselt kui ka vertikaalselt. Autori koostatud andmeanaliiiisi tulemused olid statistiliselt
olulised, kuid mudelite selgitusvoimed jdid keskpdraseks. Seetottu teadvustab autor sotsiaalsete
toekspidamiste ja tegurite suurt mdju soolise todalase segregatsiooni kujunemisele, mis on toodud

vilja varasemates uuringutes.
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Soolise segregatsiooni uurimise meetmeid rakendatakse itha rohkem ning seetdttu on oluline
jélgida nende tulemusi, et méiaratleda todalase eraldatuse trendide algallikad ja nende muutumist
ajas. Jarjest enam rohutatakse riiklikul tasandil indiviidide vordvédrsusele ja iihiskonna sotsiaalse
iihtsuse olulisusele, olenemata soost. Uhiskondlike normide ja majandusstruktuuri muudatused on
naiste jaoks tekitanud uusi voimalusi, kuid vordvéérsuse saavutamiseks on oluline moista millised
sotsiaalsed ja majanduslikud tegurid olulisel mééral olukorda mdjutavad. Antud uurimistdo6 andis
iilevaate ja selgituse segregatsiooni hetkeolukorrast Euroopa todturgudel ning voiks olla aluseks

lahenduste vilja kujundamisele to6hdive iihtsuse taseme tdstmisel.

Kokkuvdtteks said t66 alguses piistitatud uurimiskiisimused vastuse, kuid analiiiisi kdigus selgus,
et segregatsiooni pohjuste tagamaad on laiapdhjalisemad kui ainult naiste ja meeste t60 eraldatuse
taseme méérast esmalt eeldada v3ib. Autor teeb ettepaneku uurida todalase eraldatuse taset iga
riigi kohta siivitsi ning lisaks keskenduda erinevate majandusvaldkondade spetsiifikasse, selleks
et saada adekvaatset ja lokaliseeritud infot segregatsiooni pdhjuste kohta. Nii oleks voimalik iga
piirkonna t66alase eraldatuse tagamaid lisaks segregatsiooni indeksite modtmisele siivitsi moista
ning seeldbi probleemi algpdhjustele lahendusi leida. Samuti saaks seelédbi tdpsemalt hinnata riigi
kultuurilist tausta ning sealseid sotsiaalvdértuslikke toekspidamisi ja poliitikaid segregatsiooni

kujunemisel.
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SUMMARY

EMPIRICAL ASSESSMENT OF GENDER SEGREGATION IN THE LABOUR
MARKET ON THE BASIS OF EUROPEAN COUNTRIES

Gete Grahv

According to academic theory on the causes of occupational segregation, the driving forces behind
this issue are sociocultural factors, rational and economic decision making and the wider economic
and social background of society. Other notable variables in occupational segregation are the state
of the labour market, economic growth and opportunities and prevalence of barriers in entering
certain fields of industries. Unequal conditions and rights in workplace also shape the social
hierarchy of society in general as well as forming a feedback loop for aggravation of the issue.
There is a growing trend in academia and society in general to understand the cause and effect of
occupational gender segregation while considering the ever-changing framework of economic and

social factors that affect it.

The objective of this master's thesis is to summarise the nature and history of the issue by
summarising the theories and practical studies of previous academic work as well as analysing
segregation trends in 37 European countries by measuring the extent and intricacies of the
phenomenon. Main approach of this study was to focus on vertical and horizontal components of
the issue and correlate the findings with economic factors. Analysis of the data used in this study
shows a noticeable effect economic factors pose on occupational gender segregation as well as
suggesting an even more significant role of historical norms social factors that shape the landscape
of gender inequality. The second part of the thesis focuses on an empirical study to determine

which economic factors considered in this study have a measurable effect on segregation.

Based on well-established vertical and horizontal measurement approaches such as Index of
dissimilarity (ID), Moir & Selby-Smith segregation indicator (MSS) and Karmel & MacLachlan

index (IP) - both occupational and economic sector segregation values were measured. The
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findings point to a group of countries which have consistently high levels of segregation based on
previously mentioned indexes as well as revealing countries where occupational and sectoral
indicators have an inverse result. Based on the vertical component, the most segregated countries
are Lithuania, Estonia, Czech Republic, Poland and Slovakia. Low occupational segregation was
evident in Azerbaijan, Republic of Macedonia, Luxembourg and Turkey. Based on aforementioned
classification, males dominate skilled labour and technical sectors and women are prevalent in the
service sector as well as healthcare and education. According to the data analysed in this study, it
is evident that economic sector-based segregation is more extensive compared to occupational

division.

Based on economic factors referred to and deemed significant in previous studies in regard of the
issue under examination in this thesis, the author focused on understanding the relation of six
macroeconomic aspects influencing occupational gender seclusion. Regression analysis focusing
on vertical segregation indicates that the most relevant indicators are PISA results for girls in the
field of mathematics and unemployment rate for women in a given country. Horizontal inequality
derives from science and research funding and also the unemployment rate for women. The
economic factors influencing both horizontal and vertical segregation are in part common, but the
magnitude of their effect is varied and inclined to influence one of the components more
significantly than the other. The data analysis undertaken and consequent results are statistically
significant but the explanation capability of the models produced are mediocre. Therefore, the
author deducts that the driving factors behind occupational gender segregation might result more

from societal norms rather than economic drivers as suggested by previous studies.

Research done to better understand the cause and effect of segregation is becoming more prevalent
and requires a multidisciplinary approach, which considers the multitude of diverse variables
involved to effectively understand this issue. Overview and analysis conducted by this study

provides a foundation upon which more specific solution orientated study can be undertaken.

The goal of understanding the relation between specific economic factors and occupational gender
segregation provides insight and explanation to the cause of this issue, however it is evident that
this only forms a partial model of the variables involved. Author proposes that focusing on a
specific country and its intricacies might prove more effective to understand and find solutions.
As well as considering the social background of a given society, it also makes sense to study

segregation in a specific economic sector or occupation.
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LISAD

Lisa 1. Analiiiisitavad riigid ja nende andmete ajaperioodid

Teenindus- Naiste Tiidrukute

1SO EL ISCO{ ISIC | Teadustegevus | sektori SKP per | tootuse |PISA matem.| Korgharitud

Riik kood|kuuluvus| 08 |Rev.4| e % SKPst osakaal capita % | maéir % | tulemused naiste %

2011-| 2008- 2003, 2006, 2005, 2007-

Austria AUT |EL 2017 2017 1996-2016 1995-2017| 1990-2017| 1991-2018 2009, 2012, 2016

2011-[ 2009-

Aserbaidzaan AZE |- 2017 2017 - -| 1991-2017| 1991-2018 - 2009-2016

2011-[ 2008- 2003, 2006, 2006, 2008-

Belgia BEL |EL 2017 2017 1996-2016 1990-2017| 1990-2017| 1991-2018 2009, 2012, 2016

2011-[ 2008- 2006, 2009, 2001, 2006-

Bulgaaria BGR [EL 2017 2017 1996-2016| 2000-2017| 1990-2017| 1991-2018 2012, 2015 2016

2011-[ 2008- 2006, 2009, 1991, 2001,

Horvaatia HRV [EL 2017 2017 1999-2016 2002-2017| 1996-2017| 1991-2018 2012, 2015 2011

2011-[ 2008-

Kiipros CYP [EL 2017 2017 1998-2016[ 2000-2017| 1990-2017| 1991-2018 2015 2004-2016
2011-[ 2008- 2003, 2006,

T8ehhi CZE [EL 2017 2017 1996-2016 1993-2017| 1991-2017| 1991-2018 2009, 2012, 2006-2016

2011-( 2008-| 1996-1999, 2001- 2003, 2006, 2003, 2004,

Taani DNK [EL 2017 2017 2016 1990-2017| 1990-2017| 1991-2018 2009, 2012, 2007-2016

2011-[ 2008- 2006, 2009, 2000, 2007-

Eesti EST |EL 2017 2017 1998-2016 1997-2017| 1996-2017| 1991-2018 2012, 2015 2016

2011-| 2008- 2003, 2006, 2003, 2005-

Soome FIN |[EL 2017 2017 1996-2016 1990-2017| 1990-2017| 1991-2018 2009, 2012, 2015

2011-| 2008- 2003, 2006, 2004, 2005,

Prantsusmaa FRA [EL 2017 2017 1996-2016[  1990-2017| 1990-2017| 1991-2018 2009, 2012, 2007-2016
2011-[ 2008- 2003, 2006,

Saksamaa DEU [EL 2017 2017 1996-2016[ 1990-2017| 1990-2017| 1991-2018 2009, 2012, 2004-2016

2011-( 2008-| 1997, 1999, 2001, 2003, 2006, 2005-2008,

Kreeka GRC [EL 2017 2017 2003-2016| 1990-2017| 1990-2017( 1991-2018 2009, 2012,| 2010, 2014-

2011-[ 2008- 2003, 2006, 2001, 2005,

Ungari HUN [EL 2017 2017 1996-2016 1996-2017| 1992-2017| 1991-2018 2009, 2012, 2009-2016
1997-2003, 2005- 2003, 2006,
2011-( 2008-| 2009, 2011, 2013- 2009, 2012,

Island ISL |- 2017 2017 2016 1991-2017| 1997-2017| 1991-2018 2015 2005

2011-[ 2008- 2003, 2006, 2007, 2010,

lirimaa IRL |EL 2017 2017 1996-2016  1990-2017| 1990-2017| 1991-2018 2009, 2012, 2011, 2017

2011-[ 2008- 2003, 2006, 2001, 2005-

Itaalia ITA |EL 2017 2017 1996-2016[ 1990-2017| 1990-2017| 1991-2018 2009, 2012,| 2012, 2014,
2011-[ 2008- 2003, 2006,

Lati LVA [EL 2017 2017 1996-2016 1998-2017| 1996-2017| 1991-2018 2009, 2012, 2004-2016
2011-[ 2008- 2006, 2009,

Leedu LTU [EL 2017 2017 1996-2016 1998-2017| 1996-2017| 1991-2018 2012, 2015 2005-2016

2011-[ 2008- 2003, 2006, 2003, 2007,

Luksemburg LUX [EL 2017 2017| 2000, 2003-2016[ 1990-2017| 1990-2017| 1991-2018 2009, 2012, 2009-105

2011-[ 2008- 2000, 2005,

Malta MLT [EL 2017 2017 2002-2016| 2000-2017| 1990-2017( 1991-2018 2015/ 2007, 2010-
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Lisal jarg

Teenindus- Naiste Tiidrukute
1SO EL ISCO{ ISIC | Teadustegevus | sektori SKP per | tootuse |PISA matem.| Korgharitud
Riik kood|Kkuuluvus| 08 |Rev.4|[ e % SKPst osakaal capita % | méir % | tulemused naiste %
2011-| 2015-| 1996, 1997, 2003-
Moldova MDA |- 2017 2017 2016 1999-2017| 1996-2017| 1991-2018 2015 2007-2015
2011-| 2011-| 2003-2007, 2011, 2005, 2007, 2006, 2009,
Montenegro MNE |- 2017 2017 2013-2015| 2010-2017| 1998-2017( 1991-2018 2012, 2015 2003, 2011
2011-[ 2008- 2003, 2006, 2004, 2005,
Madalmaad NLD [EL 2017 2017 1996-2016 1990-2017| 1990-2017| 1991-2018 2009, 2012, 2007-2016
2011-[ 2011- 2006, 2007,
Makedoonia MKD |- 2017| 2017 1997-2016| 2011-2017| 1991-2017| 1991-2018 - -
2011-| 2008-| 1997, 1999, 2001- 2003, 2006, 2004-2011,
Norra NOR |- 2017| 2017 2016| 1995-2017| 1990-2017| 1991-2018 2009, 2012, 2014-2016
2011-[ 2008- 2003, 2006, 2002, 2008-
Poola POL [EL 2017 2017 1996-2016| 2000-2017| 1991-2017| 1991-2018 2009, 2012, 2014, 2016
2011-[ 2008- 2003, 2006, 1991, 1998-
Portugal PRT [EL 2017 2017 1996-2016 1990-2017| 1990-2017| 1991-2018 2009, 2012, 2016
2011-[ 2008- 2006, 2009, 2002, 2007-
Rumeenia ROU |EL 2017| 2017 1996-2016| 1997-2017| 1991-2017| 1991-2018 2012, 2015 2016
2011-[ 2011- 2002, 2008-
Serbia SRB |- 2017| 2017 1997-2016| 2004-2017| 1996-2017| 1991-2018 -| 2011, 2013-
2011-[ 2008- 2003, 2006, 2001, 2011-
Slovakkia SVK |EL 2017 2017 1996-2016 1994-2017| 1993-2017| 1991-2018 2009, 2012, 2016
2011-[ 2008- 2006, 2009,
Sloveenia SVN |EL 2017 2017 1996-2016 1996-2017| 1996-2017| 1991-2018 2012, 2015 2004-2016
2011-[ 2008- 2003, 2006, 1991, 2004-
Hispaania ESP |EL 2017 2017 1996-2016 1990-2017| 1990-2017| 1991-2018 2009, 2012,| 2012, 2014-
2011-| 2008-| 1997, 1999, 2001, 2003, 2006,
Rootsi SWE [EL 2017| 2017 2003-2016| 1995-2017| 1990-2017| 1991-2018 2009, 2012, 2004-2016
2011-| 2008-| 1996, 2000, 2004, 2003, 2006, 2009-2012,
Sveits CHE |- 2017 2017| 2008, 2012, 2015 1996-2017| 1990-2017| 1991-2018 2009, 2012, 2014-2016
2011-[ 2009- 2006, 2007, 2003, 2006,
Tiirgi TUR |- 2017 2017 1996-2015[ 2009-2017| 1990-2017| 1991-2018 2009, 2012, 2004-2016
2011-[ 2008- 2003, 2006,
Uhendkuningrik |GBR |EL 2017 2017 1996-2016 1990-2017| 1990-2017| 1991-2018 2009, 2012, 2009-2014

Allikas: OECD (2015), ILO (2008) ja Maailmapank (2008)
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Lisa 2. Vertikaalse segregatsiooni spetsifikatsioon

0) Sojavaelased
e Sdjavie ohvitserid
e Sodjavie allohvitserid
e SJ§javie reakoosseis
1) Juhid
o Seadusandjad, kdorgemad ametnikud ja tippjuhid
 Ariteenindus- ja haldusjuhid
e Pohitegevuse ja valdkondade juhid
o Kiilalismajanduse, kaubandus- jm teenuste juhid
2) Tippspetsialistid
o Loodus- ja tehnikateaduste tippspetsialistid
e Tervishoiu tippspetsialistid
o Pedagoogika tippspetsialistid
e Arija halduse tippspetsialistid
o IKT tippspetsialistid
« Oigus-, sotsiaal- ja kultuurivaldkonna tippspetsialistid
3) Tehnikud ja keskastme spetsialistid
e Loodus- ja tehnikateaduste keskastme spetsialistid
o Tervishoiu keskastme spetsialistid
o Arija halduse keskastme spetsialistid
« Oigus-, sotsiaal-, kultuuri- jms valdkonna keskastme spetsialistid
« Infotehnoloogia ja telekommunikatsiooni tehnikud
4) Kontoritodtajad ja klienditeenindajad
o Kontoritootajad
o Klienditeenindajad
e Arvepidamise ja materjaliarvestuse kontoritdotajad
e Muud kontoritdotajad ja klienditeenindajad
5) Teenindus- ja miiligitootajad
o Isikuteenindajad
e Miiiigitootajad
e Isikuhooldustéotajad
o Pééste-, politsei- ja turvatootajad
6) Pollumajanduse, metsanduse, kalanduse ja jahinduse oskustdolised
e Pollumajanduse oskustoolised
e Metsanduse, kalanduse ja jahinduse oskustodlised
e Oma tarbeks pollumajanduse, kalapiiligi, jahi ning metsasaaduste korjamisega
tegelejad
7) Oskus- ja késitoolised
e Ehitustoolised, v.a elektrikud
o Metallitodtluse, masinaehituse jms oskustoolised
o Kiésitoomeistrid, tippisinstrumentide valmistajad ja triikitoolised
o Elektri- ja elektroonikavaldkonna todlised
e Toiduaine-, puidu- ning rdivatodstuse jms oskus- ja kasitdolised
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8) Seadme- ja masinaoperaatorid ning montdorid
o Seadme- ja masinaoperaatorid
e Koostajad, montdorid
e Mootorsoidukite ja liikurmasinate juhid
9) Lihttoolised
e Puhastustoolised ja abilised
e Pdllumajanduse, metsanduse ja kalanduse lihtt66lised
o Maietoostuse, ehituse, todtleva toostuse ja veonduse lihttoolised
e Toitlustuse abitoolised
o Ténaval jms kohtades teenuse osutajad
o Jadtmekaitluse jm lihttodlised
10) Klassifitseerimata

Allikas: United Nations (2008), Registrite ja Infosiisteemide keskus (2008)
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Lisa 3. Dickey-Fuller iihikjuure testi tulemused

data: Vert_ID

Dickey-Fuller = -3.9233, Lag order = 5, p-value = 0.01509
alternative hypothesis: stationary

data: Vert_MSS

Dickey-Fuller = -3.6613, Lag order = 5, p-value = 0.03035
alternative hypothesis: stationary

data: Vert_IP

Dickey-Fuller = -3.9136, Lag order = 5, p-value = 0.01556
alternative hypothesis: stationary

data: Horis_ID

Dickey-Fuller = -4.7857, Lag order = 5, p-value = 0.01
alternative hypothesis: stationary

data: Horis_MSS

Dickey-Fuller = -4.5573, Lag order = 5, p-value = 0.01
alternative hypothesis: stationary

data: Horis_IP

Dickey-Fuller = -4.5906, Lag order = 5, p-value = 0.01
alternative hypothesis: stationary

data: Tehnoloogia

Dickey-Fuller = -4.6101, Lag order = 5, p-value = 0.01
alternative hypothesis: stationary

data: Teenindussektor

Dickey-Fuller = -4.3136, Lag order = 5, p-value = 0.01
alternative hypothesis: stationary

data: SKP_kasv

Dickey-Fuller = -4.9256, Lag order = 5, p-value = 0.01
alternative hypothesis: stationary

data: Tootus_n

Dickey-Fuller = -4.0011, Lag order = 5, p-value = 0.0113
alternative hypothesis: stationary

data: PISA

Dickey-Fuller = -3.7814, Lag order = 5, p-value = 0.02201
alternative hypothesis: stationary

data: Haridus_n

Dickey-Fuller = -3.8203, Lag order = 5, p-value = 0.02011
alternative hypothesis: stationary

Allikas: Autori arvutused vastavalt ISCO-08, ISIC Rev.4 ja majandustegurite andmetele
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Lisa 4. Hausman’i test tulemused

data: Valeml = (Vert_ID ~log(L1_PISA) + L1 tootus n+ L1 tehnoloogia + L1 _SKP_kasv +
+ log(L1_Teenindussektor) + log(Haridus_n))

chisq = 102.34, df = 6, p-value < 2.2e-16

alternative hypothesis: one model is inconsistent

data: Valem2 = (Vert_ MSS ~log(L1_PISA) + L1 tootus n+ L1 tehnoloogia + L1_SKP_kasv +
log(L1_Teenindussektor) + log(Haridus_n))

chisq = 66.409, df = 6, p-value = 2.223e-12

alternative hypothesis: one model is inconsistent

data: Valem3 = (Vert_IP ~ log(L1 PISA) + L1 tootus n + L1 tehnoloogia + L1 SKP_kasv
+  log(L1_Teenindussektor)+ log(Haridus_n))

chisq = 283.89, df = 6, p-value < 2.2e-16

alternative hypothesis: one model is inconsistent

data: Valem4 = (Horis_ID ~ log(L1_PISA) + L1_tootus_n + L1_tehnoloogia + L1_SKP_kasv +
log(L1_Teenindussektor) + log(Haridus_n))

chisq = 25.598, df = 6, p-value = 0.0002645

alternative hypothesis: one model is inconsistent

data: Valem5 = (Horis_MSS ~ log(L1_PISA) + L1 tootus _n + L1 tehnoloogia + L1 _SKP_kasv
+ log(L1_Teenindussektor) + log(Haridus_n))

chisq = 9.0104, df = 6, p-value =0.173

alternative hypothesis: one model is inconsistent

data: Valem6 = (Horis_IP ~ log(L1_PISA) + L1 tootus_n+ L1 tehnoloogia + L1_SKP_kasv +
+ log(L1_Teenindussektor) + log(Haridus_n))

chisq = 80.061, df = 6, p-value = 3.47e-15

alternative hypothesis: one model is inconsistent

Allikas: Autori arvutused vastavalt ISCO-08, ISIC Rev.4 ja majandustegurite andmetele
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Lisa 5. Vertikaalsete indeksite regressioonanaliiiis majandusteguridega

Vertikaalne ID

Unbalanced Panel: n =31, T = 1-7, N = 167

Residuals:
Min. 1st Qu. Median 3rd Qu. Max.
-0.02503592 -0.00340707 0.00020013 0.00376076 0.02108093
t test of coefficients:

coefficients: (1 dropped because of singularities)

i L Er —val P Estimate Std. Error t value Pr(>Itl)
e o et Al P ) wes Too(1_pTSA) 0.24292688 0.07024547 3.4583 0.0007457 *##
Tog(L1_PISA) 0.24292688 0.06564383 3.7007 0.0003219
2w Ll_tootus_n -0.00179115 0.00060065 -2.9820 0.0034480 **
L1_tootus_n -0.00179115 0.00051208 -3.4978 0.0006519 .
: L1_tehnoloogia 0.01053787 0.00698615 1.5084 0.1339977
L1_tehnoloogia 0.01053787 0.00577556 1.8246 0.0704746 .
L1_SKP_kasv 0.00016104 0.00028439 0.5663 0.5722330
L1_SKP_kasv 0.00016104 0.00032421 0.4967 0.6202619 : ~ _
. Tog(Ll_Teenindussektor) -0.05185669 0,09992483 -0.5190 0.6047157
Tog(Ll_Teenindussektor) -0.05185669 0.06814372 -0.7610 0.4481078 . ~ i
. Tog(Haridus_n) 0.01304782 0.01247167 -1.0462 0.2975055
Tog(Haridus_n) -0.01304782 0.01277677 -1.0212 0.3091413 33011 003067505 0.00347853 8.8186 8. 857e-15 *%%
i.2011 0.03067595 0.01007734  3.0441 0.0028507 *+* ;3017 0.02526971 0.00326816 7.7321 3.135e-12 ***
i.2012 0.02526971 0.01004231 2.5163 0.0131354 5.2013 0.02321316 0.00338673 6.8542 2.001e-10 ***
1.2013 0.02321316 0.00999088 2.3234 0.0217840 *  ; 2014 0.02113621 0.00411209 5.1400 1.038e-0p =
i.2014 0.02113621 0.00998940 2.1159 0.0363563 * 4§ 2015 0.01934693 0.00398477 4.8552 3.546e-06 ***
i.2015 0.01934693 0.00999118 1.9364 0.0550939 . 1.2016 0.01650021 0.00571530 2.8870 0.0045896 **
i.2016 0.01650021 0.01015357 1.6251 0.1066880 -—--
- Signif. codes: 0 '**** 0,001 **#*’ 0.01 **' 0.05 “.” 0.1 * ' 1
Signif. codes: 0 “**** 0,001 ‘**’ 0.01 “*’ 0.05 ‘.” 0.1 * ' 1
Total sum of Squares: 0.017525 Durbin-watson test for serial correlation in panel models
Residual Sum of Squares: 0.0095441
R-Squared: 0.45541 data: Vvaleml
Adj. R-Squared: 0.27095 DW = 0.41706, p-value = 0.3924
F-statistic: 8.64121 on 12 and 124 DF, p-value: 9.0264e-12 alternative hypothesis: serial correlation in idiosyncratic errors
Vertikaalne MSS
Unbalanced Panel: n = 31, T = 1-7, N = 167
Residuals:
Min. Ist Qu. Median 3rd Qu. Max.
-0.0283235 -0.0048889 0.0000000 0.0050321 0.0316860
t test of coefficients:
coefficients: (1 dropped because of singularities)
Estimate std. Error t-value Pr(-l1t|) Estimate Std. Error t value Pr(>|tl)
Tog(L1_PISA) 0.32324820 0.07945026 4.0686 8.357e-05 *** Jog(L1_PISA) 0.32324820 0.08294565 3.8971 0.0001584 =#**
L1_tootus_n -0.00239420 0.00061978 -3.8630 0.0001795 *** L1_tootus_n -0.00239420 0.00069577 -3.4411 0.0007902 ***
L1 _tehneloogia 0.00970914 0.00699030 1.3889 0.1673389 L1_tehnoloogia 0.00970914 0.00715862 1.3563 0.1774723
L1 _SKP_kasv 0.00022197 0.00039240 0.5657 0.5726280 L1_SKP_kasv 0.00022197 0.00033645 0.6598 0.5106297
Tog(L1l_Teenindussektor) -0.06138665 0.08247594 -0.7443 0.4581045 Tog(L1l _Teenindussektor) -0.06138665 0.12010707 -0.5111 0.6101903
Tog(Haridus_n) -0.03090722 0.01546403 -1.9987 0.0478331 *  log(Haridus_n) -0.03090722 0.02031627 -1.5213 0.1307296
i.2011 0.03181115 0.01219685 2.6081 0.0102216 *  1.2011 0.03181115 0.00441722 7.2016 5.045e-11 ***
i.2012 0.02615035 0.01215444 2.1515 0.0333750 *  1.2012 0.02615035 0.00414477  6.3092 4.519e-09 ***
i.2013 0.02482289 0.01209220 2.0528 0.0421955 *  1.2013 0.02482289 0.00422037  5.8817 3.530e-08 =%
i.2014 0.02206972 0.01209040 1.8254 0.0703485 . 1-331‘; g-g;éggg;; g-ggzgigg :-gg% ;-;;ée-gg o
i.2015 0.02091847 0.01209256 1.7299 0.0861430 . 1 . - . . e
i.2016 0.01728817 0.01228911 1.4068 0.1619917 i.2016 0.01728817  0.00584795  2.9563 0.0037285 **
signif. codes: 0 *#%%' 0.001 **** 0.0 **' 0.05 ‘.’ 0.1 * * 1 Signif. codes: 0 *#**' 0,001 ***' 0.01 “*' 0.05 *.* 0.1 * ' 1
Total Sum of Squares: 0.026759 Durbin-watson test for serial correlation in panel models
Residual Sum of Squares: 0.013981
rR-Squared: 0.47752 data: valemZ
Adj. R-Squared: 0.30055 DwW = 0.39826, p-value = 0.3924
F-statistic: 9.44402 on 12 and 124 DF, p-value: 8.6887e-13 alternative hypothesis: serial correlation in idiosyncratic errors

Vertikaalne IP
Unbalanced Panel: n =31, T = 1-7, N = 167

Residuals:
Min. 1st Qu. Median 3rd Qu. Max.
-1.2338e-02 -1.6760e-03 1.9256e-05 1.7483e-03 1.0671e-02 o
t test of coefficients:
Coefficients: (1 dropped because of singularities)

Estimate Std. Error t-value Pr(>|t]) Estimate std. Error t value Pr(-|tl)

JogQLL_PISK) e e o boaysty sas 100(LLPISA) 1.0862e-01 3.5538e-02 3.0563 0.002745 **
L1_tootus_n -8.5887e-04 2.4582e-04 -3.4930 0.000G607 *++ l-footus—n ~8.3887¢-04 2.9428e-04 -2.9185 0.004177

L1 tehnoloogia 5.2233e-03 2.7725e-03 1.8840 0.0619114 . L Lernelecoia e I e e
L1_skp_kasv 6.5228e-05 1.5563e-04 0.4191 0.6758616 Tog(L1_Teenindussektor) -2.2056e-02 4.8138e-02 -0.4760 0.634282
log(Ll_Teenindussektor) -2.2956e-02 3.2712e-02 -0.7018 0.4841380 '\og(Ha:idus n) ~3.6247e-03 4.9986e-03 -0.7251 0.469733
Tog(Haridus_n) -3.6247e-03 6.1334e-03 -0.5910 0.555172 {73017 1945007 16387003 9 3031 6.124e16 ++*
i.2011 1.5245e-02 4.8376e-03 3.1513 0.0020379 ** 3 501, 1 27006-02 1.53250-03 8. 2870 1.6050.13 #&+
i.2012 1.2700e-02 4.8207e-03 2.6344 0.0095037 ** 3013 1.1646e 02 1.6122¢ 03 7.2234 4. 5006 11 *o+
i.2013 1.1646e-02 4.796le-03 2.4282 0.0166108 i.2014 1.0557e-02 1.0869e-03 5.3132 4.823e-07 **+
1.2014 1.0557e-02 4.7953e-03 2.2014 0.0295552 * 4§ 2015 9.6742e-03 1.9827e-03 4.8794 3.20le-06 ***
12015 9.6742¢-03 4.7902e-03 2.0170 0.0458409 * . 2016 8.2262e-03 2.0347e-03 2.8031 0.005876 **
i. . e- . e- . . . -

ol i P . . s s

Signif. codes: 0 *¥¥%' 0.001 **%' Q.01 “*’ 0.05 *.’ 0.1 ¢ ' 1 Slonif. codesz 0 o001 001 T e 0 !

Total Sum of Squares: 0.0039081 Durbin-watson test for serial correlation in panel medels
Residual Sum of Squares: 0.0021994 data: valem3

R-Squared: 0.43723 oW = 0.41611, p-value = 0.3924

Adj. R-Squared: 0.24661
F-statistic: 8.02821 on 12 and 124 DF, p-value: 5.6837e-11

Allikas: Autori arvutused vastavalt ISCO-08 ja majandustegurite andmetele

alternative hypothesis: serial correlation in idiosyncratic errors
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Lisa 6. Horisontaalsete indeksite regressioonanaliiiis majandusteguridega

Horisontaalne ID

Unbalanced Panel: n = 31, T = 1-10, N = 247
Residuals:
Min. 1st Qu. Median 3rd Qu. Max.

-0.02615293 -0.00553287 -0.00020464

Coefficients: (1 dropped because of

Estimate
Tog(L1_PISA) 0.10024955
L1_tootus_n -0.00260873
L1_tehnoloogia 0.01077696
L1_sKP_kasv -0.00022431
Tog(L1_Teenindussektor) 0.09408893
Tog(Haridus_n) -0.00084239
i.2008 0.00425449
i.2009 -0.00017356
i.2010 -0.00049309
i.2011 0.00478123
i.2012 0.00135579
i.2013 0.00037783
i.2014 -0.00250380
i.2015 -0.00079882
i.2016 -0.00144702
Signif. codes: 0 ‘***’ 0.001 ‘**’ 0.
Total Sum of Squares: 0.026613
Residual Sum of Squares: 0.018851

R-Squared: 0.29166
Adj. R-Squared: 0.13307

0.00515629 0.03415178

t test of coefficients:

singularities)

std. Error t-value Pr(>|t]) Estimate Std. Error t value Pr(>|t|)
0.04666824 2.1481 0.03290 * Tog(L1_PISA) 0.10024955 0.06425044 1.5603 0.12026
0.00036069 -7.2326 9.741e-12 ##+ L1_tootus_n -0.00260873 0.00041323 -6.3129 1.719e-09
0.00419476 2.5691 0.01092 * Ll_tehnoloogia 0.01077696 0.00535371 2.0130  0.04545
000023412 -0.9581  0.33017 L1_SKP_kasv -0.00022431 0.00021401 -1.0481  0.29584
0.04375074 2.1306 0.03270 *  1og(L1 Teenindussektor) 0.09408893 0.06008642 1.5659  0.11895
: 2 : log(Haridus_n) -0.00084239 0.01660730 -0.0507  0.95960
0.00991915 -0.0849  0.93240 i.2008 0.00425449 0.00445505 0.9550  0.34073
0.01101739  0.3862  0.69979 .2009 -0.00017356 0.00366923 -0.0473  0.96232
0.01080913 -0.0161  0.98720 §.2010 -0.00049309 0.00406631 -0.1213  0.90360
0.01082741 -0.0455  0.96372 i.2011 0.00478123 0.00265132 1.8033  0.07283
0.01059558 0.4512  0.65230 i.2012 0.00135579 0.00278854 0.4862 0.62735
0.01056979 0.1283  0.89806 i.2013 0.00037783 0.00338977 0.1115 0.91136
0.01056048 0.0358  0.97150 i.2014 -0.00250380 0.00340417 -0.7355  0.46289
0.01053256 -0.2377  0.81234 i.2015 -0.00079882 0.00289043 -0.2764  0.78255
0.01051091 -0.0760 0.93950 i.2016 -0.00144702 0.00315313 -0.4589 0.64679
0.01056937 -0.1369  0.89124 SR,
Signif. codes: 0 **%%’ 0,001 ‘**' 0.01 ‘*’ 0.05 ‘.’ 0.1 * * 1

01 “#=0.05 . 0:F * %

Durbin-watson test for serial correlation in panel models

data: Vvalemd

Dw = 0.34603, p-value = 0.5403
alternative hypothesis: serial correlation in idiosyncratic errors

F—gta_t'istic:_ 5.517_34 on 1_5 and 201 DF, p-value: 2.4398e-09

*

ik

Horisontaalne MSS
Unbalanced Panel: n = 31, T = 1-10, N = 247
Residuals:
Min. 1st Qu. Median 3rd Qu. Max.
-3.6681e-02 -6.2772e-03 2.0743e-17 6.6231e-03 3.8707e-02
t test of coefficients:

Coefficients: (1 dropped because of singularities)

Estimate Std. Error t-value Pr(>|t]) Estimate Std. Error t value Pr(=lt|)
Tog(L1_PISA) 1.4164e-01 6.0376e-02 2.3460 0.01995 * Tog(L1_PISA) 1.4164e-01 7.8160e-02 1.8122 0.07144 .
L1 _tootus_n -3.5291e-03 4.6664e-04 -7.5629 1.38e-12 *¥* L1 _tootus_n -3.5291e-03 5.0652e-04 -6.9675 4.513e-11
L1_tehnoloogia 1.2670e-02 5.4269e-03 2.3347 0.02055 * Ll _tehnoloogia 1.2670e-02 6.7294e-03 1.8828 0.06117 .
L1_SKP_kasv -6.6389e-05 3.0289e-04 -0.2192 0.82673 'ilj(f?:asw dussektor) *gvg?gge*gi é-fgé?e*gg *g-gagg g-ﬁ‘;gg

; _ _ # og(L1_Teenindussektor . e- . e- . .
'Iog(Ll_-‘!'eemndussektor) 1.2701e-01 5.6602e-02 2.2439 0.02593 TogtHaridus. n) 1751060-02 2.67030-02 —0.3657 0.57223
leg(Haridus_n) -1.5106e-02 1.2833e-02 -1.1771 0.24053 :
. i.2008 8.0496e-03 5.8611e-03 1.3734 0.17116
i.2008 8.0496e-03 1.4254e-02 0.5647 0.57288 ; _ ~
y i.2009 7.0129e-05 4.7058e-03 0.0149 0.98812
1.2009 7.0129e-05 1.3984e-02 0.0050 0.99600 73010 5 1737e-04 5.50500-03 0.0025 002642
1.2010 5.1737e-04 1.4008e-02 0.0369 0.97057 i.2011 6.3896e-03 3.6711e-03 1.7405 0.08330 .
i.2011 6.38096e-03 1.3708e-02 0.4661 0.64163 i.2012 1.7513e-03 3.8052e-03 0.4496 0.65348
i.2012 1.7513e-03 1.3674e-02 0.1281 0.89822 1.2013 1.9176e-03 4.4764e-03 0.4284 0.66883
i.2013 1.9176e-03 1.3662e-02 0.1404 0.88852 i.2014 -1.4668e-03 4.4680e-03 -0.3283 0.74304
i.2014 _1.4668e-03 1.3626e-02 -0.1076 0.91439 i.2015 -2.0457e-04 3.9377e-03 -0.0520  0.95862
i.2015 -2.0457e-04 1.3598e-02 -0.0150 0.98801 i.2016 -2.2473e-03 4.0353e-03 -0.5569  0.57821
. - 73e- 7de-07 - -
1;3016 2.2473e-03  1.3674e-02 -0.1643 0.86962 Signif. codes: 0 “FAET 0001 %% 0.01 “F' 0.05 *.0 0.1 ¢ ° 1
Signif. codes: 0 ‘***' 0,001 “*** 0.01 **' 0.05 .’ 0.1 ¢ * 1
Total Sum of Squares: 0.04705 pDurbin-watson test for serial correlation in panel models
Residual Sum of Squares: 0.031551 data:  valems
R Squared: = 0.32341 OW = 0.3345, p-value = 0.5403
:—giatiz?:!eejsséds on 15 and 201 OF, p-value: 2.129e-11 alternative hypothesis: serial correlation in idiosyncratic errors
Horisontaalne IP
uUnbalanced Panel: n = 31, T = 1-10, N = 247
Residuals:
Min. 1st Qu. Median 3rd Qu. Max.
-0.0125821 -0.0024998 0.0000000 0.0024137 0.0166196 -
t test of coefficients:

Coefficients: (1 dropped because of singularities) Estimate std. Error t value Pr(s|t])

Estimate Std. Error t-value Pr(>|tl]) 1 1 4_8288e-02 3 1607 -02 1.5573 0.12096
Tog(L1_PISA) 4.8288e-02 2.1939e-02 2.2010 0.02887 * |3HEID 1119690-03 1.96300-04 -6.0074 5.4280-09
L1l tootus_n -1.1969e-03  1.6956e-04 -7.0590 2.668e-11 *** |3 7¢opng]00gia 5.1105e-03 2.5298e-03 2.0202  0.04469
L1_tehnoloogia 5.1105e-03 1.9720e-03 2.5916  0.01025 * L1_SKP_kasv -8.5106e-05 1.0662e-04 -0.7982 0.42568
L1_SKP_kasv -8.5106e-05 1.1006e-04 -0.7733  0.44028 log(L1_Teenindussektor) 3.7185e-02 2.6957e-02 1.3794  0.16930
log(L1_Teenindussektor) 3.7185e-02 2.0567e-02 1.8079 0.07211 . log(Haridus_n) 3.2952e-03 5.6750e-03 0.5807 0.56212
Tog(Haridus_n) 3.2952e-03 4.6630e-03 0.7067 0.48059 i.2008 1.8873e-03 1.9695e-03 0.9583  0.33908
i.2008 1.8873e-03 5.1793e-03 0.3644 0.71595 i.2009 -1.9557e-04 1.6965e-03 -0.1153 0.90834
i.2009 -1.9557e-04 5.0814e-03 -0.0385 0.96934 i.2010 -5.6352e-05 1.8546e-03 -0.0304 0.97579
1.2010 -5.6352e-05 5.0900e-03 -0.0111 0.99118 i.2011 2.3150e-03 1.1777e-03 1.9658 0.05070 .
i.2011 2.3150e-03 4.9810e-03 0.4648 0.64260 i.2012 7.3042e-04 1.2204e-03 0.5985 0.55017
i.2012 7.3042e-04 4.9689e-03 0.1470 0.88328 '!,2013 2.9495e-04 1.4956e-03 0.1972 0.84387
i.2013 2.9495e-04 4.9645e-03 0.0594  0.95268 i.2014 -1.2331e-03 1.5661le-03 -0.7873  0.43201
i.2014 ~1.2331e-03 4.9514e-03 -0.2490  0.80359 i.2015 -3.5897e-04 1.3282e-03 -0.2703  0.78724
i.2015 -3.5897e-04 4.9412e-03 -0.0726  0.94216 i.2016 -5.7293e-04 1.4674e-03 -0.3904  0.69663
i.2016 -5.7293e-04 4.9687e-03 -0.1153  0.90832 -
1 _ © € signif. codes: 0 “***' 0.001 ‘**' 0.01 **’ 0.05 “.” 0.1 * " 1

Signif. codes: 0 *®*%* 0,001 ***’ 0.

Total Sum of Squares: 0.0058607
Residual sum of Squares: 0.004166
R-Squared: 0.28916

Adj. R-Squared: 0.13002

F-statistic: 5.45096 on 15 and 201 DF

01 **' 0.05 ‘.7 0.1 ¢ "1

Durbin-watson test for serial correlation in panel models

data: valemb
DW = 0.34332, p-value 0.5403
alternative hypothesis: serial correlation in idiosyncratic errors

, p-value: 3.2918e-09

Allikas: Autori arvutused vastavalt ISIC Rev.4 ja majandustegurite andmetele
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