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... Kéesolevas t60s on autor seadud eesmaérgiks uurida todlepingu ja toovotulepingu olemust ja
erisust ning nende lepingute rakendamisest tulenevaid voimalikke probleeme. Oma t60s piitiab

autor analiiiisida millal ja miks on vajalik solmida t66leping ja millisel juhul to6vGtuleping?.
Antud t60s piistitas autor jargmised uurimisiilessanded:

e Uurida lepingu tildmdistet, todlepingut ning tdovotulepingut.

e Uurida to6lepingu ja to6votulepingu erisusi vordleva meetodiga.

e Uurida vordleva meetodiga, millal kasulikum sdlmida t66leping ja millal t6ovotuleping.

Loputdd on jagatud kolmeks peatukiks. Esimeses peatiikis annab autor teoreetilise iilevaade,
ning selgitab lahti mdisted leping,todleping ja todvotuleping. Teises peatiikis selgitab autor ja
nditab tabelis, millised erinevused on tddlepingu ja toovotulepingu vahel. Kolmandas peatiikis

antakse iilevaade toovaidluskomisjoni ja tooinspektsiooni tegevusvaldkondades ja iilesannetes.

Loputdo tulemusena selgitab autor, et todleping tuleb sdlmida juhul, kui tegemist on tdhtajalise
vOi tdhtajaga t60ga, teise sOnadega kui t60 ise ei ole iihekordse iseloomuga. Kui tegemist on

ithekordse todga, tuleb sdlmida to6votulepingu. Toovotuleping on voladiguslik leping, ning



tuleb mirkida, et ajutine t60 ja iihekordne t66 on erinevaid asjad. Moned t66andjad teavad, et
tootajad ei tea erinevusi lepingute vahel, ning kasutavad voimalust sdlmida t66votulepingu.
Vaadates vOrdluse analiilise tabelites, ndeme,sedatiilipi lepingu sdlmimine annab tddandjale

rohkem voOimalusi ja kasum.

Toovotulepingu sdlmimisel, ei pea tellija maksma puhketasu, haigushiivitist ega teisi tasusi,
mis on ette ndhtud tédlepingu sdlmimisel. Kui toovotja sdlmib toovotulepingu, tuleb arvestada

et isik kaotab erinevaid boonuseid, digusi ning tasu.

Toolepingu sdlmides kaitseb todtaja oma sotsiaalsed ja materiaalseid huve, ning tal on digus

saada puhkust, ravikindlustust, lapsepuhkust kui ka nduda to661dhetusega seotud kulude hiivitist.






