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SISSEJUHATUS

To6 on osa inimese elust ning see on tema ks pohidigusi. URO Inimdiguste Ulddeklaratsiooni
artikkel 23 1g 1 sétestab: ,,Igatuhel on digus td6tada ja vabalt valida elukutset, 6igus diglastele ja

rahuldatavatele to6tingimustele ning kaitsele toopuuduse eest.*

Kuna inimesel on elus hakkama saamiseks vaja rahalisi vahendeid, on nende vahendite kdige
tavalisemaks saamise viisiks t60 tegemine. To0suhe tekib, kui Uks isik teeb teisele inimesele
t00d ning saab t00 tegemise eest tasu. ToOsuhtes on tavaliselt kaks subjekti. Nendeks on t66taja
ja tééandja. T6O autor on valinud 16putdo teema késitlemisel toosuhte subjektiks tédandja ning

tema huvid.

Kuigi enamasti on toodlepingu teemat arutlevaid I6putdid koostatud l&htudes ndrgemast
toolepingu poolest ehk tdotajast, otsustas antud t60 autor valida td6andja poole. P6hjuseks on

autori toopraktika, mille jooksul sai esindatud to6andja huve té6lepingute sélmimisel.

Soltuvalt t66 iseloomust on té6andjal vBimalik sdlmida erinevaid vbladiguslikke lepinguid:
tooleping, t66votuleping, kdsundusleping jne. Antud 16putd6 autor keskendub nendest pdhiliselt
iihele lepinguliigile — to6lepingule, tapsemalt selle sdlmimise protsessile. Uhe alateemana on
autor késitlenud lisaks kdsundus — ja to6lepingu sarnasusi ja erinevusi, sest praktikas kasutatakse

tihti ka kdsunduslepinguid té6suhete loomisel.

LOputdd teema aktuaalne, sest t66 mdjutab meid kdiki. T66 on kdige tavalisem raha teenimise
viis. Lihtustatult vdib delda, et elus hakkama saada, tuleb todtada. Samuti tdestab tdoalaste

vaidluste rohkus, kuivdrd oluline on késitletav teema.

Et toéosuhe oleks edukas, on oluline s6lmida t66leping nii, et see oleks Uheselt mdistetav
mdlemale t6dsuhte poolele. Kuna té6suhte puhul on tegemist alluvus- ehk
subordinatsioonisuhtega, kus tugevamaks pooleks on tédandja, on see suuresti antud poole teha,

et s6lmitud téoleping oma vormi ja sisu tottu ei tekitaks tulevikus pooltele arusaamatusi. Kui



t06lepingu sisu ei ole Uheselt mbistetav mdlemale tdosuhte poolele, voib see viia toovaidluseni,
mis halvemal juhul I6peb kohtusse pddrdumisega. Kuna toolepinguseadus kaitseb eelkdige

ndrgema poole ehk tdotaja huve, siis tuleb tédandjal arvestada sellega kohtusse poérdumisel.

Kéesoleva 10putdd eesmargiks on vélja tuua td6lepingu sdlmimisel tekkivad probleemid

tooandja poole pealt ning pakkuda lahendused nende probleemide ennetamiseks.

LOputdd hipoteesiks on, et ainutksi to6lepingu seaduses valjatoodud todlepingu sdlmimise
tingimuste ja kohustuslike andmete Kirjaliku esitamise jargmine ei taga todandjale kaitset

vOimalike toovaidluste tekkimisel.

LOputdd on jaotatud kaheks peatikiks, millest esimene peatikk keskendub t66lepingu
olemusele, vormile, kohustuslikele andmetele ning nendest tulenevatele ohtudele t66andja jaoks.
Kdige pikemalt peatub 16puttd autor toélepingu kohustuslikel andmetel, pddramaks tédhelepanu
asjaolule, kuivord oluline on todandja jaoks Kkirjutada tdolepingu kohustuslikud andmed
toolepingusse voimalikult tapselt ja arusaadavalt. Tookorralduse reeglite tingimuste Kirjeldamisel
toob t06 autor vélja todandja jaoks moned ndited isiklikust toopraktikast toolepingute ja
erinevate juhendite ettevalmistamisel. Lisaks vdrdleb t60 autor tahtajalist ja tahtajatut lepingut,
kasundus- ja tdolepingut ning toob valja lepingueelsete labirdékimiste vajalikkuse enne

toolepingu sdlmimist.

Teises peatikis vordleb autor Eesti ja P6hjamaade, eelkdige Soome tddlepinguid ja nende
s6lmimist. Kuigi enamus selles peatiikis keskendub Soome t666igusele, on autor lisanud naited
ka teistest PGhjamaadest nagu Rootsi ja Norra. Eraldi alateemana kasitleb t66 autor siinkohal

kollektiivlepinguid, mis erinevalt PGhjamaadest on Eestis endiselt vahelevinud.

LOputdd kirjutamisel on autor kasutanud vordlevat ja analliisivat uurimise meetodit, mille
kéigus on labi tootatud erinevaid allikaid: raamatuid, artikleid, sealhulgas Juridica artikleid,
normatiivmaterjale, kohtupraktikat ning autori enda praktikat seoses td6lepingute ja
tooohutusjuhendite ettevalmistamisega. Nende allikate analitisimise tulemusena pakub t66 autor

valja tooandja jaoks kasulikud ideed, et s6lmida to6andja ja to6taja vahel edukas t6dleping.



1. TOOLEPINGU MOISTE JA LIIGID

1.1. To6dblepingu olemus ja vorm

Toolepingu alusel teeb flusiline isik (tootaja) teisele isikule (t6dandja) t6od, alludes tema

juhtimisele ja kontrollile.!

Toole soovijaks (t6otajaks) voib olla ainult fadsiline isik, tédandjaks aga nii flusiline kui ka
juriidiline isik. Todleping sblmitakse alati tddandja nimel. Seega vastutab todandja
lepingutingimuste  kindlaksmé&aramise, lepingu vormistamise, lepingu tditmiseks vajalike

tingimuste loomise eest.?

Tdoandjaks voib seega olla juriidiline isik voi teovBimeline flusiline isik. Juriidiline isik on
seaduse alusel loodud digussubjekt. Juriidiline isik jaguneb omakorda eradiguslikuks voi avalik-
oOiguslikuks. Eradiguslikud juriidilised isikud on taisthing, usaldusiihing, osauhing, aktsiaselts,
tulundustihistu, sihtasutus ja mittetulundustihing. Avalik-6iguslik juriidiline isik on riik, kohaliku
omavalitsuse Uksus ja muu juriidiline isik, mis on loodud avalikes huvides ja selle juriidilise

isiku kohta kaiva seaduse alusel.’
Toolepingut iseloomustavad tunnused on jargmised:

e isik teeb t60 vabatahtlikult;

o teeb t60d isiklikult;

e t60lepingu objektiks on t06 protsess;

e t00 iseloomu madrab t6dandja;

e tOo0taja allub tobandja juhtimisele ja kontrollile;

e t00d tehakse tasu eest;

1TLS. RT 12009,5,35...RT I, 12.07.2014, 1, 8§ 1 Ig 1.
2 Siigur. H (2003). Toost, puhkeajast ja palgast — Giguslikke probleeme ja ettepanekuid. Fontes. Lk 20.
$TsUS. RT 12002, 35, 216... RT 1, 12.03.2015, 106, § 24,25 1g 1, Ig 2.

5



e toodandja kindlustab tootingimused.*

Kui moni nendest eeltoodud tunnustest ei vasta sOlmitud t06lepingule, on alust arvata, et

tegemist ei ole tédsuhtega ning sellele ei saa kohaldada t66lepingu kohta satestatut.

T60lepingu eristamine muudest teenuste osutamise lepingutest on vajalik t06lepingu alusel
tekkiva tugeva alluvussuhte tottu, mille alusel vajavad pooled, eelkdige t06taja, erilist kaitset ja
konkreetset digussuhte regulatsiooni. Kuna tddlepingu alusel tootavale isikule on seadusejargselt
tagatud suuremad Bigused ja parem kaitse kui muude lepingute alusel tootavatele isikutele, vGib
poole vahel tekkida vaidlus lepingu olemuse dle. Selgitamaks valja, millise to66lepinguga on
tegemist, tuleb hinnata suhet iseloomustavaid tegureid. To0lepingut eristatakse teistest
lepingutest juhtumispdhiselt konkreetse lepingu iseloomu valjaselgitamise ja seaduses nimetatud

teenuse osutamise lepingute vordlemisega.®

Siinkohal on oluline markida, kui toolepingu pealkiri ei thti selle sisu ja olemusega, vdetakse
antud lepingu liigi selgeks tegemisel arvesse konkreetset toosuhet, milline see tegelikult vélja
nagi. Todandja huvides on enne tédlepingu sélmimist kontrollida lepingu pealkirja ja sisu
vastavust téosuhtele. Kui nt lepingu pealkirjaks on ,,kdsundusleping® voi ,,t66votuleping*, kuid
t06 olemus vastab toolepingu tingimustele, siis loetakse, et tegemist on téélepinguga.®

Kuna t66leping on véladiguslik leping, kohaldatakse sellele nii vBlaGigusseaduse lldosa seaduse
(VOS) kui ka tsiviilseadustiku Gldosa seaduse (TsUS) séatteid.” Tédandja jaoks on seega oluline
arvestada asjaoluga, et toolepingut ei reguleeri vaid t66lepingu seadus (TLS), vaid sellele lisadub

ka muid seadusi, maarusi olenevalt konkreetse td66 iseloomust.

Kuigi Eesti digus lahtub tsiviildiguskaibes vormivabaduse pohimaottest, mille kohaselt vdib teha
tehingu Ukskdik millises vormis, siis toédlepingu puhul nédeb seadus ette kohustuslikku vormi
(TLS 84 Ig 2). Kui tehingu suhtes kehtib vormindue, peab sellele vastama tehing tervikuna.
Lepingute puhul hdlmab seadusest tulenev vormindue seega koiki poolte vahelisi kokkuleppeid,
millest moodustub lepingu sisu (sh lepingu po&hitekst; lisad; muud dokumendid, mida pooled

tahavad kasitada lepingu sisu tdendatavate dokumentidena).®

4 Gramberg, M(2005) Todleping — uuendused ja suundumused. Raamatupidaja, Ik 8.

5 Korrektsed todsuhted 2013. Personalitdotaja kasiraamat. Tallinn: Ten —Team OU, Ik 14-15.

6 Raidve. H. Kohtulahendid t663iguses. Kuidas viltida ja lahendada toévaidlusi. Tallinn: Arip4ev, 2008. Lk 41.

7 Stalmeister.A (2012) Kasundusleping ja muud véladiguslikud lepingud. Raamatupidamisuudised. 8(143), Ik 51.
8 Sein.K (2010). Tehingu vorminduded ja nende jargimata jatmise tagajarjed. Juridica. Nr VII. Lk 508-516.
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Toolepingu seadus nédeb ette, et todleping s6lmitakse Kirjalikult kahes eksemplaris, millest tks
jaadb tooandjale ja teine tOGtajale. Samas on seaduses sétestatud, et Kirjaliku vormindude

jargimata jatmine ei too kaasa to6lepingu tiihisust (TLS §4 Ig 4).°

Erandina vBib TLS § 4 Ig 5 jérgi t66lepingu sdlmida suuliselt, kui tddsuhe ei tleta kahe nadalat.
Suuliselt to6lepingu sdlmimisel kaasnevad aga todandja jaoks teatud riskid. Arvestada tuleb
tsiviilkohtumenetluse seadustiku 8 251 Ig 1 ja §-i 268, millest tulenevalt ei saa lepingu suuliselt
s6lminud isik (kui ta on menetlusosaline) selle s6lmimist tdendada ei tunnistajana ega ka vande
all (kui teine pool ei ole sellega ndus). See ei valista aga suulise lepingu s6lmimise tGendamist
kolmandate isikute (nt suulise lepingu sdlmimise juures viibinud isikute) kui tunnistajate

iitlusega.?

Tdolepingu voib sdlmida ka elektrooniliselt. Kuigi TLS-s ei ole antud sate valja toodud, siis
tuleb toodandjal siinkohal arvestada asjaoluga, et toolepingule kohaldatakse ka TsUS sétteid.

TsUS 880 Ig 2 jargi peab elektrooniline tehing:

e olema tehtud pusivat taasesitamist v8imaldaval viisil,
¢ sisaldama tehingu teinud isikute nimesid ja

e olema tehingu teinud isikute poolt elektrooniliselt allkirjastatud.!

Seega on tdoandjal tegelikult vdimalik sdlmida todleping kolmel erineval viisil: suuliselt,

kirjalikult voi elektroonselt.

TOO autor on arvamusel, et todandja huvides peaks olema kirjaliku to6lepingu sdlmimine.
Siinkohal peab autor silmas ka seda tédsuhet, mis ei kesta kauem kui kaks nadalat. Juhul, kui
todandjal ja tootajal peaksid tekkima erimeelsused to6lepingu tingimuste osas, on neid kisimusi
lihntsam lahendada n6 kirjaliku tdendi (t66lepingu) alusel. Kuna TLS kaitseb nérgema poole ehk
tootaja huve, on Kkirjalikult ja korrektselt valmistatud tédleping tddandjale probleemide

lahendamisel abiks oma diguste kaitsmisel.

°TLS. RT 12009,5,35...RT I, 12.07.2014, 1, 8§ 4 1g 2, Ig 4.
10 Sein. K. Tehingu vorminduded ja nende jargmitata jatmise tagajarjed. Juridica V11 2010, Ik 510.
1 TsUS. RT 12002, 35, 216... RT 1, 12.03.2015, 106, §80 Ig 2.
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1.2. Kasundusleping vs td6leping

Kuigi 10putd6 teema on puhendatud eelkdige t60lepingule, siis otsustas autor teha
luhikokkuvdtte ka teisest voladiguslikust lepingust — k&sunduslepingust. P8hjuseks on asjaolu, et
ka antud lepingut kasutatatakse tihti praktikas tédsuhete loomisel. T66d on seega vBimalik teha

ka kasunduslepingu alusel.

Ké&sundusleping on teenuse osutamise leping, millel on teatud erisused vdrreldes todlepinguga.
T6olepingu poolteks on tédandja ja tootaja, kdsunduslepingu korral on nendeks kasundiandja ja
kasundisaaja.'> Vastavalt VOS § 619-s vilja toodud kasunduslepingu mdistele kohustub
kasundisaaja osutama kasundiandjale teenuseid ehk taitma kasundi ning késundiandja maksab
talle selle eest tasu, kui selles on kokku lepitud. Uheks oluliseks erinevuseks on seega
tasustamine. Kui t66lepingu alusel maksab té6andja perioodiliselt to6tajale tasu tehtava too eest,
milleks on enamasti kord kuus, siis kdsunduslepingu jargi (kui selles on kokku lepitud) toimub
tasustamine Uldjuhul pérast kasundi taitmist. K&sundiandjale on see tasustamise tingimus
kasulikum, sest tasustamine toimub alles peale I6pptulemuse saavutamist. Kui k&sundi taitmist ei
saavutata vOi leping Oeldakse dles, on késundiandjal digus tasuda vaid osa kokkulepitud

summast voi sellest keelduda.!?

Tooandja peab toolepingu alusel tasuma tootajale jarjepidevalt, hoolimata sellest, kas t60
tulemus on saavutatud vai mitte. Té6andjal on digus teatud tingimustel vaid to6tasu vahendada.
Tasustamise puhul on oluline erinevus ka tasumaaras. To6lepingu jargi on riiklikult seadusega
ettendhtud minimaalne t66tasu méaér, mida téoandja peab tdotajale tasuma. Kasunduslepingule
sellist tingimust ei ole seadusega ette nihtud.*

Kuna ké&sunduslepingule ei ole eraldi seadust nagu on tédlepingu puhul TLS, siis on lepingu
pooltel to6tingimuste loomisel antud suurem vabadus. Kui tddlepingulistes suhetes kehtib
alluvussuhe, siis kasunduslepingu puhul see puudub.'® Eelmises peatiikis tdi 16putdd autor vlja
toolepingu Uhe tunnusena, et isik teeb t66d isiklikult. Kasunduslepingu alusel tehakse t66d
isiklikult, kuid soovi korral voib kasundisaaja kasutada kasundi taitmisel kolmanda isiku abi.®

12v0sS. RT 12001, 81, 487... RT 1, 07.07.2015, 13, § 619.

13 1bid., § 627-629.

14 LLaks. E (2014). Milline leping valida téosuhet alustades? Raamatupidamise praktik. Aripaev, Ik 32.
15 1bid. Lk 32.

16yvOS. RT 12001, 81, 487... RT 1, 07.07.2015, 13, § 622.
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Seega on kasundisaajal vabadus otsustada, kes on kasundi tditja. K&sundiandjale on oluline
eelkdige t66 tulemus mitte vastava too tegija.t’

Néitena on toodud, millistel tingimustel on sdlmitud k&sundusleping ja t66leping. Klient otsustab
tellida &ritihingult kodulehe kujundamise teenust. Kodulehe kujundamise ajal (kdsundi taitmise
ajal) puudub Kliendil tapne ettekujutus, milline hakkab valja ndgema kodulehe 16pptulemus, sest
see soOltub kujundaja ndgemusest. Kujundus valmis kliendi ja kujundaja tiheda koost66 kaigus.
Kliendi jaoks on oluline eelkdige I6pptulemus ehk kodulehe kujundus. Sellises olukorras on
tegemist kasunduslepinguga, sest peale kodulehe kujunduse valmimist 18peb kliendi ja aritihingu
toosuhe, sest 16pptulemuse on saavutatud. Aritihingus, kes kujundusteenust pakub, téétavad
kujundajad. Nende kujundajate t66 tulemusena saab eelpool mainitud kliendi kodulehekiilg
valmis. Kujundajate t60 on ajaliselt piiramatu, Uhe kujundamise projekti valmimisel annab
arithingu juht neile uusi Ulesandeid jargmiste projektide raames. Selles olukorras tédtavad

kujundajad t66lepingu alusel

Toolepingu puhul maérab t66 iseloomu tédandja. Késundusulepinguga maéaératakse poolte
kokkuleppel kull teatud tingmused, kuid nt t60 tegemise koht ja aeg on kasundisaaja otsustada.
SeetOttu ei ole k&sundiandjal erinevalt todandjast kohustus tagada kasundisaajale vajalikke
tootingimusi, vahendeid/materjale ja — keskkonda. Samuti ei ole kasundisaajal Oigus saada

pShipuhkust, puudub ka td6lepingule omane katseaeg.®

Autor on eelnevalt toonud vélja ka lepingu sGlmimise erisused. Kasunduslepingule Kkui
voladiguslikule lepingule kehtib vastavalt VOS § 11 Ig 1 séte, mille jargi v6ib lepingu s6lmida
ka suuliselt. TLS 8§ 4 Ig 2 néeb ette t66lepingu kirjaliku vormindude. Vormivabaduse 8igus
annab késundiandjale suurema valiku t66lepingu sdlmimiseks. Autori soovitus on ka
k&sunduslepinu s6lmimisel kasutada kirjalikku vormi, seda eelkbige vOimaliku todvaidluse
lahendamise tarbeks. Kirjalikku alust on kergem tdendina kasutada. Mis puudutab téévaidlusi,
on todlepingulistel suhetel siinpool suuremad eelised. Too6lepinguliste vaidluste korral on
vOimalik nii to6andjal kui ka to6tajal poddrduda todvaidluskomisjoni ja kohtu poole.
Kasunduslepingust tulenevaid vaidlusi lahendatakse kohtus.?® Téovaidluskomisjonis vaidluste
lahendamine vdib toédandja jaoks olla tihti soodsam ja kiirem. Kohtusse minnes vdib vaidluse

lahendamine v6tab kauem aega ning ka kulud kujuneda suuremaks.

7Vaan. R (2014) Milline leping s6lmida? Raamatupidamisuudised. 5(156), Ik 43.

18 Stalmeister.A (2012) Kasundusleping ja muud véladiguslikud lepingud. Raamatupidamisuudised. 8(143), Ik 52.
19 Laks. E (2014). Milline leping valida tddsuhet alustades? Raamatupidamise praktik. Aripaev, Ik 32.

20 Soomets. E, Siitam.N (2014) Todévaidluse lahendamine toovaidluskomisjonis. Tooinspektsioon, Ik 3.
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Eelpool on valja toodud vaid osa t66 — ja k&sunduslepingut iseloomustavaid tunnuseid. Enne
toolepingu sblmimist on todandjal vaja selgeks teha, milline vdladiguslikest lepingutest oleks
mdistlik teise poolega s6lmida. Uhelt poolt on kasundusleping parem, sest kasundiandja ei pea
muretsema vajalike toovahendite jms t60d puudutavate tingimuste eest, need on késundisaaja
otsustada.?! Jaavad dra nt to6tervishoiu — ja toGohutuse seaduse, tuleohutuse seaduse, esmaabi
korraldamise satetele vastava tookeskkonna loomine, seadusega ettendhtud alammé&éra tasumine,
pdhipuhkuse vdimaldamine jne. Sellest tulenevalt ei ole vaja lepingusse lisada t60 tegemise
kohta, aega, detailseid todulesandeid, katseaega, puhkuse kohta kaivaid sétteid, tootasu igakuist
tasumise téhtaega (va juhul, kui on lepitud kokku perioodilises tasumises). Oluline on vaid t60
tulemus. Teiselt poolt on k&sunduslepingu puudusteks, et kasundiandjal ei ole vdimalik
kontrollida (ksikasjalikult to0protesessi ja veenduda selle kvaliteedis. Tihti néhakse vaid
tulemust. Kuna késundisaajal on 6igus vajadusel kasutada ka kolmanda isiku abi, ei ole vdimalik
kasundiandjal jélgida ka nende tooulesannete taitmist. Késundiandja saab lepinguga kull méaarata
uldised kohustused ja Ulesanded, kuid nt t60 tegemise koha, materjalide jm valik on
kasundiandja otsustada. Kui tédandja soov on kontrollida t66 tegemist, siis tasub sGlmida
todleping, millega kehtivad talle suuremad Gigused. TLS ei laiene kdsunduslepingule, seega ei
saa kasundiandja toetuda t6dandja Oigustele. Isegi, kui tddandja otsustab k&sunduslepingu
kasuks, kuid t66 olemus vastab t6dlepingu tingimustele, loetakse, et on sdlmitud t66leping.

1.3. Tahtajaline ja tahtajatu leping

Toolepingut on voimalik sdlmida nii tahtajalise kui ka téhtajatu lepinguna. Kui t66lepingu
tahtaeg on méarkimata, siis loetakse, et tegemist on tihtajatu lepinguga.?? Juhul, kui té6andja
soovib sOlmida téhtajalise lepingu, kehtivad sellele piirangud. TLS 89 Ig 1 kohaselt vdib
toolepingu sdlmida, kui seda Gigustavad to0 ajutisest iseloomust tulenevad pdhjused. Selleks
vOib olla néiteks tdbmahu ajutine suurenemine, hooajatdd, renditod tegemine. Seadus ei anna

taielikku ja kbikehdlmavat Ulevaadet, millal vdib sdlmida tahtajalise lepingu.

Tahtajalise lepingu puhul tasub ka silmas pidada, et kui see on sdlmitud jarjestikku rohkem kui
kaks korda ning nende kahe t66lepingu sGlmimisele vahele jaab alla kahe kuu, siis loetakse, et

algusest peale on s6lmitud téhtajaline to6leping. Tahtajaline tédleping muutub ka tahtajatuks

21 aks. E (2014) Milline leping valida todsuhet alustades? Raamatupidamise praktik. Aripaev, Ik 32.
2 TLS. RT 1 2009,5,35... RT I, 12.07.2014, 146,89 Ig 1.
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juhul, kui seda on viie aasta jooksul rohkem kui (ks kord pikendatud samalaadse t60
tegemiseks.?

Tahtajalise to6lepingu s6lmimisel peab tddandja teavitama to6tajat todlepingu kestusest ning ka
téhtajalise toolepingu sdlmimise pdhjusest. Todlepingu téhtajalist iseloomu peab tdendama
tdoandja ning reeglina lahtutakse eeldusest, et sdlmitud on tahtajatu todleping. Seetbttu on
tahtajalise lepingu puhul eriti oluline selle sGlmimine kirjalikult, kusjuures tottajale tuleks ka
kirjalikult selgitada, miks on pdhjendatud lepingu sidumine kindla téhtajaga. Juhul, kui té6andja
ei suuda tdendada, et tal oli mdjuv pdhjus tahtajalise todlepingu s6lmimiseks, loetakse leping

s6Imituks tahtajatult.?*

Tooandjal tasuks seega enne lepingu sdlmimist kindlaks teha, kas s6lmida tahtajaline voi
tahtajatu leping. Tahtajalise t66lepingu sélmimise puhul on &armiselt oluline markida lepingusse,
mis tingimustel see 18peb. Selleks on tédandjal kaks vdimalust: méarata t66 I6ppemise aeg

kuupaevaga voi kindla sindmuse saabumisega.?

Riigikohtu lahendi otsuse nr 3-2-1-82-12 jargi s6lmisid pooled téhtajalise t66lepingu kampaania
ajaks. Kuivord tahtajalise tdolepingu I6ppemine on TLS 880 Ig1l jargi seotud téhtaja
moodumisega, pidi toéolepingu I8ppemist tahtaja méodumise tdttu véitnud kostja tdendama,
millal saabus sundmus, millega pooled todlepingu 16ppemise sidusid. Kostja ei suutnud
kampaania l8ppemise aega tOendada ning seetdttu muutus t66leping TLS 880 Ig 3 alusel
tahtajatuks. Tahtajatu toolepingu vOBis kostja Ules delda Uksnes erakorraliselt, jargides seejuures
etteteatamistahtaega ja Ulesitlemisavaldusele ettendhtud ndudeid, mida ta I6ppkokkuvdttes ei
teinud. SeetOttu loeti toOlepingu Ulestitlemine tiihiseks. Kohus I0petas to6lepingu kooskdlas
TLS 8107 Ig—ga2 ja897 Igtegal ja2 ajast, kui see oleks IGppenud etteteatamistahtaja

moddumisel. 28

Vottes aluseks eelneva riigikohtu lahendi ning viidatud autorite arvamused, on 18putd6 autor
seisukohal, et tobandja peaks tahtajalisse t0olepingusse méarkima t66 I6ppemise ajaks kindla
kuupdeva. See kehtib ka kindla sundmuse saabumise puhul, kui seda on v@imalik tahistada
konkreetse kuupdevaga. Kindel t66lepingu 16ppemise kuupdev on Uheselt mdistetav mdlemale

ZTLS.RT 12009,5,35... RT I, 12.07.2014, 146, § 10 Ig 1.

24 Tuulmagi. K. Tahtajaline to6leping ning selle sélmimisega seotud riskid. 2010. [WWW)]
http://apilv.ee/2012/12/tahtajaline-tooleping-ning-selle-solmimisega-seotud-riskid-2/

% TsUS RT 12002, 35, 216... RT 1, 12.03.2015, 106 §134.

% Riigikohtu tsiviilkolleegium 10. oktoober 2012. a otsus nr 3-2-1-82-12 Meelis Maekuuse hagi BAUHOF
GROUP AS-i vastu.
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toolepingu poolele ning tédandjal on sel juhul lihtsam tdendada t&htajalise to6lepingu I6ppemise
aega.

Riigikohtu otsuse nr 3-2-1-28-15 jargi ei kéitunud Kkostja tahtajalist todlepingut sGlmides ning
hiljem Glesitlemisavaldust tagasi vottes heas usus. llma seadusest tuleneva aluseta téhtajalist
toolepingut sblmides soovis ta valistada tdhtajatu todlepinguga kaasnevaid kohustusi. Maistes
tahtajalise t66lepingu erakorralise Ulesutlemisega kaasnevat rahalist kohustust, soovis kostja
sellest vabaneda, asudes pidama todlepingut hoopis tahtajatuks.?” Riigikohtu otsuses nr 3-2-1-
120-15 kordas Riigikohus oma seisukoha selle kohta, et té6andja, kes on Gigusliku aluseta
s6lminud tahtajalise to0lepingu, ei saa hiljem tugineda t66taja nduete tdrjumisel sellele, et leping
tuleb lugeda tahtajatuks.?®

Tahtajaline todleping, millel puudub diguslik alus, loetakse seaduse jargi tahtajatuks.?® To6andjal
ei ole digust muuta oma seisukohta tahtajalise todlepingu kohta, kui tema eesmargiks on
rahalistest kohustustest vabaneda nagu eelneve kohutlahendi néitel. Sel juhul on té6andja
tegevus hea usu pdhimottega vastuolus. Kuna téoleping on voladiguslik leping, siis peavad
todandja ja todtaja kdituma teineteise suhtes hea usu pdhimdttest lahtuvalt.*® Kui todandjale on
ettendhtud Gigused ja kohustused (rahalise hivitise tasumine tootajale), siis nende taitmisel tuleb

tal kaituda hea usus.®!

1.4. To6olepingu kohustuslikud andmed

TLS 85 Ig 1 on vadlja toodud todlepingu kohustuslikud tingimused ja andmed, mida todandja

peab tootajale kirjalikult esitama:

1. poolte andmed (nimi, isiku— voi registrikood, elu— vdi asukoht).
2. toolepingu sdlmimise ja toole asumise aeg;

3. tooulesannete kirjeldus;

27 Riigikohtu tsiviilkollegiumi 22. aprill 2015 otsus kohtuasjas 3-2-1-28-15 Heli Paenurga hagi OU LUTSULAND
vastu

28 Riigikohtu tsiviilkolleegiumi 4. oktoober 2015.a otsus nr 3-2-1-120-15 Kert Rénga hagi aktsiaseltsi Demjanov
vastu

#TLS RT 12009, 5, 35... RT I, 13.12.2014, 55, § 9 Ig 1.

% VOS RT 12001, 81, 487... RT 1,07.07.2015, 13, 8 6 Ig 1.

3 TsUS RT 12002, 35, 216... RT I, 12.03.2015, 106, § 138 Ig 1.
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ametinimetus, kui sellega kaasneb diguslik tagajérg;
palgatingimused,

4
5
6. muud hiived, kui nendes on kokku lepitud;
7. 100aeg;

8. t00 tegemise koht;

9. puhkuse kestus;

10. to6lepingu Ulesitlemise téhtajad;

11. viide todandja kehtestatud tookorralduse reeglitele;

12. viide kollektiivlepingule, kui té6taja suhtes kohaldatakse t66lepingut.®2

Tegemist on minimaalsete kohustuslike andmetega, mida t6dandja peab tOdtajale esitama.
Avalikud to6lepingu ndidised, mis on kdigile elektrooniliselt kattesaadavad, uldjuhul neid
kohustuslikke punkte ka sisaldavad, kuid tihtipeale ei pruugi need andmed konkreetse t6osuhte
loomisel olla piisavad. Seetdttu on td6andja huvides valmistada ette vastav t66leping soltuvalt
t00 iseloomust. Nii td6andja kui ka tootaja seisukohalt on maistlik kasutada téosuhte loomisel
vOimalikult detailset ja Gheselt mdistetavat todlepingut. Loputdd autor on allpool vélja toonud
pdhjaliku Ulevaate TLS kohustuslikest tingimustest ja andmetest ning erinevate allikate

anallisime teel toonud valja soovitused to6andjale, kuidas neid digesti to6lepingusse mérkida.

TLS 8§ 5 1g p 1 néeb ette to6lepingu kohustuslike andmetena poolte t66taja nimi ja isikukood
margitakse toolepingusse isikut tdendava dokumendi alusel. TsUS § 14 Ig 1 satestab isiku
elukoha mdiste — isiku elukoht on koht, kus isik alaliselt voi peamiselt elab. Kuna t06taja tegelik
elukoht voOib olla erinev rahvastikuregistris ndidatud aadressist, siis elukoha markimisel
toolepingusse tuleks lahtuda tootaja tegelikust asukohast. Tegeliku elukoha markimine
toolepingusse on vajalik seetdttu, et tooandjal oleks voimalik vajadusel td6tajale posti teel
edastada teateid vOi tahteavaldusi. T66andja peaks selgitama t66andjale, et to6lepingus tegeliku
elukoha nditamine on t66taja huvides, et sest td0andja teated ja tahteavaldused loetakse t06taja
poolt kattesaaduks, kui need on joudnud todtaja poolt naidatud elukohta (TsUS § 69).%2

Ettevottes, kus 16put6o autor oli praktikal, lisati kindluse mottes sGlmitavatesse toolepingutesse
tootaja mdlemad elukohad (juhul, kui tdotaja alaline ja tegelik elukoht asusid erinevatel

aadressidel). Autor ndustub eelneva autori ettepanekuga tédandjal td6lepingusse kirjutada tootaja

32 TLS.RT 12009, 5, 35... RT 1, 13.12.2014, 55, 85 Ig 1.
33 Raidve.H, Rask.M (2010). To6lepingu seadus praktikas. Esimene raamat. Toolepingu s6lmimine, to6tajate
vastutud, tahtajaline téoleping. AS Aripéev. Lk 35.
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tegelik asukoht. Vastasel juhul vdib to6andjal tahteavalduse tdOtajale esitamine muutuda
keeruliseks (nt todandja saadab tahteavalduse valele aadressile ning seda ei tunnistata
kattesaaduks).

TLS 85 Ig 2 sétestab, et td6lepingu andmed esitatakse heauskselt, selgelt ja arusaadavalt. Antud
tingimus kehtib mdlemale t6osuhte poolele — t66andjale ja tootajale. Todandja vOib seega
eeldada, et tootaja poolt esitatud andmed toolepingu s6lmimiseks on diged.

Kui t66lepingu sélmimise ja td6le asumise aeg on samad, siis piisab, kui té6lepingusse mérkida
vastav kuupéev. Juhul, kui td6leping sdlmitakse tagantjargi, peaks tédandja tddlepingusse
markima nii to6lepingu solmimise kui ka to6le asumise kuupéeva. See on oluline, sest alates
toosuhte tekkimisest hakkavad mdlemale suhtepoolele kehtima nende digused ja kohustused,

olenemata sellest, kas todleping on kirjalikult sélmitud voi mitte.

Ametinimetust ja todulesannete kirjeldust on vGimalik esitada todlepingus mitut moodi: kas
kirjutatakse need t06lepingu vastava punkti alla vdi koostatakse tdolepingulisana juurde eraldi
ametijuhend. To0andja seisukohalt oleks t66 sisu mottekam vormistada eraldiseisva
todlepingulisana, kuna samaaegselt muudatustega ettevottes tuleb pidevalt tdiendada ka tootajate
ulesandeid. Silmas tuleks aga pidada, et ametijuhend peab olema koosk6las té6lepingus
sitestatud pohitingimustega.® Eraldiseisva ametijuhendi eelistamisest toolepingu s6lmimisel on
kirjutanud Kka jurist Jaanika Aigro.®

LOputdd autor on samal seisukohal, et toollesannete Kirjeldamiseks voiks vormistada
eraldiseisva todlepingu lisa ametijuhendi néol. Ametijuhendis on td6andjal vdimalik
uksikasjalikult markida iga to6taja tooilesanded, digused, kohustused, oodatavad to6tulemused
jne. Juhul, kui peaks tekkima arusaamatusi nende tditmisel, on ametijuhend siinkohal abiks,

milliseid konkreetseid to6llesandeid on to6taja kohustatud taitma.

Ettevottes, kus to0 autor teostas praktikat, olid samuti té6andja poolt koostatud ametijuhendid
osaks toolepingust. Kuna té6andjal ei olnud véimalik alati to66 juures olla ja vajadusel korraldusi
anda, siis maéras ta teatud ametitele ka vahetud tlemused (juhatajad), kelle nimed vastavatesse
ametijuhenditesse lisati. TOdtaja oli kohustatud t6dandja eemalolemise ajal tditma vahetu
ulemuse etteantud t6okorraldusi. Nii vaheneb té6andja jaoks risk, et to6taja ei taida tookorraldusi
vOi téidab neid valesti. Vahetult t66tajatega kokku puutudes ja tooilesandeid jagades, on just

3 Kallas, 1 (2007). Aktuaalsed probleemid personalitdds. Agitaator OU. Lk 9.
35 Aigro. J (2007). To6lepingu sGlmimine, muutmine ja IGpetamine. Eesti Majanduse Teataja nr 6/2007. Lk 43.
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vahetul Glemal tihti parim (levaade tootajate toovOimekusest, oskustest ja isikuomadustest,
millest s6ltub t66 efektiivne jaotus ja koordineerimine. Siit tulenevalt vdib véita, et parima

ametijuhendi koostamisega saavad hakkama just vahetud Gilemad.*®

TGO autor ndustub eelneva autori seisukohaga, et vahetul Ulemusel vdib olla suur roll
ametijuhendi ettevalmistamisel. Kuna tema néeb tihti 1ahemalt to6taja to0protsessi, siis oskab ta
ka sellele hinnangu anda ja teha enda poolseid ettepanekuid paremateks tootulemusteks.
Siinkohal oleks todandjal kasulik sellistes tingimustes kaasata vahetud (lemused

labirdékimistesse, mis puudutavad ametijuhendi koostamist.

Palgatingimuste osas on t66andja jaoks oluline jéalgida seadusest tulenevaid alampalga méarasid,
kui tegemist on to6tamisel tdistd6ajaga. Hetkel Eesti Vabariigis kehtiv kuutasu alammé&éar
taistodajaga tootamise korral on 430 eurot (bruto). Alates 1. jaanuarist 2017 hakkab kuutasu

alamaaraks samadel tingimustel olema 470 eurot (bruto).*’

Tooandjal tuleks kindlasti tOotajale selgeks teha ja tdolepingusse tdpsustavalt lisada, kas
saadavat tootasu arvestatakse bruto— v@i netotasuna. Uldjuhul on tavaks palga brutotasuna
markimine. Teine oluline tingimus on tédandjal to6tajale selgitada, kas antud t66d tehakse tunni,
— tikitoona voi on kindlaks méératud kindel kuupalk. Vastav tingimus tuleb t66lepingusse ka
lisada, et ei tekiks vaidlusi selle tle, mille alusel t66tajale palka makstakse. Palga osas vdib
toolepingus olla detailselt lahti Kirjutatud, millest té6tasu koosneb. Kui tédandja soovib to6tajale
maksta lisaks p&hitasule ka tulemustasu, siis tuleks nende maksmise tingimused lepingusse
eraldi markida. Kui té6andjal on preemiat plaanis tootajale tasuda kindla ajavahemiku jooksul,
siis tuleks ka see toolepingusse lisada. Tapsustamata jatmisel voib tddandjale siinkohal tekkida
oht, et tootaja hakkab pidama pohi — ja tulemustasu (htseks pdhipalgaks ning hilisemal

tulemustasu maksmata jatmisel nduda seda tagantjargi.®

Lisaks palgasummale tuleb té6lepingus tapsustada tootasu maksmise tihtaeg. Uldjuhul
makstakse tootasu tootajale tiks kord kuus. Levinumad té6tasu maksmise tingimused to6lepingus
on niiteks: ,, t66tajale makstakse tootasu ks kord kuus iga kuu 6 (kuuendal) kuupéeval“ voi
,.tootajale makstakse tootasu tks kord kuus iga kuu 6-ks (kuuendaks) kuupdevaks.”“ Autor on

seisukohal, et paremini sobiks t6dlepingusse lisada to6tasu maksmisel konkreetne kuupéev. Sel

% Kallas, | (2007). Aktuaalsed probleemid personalitdds. Agitaator OU. Lk 9.

$7V/V 18.12.2015 madruse nr 139 (RT I, 22.12.2015, 51).“ tootasu alammaara kehtestamine*, § 1 1g 1, 1g 2.

38 Miidla-Vanatalu.M, Taal. K., Reisberg. R., Plangi. K., Avi. I. Alustava ettev6tja ABC. Tootervishoid, tooohutus
ja téosuhted. Tooinspektsioon, 2014, 1k 12-13.
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juhul on mdlemale tdolepingu poolele Uheselt mdistetav, millal palga maksmine toimub. Kui
kirjutada toolepingusse tootasu maksmise ajavahemik, siis voib see tulevikus td6andja ja to6taja
vahel pdhjustada vaidlusi, kui nt toé6taja on saanud jarjest pikema aja valtel tootasu varem, kui

6ndaks kuupéevaks, kuid mingi hetk hakkab seda saama hiljem.

Tookuulutustes on vahel mérgitud, et tootajale makstakse katseajal ja pérast selle 16ppemist
erinevat tootasu. Kui tootajale on ette ndhtud katseaeg ning sellel ajal makstakse talle tooandja
poolt erinevat tootasu, siis tuleks todlepingusse tédandja poolt lisada mdlemad todtasu méarad.
Katseaja puhul tuleb méarkida selle kestuse aeg, mille jooksul erinevat todtasu makstakse. Kui

katseaja pikkus ei ole margitud, loetakse selleks ajaks neli kuud.*®

Kuigi otseselt ei ole ndutud numbriliste vaartuste lahti kirjutamine té6lepingus, siis 16putdo autor
soovitab seda todandjal siiski teha. Olgu selleks nditeks tootasu voi selle maksmise kuupéev.
Numbrilise véartuse jarel sulgudesse vastav arv sbBnadega lahti kirjutada aitab véhendada
tooandja ja t0otaja vahel tekkivaid arusaamatusi. Eksimine on inimlik ning vahel vdib ka
t06lepingut ette valmistades vigu tekkida. Arvu verbaalselt lahti kirjutamine muudab selle
Uheselt mdistetavaks mdlemale to6lepingu poolele. Nt: ,to6tajale makstakse todtasu iiks kord

kuus iga kuu 6 (kuuendal) kuupéaeval.*

Taval on toolepingulistes suhetes oluline roll. Tava tekib kaitumisviisi pikemaajalisest
rakendamisest, kui kaibes olevad isikud peavad seda Giguslikult siduvaks.*® Kui pikemat aega
jarjest kehtib nd suuline kokkulepe, mida mdlemad t66suhte poolevad taidavad, siis vOib see
kokulepe muutuda osaks tddlepingust. Konkreetne naide on tédauto lubamine tdo6taja isiklikeks
sOitudeks. Kui vastav tingimus ei ole toolepingus reguleeritud ning mdlemad pooled
aktsepteerivad seda, et tootaja kasutab ametiautot isiklikeks sditudeks ning mingil hetkel
tobandja otsustab selle andmisest loobuda, siis vdib see todandja jaoks tdhendada todlepingu

olulist rikkumist.*!

Tooauto kasutamise ndidet on kasitletud Tallinna Ringkonnakohtu 14.09.2015 otsuses nr 2-14-
56309. Tootajal oli suuline kokkulepe tédandjaga, et to6taja vOib ametiautot kodus parkida.
Tunnistajate Utluste jargi voisid ka teised autojuhid ametiautot kodus parkida. Rohkem, kui aasta
peale t66lepingu sbImimist andis té0andja korralduse, et ametiautot ei tohi kasutada td6le ja koju

sOitmiseks. TOotaja Utles toolepingu erakorraliselt tles TLS § 91 Ig 2 alusel (t66andjapoolse

39 TLS. RT 12009,5,35...RT I, 12.07.2014, §86.
40 TsUS. RT 12002, 35, 216... RT 1, 12.03.2015, 106, § 2 Ig 2.
4 TInRnKo nr 2-14-56309 (14.09.2015) AS Eesti Post hagi RP vastu.
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olulise rikkumiste tottu). Té6andja esitas hagi to6lepingu erakorralise Ulesutlemise tiihisuse
tuvastamiseks. Tallinna Ringkonnakohus jattis t06lepingu erakorralise Glesitlemise tihisuse
tuvastamise rahuldamata. Tsiviilkollegiumi otsuse p 11 jargi on suuline kokkulepe ametiauto
kodus parkimse kohta TLS § 5 1g 1 p 6 jargi toolepingu tingimuse alla kuuluv muu hiivega,
hoolimata sellest, et kokkulepe ei olnud vormistatud kirjalikult. Nagu eelpool mainitud, ei too
kirjaliku vormindude jargimata jatmine kaasa t06lepingu tihisust. TO6taja vottis to6lepingu
uhepoolset kokkuleppe muutmist kui tédlepingu rikkumist ning tal tekkis digus leping

erakorraliselt {iles 6elda.*?

LOputdd autori hinnangul tuleks tddandjal mérkida ametiauto lubamine isiklikeks sGitudeks
to6lepingu tingimustes muude hiivede alla, kui selle kasutamises on eelnevalt kokku lepitud.
Juhul, kui té6andja lubab kasutada todtajal ametiautot isiklikeks sditudeks ajutiselt, tuleks see

kokkulepe kirjalikult vormistada kui ajutine korraldus ning fikseerida kindla téhtajaga.

TLS § 5 pl Ig 7 alusel peab to0andja selgeks tegema, kas ta votab tootaja toole tais— voi osalise
t00ajaga. Vastavalt nendele saab t66andja mdadrata toOtaja t60 tegemise aja, samuti tddaja
kellaajaliselt. Uldjuhul kehtib taistooajaga tootaja suhtes reegel, et ta to6tab 8 tundi paevas ning

40 tundi nadalas seitsmepaevase ajavahemiku jooksul.*®

Mitmetes Euroopa riikides on tootajate jaoks kasutusel tOoajakontod  (enamasti
kollektiivlepingute puhul), millega on vdimalik reguleerida tOotaja t6Oaega, muutes seda
paidlikumaks vastavalt vajadusele. Tootajal on voimalik kontole koguda vastavalt deebet- ja
kreedittunde. Kui todtaja tootab tle kokkulepitud tédaja, siis nimetatakse neid kreedittundideks
ning téoandjale nd volgu jadvaid toéotunde deebettundideks. Kui todtajal on jaanud kasutamata
puhkusepdevi, siis on ka neid vimalik kreeditkontole lisada. Kontole kogunenud aja alusel saab
tootaja soovi korral votta vélja lisa puhkusepéevi, kasutada seda aega enda harimiseks voi muuks
meelepdraseks toovaliseks tegevuseks. Tobandja jaoks on téoajakontod kasulikud t60 tegemise
optimeerimisel. Vastavalt turuseisule on to6andjal voimalik rakendada t6ole to6tajaid aja, mil on
ettevotte jaoks koige kasulikum (nt hooajat6d). Juhul, kui t66d on véhem, voib tootajale
vOimaldada lihemat t06aega. Selle tulemusena saab tédandja ettevotte tootlikkust tbsta ning
parandada konkuretnsivoimet. To60taja jaoks ei muutuks t66 tegemine rutiinseks, kui té6aeg on

paidlikum. Té6andjale tahendaks see omakorda, et tootaja tehtav t6 on samuti produktiivsem.**

42 TInRnKo nr 2-14-56309 (14.09.2015) AS Eesti Post hagi RP vastu.
4 TLSRT 12009, 5, 35...RT I, 12.07.2014, §431g1, Ig2.
4 Kalson. A (2009). Téoajakontod ja nende vBimalik rakendamine Eesti to6diguses. Juridica. Lk 112-119.
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LOputdd autor toetab valjapakutud tOoajakontode rakendamist Eesti t666iguses. Autor on
seisukohal, et Eestis tavaparaselt kasutusel olev n6 ,,kaheksast viieni* todaeg on nii todandjat kui
ka tootajat kurvav ning voib halvemal juhul muuta té6andja jaoks ettevotte tegevuse vahem
produktiivseks. Tooajakontode kasutamine vBimaldaks tootajal kasutada kontole teenitud vaba
aega enda tarbeks ning muuta oma té0aega paindlikumaks. To6andjal oleks vdimalik omakorda
vastavalt vajadusele rakendada tootajaid toole pikemaks véi vastupidi lihemaks perioodiks.*®
Puuduseks vdib pidada tdé0ajakontode arvestamise protsessi, mis on aegandudvam, kuid

I6pptulemusena oleks nende kasutamisest tdtandjale rohkem kasu.

TLS8 5 p 1 Ig 8 n&eb ette t06 tegemise koha. Enne t60 tegemise koha mérkimist tasuks todandjal
moelda, kas t60le voetava tootaja tookoht on kindlal aadressil (paikne) vOi on see t66 liikuva
iseloomuga. Siiski on ka paikse t66 puhul soovitav valtida t66 tegemise koha méaératlust aadressi
kaudu ning eelistada kohaliku omavalitsuse tUksuse nimetust, kuna vastasel juhul tuleb asukohta

muutes to6andjal muuta ka kdiki t66lepinguid.*®

Véga kitsas t60 tegemise koha mdaératlus on kahjulik t66andjale, kuna néiteks tootaja toole
paigutamiseks samas linnas teisel aadressil asuvasse tegevuskohta peab ta saama selleks tdotaja
ndusoleku. Teatud t66d eeldavad todtaja igapaevast ringisditmist kas teatud Eesti piirkonnas voi
siis kogu Eesti (nt mitgiesindajad, autojuhid). Sellisel juhul tuleb ja t6dlepingusse kirjutada
vastavalt Eesti piirkond v6i kogu Eesti.*’

T60 autor oli praktikal vaikeettevottes, kus oli nii paikse kui ka liikuva iseloomuga t66 tegijad.
Paikse to0 tegijateks olid kontoritdotajad, kelle todlepingusse t66 tegemise kohaks margiti
tooandja tegevuskoht aadressi tapsusega (linna ja tdnava nimetus). Toole voeti ka autojuht, kelle
t00 tegemise asukohaks madrgiti linn (Tallinn), mille piires ta todllesandeid taitis. Moni aeg
hiljem otsustas td0andja rentida lisaks olemasolevale laohoonele (asukohaga Tallinn) Uhe
laohoone, mis asus Tallinnast 25 km kaugusel. Vastavalt sellele lisati tulevase laot6otaja

toolepingusse t00 tegemise kohaks mdlemate ladude asukohad.

Autor on seisukohal, et t66lepingusse laotdotaja t66 asukohaks oleks vdinud ka markida tldiselt
Harjumaa. Nii ei peaks hakkama td6lepingut uuesti muutma, kui tédandja soovib muuta voi

laiendada t60 tegusemiskohta Harjumaa piires. Tdé6andja huvides on 6ige t60 tegemise koha

4 Kalson. A (2009). Téoajakontod ja nende vGimalik rakendamine Eesti to68iguses. Juridica. Lk 112-119.

4 Aigro. J (2008). T66lepingu sdlmimine, muutmine ja I6petamine. OU Teataja Kirjastus. Nr 6. Lk 20.

47 Raidve. H, Rask (2010). M. Té6lepingu seadus praktikas. Teine raamat. To6taja ja tddandja kohustused. Aripaev.
Lk 48.
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markimine, vastasel juhul vbivad to6taja t66s6idud véljaspool todlepingus margitud t66 asukohta
minna to6lahetuse alla. Té6andja jaoks tahendab see lisakulutusi.

Iga kord, kui t66andja saadab téotaja tegema t66d valjapoole tavapdrast todtamise kohta, on
seaduse kohaselt tegu tooldhetusega ning todandja peab jalgima koéiki sellega kaasnevaid

kohustusi ja seadusest tulenevaid piiranguid. Té0lahetusega seonduvat reguleerivad:

e TLS 86, Ig 8, 821, 840;
e VOS§628Ig2-4;
e Vabariigi Valitsuse 25. Juuni 2009. Aasta méaérus nr 110 ,, T66l&hetuse kulude havitiste

maksmise kord ning valislahetuse paevaraha alammaar, maksmise tingimused ja kord. 48

Tdoandja poolt ebatépse t60 tegemise koha esitamine annab tOdtajale diguse nduda huvitist
tulenevalt to6lepingu rikkumisest, sest t06 tegemise tingimused on muutunud (t66 tegemise koht
on teine) ning tdotajapoolsed kulutused suurenevad (t6dle ja koju sBitmiseks), mis omakorda

annab tdotajale voimaluse tdoleping erakorraliselt Gles 6elda (TLS § 91).

TLS 8 51g 1 p 9 reguleerib tootaja puhkuse kestuse. T66andja peab andma tdotajale ettendhtud
puhkust ja maksma puhkusetasu. TLS 8 55 jargi eeldatakse, et to6taja iga-aastane puhkus on 28
kalendripaeva (p8hipuhkus), kui to6taja ja todandja ei ole leppinud kokku pikemas pdhipuhkuses
vOi kui seadus ei satesta teisiti. To6andjal tuleb arvesse votta ka teatud erisusi todtajale puhkuse
andmises vastavalt TLS-i § 56 — 8 67. Nendeks erijuhtudeks on nt puhkuse andmine alaealisele,
haridus- ja teadustddtajale jne. Tooandja koostab Gldjuhul puhkusegraafiku, arvestades
sealjuures todtaja soove. Toolepingu poolte kokkuleppel on vdimalik puhuse ajakava muuta.
Tootajal on digus valida, millal ta puhkusele laheb, teatades sellest tddandjale ette seaduses

satestatud alustel.*®

Erandiks vOib tuua hooajalise ettevotte, kus kdrgajal on kdige kiirem t60 tegemise aeg. Sellest
tulenevalt on antud spetsiifikaga ettevotte t6dandjal Oigus tO6lepingus mdaérata periood
(ajavahemik), millal t66taja ei vOi puhkust votta ajutise t66 suurenemise tottu. Selleks voib olla
néiteks rehvivahetuse teenust pakkuv ettevote, kellel on kdrghooaeg talve— ja suverehvide

vahetamise perioodil.

4 Miidla-Vanatalu.M, Naaber-Kalm.L (2014). To6lahetus ja to6tajate lahetamine. T66inspektsioon. Lk 2-3.
49 TLS. RT 12009,5,35...RT I, 12.07.2014. 869 Ig 1, 3, 4.
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Naastrehvide kasutusaeg on reguleeritud majandus— ja kommunikatsiooniministri maérusega
»Mootorsdiduki ja selle haagise tehnonduded ja nduded varustusele®. Maiiruse kohaselt on
naastrenve lubatud kasutada kuni 31. martsini, kuid erandina talviste tee— ja ilmastikuolude
esinemise korral kuni 30. aprillini. Talverehvide (lamell- vdi naastrehvide) kasutamine on
uletldiselt kohustuslik 1. detsembrist kuni 1. mértsini. Tuginedes nendele nduetele, saab
tooandja selgeks teha eeldatava t60 suurenemise aja. Kindlasti peab olema see tingimus lisatud
ka toolepingusse koos konkreetsete ajavahemikega (kuupdevad), millal ei ole vdimalik to6tajal
puhkusele. Antud juhul peaks té6andja selgitama lepingueelsetel labirddkimistel hooaja perioodi
tingimusi tootajale ning saama kokkulepele, et téoandjal ja to6tajal ei tekiks puhkuse votmise
kohapealt erimeelsusi.

Vastavalt TLS § 51g 1 p 10 peab tddandja teavitama todlepingu Glesutlemise etteteatamise
tdhtaegadest. Toolepingu Ulesutlemise tahtaja osas piisab to6andjale, kui ta viitab tdédlepingus
TLS vastavatele 8—dele. Kui td6andja otsustab tootajale anda soodsamad etteteatamise tahtajad,
kui on TLS-s ette nahtud, siis tuleks need t06lepingusse ka mérkida. Etteteatamistdhtaegade

markimata voi viitamata jatmisel kohaldatakse antud t66lepingule TLS-s sétestatut.

TLS 8§ 5 1g 1 p 11 annab td6andjale kohustuse teavitada tO6tajat tookorralduse reeglitest.
Siinkohal on t6dandjal mitu vdimalust tootajale nende reeglite teavitamiseks. Esimesel juhul
vOib tookorralduse reeglid lisada tédlepingusse. Teisel juhul vdib td6andja viidata t6éolepingus
vastavale tookorralduse reeglite dokumendile (tdpsemalt dokumendi asukohale). Kuna
tookorralduse reeglid maarab kindlaks tédandja ning see dokument vdib oma sisult olla vaga
mahukas, siis vdib td6andja viidata tookorralduse reeglite dokumendile t66lepingus. Tavaliselt
on dldised tookorralduse reeglid kbikidele tootajatele samad ning tédandjal on lihtsam koostada
eraldi reeglite dokument, millele saab hiljem viidata lthidalt igas t06lepingus. Todkorralduse
reeglite dokumendile viidates oleks té6andjal maistlik lisada juurde ka selle asukoht vastavas
ettevottes. Dokument vdib olla kattesaadav ja loetav tO6tajale naiteks tddandja mones to6ruumis
vOi arvutis elektrooniliselt, kuid selles asukoht oleks maistlik véimalikult tapselt maaratleda, kui
tooandja otsustab tookorralduse reeglitele toolepingus viidata. Toolepingule alla kirjutamisel on

tootaja ndustunud taitma todandja viidatud tookorralduse reegleid.*

LOputdo autor on osalenud (he ettevotte riskianalliusi ja erinevate juhendite ettevalmistamisel ja
seetdttu saab tddandja jaoks vilja tuua mdned konkreetsed néited tookorralduse reeglite juurde.

Nagu eelpool mainitud, peavad to6taja jaoks kdikvdimalikud dokumendid, mis puudutavad tema

50 Korrektsed todsuhted 2013: Personalitddtaja kasiraamat. 2013. Tallinn, Ten-Team OU. 408 Ik.
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ametikoha tookorralduse reegleid (juhendid, eeskirjad jne) olema tddolepingus viidatud. Mis
puudutab dokumendi tutvustamist tootajale, siis antud ettevottes oli to6tajatel voimalus tutvuda
kdikide tema ametikohta puudutavate reeglite ja juhenditega arvutis elektrooniliselt. T66andja
jaoks on oluline tutvuda tootervishoiu — ja téoohutuse seadusega (TTOS), mis seab tingimused
tookeskkonnale, toob valja té6andja ja tootaja digused ja kohustused, tootervishoiu ja todohutuse
korralduse jne.®* Tootajale tutvustatud juhend registreeritakse toGtaja tootervishoiu — ja
toddohutusalase koolituse registreerimise kaardil vastavalt tdotaja ja talle ohutusjuhendit

tutvustava isiku allkirjadega.

Kuna antud ettevdttes olid osadele tootajatele seoses toollesannete tditmisega ettenahtud ka
isikukaitsevahendid, siis tuli td6andjal l&htuda Vabariigi Valituse (VV) madrusest, mis sétestab
isikukaitsevahendite valimise ja kasutamise korra. T66andja on kohustatud pidama tdo6tajatele
viljastatud isikukaitsevahendite arvestust.>? Nii isikukaitsevahendite kui ka téotervishoiu — ja
tooohutusalase koolituse registreerimise kaartide ndidised on saadaval internetis. Kui tdotaja
kasutab to0ulesannete taimisel seadmeid vOi masinaid, mis vOivad kujutada ohtu tervisele, siis
tuleb iga seadme koha koostada eraldi ohutusjuhend. Seadme ohutusjuhendiga tutvumine

registreeritakse samuti tootervishoiu — ja téoohutusalase koolituse registreerimise kaardil.

Tanapéeval taidavad paljud tootajad todulesandeid arvutiga ning sel juhul peab tddandja
arvestama kuvariga t06tamise tootervihoiu ja todohutuse nduetega ning tutvustama vastavat
arvutiga tootamise juhendit ka tootajale.>® Erinevaid juhendeid on palju ning uletldiselt tuleb
todandjal meeles pidada, et iga tootaja ametit ja todilesandeid puudutavad juhendid tuleb viidata

toolepingus.

Kuigi Eestis ei ole kollektiivlepingud nii levinud kui nt PGhjamaades, on tddandja kohustus selle

olemasolust tootajale teada anda ning todtajal on digus vastava kollektiivlepinguga tutvuda.>*

Erinevate allikate ning isikliku t0opraktika analttsimise teel on 16putéd autor jéé&nud
seisukohale, et kuigi TLS n&eb ette tOolepingu kohustuslikud andmed, ei taga nende
seadusejargne td6lepingusse lisamine td0andjale piisavat kaitset vdimalike tdovaidluste

tekkimise eest. Vaidluse korral on tagatud t66taja kui nérgema poole kaitse. Mida tdpsemalt on

SLTTOS. RT 11999, 60, 616... RT 1, 17.12.2015, 101.

%2VV 11.01.2000 méiruse nr 12 (RT I, 29.12.2011, 181) ,,Isikukaitsevahendite valimise ja kasutamise kord* §2 Ig 6
p2.

3 VV 15.11.2000 miiruse nr 362 (RT 12000, 86, 556) ,,Kuvariga tddtamise tddtervishoiu ja tddohutuse nduded* §3
lg 3.

% TLS RT 12009,5,35...RT I, 12.07.2014, 1, 828 Iy 2 p 8.
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lahti seletatud iga tingimus, seda suurem on tBendosus, et to6taja mdistab nende sisu samamoodi
kui téoandja. Tooandjal tuleb arvestada sellega, et iga temapoolne selgitatud tingimus vastaks
seadustele. Siinkohal rdhub autor sonale ,,seadustele, sest nagu eelnevalt selgus, ei reguleeri
toosuhteid vaid TLS. Seadusega vastuolus olevate tingimuste loomisega vdib té6andja

pohjustada tooalase vaidluse tootajaga, mis halvemal juhul 16ppeb kohtusse pé66érdumisega.

1.5. Lepingueelsed labiraadkimised

Lepingutega seoses tekivad vaidlused, sest:

¢ nende sdlmimisel eiratakse monda seadusesatet vOi tdlgendatakse seda valesti;

e lepingus jdetakse kokku leppimata mdnes olulises asjaolus, tihti sellepérast, et seda
peetakse loomulikuks;

e lepingu sonastamisel kasutatakse véljendeid, mis osapooled mdistavad erinevalt;

e lepingu teksti ei arutata uksikasjalikult 1&bi;

e lepingu taitmisel kaitutakse teisiti, kui lepingus kokku lepiti.>®

Eelpool valja toodud probleemide véahendamiseks on siinkohal just lepingueelsetel
labira&kimistel oluline roll. Tédandjal ja tdotajal on vBimalus enne lepingu sélmimist tdpsustada
andmeid ning arutada labi koOik esilekerkivad kisimused seoses tddlepingu tingimustega.
Siinkohal tuleb silmas pidada, et tédandjale on ette nahtud teatud piirangud lepingueelsete

labiradkimiste labiviimisel.

TLS § 11 Igl kohaselt ei vOi tddandja lepingueelsetel I&biradkimistel voi muul viisil t66lepingu
s6lmimist ette valmistades nduda t66le soovijalt andmeid, mille vastu puudub Gigustatud huvi.
Oigustatud huviks puudumise all peab TLS §11 lg 2 silmas kdiki neid kiisimusi, mis puudutavad
ebaproportsionaalselt t6dle soovija eraelu voi mis ei ole seotud pakutava téokohaga. TLS § 3
néeb ette toOandja kohustuse tagada toGtajate kaitse diskrimineerimise eest, jargida vordse
kohtlemise pdhimdtet ning edendama vorddiguslikkust vastavalt vordse kohtlemise (VordKS) ja

soolise vorddiguslikkuse seadusele (SoVS).

55 Karsna.O (2009). Tookindel toovotu leping. Aripaev, Ik 6.
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Vottes arvesse Euroopa Kohtu praktikat, on kiisimused naistfotaja vOimalikust rasedusest voi
pereplaneerimisest diskrimineeriva tdhendusega ning tédandja niisuguseid kisimusi kisida ei
tohi. Kui tddandja siiski niisuguse kisimuse kusib, vBib toootsija sellisel juhul sellele kas
valetada voi jatta nimetatud kisimuse vastamata. Samas vOib tdotaja kisimused raseduse ja
puude esinemise kohta jatta ainult siis vastamata, kui need ei too kaasa olulisi piiranguid
toosuhetele. Kui nii puue kui rasedus voivad siiski hairida t06suhet, peab tddotsija neist
takistustest to6andjat informeerima, nt kui otsitakse balletitruppi tahtajaliselt naisballeti tantsijat.
Niisugusel juhul on tdé6andja vastavasisuline kisimus 0Gigustatud ning tootaja peab sellele
kilsimusele tOepiraselt vastama.®® SoVS-i jargi ei vdi todandja nduda andmeid raseduse,

stinnitamise v8i mdne muu soolise kuuluvusega seotud asjaolu kohta.’

LOputdd autor on samal seisukohal, et neid kiisimusi ei tohi t60andja esitada, kuid ndustub
eelneva autori toodud erijuhtumiga tahtajalise t66lepinguga to6le vbetava balletitantsija kohta,
kus antud toosuhte seisukohalt voib raseduse kohta uurimine olla digustatud. Antud juhtumi
puhul v6ib nt raseda naise to6le votmisel tekkida oht nii to6taja kui ka lapse tervisele ning rase
naine ei pruugi olla vdimeline taitma t&htajalise t66lepinguga ette néhtud tookorraldusi. Igal
juhul peab antud kiisimuse esitamine olema t66andja poolt enne pdhjalikult 1abi mdeldud ning

hiljem todtajale pdhjendatud.

VordKS § 2 jargi on isikute diskrimineerimine keelatud t66lepingu sélmimisel, t66tingimuse
kokkuleppimisel, tookorralduste andmisel jne. T66andja ei tohi nditeks todle kandideeriva isiku
valimisel eelistada uht isikut teisele rahvuse, rassi, nahavéarvuse, usutunnistuse, veendumuste,

vanuse, puude voi seksuaalse sattumuse alusel.®

Toolepingule kui voladiguslikule lepingule kohaldatakse lepingueelsetes labirdékimistes ka
VOS-s sitestatud tildpdhimétteid (VOS § 14). Lepingueelsetel Iabiraakimistel peavad pooled:

e arvestama madistlikult tksteise huvide ja Gigustega;

e esitama vaid tOeseid andmeid,

e teatama uUksteisele koikidest asjaoludest, mille vastu teisel poolel on lepingu eesmarki
arvestades &ratuntav oluline huvi, vélja arvatud asjaoludest, mille teatamist ei saa teine

pool mdistlikult oodata.>®

%6 Tavits.G. (2009) Todlepingu s6Imimine ja tithistamine. Eesti Majanduse Teataja, Ik 27.

5 SoVS. RT 12004, 27,181 § 6 Ig 1.

%8 \/ordKS RT 12008, 56,3158 1 1g 1.

59 Korrektsed todsuhted 2013. Personalitdétaja kasiraamat. Ten-Team OU 2013, Ik 65. 408 Ik.
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Kuigi téosuhteid reguleerib eelkdige TLS, siis tuleb tédandjal nii lepingueelsetel 1&birdakimisel,
toolepingu sdlmimisel, to6tingimuste kokku leppimisel, tookorralduste andmisel jélgida ka teisi
toosuhteid reguleerivate seaduse satteid. Tooandja seisukohalt voib see olla algul
segadusttekitav, kuid mida teadlikum on ta tédsuhteid reguleerivatest seadustest, seda kindlam
vOib ta olla, et tootajaga sOlmitakse edukas t6dleping. To0andjale Gletldine soovitus on olla
seadustega kursis.

Tooandja kohustus on jargida etteantud pOhimotteid ning tagada kaitse tootajate
diskrimineerimise eest. See kehtib nii enne kui ka peale t66lepingu sélmimist. Tédandjal v6ib
tekkida oht vaidluse tekkeks ka lepingueelsetel labiradkimistel, kui ta peaks eelistama Uht
toolesoovivat kandidaati teisele ning see voib olla teise kandideerija suhtes diskrimineeriv. See
vOib omakorda viia vaidluseni. Seadustest tulenevalt on tagatud ndrgema poole ehk tG6taja voi
todle soovija parem Kaitse, kui ta on tdendanud, et diskrimineerija tegevuse tagajarjeks on olnud

isikute ebavdrdne kohtlemine.5°

Analidsinud eelolevaid teemasid, on I6putd6 autori seisukohal, ta pustitatud hupotees Gigustab
end. Kuigi todsuhet reguleerib eelkdige todlepinguseadus, tuleb téoandjal siinkohal arvestada
asjaoluga, et toolepingulise suhe on voladiguslik suhe ning sellest tulenevalt peab ta tédlepingu
s6lmimisel arvesse vdtma ka VOS ning TsUS séatteid. Veel keerulisemaks teeb tédandja jaoks
toolepingutele eelnevad labiraakimised. Uhelt poolt on dirmiselt vajalik, et toolepingu pooled
saaksid selle tulemusena vajalikes tootingimustes kokkuleppele. Teiselt poolt on tédandja
kohustus jalgida lisaks TLS-i sétetele ka labiradkimistele kohaldatavaid sétteid nagu SoVS ja
VordKs.

80 Korrektsed todsuhted 2013. Personalitdétaja kasiraamat. Ten-Team OU 2013, 408 Ik.
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2. TOOLEPINGUD EESTIS JA POHJAMAADES

Antud peatukis vordleb 18putto autor eelkdige Eesti ja Soome tédlepinguid, kuid toob nditeid ka

Rootsi ja Norra to66igusest.

Eestis ja Soomes on todlepinguliste suhete reguleerimisel kehtiv todlepingu seadus (Soome
Tydsopimuslaki TSL). Téolepingu mdiste on mdlema riigi todlepingu seadustes lahti seletatud
sarnaselt, kus tootaja allub tédandja kontrollile ning tédandja maksab todtajale tehtud t66 eest

tasu.%t

Soomes peavad toéosuhte puhul olema téidetud kindlad pdhitunnused. Nendeks on:

t00 tegemine;

e tObandja nimel/tddanjda kasuks t66 tegemine;
e t00 tegemisest saab midagi vastu;

e tdbandja juhtimisele ja kontrollile allumine;

e lepinguline alus.

Sarnaselt Eestis tuleb toosuhte puhul kontrollida, kas konkreetne toosuhe vastab eelnevatele
tingimustele. Kui juba (ks tunnustest ei ole taidetud, vdib olla tegu muu Gigussuhtega.
Tunnusmérkide taitmine peab olema selgeks tehtud iga Uksikjuhtumi puhul eraldi.

Soome Toondukogu (Tydneuvosto- lihidalt TN) otsuse nr 1293-33 jargi oli to6taja ja todandja
vahel sdImitud kiill t66leping, kuid t66 sisu ei vastanud t66lepingu tunnustele. Seaduse maistes
ei olnud lahtuvalt t66 iseloomust tegemist toéOsuhtega ning seetdttu ei rakendatud toétajale

toolepingu seadusest tulenevaid puhkuse kohta kaivaid sétteid.?

Nagu eelpool mainitud, v6ib Eestis TLS-i kohaselt s6lmida t66lepingu kirjalikult ning kui

toosuhe ei Uleta kahte nadalat, siis on lubatud ka suuline td6leping. Kuna tdolepingule

61 Eesti TLS. RT I, 12.07.2014, 1, § 1 lg 1. Soome TSL 26.1.2001 55, § 1.
62 Rautiainen. H., Aimala Markus (2007). Tydsopimuslaki. Helsinki: Juva, Ik 22.
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kohaldatakse ka TsUS satteid, v@ib toolepingu s6imida ka elektrooniliselt. Soome téélepingu
seaduse 8 3 jargi voib t66lepingu sblmida kas suuliselt, kirjalikult voi elektrooniliselt.

Kuigi kokkuvdttes voib ka Eestis t60lepingu sOlmida nii suuliselt, Kirjalikult kui ka
elektrooniliselt, on Soome tddandjal siiski selles osas rohkem eeliseid. Suuliselt s6lmitavale

todlepingule ei ole Soomes ette ndhtud maksimaalset tédsuhte pikkust.

Rootsis ei ole todlepingutele sdtestatud kohustuslikku Kirjalikku vorminduet, mis tdhendab, et
pooled voivad s6lmida ka suulise téolepingu. Suulise td6lepingu puhul on tédandja kohustatud
kirjalikult teavitama t06tajat tema t06le asumise esimese kuu jooksul tG6lepingu tingimustest

Sama tingimus kehtib Soomes suulise té6lepingu s6lmimisel %3

Nii nagu Eestis on ka Norras ette nahtud to66lepingu sdlmimine Kirjalikult ja kehtestatud on
lepingu vorm, mis on kdigile kéttesaadav Norra todinspektsiooni (Arbeidstilsynet) kodulehel.
Norras on suur probleem vodrtd6jouga, sh eestlastega, kes tédtavad n-6 mustalt ja ei hooli sageli
tootingimustest. Seetdttu on riik leidnud, et kindla vormiga to6leping lihtsustab t06taja olukorda

lepingu sBImimisel ning vdimaldab vaiksema vaevaga ka riigil kontrollida lepingu olemasolu.®

Nii Soomes, Rootsis kui ka Norras on enamasti levinud kollektiivlepingud, mis on diguslikult
reguleeritud, sellest tuleneb ka suuliste kokkulepete tava. Soomes ja Rootsis on tavaline suuliste
kokkulepete sdlmimine, kuid todtaja ndudmisel peab té6andja talle té6lepingu andmed siiski

Kirjalikult esitama.

Elektroonilisel kujul on nii Eestis kui ka Pdhjamaades avalikult kéttesaadavad to6lepingu

naidised, mis sisaldavad kohustuslikke andmeid.

Erinevalt Eestist on Soomes rohkem levinud nn ebatlupilised tédsuhted, milleks on néiteks
toGtajate rentimine, td6tamine osalise t06ajaga, kodune tdo jne. TObtajate rentimine on dldjuhul

lihiajaline.®®

83 Tiits. K (2016) T660igus PGhjamaades. [WWW] http://www.raamatupidaja.ee/uudised/2016/01/19/toooigus-

pohjamaades (4.12.2016).
6 Vanatalu M-M (2012). Euroopa Liit, t668igus PGhjamaades ja Soomes. Personali Praktik. Nr 14. Lk 8.

% Pedak. K (2006). Toosuhete regulatsioon Soomes. Eesti majanduse teataja. Nr 2. Lk 25-26.
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2.1. Toolepingu kohustuslikud andmed

Sarnaselt Eesti TLS-le on ka Soome tddandjale ettendhtud t66lepingu tingimused, millest ta
t00tajat peab teavitama.

Soome TSL 8 4 on vélja toonud t66lepingu minimaalsed to6tingimused, millest todandja peab
t00tajat teavitama:

e t00taja ja tdbandja andmed,

e toOtamise alguskuupéev;

e kas leping on s6lmitud méératud v6i méaramata ajaks;

e Kkatseaeg;

e 100 tegemise koht;

e tO0taja peamised Ulesanded,;

¢ viide kollektiivlepingule;

e palk ja muud tasud,

e tO0aeg;

e puhkus;

e (lesitlemise tahtaeg;

o vdlismaal té6tamine — valuuta, milles palka makstakse, mitterahalised hivitised ja muud
hiived.®®

Enamus Soome t6olepingu kohustulikest andmetest 0htivad Eesti TLS-is valjatoodud
andmetega. Pdhjuseks on asjaolu, et md8lema puhul toetutakse Euroopa N&ukogu direktiivile
91/533/EMU, mille kohaselt on todandja kohustatud teavitama tootajat todlepingu tingimustest,

mis on direktiivis vilja toodud.®’

To0lepingute osas on teisigi sarnasusi, nditeks to6tajale rakendatav katseaja pikkus nii Eesti kui
ka Soome todleping seaduse jargi on neli kuud. Erandjuhtudel voib katseaja pikkuseks maérata
maksimaalselt kuus kuud. Sarnaselt Eesti TLS-ga, vOivad todlepingu ules delda t66lepingu

mdlemad pooled.®®

Sarnaselt Eestiga on Soomes ja Rootsis tdistdoaeg 8 tundi péevas ja 40 tundi nddalas. Lubatud on
ka Oletunnitoo tegemine, kui selles on kindlad reeglid. Norras on tdistd6aeg 9 tundi péevas ja
kuni 40 tundi nadalas. Kui Eestis on todtaja pohipuhkus véhemalt 28 kalendripdeva, siis nt

Rootsis ja on tdotajatele ette ndhtud iga-aastane puhkus 25 t6dpdeva. Rootsis peab tédandja

86 TSL 26.1.2001/55 1 PTK 8§4. [WWW] http://www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055 (15.05.2016)
67 EL Noukogu direktiiv 91/533/EMU (14. oktoober 1991) [WWW] http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A31991L 0533 (4.12.2016).

68 TSL 26.1.2001/55, 2 PTK § 4.
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vOimaldama neli n&dalat puhkust ajavahemikus juunist augustini, kui kollektiivlepinguga ei ole
kokku lepitud teisiti. Soomes antakse puhkust seaduses satestatud pdhimotete ja
kollektiivlepingu tingimustest ldhtudes. To6tajal on digus saada 2 vOi 2,5 péeva puhkus iha
tootatud kuu eest. Tobandja peab todtajale vOimaldama suvepuhkus (24 todpaeva)

puhkuseperioodil 2.maist kuni 30. Septembrini ning lisaks talvepuhkust.5®

Eestis on t0oandjal siinkohal to6tajale puhkuse andmisel eelis, sest Eestis antakse tOotajale
puhkus kalendripdeva mitte to0pdeva jargi. Kalendripdeva sisse kuuluvad ka tavalised
puhkepdevad ehk laupdev ja pihapéev. Eesti TLS ei ole madratlenud kuupéeva tépsusega, millal
todandja on kohustatud tootajale puhkust andma. Seega on autori hinnangul Eestis tddandjale

antud suurem vabadus t06tajale puhkuse méaramisel.

Eestis on seadusega reguleeritud tldine minimaalne kuutasu 430 eurot (bruto). PGhjamaades riigi
tasandil miinimumpalka ei ole, kuid tootasu alammadrad on Kkehtestatud erinevate

kollektiivlepingutega.”

Norras Tooinspektsiooni lehel on valja toodud todvaldkonnad ja ametid, millele on kehtestatud
minimaalsed tootasu maérad. Valdkonnad ja ametid, millele kehtivad kollektiivlepingutega

minimaalsed tunnitasud:

e ehitus (ehitajad);

e merenduse ehitustoostus;

e pOGllumajandus — ja aiandussektor;
e puhastusteenindajad;

o kalatootlemise ettevotted;

e elektrikud;

e kaubavedu maanteel;

e reisijate transport reisibussidega.”

Ehitusplatsil oskust6dlise minimaalne tunnitasu on NOK 187.80 (Norra krooni), elektrikul
(oskustodlisel) on NOK 201,97, koristaja-puhastusteenindaja tunnitasu on vastavalt NOK
169,37, kalattotlemise toostuse oskustdolise tunnitasu on NOK 177,70. Néidetena valjatoodud

ametite tunnitasumaarad kehtivad alates 8. maist 2015. aastast. Lisaks on antud valdkondade

8 Vanatalu M-M (2012). Euroopa Liit, t668igus PGhjamaades ja Soomes. Personali Praktik. Nr 14. Lk 9.
0 1bid.
L Norra tooinspektsiooni kodulehekiilg. [WWW] http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html?tid=240068 (4.12.2016).
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tO0tajate minimaalsed tunnitasu méérad kehtestatud vastavalt nende oskuste (oskustddline voi
lihttooline) ja/voi vanuseriihma jargi.

Norra td6andja tlesandeks on jalgida tema jaoks todlepingu sdlmimise hetkel kehtiva to6tasu
alammaara alla mille ei ole lubatud t66tajale tasu maksta. Kuna kollektiivlepinguid muudetakse
ja téiendatakse pidevalt, lasub todandjal kohustus kollektiivlepingutel kui todlepingu suhtes
ulemuslikel lepingutel silma peal hoida, et ei tekiks todlepingu sOlmimisel vastuolu
kollektiivlepinguga.’

2.2. Tahtajaline ja tahtajatu té6leping

Eestis ja P6hjamaades on voimalik t6dlepingut s6lmida téhtajaliselt voi téhtajatult. Eesti TLS-i
jargi on tahtajalise lepingu sdlmimine reguleeritud lthidalt ning sellele ei jargne ammendavat
loetelu, millal vdib sdlmida tahtajalise todlepingu. PGhjamaades on tahtajalise to0lepingu kohta

kaivad seaduse satted detailsemad.

Sarnaselt Eestiga peab Soomes todlepingu tahtajalisus olema pdhjendatud, vastasel juhul muutub
leping algusest peale téhtajatuks. Todlepingu pool, kes véidab, et tegemist on téhtajalise
toolepingu, peab seda ka tdestama.”® Seega sarnaselt Eestiga on Soome tddandja kohustus

tbestada toolepingu tahtajalisust, kui ta on selle to6lepingu todtajaga sélminud.

Sarnaselt Eestiga on piiratud tihtajaliste lepingute s8lmimist jarjestikku. Uhtne piirang tuleb
Euroopa N6ukogu direktiivist 1999/70/EU, mille jargi muutub tahtajaline todleping tahtajatuks,
kui seda on pikendatud enam kui kaks korda sama t60 tegemiseks. Tahtajatuks muutub t66leping
ka siis, kui seda on pikendatud rohkem, kui Uks kord viie aasta jooksul. Tahtajatuks muutub

leping sel juhul algusest peale.

Soome t66andjal on seega soovituslik samuti enne lepingu sélmimist korralikult 1abi mdelda, kas
tasub s6lmida tootajaga tahtajaline leping. Kui ta selle kasuks otsustab, peab ta olema valmis

vaidluse korral lepingu téhtajalisust tbendama.

Soome Tdokohuse (Tydtuomioistuin) otsuse TT 2003-13 jérgi sdlmis té6andja tootajaga kolm
jarjestikust tahtajalist to6lepingut. Kuna kohus tuvastas, et juba esimene sGlmitud tédleping ei

vastanud tahtajalise to6lepingu tingimustele, muutus see algusest peale tahtajatuks. Téhtajatuks

2 Norra tooinspektsiooni kodulehekiilg. [WWW] http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html?tid=240068 (4.12.2016).
8 Rautiainen. H., Aimala M. (2007). Tydsopimuslaki. Helsinki:Juva, Ik 43-44.
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muutusid ka kaks jargmist s6lmitud toolepingut, kuigi need oleksid oma tingimuste poolest
vastanud tahtajalisele téolepingu tingimustele.”

Soome Tookohuse otsuse TT 1999-11 jargi sdlmis tdoandja tootajaga mitu jarjestikust tahtajalist
todlepingut. T66andja tbi pdhjuseks asjaolu, et tootaja voeti todle tlelldiseks asendajaks, kuna
teised tootajad hakkasid tihedamini haigestuma. Soome Tdokohtu otsuse jargi ei olnud antud

pohjendus Gigustatud sdImimaks to6tajaga mitu jarjestikust tahtajalist toolepingut.”™

LAputdd autor ndustub siinkohal kohtu otsusega. Kui td6andja oleks votnud to6taja todle ajutiselt
eemaloleva tootaja asendamiseks, siis oleks digustatud tdhtajalise toolepingu sdlmimine. Teiste
tOGtajate haigestumine ei saa olla pdhjuseks téhtajalise tédlepingu sélmimisel, sest antud juhul ei

ole tegemist enam t06 ajutise iseloomuga, vaid toimub pidev t66 tegemine.

Tahtajalist to6lepingu  18ppemise vOib todlepingus esitada samuti kuupédeva vOi teatava
sindmuse saabumisega. Nt vB8ib maérkida, et tahtajaline toédlepingu kehtivus algab 1.6.2007 ja
I6peb 31.12.2007. Teine variant, mis on sarnane ka Eestile, on téhtajalise to66lepingu I16ppemine
maérkida teatava sindmuse saabumisega. Néiteks sdlmitakse tahtajaline leping puussepaga suvila

ehitamiseks. Suvila valmisehitamine on saabuv siindmus.”®
Soomes vOib téhtajalise to6lepingu sdlmida, kui pdhjuseks on:

e tOOtaja asendamine;
o tOOpraktika;
e projekt;

e ndudluse vdi miitigihooaja kdrgperiood.’’

Soomes, Norra ja Rootsi tdoseaduste kohaselt vaib téhtajalise téolepingu sdlmida vaid seaduses
satestatud juhtudel. Vastavalt AML 8 58A Ig-le 1 on tahtajalise todlepingu sélmimine vdimalik

jargmiste asjaolude esinemisel:

e 00 eriline iseloom ja kui t606 erineb ettevdtte tavaparasest tegevusest;
e 100 kutsealaste oskuste ja teadmiste omandajana (nn t66 Opipoisina) vOi ajutiselt draoleva
tootaja asendajana;

e Kkui isik saleb t66turu administratsiooni koordineeritavates té6hdive programmides;

"4TT 2003-13. [WWW] http://www.finlex.fi/fi/oikeus/tt/2003/20030013 (15.05. 2016).

S TT 1999-11. [WWW] http://www.finlex.fi/fi/oikeus/tt/1999/19990011 (15.05. 2016).

76 Rautiainen. H., Aimala M (2007). Tyosopimuslaki. Helsinki: Juva, Ik 35-36.

7 Soome toolepingu sisu (2014). Infopankki. [WWW] http://www.infopankki.fi/et/elu-soomes/too-ja-ettev-
tlus/tootaja-igused-ja-kohustused/toolepingu-sisu (4.12.2016).
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e t00 juhatajana vdi kui téhtajalise to6lepingu s6lmimist peetakse vajalikuks valisriigi voi
rahvusvahelise organisatsiooniga sdlmitud lepingu alusel voi

e tO0 sportlase, treeneri v6i muu juhtiva isikuna spordiorganisatsioonides.’

Rootsi kehtiva diguse kohaselt v6ib tdhtajalise lepingu s6lmida alljargnevatel juhtudel (LAS 8§
5):

e hooajat0o voi teatud to60 tegemise ajaks, kui see on vajalik t66 iseloomust tulenevalt;

e kutsealaste oskuste ja teadmiste omandamise ajaks (nn Opipoisi ajaks) voi ajutiselt
araoleva tootaja asendamiseks;

e kuni kuueks kuuks iga kahe aasta jooksul ajutise todmahu suurenemise tottu;

e enne kohustusliku kaitsevaeteenistuse algamist, mis kestab rohkem kui kolm kuud;

e vanaduspensioni vOi 67-aastase isiku tootamise ajaks vOi katseaja kohaldamiseks

kestusega kuni kaks kuud.”

Eestil on Soomega kdige enam sarnasusi tahtajaliste ja téhtajatute to66lepingute vordlemisel.
Kuigi Soome t60diguses on tahtajalise todlepingu tingimused toodud valja detailsemalt, saab

neid tingimusi kohaldada ka Eestis tahtajaliste todlepingute sélmimisel.

Eestis ja Soomes on vdimalik tahtajalise tédlepingu sdlmimine maarata kindlaks kahel erineval
viisil: kuupéevaliselt vdi kindla sindmuse saabumisega. Riikide tahtajalise ja tahtajatu lepingute
puhul on teisigi sarnasusi, kuna mdlemad riigid on tddlepingute sdlmimisel v6tnud aluseks
Euroopa Ndukogu direktiivi 1999/70/EU.

2.3.  Kollektiivlepingud té6suhetes

Rootsi Tookeskonna Ameti (Arbetsmiljoverket) kodulehel on selgitatud kollektiivlepingu
olemust ja seda puudutavaid l&birdadkimisi. Kollektiivleping on Kirjalik leping. See vdib sisaldada

toolevotu tingimusi (nt palk, puhkus, té6aeg) ning muud, milles té6andja ja téévotja on

8 Orgo. I-M., Muda. M., Tavits. G., Treier. T (2005). To6diguse loengud. Tédsuhete regulatsioon Saksamaal ja
P&hjamaades. Tallinn: Juura. Lk 290.
 1bid., Ik 290-291.
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omavahel kokku leppinud (labird&kimiskisimused). Kollektiivlieping taiendab t600iguse alaseid
seadusi ja vOib neid asendada juhul, kui seadus seda lubab. Labirddkimistest vdtavad osa mdlema
toosuhte poole esindajad, todandjate ja toovotjate organisatsioonid, kus arutletakse ka
kollektiivlepingu s6lmimisega seonduvat ning lahendatakse vaidluskisimusi. T6dandja puhul
vOib olla ta ise enda esindaja vOi vastav organisatsioon, kuhu ta kuulub ning teisel poolel t66tajat
esindav ametitihing. Kollektiivlepingute puhul ei v&ta labiradkimistest osa to6taja isiklikult.®

kokku konkreetse majandussektori kutseala t6otingimustes, misjarel valmib vastavale
kutsetegevuse valdkonnale kollektiivleping (Ty6sehtosopimus). Norras on suurem o0sa
ettevotteid sdlminud tootajatega kollektiivlepingud. Palgaregulatsioon satestatakse todandjate
esindajate ja ametithingute kokkuleppega. Todtajale on kollektiivlepinguga Uhinemise Uheks
eelduseks kuulumine ametitihingusse, mille on Norras véga suur mdju ning mis kaitseb edukalt
tootajate huve. Erandiks on ehitus, laevaehitus, koristusteenused ja roheline sektor — nendes
valdkondades on kollektiivleping kdigile kohaldatav, mis tdhendab, et palgad on teisese Gigusega
(kollektiivlepingud) reguleeritud ning rakendub miinimumpalga regulatsioon. Iga kokkulepitud
sdte, mis on vastuolus iildise kollektiivlepinguga vastavas majandussektoris, on tiihine. Uldises
kollektiivlepingus séatestatud normi tuleb kohaldada, mis sétestab kollektiivlepingute

Ulemuslikkuse.8!

Kuna nii Soome, Rootsi kui Ka Norra tdédandjatel on sageli toédsuhete loomisel aluseks
kollektiivlepingud, kehtib nendel piiratud vabadus kujundada t6dlepingu s6lmimise protsessi.
Tooandja ei tohi sGlmitavas toolepingus madrata kollektiivlepingus ette n&htust kahjulikumaid
tootingimusi tootajale. Nt kehtib see piirang t66tasude madramisel. Téoandjal on kohustus
jalgida, milline minimaalne t06tasu on antud tootajale vastava kollektiivlepinguga ette néhtud.
Sarnaselt Eestis kehtivale pohimottele voib todandja maérata tootajale  kasulikumad

tootingimused, kui on need vastavates seaduse satetes vOi kollektiivlepingutes ette ndhtud.

Vorreldes Eesti ja PGhjamaade td6lepinguid ja nende s6lmimist, on 16putd6 autori arvates Eesti
tooandjal rohkem vabadust kujundada t66lepingu sisu ja selle sGlmimise protsessi. Seda asjaolu
tottu, et Eestis ei ole Kkollektiivlepingute kasutamine nii levinud kui P&hjamaades.

8 Rootsi Tookeskonnaameti (Arbetsmiljoverket) koduleht. [WWW] https://www.av.se/et/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/utlandsk-arbetskraft-i-sverige/tere-tulemast-tookeskkond/toooigus-ja-palgad/?hl=kollektiivleping
(4.12.2016).

81 Tiits. K. (2016) To0digus P6hjamaades. [WWW] http://www.raamatupidaja.ee/uudised/2016/01/19/toooigus-

pohjamaades (4.12.2016).
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Kollektiivlepingutega on tavaliselt kindlaks madratud todlepingu olulised tingimused, nt
konkreetsete ametite minimaalsed to0tasu méérad, puhkuse kestus jne.

Eesti TLS-i jargi on kill ette ndhtud todlepingu kohustuslikud tingimused, riiklikul tasandil
kehtestatud Ulelldine minimaalne to6tasu taistdtajaga tootajale ning teatud téovaldkondades
kollektiivlepingutega satestatud madrad, kuid suurem osa toolepingu tingimustest ja
kokkulepetest jadb to0andja ja tootaja otsustada omavahelistel lepingueelsetel I&bird&kimistel.
Labirdékimistest votavad todlepingu pooled osa isiklikult ning nende tlesandeks on kokku

leppida to6tingimustes.

Uhelt poolt on see todandja kasuks, kui talle on antud rohkem v@imalusi kaasa rakida
todlepingu sisu kujundamisel ja s6lmimise protsessil. Siinkohal saab té6andja tegutseda pigem
enda huvides. Naiteks maksab tdo6tajale palka nii palju, kui seadus on minimaalselt ette nainud.
Teiselt poolt voib see olla tédandjale ohuks, kui ta valmistab t66lepingu ette iseseisvalt ja
oskamatult. Kui to6leping ei vasta seaduse sattele, mis kaitsevad eelkdige t06taja huve, siis jaab

todandja tbendada nende seadusparasust.

Kollektiivleping on tédandja ja tootaja esindajate omavahelisel labirdaakimiste teel saavutatud
leping, mis oma sisult ja vormilt on tdiuslikum ja rohkem reguleeritud. Kollektiivlepingu
loomisel on kaasa raakinud nii td6andja kui ka tootaja esindajad, kes on teadlikud mdlemale
poole Gigustest ja kohustustest. Tulemuseks on leping, mis oma sisult ja vormilt on diguslikult

reguleeritud ning vastab seega tédsuhteid reguleerivate seaduse sétetele.

LOputdo autor on seisukohal, et ka Eesti tdosuhetes vdiks rohkem kasutada kollektiivlepinguid.
Kindlasti ei ole vboimalik eeldada, et iga tdotaja jaoks on olemas tema ametikohale vastav
kollektiivleping, kuid sarnaselt Norra to60igusele saaks neid ette valmistada mitme té6valdkonna
ja ameti jaoks, mis on Eesti to6turul levinumad. Tédandja maistes voib kill kollektiivleping oma
kindlaks maéaratud toolepingu tingimustega piirata tddandja vabadust kujundada to6taja
toolepingut, kuid teiselt poolt oleks t6dlepingu s6lmimise protsess oluliselt lihem (ajaliselt) ja
lihtsam, sest té0andja saaks sdlmitavas todlepingus viidata vastavale kollektiivlepingule, mis
reguleerib tulevasi tddsuhteid. Kuna kollektiivlepingute ettevalmistamisel on kasutatud
spetsialistide arvamust ning lepingueelsete labirddkimiste teel on saavutatud mdlemale
todlepingu poolele vastuvdetavad tingimused, siis vOib eeldada, et antud leping on pdhalikumalt
ette valmistatud ning vahendab vaidluste tekkimise riski, mis vdivad tekkida seoses lepingu
mitmeti t6lgendamisega. Tooandjal, kellel puuduvad teadmised ja oskused sdlmida korrektne

todleping, oleks kollektiivlepingule viitamisest palju kasu (juhul, kui antud ametile on koostatud
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kollektiivleping). LOputdd autor arvab, et kollektiivliepingute kasutamine aitaks vahendada

toolepingu s6lmimisel tekkivaid probleeme, mille tagajérjel voiks tootaja podrduda tédandja

vastu kohtusse seoses to6lepingu tingimuste rikkumisega.

2.4,

Soovitused ja ettepanekud

Analidsinud erinevaid allikaid ning enda todpraktikat, on 16putd6 autor esitanud allpool méned

soovitused ja ettepanekud tddandjale, et sdlmida edukas t6dleping. Mitmed ettepanekud on

analliusitud allikate autorite poolt kill esitatud, kuid autor on lisanud ka endapoolsed soovitused

to6lepingu sdlmimiseks, mis voiksid tdbandja jaoks kasulikuks osutuda.

Soovitused td6andjale toolepingu sélmimiseks:

todlepingu sdlmimisel tuleb arvestada peale TLS-i ka teiste seaduste ja maaruste satetega,
mis reguleerivad toosuhteid. Lisaks TsUS, VOS sétetele tuleks tahelepanu pdérata nt
TTOS-i ja sellest tulenevatele VV méérustele, mis puudutavad téokorralduse reegleid.
Toolepingus voiks olla viide vastavatele tookorralduse reeglitele; tédandja peab
vBimaldama td6tajale nende juhenditega tutvumise; oluline on kursis olla erinevate
seaduse satetega, mis puudutavad todsuhteid,;

jalgida, et tootaja palgasuurus ei ole alla kehtiva VV maééaruse, mis kehtestab tootasu
alamadra tasumise Eesti Vabariigis. Madrusega voib olla kehtestatud ka aastate I6ikes
erinevad minimaalsed t6dtasud, nt 20.16 aastal Eesti Vabariigis kehtiv kuutasu alammaéar
taistooajaga tootamise korral on 430 eurot (bruto). Alates 1. jaanuarist 2017 hakkab
kuutasu alamaaraks samadel tingimustel olema 470 eurot (bruto);

eelistada tuleks kirjalikku t66lepingut. Kirjaliku lepinguga on vdimalik téévaidluse korral
oma seisukohti kaitsta ja pdhjendada. Suuliste kokkulepete téendamine on keeruline,
eriti, kui puuduvad ka tunnistajad,;

t06lepingut koostades tuleks jargida TLS-s vélja toodud kohustuslike andmete loetelu.
Mida selgem ja arusaadavam on andmete Kirjeldus, seda véiksem on tédvaidluse

tekkimise tdenéosus, oluline on meeles pidada tingimuste vastavust seadusele;
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tootaja elukoha andmete kirjutamisel t6dlepingusse on mdistlik lisada mitme elukoha
olemasolul kas mélemad vai ainult tootaja tegelik elukoha aadress;

olulised numbrilised véartused on soovituslik kirjutada sdnadega lahti numbri jargi
sulgudesse. Eelkdige puudutab see todtasu ja selle tasumise kuupéeva.

Nt: ,,to6tajale makstakse tootasu ks kord kuus iga kuu 6. (kuuendal) kuupéeval*;

kui ettevottel on plaanis l&hiajal laieneda vdi muuta oma tegevusaadressi sama linna
piires, siis moistlikum on tulevase t66taja todlepingusse kirjutada t06 asukohaks antud
linn, nt Parnu;

toolepingule koostada eraldi lisa ,,ametijuhend®, kus on kirjeldatud t6otaja to6ilesandeid
jne; vahetute Ulemuste olemasolul lisada ka nende tdotajate nimed vastavasse
ametijuhendisse:

kuna peale tdolepingu vBib todsuhet sdlmida ka teiste véladiguslike lepingutega (nt
kasundusleping, toovotuleping), siis peab lepingu pealkiri vastama selle sisule ja
olemusele. Kui tekib vastuolu lepingu nime ja sisu vahel, siis t6vaidluse korral voetakse
asja lahendamisel alsuseks to6suhte olemus (sisu);

kui sdlmida tahtajaline tooleping, tuleb veenduda, et sel oleks 6iguslik alus. TLS-s on
vdja toodud, millistel tingimustel v6ib sdlmida téhtajalise todlepingu (t66 ajutine
iseloom) ning arvestada asjaoluga, et vdimaliku téovaidluse korral on tédandjal kohustus
tOestada todlepingu tahtajalisust;

lepingueelsete labiradkimiste olulisust ei tohiks alahinnata. See on koht, kus tédandjal ja
tootajal on vdimalus enne lepingu sGlmimist tdpsustada andmeid ning arutada l&bi kdik
esilekerkivad kiisimused seoses to6lepingu tingimustega. Siinkohal tuleb silmas pidada,
et tddandjale on ette ndhtud teatud piirangud lepingueelsete labiradkimiste labiviimisel
(VOordKS, SoVS satted). Samu p6himdtteid tuleb jargida kogu téosuhte kestel.

Autor esitab kaks ettepanekut, mida kasutada Eesti to66iguses:

I6put6d autor toetab ettepanekut rakendada t6dajakontosid Eesti  todiguses.
Todoajakontode kasutamine vdimaldaks tootajal kasutada kontole teenitud vaba aega enda
tarbeks ning muuta oma t66aega paindlikumaks. Toodandjal oleks vbéimalik omakorda
vastavalt vajadusele rakendada tO6tajaid todle pikemaks voi vastupidi lihemaks
perioodiks, muutes seelébi ettevote produktiivsemaks ja konkurentsivéimelisemaks;

analutsinud Pdhjamaade t660igust, on autor seisukohal, et ka Eesti t666iguses vOiks

suurendada kollektiivlepingute osatahtsust t6osuhete loomisel. Kollektiivlepingu

35



ettevalmistamine vOtab aega, kuid t60andjal oleks oluliselt lihtsam ja ajaliselt kiirem
sOlmida tOGtajaga toOleping viidates vastavale kollektiivlepingule. Kollektiivlepingu
loomisel on kaasa réékinud tdé6andja ja tootaja esindajad, kes on teadlikud mdlemale
poole digustest ja kohustustest ning on koostanud mdlema téosuhte poole jaoks eduka
lepingu. TO6andja voib eeldada, et ta viitab seadusega kooskdlas olevale lepingule ning
labi selle vahendab td6tajaga toovaidluse tekkimise vOimalust, mis on pdhjustatud
oskamatust toolepingu s6lmimisest.
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KOKKUVOTE

LOputdd autori eesmdargiks oli valja selgitada todlepingu s6lmimisel tekkivad probleemid
tooandja seisukohalt ning pakkuda neile lahendused toetudes erinevatele allikatele ja isiklikule
toopraktikale. Autor oli pistitanud hipoteesi, et ainulksi tédlepingu seaduses véljatoodud
todlepingu sBlmimise tingimuste ja kohustuslike andmete kirjaliku esitamise jargmine ei taga

tooandjale kaitset vdimalike toovaidluste tekkimisel.

Eesmérgi saavutamiseks jagas autor 10putod kaheks peatlikiks. Esimene peatiikk keskendus
todlepingu olemusele, vormile kohustuslikele andmetele, téhtajalise ja tdhtajatu lepingu ning
todlepingu ja kdsunduslepingu erisustele, lepingueelsete labirdékimiste osatéhtsusele té6lepingu

sOlmimisel.

Toolepingul on Kkindlad tunnused ning kui moéni neist tunnustest ei vasta t06lepingule, siis
vOidakse eeldada, et lepingu néol on tegu mdne teise vdlabigusliku lepinguga. Kui tédandja

huvides on sdlmida todleping, siis peab ta jalgima selle vastavust todlepingu pdhitunnustele.

Vormindude puhul jai autor seisukohale, et tooandjal on kdige kindlam sdlmida t6oleping
kirjalikult, sest seda saab vajadusel tdovaidluse korral kasutada kui reaalset tdendit, et kaitsta
todandja Gigusi. Kirjaliku lepingu soovitab 18putd6 autor sdlmida ka kuni kahe nédala pikkuse

toolepingu puhul, mida seaduse jargi voib sdlmida suuliselt.

Pdhjalikumalt uuris autor t6dlepingu kohustuslikke andmeid ning nendest tulenevaid ohte
tooandja jaoks. LOputdd autor esitas erinevaid allikaid analiiiisides ning enda to6praktikale
toetudes soovitused, kuidas oleks todandjal mdistlik tingimused t66lepingus esitada, et need el
tekitaks t66lepingu pooltele erimeelsusi. Nt muud hiived tuleks tédlepingus fikseerida, kui nende
kasutamiseks on té6andja andnud luba. Kui té6andja otsustab mdnda hiive (nt tédautot) lubada
ajutiseks kasutamiseks, siis tuleks see kirjalikult vormistada kui ajutine korraldus ning tapsustada

hlive kasutamiseks antav aeg kuupéevaliselt.
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Eraldi teemana késitles 16putdd autor todajakontode olemust ning ndustus todajakontode artikli
autori arvamusega, et tOoajakontode kasutamist vOiks rakendada Eesti t000iguses.
Tdoajakontosid kasutatakse mitmetes Euroopa riikides ning on ostunud populaarseks vahendiks
tootaja todaja paindlikumaks muutmisel. Tooandjale tdhendaks tddajakontode kasutamine

produktiivsema ja konkurentsivoimelisema ettevdtte voimaldamist.

Toolepingu kestuse osas jai I6put6d autor seisukohale, et todlepingusse vOiks kirjutada
kuupéevaliselt to6lepingu I6ppemise aja. Seda ka juhul, kui todlepingu I16ppemise pdhjuseks on
kindla sindmuse saabumine. Antud seisukoha p&hjendamiseks on I6put66 autor toonud ndite
kohtupraktikast.

Samuti uuris t60 autor t&htajalise ja tahtajatu lepingu ning t66- ja k&sunduslepingu erisusi.
Tahtajalise toolepingu séImimisel tuleb té6andjal arvestada sellele kohaldatavaid piiranguid. Kui
todlepingu pooletel tekib vaidlus lepingu tahtajalisuse Ule, on té6andja kohustus seda tdendada.
Kui to6andja ei suuda tGendada lepingu téhtajalisust, siis eeldatakse, et on sGlmitud t&htajatu
t06leping. LOputdo autor joudis jareldusele, et todandja peab té6lepingu sélmimisel pidama kinni
hea usu pdhimattest ning teistest pohimdtetest ja arvestama asjaoluga, et toolepingulisele suhtele
kohaldatakse veel teisi seaduse satteid, mida lepingu s6lmimisel ei tohi rikkuda. Antud teemas

analulsis to0 autor ka kohtupraktikat.

Kuigi 16putd6 teema keskendus eelkdige toolepingule, siis t0i autor vélja ka teise voladigusliku
lepingu — ké&sundusepingu — sarnasused ja erisused. Pdhjuseks asjaolu, et ka antud lepingut

kasutatakse tihti praktikas téosuhete loomisel.

Esimese peatiki viimases alateemas pdhjendas autor lepingueelsete labirdékimiste vajalikkust
todlepingu s6lmimisel. Samas t6i autor valja lepingueelsete labirdadkimiste kitsaskohad t66andja
jaoks, milleks on erinevate seaduse sétete arvestamine labiradkimiste ajal. Nendeks on nt VOS,
VordKS, SoVs.

Tahtajalise toolepingu sbImimisel tuleb tédandjal arvestada sellele kohaldatavaid piiranguid. Kui
toolepingu pooletel tekib vaidlus lepingu tahtajalisuse Ule, on t66andja kohustus seda tdendada.
Kui tédandja ei suuda tdendada lepingu tahtajalisust, siis eeldatakse, et on sGlmitud t&htajatu
tooleping. LOputdo autor joudis jareldusele, et todandja peab to6lepingu sélmimisel pidama Kinni
hea usu pdhimaottest ning teistest phimdtetest ja arvestama asjaoluga, et td6lepingulisele suhtele
kohaldatakse veel teisi seaduse sétteid, mida lepingu sGlmimisel ei tohi rikkuda. Antud teemas

analliusis t60 autor ka kohtupraktikat.
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Teises peatiikis voOrdles autor Eesti ja POhjamaade, eelkdige Soome t06lepinguid ja nende
s6lmimist. VVorrelnud Eesti ja PGhjamaade toolepinguid ja nende sdlmimist, on autor seisukohal,
et Eesti t6oandjal on oluliselt rohkem vdimalusi kaasa radkida toolepingu sélmimist
puudutavates tingimustes. Eraldi pddras 18put6d autor tdhelepanu ka kollektiivlepingutele, mis
erinevalt PGhjamaadest ei ole Eestis kuigi levinud. Toonud vélja kollektiivlepingu eelised, joudis
I6put6d autor jareldusele, et Eesti too0iguses vOiks rohkem kasutada kollektiivlepinguid.
Kollektiivlepingu loomisel on kaasa raékinud nii todandja kui ka tootaja esindajad, kes on
teadlikud mdlemale poole Gigustest ja kohustustest. Tulemuseks on leping, mis oma sisult ja
vormilt on diguslikult reguleeritud. Kollektiivlepingule viitamine to6lepingus aitaks vahendada
toolepingu s6lmimisel tekkivaid probleeme, mille tagajérjel voiks tootaja podrduda todandja

vastu kohtusse.

Kokkuvotteks on 18putéd autor erinevaid allikaid analtlsides ning enda praktilist tookogemust
kasutades vélja toonud mitmeid kasulikke soovitusi tédandjale, mis aitaksid vahendada véi ka
valtida tulevikus tekkivaid toéovaidlusi tédandja ja tootaja vahel. Ettepanekute all peab t66 autor
silmas v@imalikult tapselt lahti Kirjutatud td6lepingu kohustuslikke andmed, ruhutab
lepingueelste l&birddkimiste olulisust ja toetab soovitusi, mida jargida lepingueelsetel
labirdékimisel, et todandja ei rikuks tootaja digusi ja ei seaks endale ohtu osaleda toovaidluses

kui seadust rikkunud pool.

LAputdd autor sai kinnituse pustitatud hipoteesile, et ainuiksi TLS-is valja toodud td6lepingu
s6lmimise tingimuste ja kohustuslike andmete esitamise jargmine ei anna t0dandjale kaitset
voimalike toovaidluste tekkimisel. TLS ei anna ammendavat informatsiooni selle kohta, kuidas
s6lmida t6dlepingut ning todandjal tuleb arvestada ka teiste to6lepingulisi suhteid reguleerivate
seadustega. Kollektiivlepingutes ndeb 10put6é autor samuti voimalust, millele viitamine

to6lepingus aitaks to6lepingu séImimise protsessi tddandja jaoks lihtsustada.
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LUHENDID

AML — arbeidsmiljgloven (Norra tookeskkonnaseadus)
LAS - lagen om anstéllningsskydd (Rootsi to6hdivekaitseseadus)
SoVS - soolise vBrddiguslikkuse seadus

TInRnKo — Tallinna Ringkonnakohtu otsus

TLS — t66lepingu seadus

TN — tydneuvosto (Soome Toondukogu)

TSL — tydsopimuslaki (Soome t06lepingu seadus)
TsUS — tsiviilseadustiku tildosa seadus

TT — ty6tuomioistuin (Soome Tdokohus)

TTOS - tootervishoiu — ja todohutuse seadus

VV — Vabariigi Valitsus

VordKS — vordse kohtlemise seadus

VOS — vdladigusseadus
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Accoring to the Universal Declaration of Human everyone has the right to work, to free choice
of employment, to just and favourable conditions of work and to protection against
unemployment. Working is part of life. It gives financial recources for worker to cope with life.
Employment relationship has two sides — employer and emplyee. The author of the thesis
decided to pick a employer as one side of the employment contract. Depending on the nature of
the work, the employer is able to sign various legal debt agreements: the contract of
employment, contract for services, authorisation agreement. Author of the thesis focuses mostly
on one of those type of contracts - the employment contract. Also, in one lower topic author

compares employment contract and authorisation agreement.

The goal of the thesis is to give a overview of an arising problems from the employer’s point of
view when signing an employment contract and provide solutions for these problems. The author
considers that the thesis is topical, because there are a lot of court disputes dealing with work
relations. It also confirms the abundance of labor disputes, the importance of the subject matter.
The authors”™ hypothesis is that following only the Employment Contracts Act conditions and
mandatory data does not guarantee protection for employer against labor disputes.
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An employment contract is signed on behalf of the employer always. Therefore, the employer is
responsible for determining the terms of the contract, contract drafting, contract to meet the
conditions necessary for the creation. If employment contract standard characteristics do not
conform to the contract of employment, it may be presumed that the contract is a form of another
legal contract. If an employer wants to sign an employment contract, it must monitor its
compliance with the fundamental characteristics of employment. The contract of employment
shall apply to the Law of Obligations Act and General Part of the Civil Code Act. It is important
for an employer to know that the employment contract is not legally regulated only with the

Employment Contracts Act.

Employer should write as detailed as possible all the mandatory conditions of Employment
Contracts Act in to the employment contract. Conditions of emplyment contract must be
unambiguous and clear for both sides. Clear conditions ensure that there will be less change for

labor disputes.

The author of the thesis also described the working time accounts and agreed with the author's
opinion, who wrote an article about the working time acounts, that working time accounts should
be used in Estonian labow law. The working time accounts are used in several European
countries, and are a popular tool for making employee’s working time more flexible. The
employer would also get use of working time accounts. The employer could regulate working
time according to market content and see from the working time accounts which worker and how
long may need to for for example on season time. Due this the working time accounts would

allow employer to set up a more productive and competitive company.

Pre-contract negotiations are necessary for the employer and the employee to agree on all
conditions of employment contract. The employer must be aware that he won't discriminate any
of the applicant. During the pre-contract negotiations the employer must behave according to
different type of Acts, for example Gender Equality At, the Equal Treatment Act, the principle of
good faith. Employees must be treated equally as regards employment, working conditions,

conditions of employment.

The thesis author considers that the collective agreements could help reducing problems arising
from the award of the contract. The thesis author’s opinion is that the Estonian labor relations
could much more rely on collective agreements. Employers’ representives and employees’
representives work together to agree on the working conditions in a certain work field. This

leads to the collective agreements which are legally regulated.
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In conclusion, by analyzing a variety of sources and practical work experience, the author has a
lot of useful recommendations for the employer, which would help to reduce or even avoid
future labor disputes arising from the employment contract between the parties. The thesis author
received a conformation for the hypothesis that following only the Emplyment Contracts Act

conditions and mandatory data does not guarantee protection for employer against labor disputes.

When signing an employment contract, the employer must be aware of the other laws that
regulate labor relations. These are for example Gender Equality At, the Equal Treatment Act, the
principle of good faith, the principle of reasonableness. If the employer fails to comply with
these laws and principles when concluding an employment contract, the employee may apply to

the court to protect their rights.
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