
Vilistlaskogu tähistas  
oma 10. aastapäeva

Ülikool ja TTÜ Üliõpilasküla 
avasid uue üliõpilaselamu

T eis ip äeva l ,  20. mail k o gu n es  
Tall inna  T eh n ik aü l ik o o li  au las  
TTÜ V il is t lask ogu  oma ü ld ­
kooso lek u le ,  m illega  tä h is ta t i  
ühtlasi V ilistlaskogu 10 tegev u s­
aasta  tä itu m ist .

TTÜ V ilistlaskogu on ülikooli 
v ilistlasi ühendav organisatsioon, 
mille tegevuse peam isteks eesm är­
kideks on TTÜ vilistlaste ühendamine 
ja ühistegevuse korraldam ine, 
ülikooli ja  v ilistlaskonna vahelise 
koostöö arendam ine, TTÜ arengule 
kaasaaitam ine, ülikooli tegevuse 
nõustam ine ja  hindam ine ning 
osalemine vabariigi tehnika- ja  
m ajandushariduse ning -teaduse 
arengusuundade kujundam isel.

Tehnikaülikooli rek tori A ndres 
Keevalliku sõnul kuuluvad  tän as te  
üliõpilaste ja õppejõudude kõrval 
ühisesse sõbralikku ülikooliperre 
täieõiguslike liikm etena ka TTÜ kõigi 
lendude vilistlased. “Ülikoolielu on 
m uutunud m õeldam atuks v ilistlaste 
h indam atu  abi ja  nõuannete ta  meie 
õppe- ja  m ajandustegevuse k o rra l­
damisel 21. sajandi nõuetele vastava, 
rahvusvaheliselt konkurentsivõim e­
lise ja ettevõtliku  ülikooli ü les­
ehitam isel,” m ärkis rektor. “Eraldi 
esiletõstm ist väärib  k ind lasti ka 
Arengufondi ja V ilistlaskapitali tege­
vus, mis toob meie tudengkonnale 
küm neid stipendium e, mille kogu­

summa ületab tänavu 1 miljoni krooni 
piiri.”

Igal aastal valitakse Tehnikaülikooli 
lõpetanute seast A asta  V ilistlane, 
kelle tegevus on oluliselt edendanud 
E esti üh iskonda hariduse, teaduse, 
tehn ika, m ajanduse või k u ltu u ri 
vallas ja  kellel on väljapaistvaid  
teeneid Tehnikaülikooli ees. A asta 
V ilistlaseks on valitud G unnar Okk, 
Indrek  Neivelt, Jü r i Mõis, Toomas 
Lum an, Toomas Sõmera, Jaak  
Leimann ja Tiit Vähi.

V ilistlaskogu ju h a tu se  esim ehe 
Toomas L um ani a rva tes  on 
V ilistlaskogu selleks sisendiks, mis 
kanaliseerib  ülikoolile v ilis tlaste  
kogemusi, toe tu st ja  ü h tla si ka 
propageerib tän as te le  tudengitele  
Tehnikaülikooli kui harid u sasu tu se  
kvaliteeti, m ida näitavad  kõige 
parem ini ju s t tu n tu d  ja  edukad 
vilistlased.

20. mail to im unud üldkoosoleku 
päevakorras oli TTÜ V ilistlaskogu 
2002. a as ta  m ajandusaruande  ä ra ­
kuulam ine ja  k inn itam ine  n ing re ­
visjonikom isjoni arvam use k in n ita ­
mine, e ttekandega “Teadus- ja  
arendustegevus T allinna  T ehn ika­
ülikoolis” esines teadus- ja  arendus- 
p rorektor Peep Sürje. Koosolekule 
järgnes hubane koosviibimineTTÜ 
kohvikus, kus söödi üh ise lt 
pidupäevatoi'ti.

Mare Aru
TTÜ Vilistlaskogu tegevjuht

R eedel, 23. m ail avasid  T allinna 
Tehnikaülikool ja  TTÜ Üliõpilasküla 
a ad re ss il A kadeem ia tee  I l /R a ja  8 
uue üliõpilaselamu. Lindi lõikasid läbi 
TTÜ rek to r A ndres Keevallik, 
M ustam äe linnaosa  ja  eh ita ja te  
esindajad.

U ues v iiekorruse lises üliõpilas- 
elam us on 240 kohta, mis kõik müüdi 
välja juba  kaks kuud  enne avam ist. 
R uum ilahendus on boksi-põhine. 
Boksid on kahetoalised : kum m aski 
toas h akkab  elam a kaks elanikku. 
Igas boksis on köök, WC ja  dušinurk. 
L isaks kaabeltelevisioonile on või­
m alik  k a su tad a  k a  in te rn e ti p ü si­
ü h en d u st. M ajja pääseb  sisse kiip- 
k aa rd i abil, võõrastele on te r r i ­
toorium  suletud . Ühe koha m ak su ­

m us on 800 krooni kuus, m illele 
lisandub  k om m unaalteenuste
m aksum us.

Üliõpilaselamu ehituse tellis MTÜ 
TTÜ Ü liõpilasküla. E hituse m ak su ­
museks kujunes ca 22 m iljonit kroo­
ni, fin an tsee ris  AS H ansa  L iising  
Eesti. E lam u p ro jek teeris  a rh i te k t 
M eelis N urm , eh ita jak s  oli AS 
L innaehitus.

A kadeem ia tee I l /R a ja  8 ü li­
õpilaselam u näol on tegem is t te ise  
kaasaegse  ü liõp ilase lam uga  TTÜ 
campuses, eelmisel aasta l renoveeriti 
elam u aadressil A kadeem ia tee  5.

Rööbiti uue ü liõp ilaselam uga val­
m is sam as kõrval k a  216-kohaline 
m a ju tu sasu tu s Academ ic Hostel.

M&M

Vilistlaskapitaliga liitunute autahvli ette peamaja fuajees reas­
tusid Vilistlaskogu aastapäeval TTÜ rektor Andres Keevallik, 
Merko Ehituse nõukogu esimees Toomas Annus ja Vilistlas­
kogu juhatuse esimees, Kaunbandus-Tööstuskoja president 
Toomas Luman.
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Ülevaade 2001. aastal TTÜ 
lõpetanute karjääri algusest
Õ pp eo sak o n n as v a lm is  n ü ü d se k s  
juba tav ap ä ran e  ü levaade v ilistlaste  
tegevusest p äras t ülikooli lõpetam ist. 
Tallinna Tehnikaülikooli lõpetanu on 
tööjõuturul end ise lt edukas -  seega 
su u r i e rin ev u s i v õ rre ld e s  ee lm ise  
aasta  tu lem ustega  pole.

K üsitlus to im us ajavahem ikus 
10.02.2003 -  31.03.2003. A nkeet 
saadeti kõigile 2001. aa s ta l TTÜ 
lõpetanutele , kokku 1382 isikule. 
V astused laekusid nii kirja  teel (345 
tk) kui ka  koduleheküljel oleva 
ankeedi kaudu  (245 tk). K okku oli 
tagasiside 42,6%.

65% vastanu test m ärkis oma põhi­
tegevuseks töötam ise. 30% v astan u ­
test jä tk a s  õpinguid ja  töötas sam al 
ajal, 2% tegeles ainult õpingute jä tka­
misega. Töötuna või tööotsijana m ää­
ratles ennast vaid 1% vastanutest.

Õpingute jä tkam ise  osas on k ind­
lalt esikohal Tallinna Tehnikaülikool 
— siin õpib edasi 148 vastanut. Teistest 
Eesti ülikoolidest on nim etatud T artu 
Ülikooli, IT Kolledzit, Audentes Mai- 
norit, E stonian B usiness Schooli, 
Eesti K unstiakadeem iat, Akadeemia 
Nordi, T allinna Pedagoogikaülikooli 
ja  R äpina K õrgem at A ianduskooli. 
Välisülikoolidest on esindatud Califor­
nia O sariigi Ülikool, K uninglik Teh- 
nikakõrgkool, C halm ersi T ehn ika­
ülikool, Tam pere Tehnoloogiaülikool 
ja  Lõuna-Taani Ülikool. B akalau ­
reuseõppes jä tkab  13, magistriõppes 
145 ja  doktoriõppes 19 vastanut.

V õrreldes te is te  ülikoolidega on 
TTÜ lõetanud  silm apaistvalt hästi 
orienteeritud oma erialale. Eriala või 
õppesuunaga o tseselt seotuks pidas 
oma tööd 51% v astanu test, osaliselt 
seotuks 41%. V aid 8% vastanu te  
hinnangul ei ole nende praegusel tööl 
õpitud erialaga seost.

A m etikohtadest on dom ineerivad 
tipp- ja  keskastm e spetsialistid . 
A rvestatavalt on esindatud ka tipp­
juhid ja kõrgemad ametnikud — m är­
k im isväärne saavu tu s juba  tööelu 
esim estel aastatel. Vähem al m ääral 
on lõpetanute hu lgas reaam etnikke

ja teenindustöötajaid. Varasem  töö- 
kogemuus puudus vaid 14% v asta ­
nutest, 28% vastan u ist töötas aga 
sam as asu tu ses praegusel am eti­
kohal. See asjaolu võimaldab jä re l­
dada, et TTÜ üliõpilased tulevad hästi 
toime vastu tav a te l am etikohtadel 
ning saavad edukalt hakkam a 
õpingute ja  töö ühildamisega.

TTÜ lõpetanud asuvad tööle pea­
miselt Tallinnas ja Harju maakonnas. 
Teistesse piirkondadesse siirdutakse 
vähem, näiteks Põlva, Valga ja Jõgeva 
m aakonnas ei töötanud ühtegi 
vastanu t. V älisriikides töötas 9 
vastanut: Soomes 2, Iirimaal 2, Lätis, 
Suurbritannias, Hollandis, Venemaal 
ja  A m eerika Ü hendriikides -  igas 
riigis 1 vastanu.

Lõpetanute palgatase on suhteliselt 
kõrge. A rvestuslik  keskm ine palk 
küsitluse toimumise ajal oli ligikaudu 
6000 krooni (2002 a. III kvartalis 5898 
krooni, IV kvartalis 6512 krooni 
kuus). 12% vastanu te  töötasu on 
keskm ise palga lähedal, ülejäänud 
teenivad aga rohkem . A inult 6% 
vastanu test teenib  keskm isest pal­
gast vähem, kuid selle hulka kuulu­
vad peam iselt osalise koormusega 
töötavad õpingute jä tka jad  ning 
lapsehoolduspuhkusel olijad.

Palgast ehk olulisem akski võib 
pidada isiklikku hinnangut oma tööle 
ja konkurentsivõim ele tööjõuturul. 
Siin on tu lem us eriti rõõm ustav. 
Enamik vastanu id  -  71%, on oma 
tööga rahul. Vaid 4% vatanutest otsib 
aktiivselt uu t tööd. Sealjuures hindab 
oma konkurentsivõim et tööjõuturul 
kõrgeks 97% vastanutest.

Rahulolu oma tööga Hinnang oma konkurentsivõimele

Tallinna päeval anti üle 
Poska stipendiumid

T allinna päeval, 15. m ail andsid 
linnapea Edgar Savisaar ja  Tallinna 
Tehnikaülikooli rek to r Andres 
Keevallik üle küm nele TTÜ 
üliõpilasele Ja a n  Poska nim elised 
stipendiumid.

Jaan  Poska nim elise stipendium i 
stipendiaadid  on Aivi Aolaid, Ando 
H eilm ann, M arju H endre, In n a r 
Järva, Ahto Kuusk, Jelena Mahhova, 
Kadri Saarm a, Raivo Sell, Reeli 
Thalfeldt ja  Kairi Õun. Tallinna linn 
finantseerib iga-aastaselt Jaan  Poska 
nimelise stipendium i väljam aksm ist 
200000 krooni u la tuses, iga s ti­
pendiumi suuruseks on 20000 krooni.

T allinna Tehnikaülikool on 
kehtestanud kooskõlastatult Talhnna

linnavalitsusega Jaan  Poska stipen­
diumi statuudi, mille kohaselt maks­
takse J a a n  Poska n im elist stipen­
diumi küm nele TTÜ üliõpilasele 
silm apaistva ühiskondliku tegevuse 
eest Eesti riigi ja  T alhnna arengu 
heaks. S am uti a rves ta ti üliõpilaste 
teadmisi, akadeem ilist edukust, ava­
ra t silm aringi, positiivseid is iku ­
omadusi jne.

Talhnna linnavalitsuse Jaan  Poska 
nim elise stipendium i m ääram ise 
komisjonile laekus tänavu 17 taotlust. 
V astavalt stipendium i statuudile  
nim etati kom isjoni väljavalitud  
stipendiaadid linnavalitsuse korral­
dusega.

Raepress



Ü likooli h a ld u sp o o le  m isred est-rõõm u d est
“M ente e t M anu” to im etu s o tsu s­
tas se lle s  leh en u m b r is  tä h e le ­
p a n e lik u m a lt u u rid a , k u id a s  
läh eb  e lu  T eh n ik a ü lik o o li h a l-  
d u so sa k o n d a d e l. S a im e v a s tu ­
sed  om a k ü s im u ste le  m itm est  
o sa k o n n a st . K es v a sta s  p õh ja­
lik u m a lt, k es k esk en d u s  
k o n k reetse ile  p rob leem id ele.

Lisaks portreteerisim e paari tublit 
kolleegi, kes oma eduka töö ja  
huv itava te  m õtete tõ ttu  väärik sid  
kindlasti laiem at tun tust: põhivarade 
talituse juh a ta ja t Linda V iitmaad ja 
peamaja garderoobi riidehoidjat Ene 
M anarat. Tudengite tähelepanekuid 
seoses ülikoolielu haldusprob- 
leem idega u u ris  meie palvel L auri 
Luik üliõpilasesindusest.

E sita s im e  o sa k o n d a d e le  a ll­
järg n ev a d  k ü sim u sed .

1. M issu gu st m u u tu st v iim ase  
kolm e õ p p ea a sta  jo o k su l om a  
töös h in date kõrgeim alt? Kuidas 
o le te  su u tn u d  e llu  v iia  TTÜ  
a ren g u k a v a  eesm ärke?

2. M issu g u st p rob leem i p ea te  
h etk e l tä h tsa im a k s n in g  ku idas  
tu lek s sed a  lahend ada?

3. M ida oo ta te  om a töö  
parem aks su ju m isek s te is te lt  
ü likooli töö taja ilt-osak on d ad elt- 
o rg a n isa ts  io o n id e lt?

Juriidilise osakonna 
juhataja Hilja-Anne 
Merzin:

1. Kolme viimase aasta  jooksul on 
koostöös te iste  osakondadega välja 
töö ta tud  olulisem ad TTÜ tegevust 
reguleerivad õ igusaktid  (palga­
eeskiri, raam atup idam ise  sise- 
eeskiri, valim iseeskiri, a sjaa jam is­
eeskiri jms).

2. M omendil on kõige täh tsam  
põhikirja uue redaktsiooni koostami­
ne ja  k inn itam ine -  tu lenevalt ü li­
kooliseaduse m uudatustest. Vajalik 
on rek tori 19.05.2003 käskkirjaga 
m oodustatud komisjonide tõhus töö.

3. T ahaksim e, e t meil oleks 
rohkem  aega kooskõlastam iseks 
toodud õ igusaktide eelnõude ja 
lepingu projektidega tegelem iseks. 
Kõige ebam eeldivam  on pidev 
k iirustam ine . Selle tõ ttu  võib 
kannatada töö kvaliteet. Pidev häda 
on see, et lep ingute  projektide 
kooskõlastam iseks esitam isel ei 
peeta k inn i k eh te s ta tu d  ko rrast 
ning m itte  kõiki a llk ir ja s ta tu d  
lepinguid ei tooda meile reg is t­
reerim iseks.

Kantselei juhataja 

Kai Aviksoo:
1. Ülikooli asjaajam ine on 

m uutunud  tä n u  tehnoloogiliste la ­
henduste rakendam isele läbipaistva­
maks, operatiivsem aks ja  m uga­
vam aks. E uroin tegratsioon  viib 
para tam atu lt infoühiskonda. Nii on 
ka meie arengusuund i toe tanud  1. 
ja an u a ril 2001 jõustunud  avaliku 
teabe seadus, mis kohustab tagam a 
igale soovijale vaba juu rdepääsu  
ülikooli dokum entidele. Kui varem  
tuli ette olukordi, kus ülikoolisiseselt 
võis dokum endiga tu tvum ine 
sõltuda konkreetse töö taja  suvast, 
siis nüüd  leiab olulisem a info e- 
dokum endiregistrist.

Veel lähim inevikus, kui kõikidele 
s tru k tu u riü k su s te le  oli vaja t u t ­
vu stad a  rek to ri k äskk irja , tegim e 
sellest 80 koopiat ja  edastasim e 
adressaatidele. Ikka juh tus, et k äsk ­
k iri jä i kellegi lauale  k u ltu u rik ih i 
alla ning info ei jõudnud õigeaegselt 
õige töötajani. Täna publitseeritakse 
kõik õ igusak tid  p ä ra s t re g is tre e ­
rim ist ja  vajaliku  in form atsiooni 
leiab hõlpsalt; ülikoolis toim uvaga on 
võim alik k u rs is  olla ka kom an­
deeringus olles.

2001. a a s ta  sügisel koondus ü li­
kooli arh iiv  peam ajja , kus kolm es 
hoidlas sä ilita tak se  kokku ligi 100 
tu h a t arh ivaa li. 1945. a a s ta s t 
pärinevad üliõpilaste isikutoim ikud 
on un ikaalseks haridusaja loo  a llik ­
m aterjaliks.

3. Ü likoolis on loodud tööks ja  
arenguks head  ting im used . S tru k ­
tu u r iü k su s te s  on m eie esm astek s 
kostööpartneritek s juh iab id , kes 
hoolitsevad selle eest, et vajalik info 
nii d o kum end ireg is tr is t k u i s t ru k ­
tuu riüksuse  e-postist õige töö tajan i 
jõuaks. Nii töötu lem used  kui p rob­
leem id on üha  enam seotud aega ja  
ra h a  nõudvate  in fotehnoloogiliste 
lahenduste  rakendam isega.

Sisekontrolli osakonna 
juhataja Ene Ruus:

1. L äbim õeldud sisekontro lli- 
süsteem  on o rgan isats ioon ile  tem a  
eesm ärkide saav u tam ise l o lu liseks 
toeks. V astu tu s tegevuse ja  re s ­
sursside juh tim ise eest on a se ta tu d  
tipp juh tide le , kes peavad  k e h te s ­
tam a vaja likud  süsteem id  ja  p ro t­
seduurid , k in d lu s tam ak s seeläbi 
o rganisatsiooni eesm ärk ide m aksi­
m aalse saavu tam ise  m in im aalse te  
ressu rssidega . Need süsteem id  
m oodustavadki kokkuvõttes o rga­
n isatsiooni sisekontro lli süsteem i. 
Juh tk o n d  peab looma ja  sä ilitam a  
organisatsioonilise s tru k tu u r i, m is 
m äärab selgelt vastu tus-, võimu- ja  
a ru an d lu ssu h ted  n ing tag ab
delegeeritud  k ohustu ste  efektiivse 
täitm ise.

S isekontrolli sü steem  toim ib 
efektiivselt a in u lt ting im ustes, kus 
ta  on üles e h ita tu d  se lgetest ees­
m ärk idest ja  m õõdetavatest tu le ­
m u stest läh tu v a lt. E elnevalt on 
m äära tle tu d  ja  te ad v u s ta tu d  
eesm ärke n ing tu lem usi ohustavad  
risk id , h in n a tu d  nende mõju ja  
osakaalu.

S isekontrolli esm ased eesm ärgid  
on:

tag ad a  õ igusak tidest k in n i­
pidamine;

tagada varade kaitstus;
tag ad a  asu tu se  ü le san n e te  

tä itm in e  sää s tlik u lt, tõ h u sa lt ja  
mõjusalt;

tag ad a  asu tu se  teg ev u sest 
tõese, õigeaegse ja u sa ld u sv ää rse  
info kogum ine, sä ilitam in e  ja 
avaldam ine.

J u h tk o n n a l on  k o h u stu s  
k o n tro llid a , k a s  o rg a ­
n is a ts io o n is  to im ib  a d ek v a a tn e  
sisek o n tro lli sü steem . N im etatud  
ü lesande tä itm isek s  m oodustati 
a la tes 2000. a sep tem bris t s ise ­
kontro lli osakond. O sakond on 
olnud p ikem at aega kom plek­
teeritu d  a in u lt ühe  in im esega, 
m istõ ttu  on suude tud  tä i ta  vaid

ühekordseid  kon tro lliü lesandeid . 
K äesoleva a a s ta  a lgusest on 
osakonnas tööl kaks inim est.

O sakond on
h a ld u s s tru k tu u riü k su s , mis allub 
rek torile . V astavalt põh im äärusele 
on sisekon tro lli o sakonna ü le san ­
deks kon tro llida  TTÜ s tru k tu u ­
riü k su ste , sh a su tu s te  tegevuse 
tu lem u slik k u st, efek tiiv sust ja  fi­
n an tsa ru a n d lu se  u sa ld u sv ää rsu s t 
n ing vastavust õigusaktidele.

T u lenevalt sisekontro lli osa­
konnale  pandud  ü lesan n e tes t, viib 
osakond läb i siseaud ite id  ja  tä idab  
ju h tk o n n a  poolt an tu d  k on t­
rolliülesandeid.

Siseauditi funktsiooni eesm ärk on 
sisekon tro lli süsteem i ja  olukorra 
ko h ta  k iire  ja  ad ekvaatse  infor­
m atsiooni edastam ine  juh tkonnale , 
asjakohaste soovituste andm ine selle 
p a ran d am isek s  n ing  toe tu s  e tte ­
võe tava te  sam m ude e llu rak en d a­
m isel. E fek tiivne s iseau d iti fu n k t­
sioon on juh tkonna jaoks väärtuslik  
inform atsiooni a llikas sisekontrolli 
süsteem i kvaliteedi osas.

Käesoleval aa s ta l on sisekontrolli 
osakond läbi viinud kolm aud itit (üks 
finan tsaud it ja  kaks tulem usauditit), 
ük s s ise ju u rd lu s  ja  üks tu lem us- 
a u d it h e tk e l k estav ad . Lõpp­
a ru an d ed  on e s ita tu d  rek torile . 
T agasis ide  a u d ite e r itu d  ü k su s te  
ju h t id e l t  on o lnud positiivne, s t 
auditeeritavad on teinud sisekontrolli 
sü s teem ile  an tu d  h in n a n g u s t oma 
jä re ld u se d  ja  m eie poolt an tu d  
soovitused on võetud tä itm iseks. 
A rvam usi väljatöötatavate sisemiste 
kordade ja  protseduurireeglite  kohta 
on an tu d  kokku ü h ek sa l korral.

2. TTÜ veebilehel peaks haldus- 
s tru k tu u r iü k su s te  k o h ta  olem a 
rohkem  teave t. V äikesed  s tru k ­
tu u r iü k su se d  ei om a enda vee- 
bilehte, see pole rah a lise lt võimalik 
ega o ts ta rb ek as , see tu leks 
k o rra ld ad a  v a s tav a  s tru k tu u r i­
üksuse  poolt, kes v a s tu ta b  ülikooli 
veebilehe eest. V älja  tu lek s pan n a  
in form atsioon  osakonna põhiü les­
ande kohta . Selleks e t osakonna 
tä idetav  funktsioon oleks mõistetav. 
M iks m itte panna üles ka käesoleval 
a a s ta l teh tu d  tööd ja  pooleliolevad, 
sisekon tro lli osakonna puhu l 
n ä itek s  läb iv iidud  au d itid  ja  
pooleliolevad auditid!?

N äiteks:
S truktuuriüksus/L äbiviidud audit/ 

Auditi läbiviimise aeg
TTÜ M aterja liu u rin g u te  K eskus/ 

fin an tsau d it/v eeb ru ar

3. S isekontro lli osakonnale  p an ­
dud ü le san n e te  tä itm isek s  ootam e 
aud iteeritavate lt m õistvat suhtum ist 
ja  koostööd.

Raam atupidam ise ja 
eelarve osakond, 

pearaam atupidaja  
Ülle Põder:

1. R aam atup idam ine  on m u u tu ­
n u d  süsteem seks, a ru a n d lu s t on 
võim alik välja la s ta  jooksvalt kasvõi 
iga päeva koh ta . E elarvete  koos­
tam ine on detailsem , ü levaatlikum , 
võim alik on k asu tada  mingil m ääral 
ju h tim iso tsu s te  tegem iseks. O lu li­
seks võib lugeda ee la rvete  tä itm ise

a ru an n e te  jä lg im is t in tra n e t is t .  
E elduseks on m uidugi see, et e e l­
arve  on n õ ue tekohase lt ra a m a tu ­
pidam ise ja  ee la rveosakonnale  
esitatud. D istsipliin meie nõuete osas 
on m uu tunud  p arem aks, seda e e l­
kõige p ikaa ja lise  se lg itustöö  
tu lem usena.

Osakonna sees on neid m uudatusi 
rohkem  tunda. 2001. a a s ta l h a k ­
kasim e k a su tam a  u u t palga- 
arvestusprogram m i, m is o lu lise lt 
au tom atiseeris  meie tööd. P raeg u  
töötam e selle k a lla l, e t saak s  
ü h ild a tu d  persona lia rvestu se  ja  
palgaarvestuse programm. Töötajate 
töökoormused on parem in i jagatud , 
e ria lane  tead likkus on tu g ev a lt 
tõusnud.

TTÜ arengukava ei sea otseseid 
kohustusi h a ld u ss tru k tu u rile , vaid  
pigem peaks kõik käim a kogu 
ülikooli koostöös. K ahjuks ju s t seda 
poolt suu res m ajas napib. K una 
ülesandeid ei ole täpse lt jagatud, siis 
esineb topelt tegem isi, või tegem ata 
jä tm is t, kuna pole teada , kes seda 
rid a  peaks ajam a. Tulevikus peaks 
seda poolt just tähelepanu all hoidma. 
Rohkem jälgim a arengukava, sellest 
tu len ev a lt koostam a plaan id  ee l­
olevateks aasta tek s ning koondama 
jõud selle täitm iseks.

2. Probleem iks on see, e t maja ei 
tu tv u  nende eesk irjade, kordadega 
jne, mis on tegevuste parem aks to i­
m im iseks välja a n tu d  haldus- 
osakondade poolt. P ika lt võtab aega 
u u e  asjaga  h a rjum ine . (Isegi n ii 
p ika lt, et vahel kaob kan n a tu s .) 
K una meil ei k a ris ta ta  teg em a ta jä t­
mise eest kedagi, siis aeg-ajalt e ira ­
takse  korraldusi tah tlik u lt. N äiteid 
võib tu u a  lepingute vorm istam isest, 
riig ihangete e iram isest.

Probleemiks on ka see, e t kahjuks 
ei näe akadeem ilise s truk tuu ri juhid 
sageli om a n inaS T  kaugem ale. 
K eskendu takse  a in u lt oma p rob ­
leem idele n ing u n u sta tak se  ülikool 
k u i te rv ik . Sellega olen kokku 
p u u tu n u d  eelkõige rah a lise  poole 
pealt. K äitu takse selliselt, et “peale 
m ind tu lgu  või v eeu p u tu s”. M ingil 
m ää ra l on seda põh ju s tan u d  
detsen tra liseerim ine, mis on sam as 
arengukava  eesm ärg iks. Mõte on 
hea, aga kas m eil selleks sobivad 
juh id  olemas on?

Veel üks probleem -  usaldam atus. 
K ah tlem ata  on haldusosakondade 
töötajad  kõik oma a la  spetsia lis tid , 
kelle o tsustes , tegem istes, n õ u d ­
m istes ei m aksa kahelda  ning p ide­
va t järelkontrolli teostada. Raske on 
se le tada  lah ti, m iks nä itek s p u h ­
kusereservi nii peab arvestam a, in i­
m esele, kes on kodus n ä itek s  k e e ­
m ia või a u to m aa tik a  valdkonnas. 
Kui haldusosakonnal lasub vastu tus 
millegi eest, siis ei m aksa kahelda, et 
tem a tegem ised on v ä ä ra d  n ing  
m ittevajalikud.

3. Sooviksin rohkem  koostööd — et 
k ü s itak s  nõu enne tegude tegem ist 
n ing  me ei peaks olem a kogu aeg 
tu le k u s tu ta ja  ro llis. O lem e ju  siin  
kogu m aja jaoks. Funk tsioon id  
peaksid olema parem ini jao ta tud , et 
ei esineks topelt tööd. Ju h tk o n n a lt 
ootaks selgem aid  eesm ärke, 
ü lesande püstitu si, süsteem sust.

Järgneb järgmisel leheküljel



Ü likooli h a ld u sp o o le  m uredest-rõõm udest
Algus eelmisel leheküljel

Personaliosakonna 

juhataja Mare Pihel:
1. P rio riteed iks on läbi kõikide 

nende aa s ta te  olnud s tru k tu u r i­
üksuste le  p ak u tav a  personalitee- 
nuse kvaliteed i pidev tõstm ine, sa ­
m uti arendustöö: nii personali- kui 
koolitusvaldkonnas. Suurim aks 
m uutuseks võrreldes 2000. aastaga  
pean osakonna töö- ja  teen in d u s­
ku ltuu ri tõusu.

A rengukavas on öeldud: “loob ja 
rakendab  personalia renduse  ja  - 
koolituse poliitika. K esksel kohal 
selles on akadeem ilise k a rjää ri 
planeerim ise süsteem , mis sisaldab 
õppejõudude valiku, nende teaduslik- 
pedagoogilise tasem e ja  töö h in d a­
mise, sam uti kvalifikatsiooni 
täiendam ise ning uu te  õppejõudude 
e ttevalm istam ise küsim usi.”

Loob ta sakaa lu s ta tud  m ateriaalse 
ja m oraalse stim ulatsiooni süsteemi; 
rakendab  töö ta su stam ise l nü ü d is­
aegse tu lem uspalga põhim õtteid. Ja  
nüüd teh tu st.

• Uus palgaeeskiri -  tulem uspalk, 
noortele õppejõududele oluliselt 
kõrgem palgaastm e alam m äär.

• U us valimiseeskiri.
• K äiv itunud  töö ta ja te  tä ie n d ­

koolitus. Igaks aas tak s  sõnasta tud  
koolitusprioriteedid lä h tu v a lt a ren ­
gukavas toodust.

• Akadeemilise personali tööplaan- 
a ru an n e  ja  akadeem ilise personali 
am etijuhend  - võim aldab akadee­
m ilistel juh tidel oma töö ta ja te  /te a ­

dustöö tajate  ja  õppejõudude/ h inda­
m ist ja  karjääriplaneerim ist läbi viia.

• K äivitunud süstem aatiline per­
sonalivalik.

2. Suureks probleemiks arenguka­
vas toodud personalipoliitika ellu­
viimisel ülikoolis on töötajate vähene 
motiveeritus. Seda nii juhtide kui rea­
töötajate hulgas. Nn vanem generat­
sioon ei ole m otiveeritud noorte 
arendam isse  ja  neile võim aluste 
andm isesse. Sam uti ei leia noored 
omakorda ülikooli jäämiseks piisavat 
motivatsiooni. Neile tundub, et neid 
ei tu nnusta ta  ja  nendega ei arvestata. 
T ihti on stru k tu u riü k su se  juhtidel 
vähe aega ja  tah tm ist olla oma 
töö ta ja te le  eestvedajaks. Sellega 
seoses vajavad edasiarendam ist 
töö ta ja te  hindam is-, karjääripla- 
neerim ise- ja  tunnustam issüsteem .

3. Rohkem konstruktiivsust.

Põhja-Ameerika ülikoolide 
teabekeskuse juhataja Eha 

Teder:
1. Teabekeskuse tegevuses ja 

olem uses on toim unud mitmeid 
fundam entaalse id  m uutusi. Ühe- 
inim esega nõustam istoast, mida 
sponsorid üleval pidasid, on tänaseks 
välja kujunenud isemajandav struk ­
tuuriüksus, kus leiab pidevalt tööd viis 
in im est. Oleme välja töötanud 
mitm esuguseid Eestis unikaalseid ja 
nõutud  teenuseid. Kui 1999. aasta  
lõpus alustasim e üle-eestiliste 
stipendium ikonkursside adm inist­
reerim ist ning testiõpikute müüki 
oma tegevuskulude katm iseks, siis 
tä n a  pakum e Eesti avalikkusele

mitmesuguseid väga populaarseid 
kursusi ja testimisteenuseid.

2002. aastal saime üle 20 000 
päringu või pöördumise kõige 
erinevamate rahvusvahelist haridust 
puudutavate küsimustega; testisime 
1257 inimest, meie TOEFL kursusel 
osales lõppeval õppeaastal 5 grupis 95 
immest. Tagamaks stipendiumi- jm t 
info efektiivset liikum ist Eestis on 
meie 7 mailing-listis 167 asutuse ja 
482 üksikisiku aadressid, kellele 
saatsime välja 113 teadet uudistega. 
Eelmisel õppeaastal õppis 154 
erinevas USA kõrgkoolis 297 eestlast.

Viimaste aastate suurimaks korda­
minekuks peame, et meil on õnnes­
tunud lõpuks ometi asutada Eestisse 
arvutiseeritud testim iskeskus. 
Testimisfirma ETS (Educational 
Testing Service, Princeton, USA) 
hindab väga kõrgelt p ikaajalist

koostööd TTÜga, kes on üle 10 aasta 
võimaldanud TOEFL, GRE, GMAT, 
SAT jt testide läbiviimist oma katuse 
all. Usun, et see on ka põhjus, miks 
just TTÜ-le o tsusta ti anda grant $ 
20,300 et saaksime olla nende kõige 
esim este hulgas m aailm as, kus 
hakkavad toim um a uue põlvkonna 
on-line TOEFL tes ti katse tused  ja  
hiljem ka ametlikud testid.

A rvuti asub TTÜ m ajandus­
teaduskonnas Koplis (vt fotot).

2. Probleemiks on saada õige­
aegselt inform eeritud m ajas to im u­
vatest m uudatustest, uutest m äärus­
tes t vm t regulatsioonidest, mis on 
olulised igapäevatöö norm aalseks 
kulgem iseks.

3. Sooviksime professionaalsem at 
lähenem ist TTÜs toim uvate sünd ­
m uste või m uutuste  kajastam isel, 
seda nii TTÜ ajalehes kui intranetis, 
aga ka väljaspool ülikooli.

Ulikoolgi algab garderoobist
K innisvara- ja  tehnikaosakonnas 

töötav riidehoidja Ene M anara on 
esim ene inim ene, kellega meie ü li­
kooli külastaja või tudeng kõigepealt 
peam ajas kohtub. Elurõõm us Ene 
teab  seda ka  ise väga h ä s ti ja 
v ä ä rtu s ta b  oma rolli kõrgelt. Ta on 
T ehnikaülikoolis töötanud juba 6 
a a s ta t. J u s t tem a on see, kes esi­
m esena tõm bab paralleeli tea triga , 
mille kohta öeldakse sam uti, e t see 
algava t riidehoiust. E n t kohe ta  ka 
tä iendab , et mis viga tea tris  üle- 
riietega õiendada, kus seda tuleb teha 
vaid kaks korda õhtu jooksul -  enne 
ja  pärast etendust. Seevastu ülikoolis 
kordub kõik pidevalt: ühed tulevad, 
teised  lähevad, um bes 200-300 
m antlit-jopet-m ütsi tunnis. Sellest 
hoolim ata k inn itab  Ene, e t oskab 
paljude tudengite  näod ja üleriided 
juba kokku viia. Mõni neist on ju lausa 
ta  oma silm e all kasvanud  a ras t 
e sm ak u rsu slases t enesekindlaks 
diplomisaajaks.

Ei ole teatri riidehoidjal ju  ka seda 
sooja ja  südam likku suhet, mis Enel 
ku junenud  tudengitega, kes su h tu ­
vad tem asse kui oma vanaemasse. Ta 
õpetab neile, ku idas m antlile  trippi 
õm m elda või teeb teinekord  selle 
lausa ise ära, sest ilma trip ita  ei saa 
oma üleriiet teps m itte nagisse jätta . 
Noh, erandeid  tu leb  ikka ette, 
p a ran d ab  ta  end, ja  seep ä ras t on 
garderoobitädid  välja m õelnud 
tehnikaü likoolile  igati kohase 
abivahendi — k irjak lam b ris t tripi-

asendaja. Ene sõnul on garderoobitöö 
ülepea üks keeruline protsess, mis 
nõuab nii head mälu, psühholoogia 
tundm ist kui ka lausa insenerlikku 
p laneerim ist. Vahel on ta  isegi 
mõelnud, et peab inglise keele ä ra  
õppima, sest üha rohkem on 
riidehoiu kasu ta ja te  seas välis­
maalasi.

Garderoob on üldiselt demok­
raa tlik  koht, ehkki professoreile on 
seal olem as ka oma nagid. Kui aga 
rah v as t m ajas tavalisest rohkem, 
lähevad siiski käiku pea kõik 900 
nagi. Tuleb ju  ette suurüritusi, kus 
kohal aulatäis rahvast, aga samal ajal 
jä tkuvad  loengud ka auditoorium i­
des. Siis peavad ühes vahetuses 
kolmgi riidehoidjat käed-jalad tööle 
panem a, ühtekokku töötab garde­
roobis viis inimest.

Hooldusjuhi M argarita  M aaritsa  
sõnul on Ene M anara kujunenud 
selles kollektiivis omamoodi b riga­
diriks, kelle rõõm sam eelne abival­
m idus aitab  keeru listestk i olu­
kordadest üle saada. Näiteks siis, kui 
mees tu leb  garderoobi, võtab oma 
numbriga mantli ja seepeale imestab, 
et see polegi tem a jagu. Nõnda 
ju h tu sk i p ä ra s t üh t vilistlasballi. 
Loom ulikult osutas esim ene 
süüd istav  sõrm ju s t riidehoidja 
suunas. E nt Ene oli endas kindel 
toona ja  on nüüdki — eksitused on 
välista tud . P iin likkust pidi tundm a 
hoopis too pahandanud  mees, kui 
kodus selgus, et oli välja minnes ise

poja mantli selga pannud.
Ene soovitab garderoobi kasutajail 

üldse tähelepanelikum  olla, sest 
näiteks eksamisessiooni ajal kipuvad 
tudengid nii riidehoidu kui fuajeesse 
maha unustama kõikvõimalikke asju. 
Seepärast peab riidehoid ka leiubüroo 
ülesandeid täitma.

Ene M anara tunnistab, et ehkki 
garderoobitöö on raske, siis ei 
vahetaks ta  seda enam mingi muu 
töö vastu. Reedeks valdab küll keha 
väsimus, kuid nädalavahetuse

askeldused oma aia värskes õhus 
taas tav ad  jõuvarud ning esm as­
päeval ülikool lausa tõmbab tagasi. 
R ääkim ata siis juba 1. septem brist, 
kui taas  pärast suvepuhkust noorte 
säravaid silmi nähes langeb otsekui 
endagi Õlult a a s ta te  koorem , 
tunnistab Ene M anara -  meie ülikooli 
tubli ja rõõmsameelne garderoobitädi.

Vestles 
Mart Ummelas



Tudeng kritiseerib
K r is t i  K a d a ja : Is ik lik u lt pole 

kan tse le iga  su u rem a t kokku­
puutum ist olnud, aga need, kellel on 
seda e tte  tu ln u d , k an tse le i töö üle 
küll ei ku rda . K urdeti aga, et 
(ehitusteaduskonna) dekanaat ei ole 
eriti abivalmis küsim ustele vastam a 
ja käsib in te rn e tis t uurida. Nii suure 
asu tu se  h a ld u s s tru k tu u r  töötab (ja 
peakski töötam a) h ä s ti. E i tea  küll 
kedagi, kes väga viriseks ja  kurdaks 
ülikooli h a ld u ss tru k tu u ri üle.

E re t R ääk: Oh väike intsident, kus 
oh probleem e-deklaratsiooniga, nimelt 
puudus üks aine andm ebaasist. Kui 
sellega pöörduti dekanaati, siis sealt 
saadeti vastavalt informaatika instituuti 
ja süs sealt jähe tagasi dekanaati ja siis 
õppejõu juurde jne ehk siis jooksutati 
ühest kohast teise. Lõpuks, kui pöörduti 
õppeosakonda, süs tuli ikkagi välja, et 
vastav probleem tuleb lahendada deka­
naadil. Ehk süs, mis ma tahan öelda, on 
see, et adm inistratsioonis ei tea ta  ise 
kah täpselt, mis on nende kohustused 
ja mis m itte. Teiseks puuduseks võib 
välja tuua  üleoleva käitumise. Üli­
õpilastesse suh tu takse  mõnes k an t­
seleis suhteliselt halvasti. Kui midagi 
küsida, siis nähvatakse, et miks ei ole 
seda kuskilt m ujalt uurinud, et miks 
alati nende käest küsitakse. E hitus­
teaduskonna kantseleiga on kah mõ­
ningaid kokkupuuteid olnud, kuid seal 
on suhtum ine tudengisse tunduvalt 
sõbralikum, kuigi kõikidele küsimustele 
ei an ta  vastust, vaid kästakse m ujalt 
otsida. Mis on selle põhjus, kas eba­
viisakus või lihtsalt teadmatus, sellele 
ei oska vastata. Võikski ehk öelda, et 
kõige rohkem on kokkupuuteid tuden- 
gü kantseleiga ja need ei ole olnud just 
kõige meeldivamad.

A h to  K uusk : K antseleiga on mul 
su h te lise lt vähe kogemusi. Mis ma 
oskan  kosta , sisepost liigub 
n o rm aa lse lt ja  ei m idagi enam at. 
Tihedam  kontakt on olnud juriidilise 
n ing  tehn ika- ja  k in n isv a ra ­
osakonnaga. N endest osakondadest 
on jäänud  igati hea mulje, tegem ist 
on m õistvate  in im estega, kes seal 
töö tavad  ja  nad saavad  a ru  ka 
tu d en g ite  p robleem idest. A inuke 
asi, m is hä irib , on see, et asjad 
kipuvad liiga aeglaselt liikum a, aga 
ülikool on ju  su u r a su tu s  ja  
a s jaa jam in e  võtabki rohkem  aega 
k u i m õnes väikses e ttevõ ttes. 
Sam uti tek itab  kom plikatsioone ka 
see, e t la h en d u s t vajavaid  
probleem e on palju  ja  siis jäetakse 
tu deng i probleem  tah ap laan ile  
(näiteks su itsuruum ) ning kirjadele 
ei ta h e ta  v a s ta ta . R ahule  ei saa 
jä ä d a  avalike  suhe te  osakonna 
tööga. S am u ti n äen  p uudu jääk i 
õppeosakonna alla  ku u lu v as kar- 
jääriteeen istuses, kuna ilm selgelt ei 
su u d a  9000 tudeng i va jadusi 
ra h u ld a d a  1 in im ene n ing  enam us 
a s jad es t tak e rd u b k i ju s t 
in im ressu rsi taha. L isaks sellele on 
koostöö karjää rik esk u se  ja te ad u s­
kondade vahel väga nõrk! Juriidilise 
osakonna k o h ta  pole üh teg i halba 
sõna, sea lt olen saan u d  a la ti väga 
head  nõu n ing  nende töö on tõesti 
tasem el. S iinkohal võiks võibolla 
teha  rohkem  tu tvustuslikku  tööd, et 
tavatudeng  saaks aim u, mis kasu on 
ta l ülikooli s tru k tu u riü k su s te s t.

A iv ar H an n o la in e n : Soovin
rõhutada kahte asja, mis ilmselt küll 
tavatudengit ei häiri, aga võib häirida 
aktiviste. Ja  lisaks üks asi, mis 
puudutab kõiki tudengeid. Kui soo­
vida peamajas mingit ruum i kinni 
panna, siis ilmtingimata peab selleks 
füüsiliselt kohale minem a ja pool 
tundi mööda maja jooksma. Ini­
mesed, kes lubade andm ise ja koor­
dineerimisega tegelevad, ei oma 
meiliaadresse. Ruumide kinnipa­
nemise dispetšer pole kursis, mis 
ruum e tegelikult ka kasu tatakse ja 
milliseid mitte. VI korpuse kino-onu 
näiteks teab, et kammerkoor on kin­
ni pannud ühe ruum i kõik kolma­
päevad ja tegelikult ei käi seal mitte 
keegi. Küll aga on see magus ruum, 
kus väikseimaid filmiasju korraldada.

TTÜs võiks olla ühes ruum is 
telekas ja  videomakk, m ida saaks 
kasutada suhteliselt lihtsalt. Praegu 
on nii, et kui ma ta h a n  kul- 
tuuriklubile või Tatika film iklubile 
mingit videom aterjali n ä ida ta , siis 
eelneb sellele ajam ahukas kokku­
leppimine erinevate instan tside (ja 
vähem alt 3päevase ette tea tam is- 
ajaga, kui ma soovin seda asja näidata 
peale viit õhtul). Ja  kui m a aga tahan 
te lekast midagi vaadata  a la 
Insenerid, ku u la ta  raad io st Kuk­
kuvat õuna või vaadata Discoverilt 
teadusuudiseid, siis seda ma ei saagi 
teha  TTÜs. E t selline ruum  veelgi 
funktsionaalsem oleks, võiks ta  olla 
ühendatud  puhkenurgaga, kus on 
diivaneid ja  värke. Sellel oleks 
k ind lasti veelgi rohkem  kasutajaid  
kui T udengiauditoorium il (mis oli 
1999 üliõpilasesinduse in itsiatiiv  ja 
palve ülikoolile selline asi teha).

Kommentaariks:
Nagu tudengite arvam ustest veen­

duda võib, ei suuda nad tihtipeale eris­
tada, mis on üleülikoolilised, mis aga 
oma teaduskonna haldusüksused. 
Seetõttu on osa kriitikast paraku üld­
sõnaline või põhineb põgusad kokku­
puudetel ülikooli haldusosakondade 
ja  nende üksikute töötajatega. Näi­
teks etteheited kantseleile on suuna­
tud pigem oma teaduskonna vasta­
vaile töötajaile kui TTÜ kantseleile. 
Kriitika avalike suhete osakonna 
suunas jääb aga üldse põhjendamata.

Igati tuleks aga toetada ette­
panekuid üliõpilasi senisest paremini 
informeerida ülikooli erinevate struk­
tuuriüksuste funktsioonidest ja vas­
tutuse piiridest. Kahtlemata peaksid 
ka paljud asjatoimetused haldusosa- 
kondades kulgema senisest kiire­
mini. Konkreetsetest etteheidetest 
tuleks kindlasti arvestada ettepa­
nekut suurendada karjääriteenis- 
tuse ressursse. Samuti on ilmselt Õige 
seegi, et ruumide broneerimisega on 
meie majas veel palju segadust -  
otsustajaid-jagajaid on liiga palju. 
Kindlasti kuluks ära ka üks korralik 
puhkeruum , kus saaks vajadusel 
jälgida tele- või raadiosaateid, sega­
m atult omavahel ju ttu  vesta. Fua- 
jeepingid seda kindlasti ei asenda. 
U sutavasti tõuseb tudengite ava­
meelsest k riitikast kasu haldus­
struk tuuri töö arendamisel. Paraku 
tuleb tunnistada, et samalaadne 
pöördumine anda oma hinnang 
üleülikooliliste haldusosakondade 
tööle jä i teaduskondade poolt 
kahjuks üldse vastuseta.

M&M

Intellektuaalse kapitali järel tuleb alles muu vara
P õhivahendite  arves tu se  ta litu se  

ju h a ta ja  L inda V iitm aa on o tseku i 
ülikooli deviisi M ente et m anu  elav 
k eh astu s , in im ene, kes võib silm a 
p ilg u tam a ta  öelda, kui palju  v ara  
ülikoolil tä n a  ü ldse on n ing 
se llesam a kena  tõe vajadusel ka 
k a llig raa filise lt k ir ja  panna. Kui 
kellelgi peaks ülikooli ilu k irjas  
h innalip iku t kunagi vaja minema.

L inda V iitm aa teab  hästi, m illest 
räägib, kui kõneleb oma tööst, kogu 
se llest sadade m iljonite kroonide 
v ää rtu ses  ülikooli v a ras t, mille a r ­
v estu st nem ad koos oma kolleegiga 
peavad. K as või käsitledes k ä im as­
olevat põhivarade üm berhindam ist, 
m is peaks andm a sen isest parem a 
ü lev aa te  meie ülikooli m a jan d u s­
likust po ten tsiaa list. “Ehkki sellest 
m ärksa  täh tsam  on in te llek tuaalne  
k ap ita l, mis meie ülikoolil on tem a 
õppejõudude ja tead laste  näol 
o lem as,” k u m m u tab  ta  k ü sitle ja  
ek sliku  arvam use, nagu m õtleks 
raam atup ida ja  vaid rahanum brites.

Linda V iitm aa rõhutab, et sageli ei 
saa  m uu a la  in im esed  a ru , e t 
raam atupidaja ise raha ei jaga, ta  vaid 
peab arvet ja  fikseerib varade seisu, 
otsustam isõigus on teistel inimestel. 
Aga siiski, kuidas see meie küllaltki 
suur vara on säilinud? Üldiselt päris 
hästi, selgub, kui poleks neid tõeliselt 
nö rd im a nanevaid  vargusi, mis

tih tilu g u  seotud ka b ru taa lse te  
sissem urdm istega. Vargad arm asta­
vad v iim asel ajal igasugu kallist 
a rv u tu s teh n ik a t, e riti aga video­
projektoreid, millel koguni keskmise 
a rv u ti neljakordne hind. Selliseid 
sum m asid kokku lüües tõmbub ühe 
tubli raam atup idaja  süda kokku.

Pole siis ime, et ülikooli juristid  on 
nõudnud finan tsd istsip liin i karm is­
tam ist, et üleandm is-vastuvõtuakti- 
del oleks vähem alt kaks allkirja ja  et 
v a ra  ü likoolist väljaviim isel sõlmi­
taks ka m ateriaalse vastu tuse leping. 
Linda V iitm aa sõnul tuleb taolistesse 
m eetm etesse  suh tu d a  tä ie  m õist­
m isega. Teinekord võiksid s tru k ­
tu u r iü k su sed  oma ra h a a s ju  ka ise 
p isu t kiirem ini ajada ning innukam  
omapoolne a lga tu s varade  arvele­
võtmisel kuluks sam uti m arjaks ära.

Kui vastuvõetav on raam atup ida­
m ise ja  eelarve osakonna tööõhk- 
kond? Selgub, e t kliim a on kohe 
päris hea ning kolleegidega läbisaa­
m ine v ää rik s  lau sa  esiletõstm ist. 
K äesoleva k irja tü k ig a  seda muu 
seas teh a  püüam egi.

Tee keemiatudengist 

ülikooli ametnikuks
Kui ju tt  läheb L inda enda üli- 

kooliajale toonases TPIs, siis kiidab 
ta  eelkõige oma õpperühm a keemia- 
tudenaite ühist vahvat vaim u ja e tte­

võtlikkust, mida tä n a s te  hajusate 
kursuste puhul on vaevalt küll loota, 
ning m uidugi oma toonaseid unus­
tam atu id  õppejõude -  Agu A arnat, 
Enno Siirdet, Valdek Mikkalit.

Edasi tu li Teaduste A kadeemia 
Keemia Instituu t, kus tehnilis-m a- 
janduslikke põhjendusi välja töö­
tanud tehnoloogiainsener Viitmaa oli 
üks keemia katsetehase algatajaid. 
Põhitöö kõrval köitsid aga ka filo­
soofia ja  soome keele õpingud. Sellel 
ajal sai alguse ka näputöö ja ilukirja 
harrastus.

Linda ise põhjendab oma m itm e­
külgseid h a rra s tu s i reserveeritud  
moel sellega, et talle lihtsalt meeldib 
naturaalm ajandus, kui inimene peab 
ise suu tm a kõigega toim e tulla. 
Seepärast on mõni kolleeg naljaga 
pooleks arvanud, et L inda sobiks 
paremini 19. sajandisse, kus inimes­
tel tuligi kõigega ise ja  ühtaegu 
hakkam a saada.

Hiljaaegu üm m argust sünnipäeva 
pidanud Linda on ülikooli deviisi elav 
kehastus ka veel selles mõttes, et 
kümmekond aastat tagasi tuli ta siin 
töötanud kolleegi ku tse  peale 
Tehnikaülikooli tööle, aga ka see­
pärast, et tema enda vend on käinud 
sam as ülikoolis nagu muide ka üks 
järgmise põlve naissugulane.

Vennaga seostub ka  üks tem a 
etteheiteid iseendale -  auto juhtim ist

pole ta ära  õppinud. Nii tuligi tal kord 
sõita autoga, mille roolis pidi olema 
haige käega vend. Kui palju parem 
olnuks see, kui ta  oleks saanud ise 
juhtim ise üle võtta, nukrutseb  ta 
meie ju tuajam ise  lõpuks oma 
mõtlikul, sissepoole pööratud moel...

Küsitles 
Mart Ummelas



Halduskultuuri konverentsilt
R eed e l, 9 . m a i l  to im u s  T T Ü  hu- 
m a n i ta a r -  j a  s o ts ia a l te a d u s te  in s ti­
tu u d i k o r r a l d a m i s e l  v iies ra h v u s ­
v ah e lin e  te a d u s k o n v e r e n t s  H aldus- 
k u ltu u r  2 0 0 3 .

S e e k o r d se d  konverentsi märk­
sõnad olid  h a ldusjuhtim ine ja orga­
nisatsioon, p o liit ik a  kujundamine ja 
k o o rd in a ts io o n  n ing kohalik oma­
va litsu s. K o n v eren ts i osavõtjaid

te rv itas TTÜ hu m an itaa r- ja  
sotsiaalteaduste in stituud i direktor 
Ülo K aevats avasõnadega, millele 
järgnesid  kaks p lenaa ris tung it. 
Sõnavõtjate hu lgas olid nii meie 
väliskülalised  ja  -doktorandid 
S aksam aalt n ing  T šehhist kui ka 
esinejad Riigikogust, EBSist, T artu  
Ülikoolist ja TTÜst.

Leo Aadel
TTÜ hum anitaarteaduskond

Emeriitprofessor
akadeemik
Uno Mereste 75

L u g u p e e tu d  Uno! Kõigi teiste 
kõrgete õ n n i t le ja te  kõrval õnnitleme 
ka m eie, S u  e n d is e d  kolleegid, Sind 
sü n n ip ä e v a l.

M a ik u u  2 7 . p äev  oli m eile kõigile 
hea  päev . S ü n d is  poisslaps, kellest 
kasvas

• e r a k o r d s e l t  s isukas ja  produk­
tiivne m a ja n d u s te a d la n e , kelle 
sa a v u tu s i o n  h in n a tu d  kõrgete tea­
d u s p r e e m ia te  ja  E esti Vabariigi 
V algetähe I I I  k la s s i ordeniga,

te a d u s a ja lo o  ja  teadustöö 
m e to d o lo o g ia  v iljak a s  u u rija  ning 
e e s tik e e ls e  m ajandusterm ino loog ia  
looja n ii s õ n a s  ku i kirjas,

• s u u r e p ä r a n e  õppejõud, kelle 
loengu id  o li  n i i  h u v itav  kuu la ta , et 
k ir ju ta m in e  u n u n e s  hoopis.

• s p o rd im e e s , kes arm astab  merd 
ja  p u r je k a id ,  k e lle  raam at purje­
sp o rd is t o n  k ä tte saad av  ka 
p ra e g u se le  p õ lvkonnale .

• H o o liv  j a  a rm a s ta v  poeg oma 
v an em a te le  j a  isa  lastele,

• P a r im  j u h t  om a alluvatele.
J u s t  s e l l e  v iim ase  suurepärase

om aduse e e s t  ta h a m e  Sind isiklikult 
tän ad a . S a  ju h t i s id  meid, statistika 
k a te e d r it ,  ü l e  30 aasta , kuid mitte 
k ä sk u d e  j a  k ee ld u d e , vaid isikliku 
e e sk u ju g a . P ü ü d s im e  olla sama 
nõud likud  e n d a  vastu , kui olid Sina. 
Olime k o lle k ti iv  selle parim as mõttes. 
Me ei p e a  s i lm a s  seda karikat, mis 
pa rim a  k a te e d r in a  aasta id  meie 
k a p ip e a ls e t e h t is .  Me peam e silmas 
tö ö le tu le k u  j a  tööloleku rõõmu, 
sisu k a id  te a d u s s e m in a re  ja  ühiseid 
su v em atk u  m ööda  Eestim aa kauneid 
paiku. M e ie  lap sed k i arvavad, et 
su v e m a tk a d  o lid  parim aks osaks 
nende la p s e p õ lv e s t .

Õppejõuna oled Sa ületam atu. Nii 
arvavad Su esimesed üliõpilased ja  
küllap ka viimased, kellel oli õnn Sind 
kuulata. Üliõpilasi on Sul nende aas­
tate jooksul palju olnud. Sinu innustav 
sõna ja oskus õpetada tunne tam a 
loovuse ilu ja rahuldust heast ideest 
on vilja kandnud. Sul on oma 
koolkond, kes on ära tun tavad  Sinu 
mõtteviisi ja  suhtumise järgi, olgu nad 
siis teadusdoktorid või spetsialistid 
majanduse erinevates valdkondades.

Muidugi olime kurvad, kui Sa meilt 
lahkusid suuri tegusid tegema Eesti­
maa heaks. Olime sam as uhked, et 
meie kollektiivi juh t oli Eesti Panga 
Nõukogu esimeheks aasta te l, mil 
loodi Eesti pangasüsteem  taas, et 
Riigikogus töötab töökas ja viljakas 
mõtleja, kelle ideed a itavad  uuesti 
m aailm akaardile jõudnud E estit ja  
meid kõiki kiiresti edasi.

Aeg läheb -  kiretult ja  raudse järje­
kindlusega edasi päev päeva järel. 
Teame, e t nüüd, kus oled Riigikogu 
tähtsad tegem ised seljataha jä tnud , 
on Sul jälle aega k irju tam iseks. 
Ootame Su uut mõttetööd pikisilmi ja 
Sindki Kopli majja, kus Sa kord oma 
kõrgharidusteed alustasid ja kus veel 
endisi kolleegegi jätkub.

Soovime Sulle ergast mõttetööd ja 
tervistavaid jalutuskäike meretuultes

Sinu kolleegid rahvamajanduse 
instituudist ja õpilased läbi aegade

Chalmersi
Tehnikaülikool kutsub

L aupäeval jaga ti T allinna 
Raekojas järjekordselt Alfred O tsa 
nim elisi stipendium e õpingute 
jä tkam iseks Göteborgi Chalm ersi 
Tehnikaülikoolis Rootsis. P iduliku  
tserem oonia avas TTÜ rek tor 
A ndres Keevaliik, oma ülikooli ja  
Chalmersis tegutsenud kaasm aalasi 
tu tvustasid  eestlastest professorid, 
kauaaegne Chalm ersi rektor Sven 
Olving ja professor M art Mägi. 
K unstielam use pakkus p ian ist 
Hando N ahkur.

Seekord jagati Otsa fondist toetust 
7 noorele: Tallinna Tehnikaülikoolist 
said stipendium i Jevgenia Frolova, 
Tatjana Karpenja, Mari-Liis Maripuu 
ja Erika Rostok, Eesti Põllum ajan­
dusülikoolist Inno Mergit ja  Andrei 
Maksimov ning T artu  Ülikoolist 
Silver Keskküla.

P ä ras t pidulikku tserem ooniat 
esitasin Alfred Otsa fondi esindajaile 
paar küsimust.

Professor Sven Olving, kuidas  
te  h in d ate  tän avu si stip en - 
diaate?

Me valisime välja seitse kandidaati 
ja  nad on kõik väga-väga head, sama 
head kui kõige parem ad meie 
üliõpilased. Pole ka ime, sest Tallinna 
Tehnikaülikoolis on palju m aailm a­
tasem el professoreid. Paraku TTÜl 
pole nii palju osakondi ega ressursse 
kui Chalmersil, seepärast on hea, et 
üliõpilased saavad tu lla  meile oma 
õpinguid jätkam a..

K uidas on ju htu nud , et C hal­
m ersis  on kolm  s ilm a p a istv a t  
e e s t i soost p ro fessorit -  T eie, 
M art Mägi ja Enno Abel?

Selles pole midagi im elikku, ka 
Stockholmi tehnikaülikoolis on eesti 
professoreid. Rootsi on eestlasi 
a la tes 1944. aa s ta s t tu lnud  p a a r­
kümmend tuhat, nad on käinud seal 
koolis ja nüüd on paljud neist jõudnud 
headele kohtadele.

M illega T eie te g e le s ite , m ida  
u u r is ite  ja  k u id as T e ist sa i 
C halm ersi rektor?

Ma tegelesin elektroonikaga, töö­
ta s in  kolm aa s ta t Am eerikas, siis 
tulin  tagasi Rootsi. Kui olin prorek­

toriks olnud 6 aa s ta t, va liti m ind  
seejärel 15 aastaks rektoriks.

Ega see  o le  ta v a lin e , e t  
rek tor ik s saab  te is e s t  r i ig is t  
tu ln u d  in im en e?

Kui ma olen elanud R ootsis 7-8 
aastat, siis ei m ärkagi enam, e t oled 
välism aalane, sea l on ju  ka  p a lju  
lätlasi ja leedulasi, norralasi, taan lasi, 
h iinlasi. Rootsis ei te h ta  v a h e t 
rahvuse ega pärito lu  alusel.

Kui tih ti k ä ite  E estis?
N üüd on 7-8 a a s ta t olnud v ah e t, 

aga kui olin rektor, siis k ä is in  6-7 
korda Eestis. N üüd olen olnud ju b a  
kaks päeva ja veel kaks päeva olen 
lisaks. M inu ab ikaasa  oli v a im u s­
ta tu d  T allinnast. Linn näeb pa lju - 
palju parem  välja kui veel k ü m m e­
kond aasta t tagasi.

P rofessor M art M ägi, Te o le te  
taas p ärast a a s ta s t  v a h e a e g a  
jagam as s t ip en d iu m e. K u id a s  
h in d ate  k ogu  s t ip e n d ia a t id e  
saaki?

Saak on olnud hea, s tip en d iu m i 
kestvus pole olnud e riti p ikk , e s i­
mesed stipendium id andsim e a lle s  
1998. Kolm esimest, kes tulid, n e is t 
kaks said pakkum ise jääd a  dokto- 
reerim a. Ehkki see isik likel p õ h ­
juste l ei teostunud , andis see kohe 
hea kuulsuse Eesti stipendiaatidele.

M is saab A lfred  O tsa fo n d is t  
edasi?

See oleneb suurel m ääral bö rsist, 
paigutam e om a rah a  a k ts ia te sse . 
Vahepeal oli m eil 15 miljonit Rootsi 
krooni, p raegu  on kah juks vaid  7 
miljonit. Ju h a tu se  otsusega me ei 
kavatse  stipendium e jagada  s iisk i 
igavesti, umbes 10 aasta t tahaksim e 
siiski veel jä tk a ta  Eesti tu d e n g ite  
toetam ist.

K uidas h in d a te  E esti t ä n a s t  
aren gu t?

Areng on olnud väga k iire , 
dünaam iline, selge siis, et osa a s ju  
läheb hästi, te ised  m itte  kõige 
parem ini. Teaduses avaldavad  a g a  
m uljet e esk ä tt e ttev õ tm ised  
geneetika alal.

Küsitles 
M art Ummelas

Professor Mart Mägi pani esitluse ajaks pähe Chalmersi ülikooli 
tu tiga tekli.



Asendamatu abiline Jing

vt ka M8JVI 3-6, 8-10 

Group meeting
Dr. K k o rra ld as  koh tum isi oma 

uu rim isrühm aga  kaks korda kuus, 
ko lm apäev iti kell 8 õhtu l. P aa r 
a a s ta t ta g a s i oli ta  u u rim isrü h m  
p äris  su u r. S iis dom ineeris seal 
K em erovost p ä r i t  v iieküm ne­
aa s tan e  “jä re ld o k to r”, kes oma 
liid riro lli aerosoolide u u rim ise  
m aailm as igal hetkel rõhutas. Mees 
oli koom iliselt edev isegi 
p rofessorite  s ta n d a rd ite  järg i. Siis 
olid seal veel Rootsi doktorandid ja  
m uidugi su u r hu lk  h iin las i. N üüd 
olid kõik kadunud. Kemerovo mees 
oli le idnud  endale  parem ad  
jah im aad  ja  tudeng id  olid k raad id  
k a itsn u d  n ing  kõik head  kohad 
USA fa rm aa ts ia f irm ad es  leidnud. 
Kõik k eem ik u d -an a lü ü tik u d  le ia ­
vad muide häid töökohti nii siin- kui 
sealpool ookeani. Seda peaksid  ka 
siinsed keem ia- ja  füüsikatudengid  
spetsialiseerum isel silm as pidam a.

Nii olidki Lu Qi (hääldus nagu lu­
tsin) ja  rootslanna M aria ainukesed, 
kes peale Jing i ja  minu koosolekule 
oma u u rin g u te s t a ru  andm a tu lid . 
M ariast pole -  peale tem a missiliku 
välimuse -  palju rääkida, sest laboris 
ma ted a  k u n ag i ei n ä in u d  ja  oma 
tööst rääk ides m ainis ta  ainult, et “I 
have done lot of read ing”. J in g  
kih istas naerda: ”she doesh not like 
rnush ek sh p e lim en tsh ”.

Dr. K oli siiski tolerantne, õhutas 
ted a  la k k a m a tu lt k rom atograafi 
tööle panem a ja  pa lus selles Lu Qi 
abi. Selle h iina doktorandi õlul lasus 
kogu labori m ajapidam ine: gaaside 
ja  kem ikaalide  te llim ised , k ir ja ­
v ah e tu s  firm adega ja  õ iendam ised 
töökodade ja  m ehaanikutega. Mind 
ab is ta s  ta  kõikvõim alikes p is i­
probleem ides, mis laboris k a tse  
sisseseadm isel ette  tulevad. Laboris 
möödus p rak tilise lt kogu ta  elu, kust 
lahkus ta  a in u lt jalgpalli mängim a, 
ta  oli n im elt k irglik  spordihuviline.

Tem a avastas lõpuks ka teise ees­
tla se  L õuna-Illino isis  -  ilm se lt (?)

Ja a k  U udm äe poja, kes SIU C is 
a rv u tite a d u s t õppis ja  kelle sp o r t­
likud  saav u tu sed  olid Li Qi 
tä h e le p a n u  ä ra ta n u d , (e e s tla s te  
parim ate  tavade jä rg i ei jõudnudki 
m a h r  U udm äega k o n ta k ti luua). 
Em am asti viibis Lu Qi ju u res  tem a 
orgaan ikust girlfriend,  kellega nad 
einestasid  ja  muidu elavalt m illestki 
kogu aeg rääkisid . V äljas hiinlased 
ei söönud kunagi, ega seda v is t ka 
nende research  (või teaching)  
assistanshipi 1200$ kuustipendium  
oleks ka h ä s ti võ im aldanud . J in g  
ta v a lise lt nende v e s tlu se s t osa ei 
võtnud ja to im e tas  o m aette  m inu 
katse juures. Lu Qi projekt oli m inu 
om aga sa rn an e : electrospray
kasu tam ine ainete detekteerim isel, 
h iin lase  u s in u seg a  tegi ta  päevad  
läbi oma üksluiseid mõõtmisi. Kuigi 
dok torandi koh ta  ko m p e ten tn e  -  
SIUC k ra a d ih a rid u s  on m itm e­
külgne ja  ü p ris  nõud lik  -  ootas ta  
enam asti dr K juhendeid .

R ound up  on h u v itav  he rb its iid , 
mis ta im e e lu tsü k lisse  sisenedes 
nad tapab. A vastasin  Delfist, mind

k o d u m aa  e luga  k u rs is  ho idvat 
in te rn e tip o rtaa li lugedes, et Vormsi 
E nn  ta h a b  sam a a inega  E estis 
K orsakovi p u tk e  tap p a . A inu lt e t 
E nn ei usu  keem iasse jääg itu lt, vaid 
soovitab veel pu tke  enne tapm istööd 
ka  veenda. Olin sellest võlutud: kui 
väike on m aailm , sest veel kuu  aega 
ta g a s i ei osanud  m a k ah tlu s tad ag i 
R o u n d u p i  olem asolu, nüüd  on m ul 
tä n u  tem ale üh ine platvorm  Vormsi 
E n n u g a  teg u tsem isek s! P ü ü d sin  
J in g i selle te ad m iseg a  lõbustada , 
ku id  seeko rd  ei s a a n u d  ta  asja le  
p ih ta . S elleks e t te h a  C hengdu 
neiule selgeks, kes on Vorm si Enn, 
ilm selt meie mõlema üh isest inglise 
keele  p a g a s is t ja  p a a r ik u u se s t 
suh tlem ises t ei piisa.

Meie analüüsiprotokoll Roundupi  
jaoks p a is tis  aga  dr K silm is n ii 
ed u k as, e t ta  soov itas seda ka  
teg e lik u s  e lu s k a ts e ta d a . Ta ajas 
pool SIUC agronoom iateaduskonda 
ja lu le , te a ta d e s  neile, et “siin  on 
kü las Fulbrighti professor” ja  e t seda 
m eest in fo rm ee ritak s , m illis tes  
k o h tad es  Jack so n i m aakonnas on

R oun du p i  k a su ta tu d  ja  m illis te s t 
k o h a lik es t jä rv e d e s t saak s  proove 
võ tta . P ro rek to ri e tte p a n e k u id  ei 
ta s u  SIU C is ega v is t m uja lg i 
ignoreerida, ja  n ii oligi m ul v a rs ti  
telefonikõne agronoom ide
dek aan ilt, kes su u n as  m ind edasi 
kuhugi ja  sea lt su u n a ti m ind jä lle  
edasi jn e  jne, k u n i lõpuks sam m ­
sam m ult saingi nõu tud  info.

Sõitsime Jingi autol Cedar Lakei  
juu rde . J ing  ju h tis  oma p is ik e s t 
au to t sam a asja liku lt nagu ta  oma 
m uidki to im etusi teeb.
N um brip laad il on uh k e lt tä h is tu s  
“Jing 123”. Raske on uskuda, et alles 
9 kuud tagas i oli ta  H iinas ega 
tead n u d  au todest palju  m idagi. 
K ohalikust teedevõrgust tead s in  
aga m ina nüüd p ä ra s t k ah te  kuud  
k ü la teed e l sõ itm ist palju  rohkem  
kui tem a ja nii olin m ina v ää rik as  
kaardilugeja.

C edar Lake on roheka veega 
jä rv ek en e  nagu kõik ü le jään u d k i 
sea lkand is . A sfa lttee  viib otse vee 
ää rd e  ja  sea lt lasevad  kohalikud  
oma paa te  au todega vette. R onisin 
paad isilla le  ja tä its in  k aasas  olnud 
tooniku pudeli jä rveveega. Ei tea , 
m ida ka lam ehed  m õtlesid , v is t et 
võ tan  joogivett. Terve jä rg m ise  
nädala  püüdsim e Jing iga järveveest 
Roundupi  leida. H erbitsiide k a su ta ­
ta v a t s iin  palju , n ii e t lootus a in e t 
avastada  oli. Plierod — spetsiaalsed  
graafikud , m ida  m eie osakeste- 
lugeja  reg is tree rib , tu lid  ilu sad , 
kahe  te ra v a  väljalöögi ja  “hum ic  
humpiga”, nagu oligi oodata. R ou nd ­
upi jälgi me m uidugi enne ei näinud, 
kui J ing  oli selle proovi sisse k a lla ­
nud  — tü ü p ilin e , a k ts e p te e r itu d  
lähenem isviis keem ilises analüüsis: 
ku i nõu tud  a in e t ei ole proovis n ä ­
ha, siis tuleb ta  sinna  sisse panna, 
(spike id a  nagu  m e ü tlem e). Selle 
saavu tusega  me k a  leppisim e. Tõe­
poolest, kui a ine oleks olem as, siis 
saak sim e teda  ju  ka d e tek tee rid a , 
m ida oligi vaja tõestada?!

jä rg n e b

Kahe m äendusraam atu 70. aastapäev
T änavu  suvel, täp sem a lt 17. 

augustil täh is tav ad  Eesti geoloogid 
oma suurku ju  Karl O rviku sa jandat 
sünn iaastapäeva. E nt see sündm us 
ei ole tä n a v u  a in u s tä h is ta m is t 
vääriv  m aapõueteaduse aastapäev . 
1933. a kevadel, seega 70 a a s ta t  
tag as i, ilm us to lla l veel 
kolm eküm nese K arl O rviku su lest 
esim ene E esti m äen d u s raam a t 
M a a v a r a d  a lap ea lk ir jag a  Geoloo­
gil is i  ja  m a ja nd us l ikke  andm eid  
Eestis  le iduvate  ja  Eestisse  
veetavate maavarade kohta.

T egem ist oli esim ese eestikeelse  
raam atuga  m aavaradest kui m ajan ­
duse objektist. M idagi se llist ei ole 
eesti geoloogid enam  ava ldanud .

R aam atus oli põhjalikult käsitle tud  
m aavarade  kaev an d am ist, mäe- 
te h n ik a t ja  m aav arad e  too tm ist. 
K arl O rviku raam atu s t pärinevad ja 
k estavad  tän in i m äekeele uus- 
m oodustised „m aardla“ = „maapõue 
a a rd la 11 n ing „m aare“ =
„m aapõue a are“, „ too tus“ (kiht) jt. 
S iiski, p a ljud  selle ra a m a tu  
uuskee lend id  n ag u  „kivikond“ 
(maakoor), „kiv isted“ (m ineraalid), 
„kalle“ (puistang), „koristis“ (katend 
ja  ah e r kaevis) p üsim a ei jään u d . 
Peam iselt ju s t selle ra a m a tu  tõ ttu  
loeme K arl O rviku E esti mäe- 
teaduse  ra ja ja te  hu lka.

1933. a a s ta  oli tähelepanuvääriv  
veel sellegi poolest, e t süg isel se­

k u n d ee ris id  K arl O rvikule m äe in ­
sen e rid  professor J a a n  K ärki e es t­
vedam isel ja  lasid  välja  oma M äe­
tö ö d e  õ p p e r a a m a tu .  See ra a m a t 
ei o lnud p e lg a lt m äe teh n ik a  õpik, 
nagu  võiks a rv a ta  p ea lk irja s t. 
R aam atus k ä s itle ti kogu m äendust 
ju s t  n ii n ag u  m eie seda  p raeg u  
m õistam e -  m aavara uu rin g u st k ae ­
vise r ik a s ta m ise n i. M õistete  osas 
jä rg is  m äem eeste  koolkond oma 
1927. a M ä e tö ö s tu s e  o s k u s -  
s õ n a s t ik k u , mille term inoloogia oli 
m õnevõrra  konserva tiiv sem , kuig i 
ehk  k o n stru k tiiv sem . N ä itek s  
m aa rd la  oli m äem eeste  keeles 
„varapa ik“ = ,,-nraavara p a ik “. Seda 
sõna võib k u u ld a  veel p raegug i

poole sa jan d i e e s t õpp inud  m ä e ­
in sen erid e  su u s t. J a a n  K a rk  oli 
tea tav as ti TTÜ m äeka teed ri ra ja ja .

M õlem ad ra a m a tu d  k õ rv a ld a ti 
n e ljak ü m n en d a te l a a s ta te l  ja  
u n u s ta ti .  T än asek s  on n a d  ra r i-  
teed id . K uigi tä n a s e k s  on 
ra a m a tu te  sisu  v a n a n e n u d  ja  ne is 
e s ita tu d  fak tid  pak u v ad  h u v i va id  
teh n ik aa ja lo o  u u rija te le , o su tu s  
nendesse  te o s te sse  k ä tk e tu d  
m õtlem isviis ü lla ta v a lt k asu lik u k s  
eesti m äe tead u se  ta a s ta m is e l  
v iim asel küm nendil.

Enno Reinsalu
emeriitprofessor



29. mai
Kell 15.00 toim ub peam aja

aud itoorium is V-215 m ehaanika- 
teaduskonna  sem inar, kus k ä ­
sitletakse m aterjali- ja  soojustehnika 
valdkonda puudutavaid  teem asid.

T äpsem  info aad ressil: h ttp :// 
w w w .ttu .ee/m ehaanika/?uID D =53

29. mai
Kell 17.00 toim ub T allinna

Raekojas TTÜ A rengufondi pidulik  
vastuvõtt.

29. mai -  5. juuni
K überneetika  In s titu u d i

van em tead u r ja  a rv u titead u se  
in s titu u d i do tsen t T arm o U usta lu  
kü las tab  INRIA Sophia A ntipolist 
Nice’i lähiste l, kus teeb ühistööd dr 
Gilles B a rth e ’iga tüüb ipõh iste
meetodite alal ta rk v a ra  ohutuses ja

peab loengu.Reisi finantseerib Eesti- 
P ra n tsu se  koostööprogram m
P arro t.

30. mai
Kell 14.00 toim ub ruum is VI-121 

P riit Vilba doktoritöö “Jäikusribideta 
k eev ita tu d  õhukeseseinaline
m e ta llta la  ü h tla se l koorm usel“ 
kaitsm ine. Töö juhendaja: PhD, prof 
Siim  Idnu rm . O ponendid: P en tti 
M äkelainen , DSc, prof, H elsingi 
T ehnikaülikooli ts iv iileh itu se  ja 
k e sk k o n n a teh n ik a  teaduskond  
ning V aldek K ulbach, DSc, 
em eriitp rof, TTÜ eh itis te  pro­
jek tee rim ise  in s titu u t. Tööga on 
võim alik  tu tv u d a  TTÜ eh itis te  
projekteerim ise instituud is.

Kadri Viin
avalike suhete osakond

Kuressaare Kolledzi 
elektroonikaõpe areneb
TTÜ Kuressaare Kolledzi eestve­
dam isel on lõpusirgele jõudnud  
Euroopa Liidu Leonardo da Vinci 
program m ist rahastatav projekt 
CURENGCOL (D eve lo pm en t o f  
Engineering Curriculum f o r  
R e m o te  Colleges o f  Technical 
U n ivers it ies ), m ille käigus aren­
dati välja rakenduskõrghariduse 
Õppekava ja õppem aterjalid  
elektroonikaõppes.

Kogu m aailm as ja ka Eestis, s.h 
Saarem aal täh tsa  elektroonikatöös­
tuse vajadused eri tasem e spet­
sialistide järele on suur ning projekti 
tegelikeks algatajateks olidki koha­
liku elektroonikatööstuse esindajad, 
kes konsultantidena projektis ka 
osalesid -  Incap Electronics OÜ, AS 
Elcoteq Tallinn ning sam uti Eesti 
M asinatööstuse Liit.

Akadeemilisteks partneriteks sel­
les projektis olid Kemi-Tornio Ameti - 
kõrgkool Soomest, Rootsi Kuningliku 
Tehnikakõrgkooli Haninge kolledz, 
K aunase Kolledz Leedust, M alta 
Ülikool ning TTÜst elektroonika- 
in s titu u t ning elektriajam ite ja 
jõuelektroonika instituut.

Koostöö Kemi ja  Haninge õppe­
jõududega sai alguse juba 2000. 
aastal, kui samuti Leonardo da Vinci 
programmi toetusel TTÜ Kuressaare 
Kolledzi töötajad neid koole 
külastasid . Ühised õppemoodulid 
võimaldaksid tulevikus üliõpilaste ja 
õppejõudude vahetust n im etatud  
koolide vahel.

Moodulõppekava poole
Projekt CURENGCOL sai alguse 

2001. aasta  lõpus, kestis poolteist 
a a s ta t ning lõppes k.a aprillis. 
Tutvum aks elektroonikute koolita­
misega oma partnerite juures, oleme 
pooleteise aasta  vältel p idanud 
töökoosolekuid kordamööda igas 
partner koolis. Eelmise aasta alguses 
koguneti Eestis, nii Saarem aal kui 
Tallinnas, kevadel külastati Kaunase 
Kolledzit, suve hakul Kemi-Tornio 
Ametikõrgkooli, sügisel kohtusid 
partnerid  Haninges ning viimase 
kohtum ise võõrustajaks käesoleva 
aasta aprilli alguses oli Malta Ülikool. 
Kuna õppetööd viiakse kõikjal läbi 
tihedas kontaktis kohaliku

tööstusega, oleme tu tvunud  ka 
elektroonikatehastega erinevates 
riikides, külastades oma partneritega 
koostööd tegevaid ettevõtteid.

Projekti peamiseks eesmärgiks oli 
rakenduskõrghariduse tasemel elekt­
roonika eriala moodulõppekava välja­
töötamine, nii et üld- ja  erialaainete 
plokid sobituksid iseseisvate osadena 
teiste riikide sama tasemega õppe­
kavadesse. Tänaseks on koostatud 
ülevaade elektroonika õppekavadest 
ning seostest erinevate akadeemiliste 
kraadide vahel Euroopa Liidu riikides. 
Uudse metoodikana inseneriteaduste 
õpetamisel on välja töötatud projekti- 
põhist õppimist tegevuse kaudu 
(learning by doing) toetavad õppe­
materjalid ning projektitöö juhendid. 
Samalaadse õppe rakendamisel on 
teinud esimesi samme projelctipart- 
nerid Soome ja Rootsi rakenduslikest 
kõrgkoolidest ning nende seniseid 
kogemusi kasutades on metoodikat 
edasi arendatud. Semestripikkuse 
projektitööga on reaalained seostatud 
erinevate elektroonika- ja juhtim is- 
alaste distsipliinidega.

CURENGCOLi eelarve oli kokku 
3,9 miljonit krooni, millest EL grant 
moodustas 75% ehk 2,9 m iljonit 
krooni.

Projekti tulem usena on valm inud 
eesti- ja ingliskeelsed õppematerjalid 
mikroelektroonikas, analoog- ja 
digitaalelektroonikas, program m ee­
rimises jne, mis on kättesaadavad nii 
trü k itu n a  (näiteks TTÜ k irjastu se  
uued väljaanded: T. Rang “Pooljuht- 
struk tuuride  tööpõhimõtted. S tru k ­
tuuride realisatsioon k ris ta llis”, U. 
Tamm “Elektrimõõtmiste alused”, A. 
K asem aa “Elektroonika kom ponen­
did”, T. Lehtla “Jõuelektroonika ja 
elektriajam id”) kui in te rne ti v a ­
hendusel, võimaldades neid kasutada 
ka distantsõppes tehnikaülikoolide 
regionaalsetes kolledzites. Lisaks on 
soetatud hulk erialaseid  ing lis­
keelseid õpikuid, töövihikuid, ta r k ­
vara ja muid õppematerjale.

Info projekti kohta on kättesaadav 
TTÜ K uressaare Kolledzi kodu­
leheküljelt www.ttykk.edu.ee/ 
curengcol/CURENGCOL.shtml.

Kaia Eelma 
Kuressaare Kolledz

http://www.ttu.ee/mehaanika/?uIDD=53
http://www.ttykk.edu.ee/

