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SISSEJUHATUS 

Tänapäevased tudengid on täiskasvanud inimesed, kes elavad täisväärtuslikku elu. Õppimine 

võtab üpris palju aega, ning samal ajal tööl käia täiskoormusel on väga raske. Heade tulemuste 

saamiseks peab väga palju panustama. Siit tuleb küsimus, kust tudengid saavad sissetulekut. 

Allikad võivad olla erinevad ning neid võib olla ka mitu. Kui tudengi põhisissetulekuallikaks on 

töö, siis kuidas tema planeerib oma aja ning seostab õpinguid tööga. Antud teema puudutab kõike 

tudengite elu ning kindlalt seotud nende eelarve planeerimise oskuste ning sissetulekuallikate 

leidmisega. 

 

Antud uurimistöös soovitakse leida vastust järgmisele küsimusele: kuidas erinevad 

sissetulekuallikad mõjutavad tudengite õppeedukust? 

 

Käesoleva uurimistöö eemärgiks on uurida, millist mõju avaldab tudengi sissetulekuallikas tema 

õpingutele ning leida nende seost. Selleks teoreetilises osas vaadeldakse üle artikle ning läbiviidud 

uuringuid, kust võetakse põhiliselt informatsiooni, mis puudutab tudengite sissetulekuid ning 

õppimise edenemist. 

 

Praktilises osas viiakse läbi küsitlus Eesti üliõpilaste seas, mille käigus soovitakse leida vastuseid 

järgmistele uurimisküsimustele: 

 

1. Milliseid võimalusi kasutab tudeng tulu saamiseks? Kuidas nad mõjutavad õppeedukust? 

2. Kuidas töötamine mõjutab õpitulemusi?  

3. Kas sõltuvalt üliõpilase tööliigist on tema õpingute tulemused erinevad? 

 

Probleem on empiiriline ning seda uuritakse Eesti üliõpilaste käest. Viiakse läbi küsitlus, kus 

uuritakse tudengite käest nende sissetuleku allikaid õppimise ajal. Küsitakse nende suhtumist 

õpingutele ning tööle, ja kuidas nad planeerivad oma aja ning tööd õppimise ajal. Soovitakse leida 

üliõpilaste prioritiseerimist ning õpingute ja töötamise vahelise seost. 
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1. KÕRGHARIDUSSÜSTEEM 

 

 

 

1.2. Eesti kõrgharidussüsteemi ülevaade 
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Õppeaasta 2021/22 2020/21 

Õppeasutus Õppurite arv  
Õppurite arv 
ap 

EELK Usuteaduse Instituut 136 127 
Eesti EKB Liit Kõrgem Usuteaduslik 
Seminar 61 64 
Eesti Ettevõtluskõrgkool Mainor 1 499 1 636 
Eesti Kunstiakadeemia 1 209 1 215 
Eesti Lennuakadeemia 247 250 
Eesti Maaülikool 2 974 2 962 
Eesti Metodisti Kiriku Teoloogiline Seminar 56 54 
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 542 541 
Estonian Business School 1 003 1 107 
Kaitseväe Akadeemia 263 234 
Kõrgem Kunstikool Pallas 335 330 
Sisekaitseakadeemia 647 580 
Tallinna Tehnikakõrgkool 2 794 2 932 
Tallinna Tehnikaülikool 9 068 9 863 
Tallinna Tervishoiu Kõrgkool 1 621 1 600 
Tallinna Ülikool 7 150 7 122 
Tartu Tervishoiu Kõrgkool 1 273 1 193 
Tartu Ülikool 13 733 13 449 
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Total 44 611 45 259 
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2. TUDENGITE SISSETULEKUD 

2.1. Sissetuleku ja õpingute seos 

 

2.2. Üliõpilaste töötamise ülevaade 

2.2.1. Üliõpilaste töötamise põhjused 
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2.2.2. Üliõpilaste töötamise tagajärjed 
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2.3. Madala sissetulekutega üliõpilaste piirangud 
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2.3.1. Madala sissetulekutega tudengite materiaalne toetus 
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2.4. Eesti kõrharidussüsteemi tudengite toetamine 
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3. EMPIIRILISE UURINGU LÄBIVIIMINE 

 

3.1. Valim ja metoodika 
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3.2. Küsimustiku kirjeldus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  

2.  

3.  
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3.3. Uuringu tulemused

3.3.1. Kirjeldav statistika

Mees
21,6%

Naine
78,4%

Mees

Naine
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Õppeasutus Tudengite arv % 
Tallinna Tehnikaülikool 191 26,7% 
Tartu Ülikool 95 13,3% 
Tallinna Ülikool 44 6,1% 
Eesti Kunstiakadeemia 117 16,3% 
Eesti Lennuakadeemia 10 1,4% 
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 54 7,5% 
Kaitseväe Akadeemia 2 0,3% 
Sisekaitseakadeemia 73 10,2% 
Tallinna Tervishoiu Kõrgkool 12 1,7% 
Tartu Tervishoiu Kõrgkool 6 0,8% 
Eesti Maaülikool 79 11,0% 
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Eesti Mereakadeemia 11 1,5% 
Estonia Business School 1 0,1% 
Tallinna Tehnikakõrgkool 8 1,1% 
EKA ja TTÜ ühisõppekava 1 0,1% 
EMÜ ja Tartu ülikooli ühisõppekava 1 0,1% 

 5 0,7% 
Tartu Ülikooli Viljandi 
Kultuuriakadeemia 1 0,1% 
Eesti Ettevõtluskõrgkool Mainor 5 0,7% 

 
 

 
 

Õppetase 
Tudengite 
arv % 

Bakalaureuseõpe 400 55,9% 
Magistriõpe 179 25,0% 
Integreeritud bakalaureuse- ja magistriõpe 36 5,0% 
Rakenduskõrgharidus 91 12,7% 
Doktoriõpe 10 1,4% 
Kursus     
1. kursus 211 29,5% 
2. kursus 220 30,7% 
3. kursus 191 26,7% 
4. kursus 60 8,4% 
5. kursus 34 4,7% 
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Uuringus selgus, et tulu saamiseks üliõpilased kasutavad palju erinevaid võimalusi. Need on: töö, 

stipendium, riiklik abi/rahaline toetus, vanematelt saadud raha, abikaasa/elukaaslase/partneri 

rahaline toetus, investeeringud, koolisisene töö või kõrvaltöö (õpilastele ja üliõpilastele kodutööde 

tegemine), oma äri, pärand, freelancer, blogger, säästud, üüritulu, õppelaen (vt Tabel 4). Need 

andmed annavad ülevaate tudengite erinevatest vüimalustest tulu saamiseks ehk erinevatest 

sissetulekuallikatest See vastab esimese uurimisküsimuse esimesele osale (Milliseid võimalusi 

kasutab tudeng tulu saamiseks?) Teine pool, mis puudutab nende mõju, vaadeldakse 

regressioonanalüüsi osas. 

 

 

 

Sissetulekuallikas Sagedus % 
Töö 524 73,2% 
Stipendium 201 28,1% 
Riiklik abi/rahaline toetus 199 27,8% 
Vanematelt saadud raha 378 52,8% 
Abikaasa/elukaaslase/partneri rahaline 
toetus 139 19,4% 
Investeeringud 78 10,9% 
Koolisisene töö 31 4,3% 
Oma äri 36 5,0% 
Pärand 7 1,0% 
Freelancer 46 6,4% 
Blogger 3 0,4% 
Säästud 9 1,3% 
Üüritulu 3 0,4% 
Õppelaen 2 0,3% 
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Kuu netosissetulek Tudengite arv % 
-  291 40,6% 

-  229 32,0% 
-  127 17,7% 
-  43 6,0% 
-  14 2,0% 
-  4 0,6% 
-  3 0,4% 
-  4 0,6% 
-  1 0,1% 
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Töö liik Sagedus % 
Ametlik töö 390 73,0% 
Mitteametlik töö 60 11,3% 
Erialane töö 254 47,8% 
Töö pole seotud erialaga 1871 32,2% 
Tööaeg 08:00 - 16:00 või 09:00 - 17:00 (kontoritöö) 150 28,2% 
Töö vahetustega 127 23,9% 
Töö õhtusel ajal 100 18,8% 
Öine töö 53 10,0% 
Töö tuttava juures 28 530,0% 
Tööampsud 39 730,0% 
Teise eriala töö 69 13,0% 
Töö kokkuleppel 62 11,7% 
Täistööleping 132 24,9% 
Töö poole kohaga 92 17,3% 
Tööleping 0,5 > koormusega 69 13,0% 
Tööleping 0,5 < koormusega 84 15,8% 
Käsundusleping 94 17,7% 
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3.3.2. Korrelatsioonanalüüs

1. Milliseid võimalusi kasutab tudeng tulu saamiseks? Kuidas nad mõjutavad õppeedukust?

2. Kuidas töötamine mõjutab õpitulemusi? (ning sellele kulutatud aja)

3. Kas sõltuvalt üliõpilase tööliigist on tema õpingute tulemused erinevad?

Korrelatsioonanalüüsi algmuutujateks on võetud järgmised arvulised näitajad: vanus, töötundide 

arv nädalas, õppimisele kulutatud tundide arv nädalas, kuu netosissetulek, rahulolek sissetulekuga, 

keskmine hinne, rahuolek õpitulemustega. Kuna mõned nendest andmetest olid esitatud arvulistes 

vahemiketes, siis neid pidi korrigeerima ning täisarvulisteks andmeteks viima. Sellised näitajad 

olid kuu netosissetuleku ning keskmise hinde kohta. Kuu netosissetuleku vastused olid esitatud 

arvulistes vahemiketes, mis oli loogiline ning mugav vastajate jaoks vastuse valimisel, kuigi aga 

takistas andmete analüüsimist. Selle lahendamiseks autor võttis iga vahemiku keskmise näitaja. 

Samuti pidi korrelatsioonanalüüsi jaoks ka keskmise hinde näitajaid õigesse vormi panema, mis 

212; 29,6%

504; 70,4%

Ei

Jah
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olid esitatud ka vahemike kaupa. Nende puhul on pandud ka kekminsed väärtused ( nt vahemike 

3.1  4.0 on pandud arv 4 ). 

 

Andmete korrigeerimisel sai korrelatsioonanalüüsi läbi viia. Selle tulemused on esitatud Tabelis 

7. Korrrelatsioonanalüüsi andmeid analüüsitakse Spearmani korrelatsioonikordaja abil, mis upub 

-1 ni  vahemikku. Korrelatsioonikordaja saab olla kas negatiivne, positiivne või võrdlema 

nulliga. Positiivse seose puhul (ühele lähedased arvulised näitajad) ühe muutuja suurunedes 

kasvab ka teine. Kui seos muutujate vahel on negatiivne, siis on vastupidised kõikumised, ehk ühe 

suuruse kasvanemisel teine hakkab kahanema. Mida suurem on absoluutnäitaja, seda suurem on 

seos muutujate vahel ning järelikult esineb tugev mõju. Kui aga korrelatsioonikordaja on võrdne 

nulliga, siis seos on puudulik, mis tähendab, et muutujate vahel ei esine korrelatsiooni ehk 

muutujad ei ole omavahel seotud ning ei mõjuta üksteist. Seoste tugevust ning selle järgi ka 

olulisust saab määrata näitaja absoluutväärtuse järgi. Need on järgmised: < 0,3  nõrk seos; 0,3  

0,7  keskmine seos; 0,7 < - tugev seos. 

 

 

 

  1 2 3 4 5 6 7 8 
1. Töötundide arv 
nädalas 1               
2. Õppimisele 
kulutatud tundide 
arv nädalas -0,36378 1             
3. Vanus 0,173504 -0,05575 1           
4. Õppimise kursus 0,154759 -0,21843 0,010687 1         
5. Kuu 
netosissetulek 0,511839 -0,35238 0,36273 0,11867 1       
6. Rahulolek 
sissetulekuga 0,17899 -0,14833 -0,03224 0,090639 0,413954 1     
7. Keskmine hinne -0,09465 0,098723 0,062678 -0,20099 -0,03889 0,02236 1   
8. Rahulolek 
õpitulemustega -0,02543 0,017909 0,053559 -0,12777 0,107126 0,208751 0,54707 1 

 

 

Läbiviidud korrelatsioonanalüüsi tulemusena on kõige suurem seos keskmise hinde ning 

rahuoleku õpitulemustega vahel (0,54707). Iseenesest see on keskmine seos, kuigi selles 

korrelatsioonanalüüsis see on kõige suurem näitaja. See näitab positiivset seost keskmise hinde 

ning õpitulemuste vahel, mis tähendab, et keskmise hinne kasvamisel suureneb ka tudengi 
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rahulolek sellega. Ka keskmine positiivne seos esineb neto kuusissetuleku ning töötundide 

nädalase arvu vahel (0,511839), mida saab tõlgendada nagu väga loogiliselt: töötundide nädalase 

arvu suurenedes samuti suureneb neto kuusissetulek. Kolmandaks keskmiseks positiivseks 

seoseks on seos neto kuusissetuleku ning selle sissetuleku rahuolekuga vahel (0,413954). Antud 

seos näitab, et neto kuusisssetuleku suurenemisel hakkab kasvama ka rahulolek sissetulekuga. 

 

Samuti läbiviidud korrelatsioonanalüüsis on ka negatiivseid seoseid. Kõige negatiivsem seos antud 

anaüüsis on seos õppimisele pühendatud tundide ning töötundide arvu muutujate vahel (-0,36378). 

Vastupidine mõju siin näitab, et kui rohkem tudeng kulutab oma aega töötamisele, seda vähem 

aega temal jääb õppimiseks. Siit tuleb loogiline küsimus, mida tänapäevased üliõpilased 

prioriseerivad. Selle välja selgitamiseks küsitluse viimaseks küsimuseks tudengi käest paluti 

määrata enda prioriteeti. Järgmisena negatiivse tulemuse näitajatena on seos kuu netosissetuleku 

ning õppimise aja (õppimisele kulutatud tundide arv nädalas) vahel (-0,35238). Seda võib 

tõlgendada nii, et õppimisele aja suurenedes väheneb tudengi sissetulek, kuna üheks töö on 

tudengite põhisissetulekuallikaks ning meelde tuletamiseks antud korrelatsioonanalüüsiks on 

valimis 497, kus on kajastatud töötavate tudengite vastused. Samas aga mõju ei ole suur, kuna 

üliõpilaste sissetulekuallikateks on palju erinevaid võimalusi. On olemas ka nõrk negatiivne seos 

õpingutele kulutatud aja (õppimisele kulutatud tundide arv nädalas) ning õpitulemustega rahulolu 

vahel (-0,02543). Seos on nõrk, sest see ei avalda otsest mõju, vaid on pigem kaudne ning on 

seotud läbi keksmise hinde. Seega mõju on, aga ei ole suur ning üldjuhul mitte kõrge. 

 

 

 

Peamised seosed antud korrelatsioonanalüüsis, mida oli vaja välja tuua puudutavad eelkõige 

keskmist hinnet, mis näitab tudengite õppeedukust, samuti neto kuusissetulekut ning seejärel ka 
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töötamisele ning õppimisele kulutatud aega. Korrelatsioonanalüsist pidi saama vastust teisele 

püstitatud uurimisküsimusele: Kuidas töötamine mõjutab õpitulemusi? (ning sellele kulutatud 

aja). Analõsist selgus, et töötamine (antud tabelis esimene punkt  töötundide arv nädalas) kõige 

rohkem positiivseltseotud kuu netosissetulekuga (kui töötad, siis sissetulek on kõrgem). Samuti on 

negatiivne oluline seos töötamise ning õppimisele kulutatud aja vaheö, et kui rohkem tudeng 

töötab, seda vähem jääb aega õppimiseks.  

 

 

3.3.3. Regressioonanalüüs 

Regressioonanalüüsi osas oli läbi viidud kaks regressioonanalüüsi. Esimene regressioonanalüüs 

oli suunatud kogu valimile (716) ehk puudutas kõike tudengeid. See annas vastust esimesele 

uurimis küsimusele: Milliseid võimalusi kasutab tudeng tulu saamiseks? Kuidas nad mõjutavad 

õppeedukust?  Selleks kasutati kahte küsimuste vastuseid ning viidi läbi regressioonanalüüsi. 

Esimene küsimus puudutas sissetulekuallikate variante (vt Lisa1, 8. küsimus) ning teine küsimus 

vastavalt tudengite õpitulemusi (vt Lisa 1, 17. küsimus). 
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  Koefitsient P-väärtus 
Töö 0,02649 0,67674 
Stipendium 0,42359 1,7E-12 
Riiklik abi/rahaline toetus -0,0755 0,20237 
Vanematelt saadud raha -0,0017 0,97596 
Abikaasa/elukaaslase/partneri rahaline toetus 0,08814 0,18552 
Investeeringud -0,1193 0,16873 
Koolisisene töö 0,1295 0,31947 
Oma äri -0,0086 0,94546 
Pärand 0,35933 0,18006 
Freelancer 0,11531 0,28835 
Blogger -0,8254 0,04328 
Säästud 0,09599 0,68227 
Üüritulu -0,2189 0,58625 
Õppelaen -0,0843 0,86492 
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  Koefitsient P-väärtus 
Ametlik töö 0,16147714 0,077783256 
Mitteametlik töö -0,04146287 0,108851867 
Erialane töö 0,10665299 0,077473187 
Töö pole seotud erialaga -0,01993973 0,08262714 
Kontoritöö (tööaeg 08:00 - 16:00 või 09:00 - 
17:00) -0,20184725 0,083162058 
Töö vahetustega -0,08825858 0,084189362 
Töö õhtusel ajal 0,09293454 0,086650434 
Töö tuttava juures 0,09807992 0,144835554 
Tööampsud 0,02140411 0,120446988 
Teise eriala töö 0,13408378 0,095218688 
Töö kokkuleppel 0,05211992 0,102018969 
Täistööleping -0,04769339 0,087480718 
Töö poole kohaga 0,03195809 0,088342036 
Tööleping 0,5 > koormusega -0,02111719 0,097887403 
Tööleping 0,5 < koormusega -0,04565203 0,091909868 
Käsundusleping 0,00382888 0,088651015 
Õine töö -0,00339465 0,973390825 
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3.4. Järeldused 

 

 

 

 

 

 

Samuti võib eeldada, et pärand annab ka positiivset mõju tudengi akadeemilisele edukusele, kuna 

selle koefitsient oli üpris suur (0,35933), ainult tõenaüsus osutus 0,05 suurem. Ikkagi eeldaks, et 

pärandi olemine mõjutab tudengi edukust positiivselt. Ning see on loogiline. Kui üliõpilasel on 

passivne tulu, mida ta ise ei teeni ning järelikult ei kuluta oma aja raha teenimisele, siis tema saab 

rohkem pühenduda õppimisele. 

 

Läbiviidud korrelatsioonanalüüsi puhul saab teha palju järeldusi. See andis vastust teisele 

uurimisküsimusele: Kuidas töötamine mõjutab õpitulemusi?  Analüüsist selgus, et töötamise 

tundide suurenemisega suureneb tudengibsissetulekuallikas, mis on loogiline. Samuti tähtis seos 

oli õpingutele kulutatud aja ning töötamisele kulutatud tundide vahel, mis oli negatiivne ning 

tähendas seda, et eelistades üht, kannatab teine. Ehk kui tudeng kulutab tööle palju aega, siis temal 

jääb vähem aega õppimiseks. Üheks negatiivseks seoseks oli ka õppimisele kulutatud tundide arvu 

ning kuu netosissetuleku vahel. See tulemus näitab, et Kui tudeng kulutab oma vaba aja õpingutele, 
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siis tema kuu netosissetulek jääb vähemaks, mis on õige. Ehk tudengil on valik kuhu tema kulutab 

oma aja.  
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KOKKUVÕTE 

 

1. Milliseid võimalusi kasutab tudeng tulu saamiseks? Kuidas nad mõjutavad õppeedukust? 

2. Kuidas töötamine mõjutab õpitulemusi?  

3. Kas sõltuvalt üliõpilase tööliigist on tema õpingute tulemused erinevad? 

 

Eesmärgi saavutamiseks Eesti üliõpilaste seas oli läbi viidud küsitlus. Saadud ning korrigeeritud 

andmete põhjal viidi läbi korrelatsioon- ning regressioonanalüüse. Samuti kasutati kirjeldavat 

statustikat. 

 

 

 

 

 

Läbiviidud analüüside põhjal sai vastuseid töö alguses põstitatud küsimustele: 

1. Tulu saamiseks tudeng kasutab palju erinevaid võimalusi. Need on: töö, stipendium, riiklik 

abi/rahaline toetus, vanematelt saadud raha, abikaasa/elukaaslase/partneri rahaline toetus, 

investeeringud, koolisisene töö või kõrvaltöö (õpilastele ja üliõpilastele kodutööde 

tegemine), oma äri, pärand, freelancer, blogger, säästud, üüritulu, õppelaen. Analüüside 

järgi kõige rohkem õppeedukust mõjutasid blogimine - negatiivselt ning stipendium  

positiivselt. 

2. Tuginedes korrelatsioonanalüüsile saab vöita, et töötamise mõju tudengite õpitulemustele 

on negatiivne. Ehk kui tudeng töötab, siis akadeemilised tulemuse don madalamad, Kui 

rohkem tudeng töötab, seda madalamad nad on. Regressioonanalüüsi puhul töötamise 

kohta usaldusbäärset vastust ei saanud. 



36 
 

3. Tuginedes regressioonanalüüsile saab väita, et erinevad tööliigid ei mõjuta tudengite 

akadeemilist edukust. 
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