LUHIKOKKUVOTE

Covid-19 pandeemia ajal kodudest té6tamine oli enamiku t06tajate hinnangul positiivne kogemus
(Ipsen et al. 2021) ning see 16i ootused, et niisugust tdokorraldust rakendatakse ka edaspidi (De
Klerk et al. 2021). Kaugtod rakendamine vOib aja mdjutada meeskonnato6 efektiivsust ning ei
pruugi igalihele sobida. Sellest tulenevalt on bakalaureusetéé eesmargiks kaardistada Wolt Eesti OU
taielikult ja osaliselt kaugtood tegevate tootajate hoiakud kaugtdd suhtes ning erinevused nende

tajutud meeskonnat66 efektiivsuses ja anda juhtidele soovitused paremaks kaugtoo korraldamiseks.

Eesmargi saavutamiseks pustitati jargmised uurimiskisimused:
e Millised on Wolt Eesti OU taielikult ja osaliselt kaugtood tegevate tootajate hoiakud kaugtoo
suhtes?
e Millised on erinevused taielikult ja osaliselt kaugtood tegevate tdotajate tajutud
meeskonnatto efektiivsuses?
e Mida saaks téielikult ja osaliselt kaugtood tegevate tootajate juhid teha meeskonnat6o

efektiivsuse arendamiseks?

Tulemustest selgub, et téielikult ja osaliselt kaugtodd tegevate tootajate hoiakud kaugtod suhtes on
sarnased ning pigem positiivsed. Taielikult kaugtood tegevad tootajad tunnevad, et neil on vdhem
vOimalusi meeskonnaliikmetega suhtlemiseks ning see mojutab meeskonnatod efektiivsust.
Meeskonnattd efektiivsuse arendamiseks tuleks juhtidel votta arvesse tootajate tagasisidet, tagada
sujuv infovoog to6tajate vahel ja Uhtlane té6koormus meeskonnas ning korraldada koos téotamise

péevi ja thisdritusi.
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