
T T Ü P ÕHI K I R I  (projekt)
SAATEKS

15. mai! toimus meie ülikooli nõukogus TTÜ põhikirja teine 
lugem ine. Põhikirja projekti tekst p ä rast tem a teist lugem ist esi­
ta takse  nüüd teile kõigile tutvum iseks ja  arvam uste  avaldam iseks. 
Ettepanekud põhikirja täiendam iseks või m uutm iseks palum e esi­
tad a  meie ülikooli teadussekretärile  V. Russile. V äga soovitav on 
nende ettepanekute laekum ine ENNE 12. JUU NIT, mil toim ub TTÜ 
nõukogu järjekordne koosolek.

Ülikooli nõukogu aru tas ka põhikirja vastuvõtm ise protseduur- 
seid küsimusi. O tsustati:

1. TTÜ põhikirja vastuvõtm ist arutatakse 3. juulil k. a. ülikooli 
nõukogu laiendatud koosseisu lahtisel koosolekul. Lõplik, 
otsus laiendatud nõukogu toimumise aja kohta võetakse- 
vastu 12. juunil k. a.

2. TTÜ nõukogu laiendatud koosseisuks lugeda ülikooli nõu­
kogu koos kõigi teaduskondade ja  raam atukogu nõukogudega..

Põhikirja läbiarutam iseks on vajalik %  TTÜ nõukogu laienda­
tud koosseisu liikmete kohalolek. Põhikiri loetakse vastuvõetuks, kui 
sala jasel hääletam isel hääletab selle poolt ?/s kohalviibivatest, 

la iendatud nõukogu liikmetest.

1. ÜLDSÄTTED
1.1. S taatus
1. Tallinna Tehnikaülikool (TTÜ) on Eesti 

rahvuslik  kõrgkool, mis annab vabale õppe- 
ja  teadustööle ra janevat tehnika- ja  m ajan- 
duskõrgharidust n ing edendab teaduse ja  
tehnika arengut .Eesti Vabariigis.

2. Tallinna Tehnikaülikool kuulub Eesti 
haridussüsteem i ja  on põhiliselt riiklikul 
finantseerim isel. Tehnikaülikooli suhted Eesti 
V abariigi H aridusm inisteerium i ja teiste  hari­
dust ral-davaue. s us a hujuUS mi* kon -
sulfatiivsed ja  pariteetsed.

3; Tallinna Tehnikaülikool on oma tegevu­
ses autonoomne. Tal on ainuõigus o tsustada 
om a eesm ärkide saavutam ise teede ja res­
sursside kasutam ise üle.

4. Tallinna Tehnikaülikool on juriid iline  
isik, tal. on oma vara, pitsat, pangakontod ja  
am etlik sümboolika.

5. Tallinna Tehnikaülikooli keskus asub 
Tallinnas, E hita jate  tee 5. Tal võib olla esin­
dusi ja  filiaale m ujal Eesti V abariigi linna­
des.

6. Tallinna Tehnikaülikool- lähtub oma te ­
gevuses käesolevast põhikirjast ja  Eesti Va­
bariigi seadustest.

7. Tallinna Tehnikaülikooli põhikiri kehtes­
tab  a la tes selle registreerim isest Eesti Vaba­
riigi- Valitsuses.

1.2. Tegevuse eesm ärgid
1. TTÜ järg ib  Euroopa ülikoolide M agna 

C harta põhiprintsiipe n ing  osaleb aktiivselt 
E esti haridus- ja  teaduspoliitika kujundam i- 
sel.

2. TTÜ õppetegevuse eesm ärgiks on hu­
m aanse m aailm akäsitusega ja  arenenud ko­
danikutundega rahvusliku haritlaskonna 'e tte ­
valm istam ine Eesti ühiskonnale n ing  -võime­
katele Eesti Vabariigi kodanikele tehnika- ja  
m ajanduskõrghariduse võimaldam ine.

3. TTÜ teadustegevuse eesm ärgiks on Eesti 
tehnika- ja  m ajandusteaduse . järjepidevuse 
tagam ine,, õppeprotsessi kõrge kvaliteedi 
kindlustam ine n ing ühiskonna arengu seisu­
kohalt oluliste teadustellim uste täitm ine.

1.3. Põhilised õigused j a  kohustused
1. T allinna Tehnikaülikoolil on õigus:
— välja ' anda tehnika- ja  m ajänduskõrg- 

haridust tõendavaid diplomeid;
— välja  anda inseneride h ing : ökonomis­

tide täiend- ja  ümberõppe .tunnistusi;
— m äärata  Õpetatavad erialad  " ja  õppesuu­

nad  nihg,^koostada nende õppeplaanid;
— vabalt valida opia teadustöö .suundi, te ­

m aatikat' .j a selle Tulem uste levitam ise 
korda;

— om istada teaduskraade ja  -kutseid v a s­
tava lt E e s ti; V abariig is kehtivale /k o r ­
rale;,

—• om ista da au doktori n im etusi;
2, Oma dülesanridte. täitm iseks T allinna

Tehnikaülikool:
— teeb õppe- ja  teadustööd kaasaegsel 

kõrgel tasem el, arendab  üliõpilastes ja  
noorteadurites iseseisvat õppimis- ja  
loomisvõimet;

— loob om a töötaja te le  tarvilikud ting im u­
sed nende kvalifikatsiooni tõstm iseks ja 
üldise silm aringi laiendam iseks;

— täiendab ja  uuendab pidevalt õppe- ja 
teadustöö ainelist baasi, Toob kollektii­
vile kaasaegsed  töö- ja  olm etingim used;

— tapab sellise töökorralduse ia akadeemi­
lise õhkkonna, mfc võim aldab kõigil 
•õppijatel areneda oma rahvast, isam aad 
ja  inim konna ühishuve teenivateks isik­
susteks;

— informeerib ü ldsust oma tegevusest.
2. TEGEVUSVALDKONNAD
2.1. Põhilised tegevusvaldkonnad
Tallinna Tehnikaülikooli peamisteks tege­

vusvaldkondadeks o n :
— m itm eastm elise tehnika- ja  m ajandus­

kõrghariduse andm ine;
— inseneride n ing  ökonom istide täiend- ja  

ümberõpe;
— tehnika-, täppis- ja  m ajandusteadusli- 

kud uuringud;
— leiundus- ja  patendindustegevus; 

tehniline järelvalve, kvaliteedi kontroll 
ja  ̂ ekspertiis;

— osavõtt Eesti V abariigi tehnikapoliitika 
kujundam isest;

— teaduse ja  tehnika saavu tuste  n ing  in­
seneritegevuse p ropaganda;

— kirjastustegevus;
—• koostöö teiste  kõrgkoolide, teadusasu ­

tu ste  ja  organisatsioonidega õppe- ja  
teadustöö vallas;

—  tehnikaülikooli profiilile vastava haridu­
sega spetsialistide  tasem e n ing  v a ja ­
duse uurim ine ja  prognoosim ine.

2.2. Õppetöö
1. õpe tam ise  aluseks Tallinna Tehnikaüli­

koolis on pidevhariduse süsteem:
— 2—4-aastase  õppeajaga tegevinseneride 

ja ^ökonomistide,
_  4—5-aastase  õppeajaga diplom eeritud 

inseneride ja  ökonomistide,
— 5—6-aastase  õppekestvusega süvaette- 

valm istust om avate diplom eeritud inse­
neride ja  ökonom istide või m agistrite,

—■H 3—4-aastase  tä iendava õppeaja jooksul 
doktori teadusk raad i tao tle ja te  etteval­
m istam ine,

—  tegevinseneride n ing  ökonomistide 
täiend- ja  ümberõpe.

•2. õppe töö .a luseks on teaduskondade õppe­
plaanid, m is võim aldavad õppijail paindlikult 
valida*, ja  T äpsustada  om a õppesuunda, et 
saada  om aN eeldustele ia huvidele., vastav  
haridus.

^  M itm eastm eline tapetus da: õppeplaani in­

dividualiseerimine võimaldavad ette -valmis* 
tada;

— teadureid ja  kõrgema kvalifikatsiooniga! 
insenere kõrgtehnoloogia probleemide- 
lahendajateks;

— projekteerijaid, konstruktoreid, tehno­
looge ja süsteemiinsenere uue tehnika; 
loojateks;

— mänedžere ja tootm iskorraldajaid ette­
võtete, nende osakondade ja tsehhide,., 
samuti tehniliste teenistuste juhtideks;

— ökonomiste ja m ajandusinsenere E esti 
Vabariigi ning -kohaitke jmavaittsifste- 
majanduspoliitika väljatöötam iseks J a  
eltevõtete m ajandustegevuse juh tim i­
seks;

— ekspluatätsioonimsenere;
— tehnika- ja  m ajandusala pedagooge.
4. Õppetöö toimub pädva-, õhtu- ja  kaug­

õppena. Põhiliseks õppevormiks on päevaõpe.. 
Päevaõpet korraldavad teaduskonnad. O hiu- 
ja  kaugõpet korraldavad vastavad  õpikon- 
nad. Täiend- j*a ümberõppe korraldajaks art' 
täiendõppe õpikond. Õppetöö vahetuteks kor­
raldajateks ja läbiviijateks on kateedri,eL 
õppetöö korralduse täpsustab Õppetöö ees­
kiri.

5. Õppetöö korraldamisel lähtutakse järg* 
misiest põhimõtetest:

— põhiõppekeeleks on eesti keel;
— õppimine, on, tasuline;
— üliõpilaste vastuvõtt toimub ülikooli 

poolt kehtestatud korras ieaduskonm tü 
kavandatud vastuvõtu ulatuses;:

— õppetöö toimub ühitatud aine- ja  kür* 
susesüsteemis;

— hum anitaar- ja sotsiaalaineid õpitakse: 
ülikooli poolt kinnitatud üldm ahus;

— võimaldatakse üliõpilaste a ju tis t õppi­
mist . teistes kõrgkoolides,. rahvusvahe­
liste õppegruppide m oodustam ist, j ai 
lektorite vahetust;
lõpetamise tingimused kehtestab ülikool^; 
lõpetanule, om istatakse inseneri või ökar 
nomisti, , diplomeeritud inseneri või dip­
lomeeritud ökonomisti -kvalifikatsiooni 
ja  antakse välja dip'lqm':k0PSnicõike.-:.õpi- 
tut kajastava hinnetelehega;

—r põhilised ressursid õppetööks saadakse’ 
riigieelarvest;

— õppetöö taseme hindam iseks kasu tatakse 
ülikooliväliseid komisjone, kelle ana­
lüüsi tulemusi-... arvestatakse õppeErpt- 
sessi, uuendamisel.

6. M agistri ja  teaduste doktori teaduslik­
ke kraade om istatakse kaitsm isnõukogu otsu* 
sega kraaditaotleja -väit.ekirja avaliku kaits­
mise tulemuste põhjal. M agistritele .ja’ dokto­
ritele antakse diplomid.

2.3. Teadustöö
L. ;:Iaüm na Tehnikaülikooli teadustegevuse



põhieesmärgid on:
— Eesti kultuuri ja  m ajanduse teadusva- 

jaduste rahuldamine,
— õppejõudude teadusliku kvalifikatsiooni 

ja  õppetöö teadusliku taseme tagam ine,
— õppejõudude ja  teadurite teaduspotent­

siaali rakendamine,
— üliõpilaste kaasam ine teadustöösse,
2. Teadustegevuse korraldamisel lähtutakse 

Järgm istest põhimõtetest:
— TTÜ on Eesti tehnikateaduse keskus ja 

Eesti Vabariigi tehnikateaduse arengu­
kavad töötatakse välja tema vahetul 
osavõtul;

— tehnika- ja m ajandusteaduste järjepidev 
areng tagatakse süva- ja rakendus­
uuringute tasakaalustatusega;

—  TTÜ õppe- ja teadustöö integreeritus 
tähendab õppejõudude ja üliõpilaste va­
hetut osalemist teadustöös n ing teadu ­
rite vahetut osalemist õppetöös;

—- TTÜ osaleb aktiivselt tehnoloogiasiirde 
suunamisel ja Tallinna Tehnoloogia- 
pargi väljaarendam isel;

—  komplekssete ülesannete lahendamiseks 
võidakse mitme allüksuse või allasutuse 
töötajatest moodustada ajutisi töö­
gruppe;

—  teadustööd finantseeritakse riigieel­
arvest, eri- ja sihtfondidest; süvauurin- 
guid finantseeritakse põhiliselt riigieel­
arvest, kusjuures finantseerimine on 
otsene ja  tähtajaline;

■— uurim isaruanne on ametlik TTÜ poolt 
kinnitatav ja  levitatav dokument, m il­
lele võib teadustöödes viidata;

— teadustöö taseme hindamiseks kasu ta­
takse ülikooli väliseid komisjone, kelle 
analüüsi tulemusi arvestatakse teadus­
töö tem aatika ja korralduse, uuendam i­
sel.

3. Teadustöö põhikorraldajaiks on kateedrid 
Ja teaduslaborid (laboratoorium id). Teadus­
töö  korraldust täpsustab Teadustöö eeskiri.

-2.4. õppe- ja  teadustööd toetav tegevus
1. Õppe- ja  teadustööd toetavateks tegevus-
—  õppetööd teenindav tegevus,
—  teadustööd teenindav tegevus,
—  hooldustegevus nagu  ruumide, sead­

mete korrashoid jms.,
—  raam atukogundus,
—  kirjastustegevus.

2. uppe-  ja teadustööd toetavate ja .teenin­
davate allasutuste n ing allüksuste  loetelu, 

-õigused ja kohustused  kinnitab TTÜ nõu­
kogu.

3. STRUKTUUR
3.1. Üldpõhimõtted
1. TTÜ koosneb allüksustest ja  a llasu tus­

te s t. Allüksus tegutseb oma põhim ääruse 
-järgi.

AllasutusieKs on ülesannete ja  tegevuse 
rpoolest lähedaste allüksuste ühendused. All­
asutus tegutseb oma põhimääruse või põhi- 
Jrirja järgi.

2. TTÜ on oma allasutuste asutajaks ja  
^kõrgemalseisvaks organisatsiooniks. All­
asu tu s  võib toimida juriidilise isikuna; loa 
selleks annab TTÜ nõukogu. Juriidilise isiku 
Õijgustes allasutuse ja  TTÜ vahelised suhted 
sätestatakse asutam islepinguga.
_  3. Tehnikaülikool on tervik, mille osade 
^õigusi ja  vastastikuseid kohustusi reglem en­
teerivad:

— TTÜ põhikiri,
— allasutuste ja  allüksuste põhikirjad või 

põhimäärused,
— kahe- ja  mitmepoolsed lepingud.
4. Struktuuri kinnitab ja vajaduse korral 

m uudab TTÜ nõukogu.
5. Haldusüksuste staatuse m äärab TTÜ 

nõukogu.
6. TTÜ juurde moodustatud ettevõtted, 

ühingud, klubid jt. tegutsevad oma põhikirja 
ja  ülikooliga sõlmitud lepingu alusel, mis 
sätestab  nende õigused ja kohustused.

3.2. Allasutused
3.2.1. Teaduskond
1. Teaduskond on erialase profiili poolest 

lähedaste kateedrite ja  teaduslaborite ühen­
dus. Teaduskonna tegevusvaldkondadeks on 
õppe- ja teadustöö. Teaduskonnal on oma 
üliõpilased.

2. Teaduskonna kompetentsi piirid täpsus­
tatakse teaduskonna põhim äärusega. Teadus­
konnal on õigus:

— taotleda juriidilise isiku staatust;
—- v a l id a  konkursi korras õppejõude ja

teadureid;
— immatrikuleerida ja eksmatrikuleerida 

üliõpilasi;
—  määrata oma üliõpilastele stipendiume 

ja toetusi teaduskonnale eraldatud fondi 
ulatuses;

— korraldada väitekirjade kaitsm ist ja  esi­
tada taotlusi teaduskraadi või -kutse 
om istam iseks;

— koostada ja  kinnitada oma õppesuun­
dade õppeplaane.

3. Teaduskond:
— korraldab ja  arendab õppetööd koos­

kõlas inseneride tegeliku ja  perspek­
tiivse vajadusega Eestis;

— korraldab teadustööd oma pädevuse pii­
res;

— kindlustab instituutide, kateedrite ja 
teaduslaborite arendam ise;

— jaotab ülikooli eelarvest saadud vahen­
did oma instituutide, kateedrite ja  tea ­
duslaborite vahel;

— korraldab uute üliõpilaste vastuvõttu;
— teostab oma üliõpilaste õppetöö tule­

m uste jooksvat arvestust;
— analüüsib teaduskonna lõpetanute taset 

ja kutsesobivust;
— prognoosib spetsialistide vajadust oma 

profiili osas;
— vastutab  oma õppe- ja teadustöö ning 

m ajandustegevuse tulem uste eest;
— tasub ülikoolile oma osa teaduskonna 

m ajandustegevuse tuludest;
— arendab koostööd teiste kõrgkoolide, 

teadusasutuste ja arendusorganisatsioo- 
nidega eesm ärgil edendada õppe- ja 
teadustööd.

3.2.2. Öpikond
1. Opikonna ülesandeks on õppetöö korral­

damine spetsiifilistes vormides nagu kaug­
õpe, õhtuõpe, täiend- ja  üm berõpe-või õppe­
töö üldainetes ja  sellega seotud teadustöö.

Opikonna koosseisus võib m oodustada ins­
tituute.

2. Opikonna kom petentsi pnrid  täp su s ta ­
takse opikonna põhim ääruse või põhikirjaga.

3. Öpikonnale laienevad need teaduskonna 
õigused ja  kohustused, mis vastavad  tema 
spetsiifikale.

3.2.3. Instituu t
1 Instituu t on sarnase  profiiliga kateed­

rite ja  teaduslaborite  ühendus, mis kuulub 
teaduskonna või opikonna koosseisu. In sti­
tuudi tegevusvaldkondadeks on õppe- ja  tea ­
dustöö.

Instituut moodustatakse ühinevate all­
üksuste initsiatiivil TTÜ nõukogu otsusega. 
Instituudil on oma põhimäärus või põhikiri ja 
nõukogu. UlikooVivälisecL teadusasutused osa­
lev au insi i iuüdi  iege\ us.es lepingu alusel.

2. Instituudi kom petentsi piirid täp su sta ­
takse instituudi põhim ääruse või põhikirjaga. 
Instituudil on õigus:

— taotleda juriid ilise isiku staatust;
— koostada om a õppe- ja  teadustöö aren ­

gukavasid.
3. Instituut:
— korraldab ja  arendab õppe- ja  teadus­

tööd;
— kindlustab oma kateedrite ja  'teättüsläbo- 

rite  arendam ise;
— jaotab teaduskonna (opikonna) eelarvest 

saadud vahendid oma kateedrite ja  
teaduslaborite  vahel;

— vastutab  om a õppe- ja  teadustöö n ing 
m ajandusliku tegevuse tulem uste eest;

— tasub teaduskonnale (öpikonnale) oma 
osa instituudi m ajandustegevuse tu lust;

— arendab koostööd teiste kõrgkoolide, 
teadusasutuste  ja  arendusorganisatsioo- 
nidega eesm ärgil edendada õppe- ja 
teadustööd.

3 2.4. Raam atukogu
Tallinna Tehnikaülikooli raam atukogu on 

üleülikooliline teadus- ja  kultuurik irjanduse 
n ing  inform atsioonivahetuse keskus, millel 
on juriidilise isiku õigused, oma põhikiri ja 
nõukogu. R aam atukogu tööd juhib valitav  
direktor.

3.2.5. Muud allasutused
jVtuude õppe- ja  teadustööd toetavate n ing 

teenindavate a llasu tuste  ülesanded, õigused 
ja  kohustused sä testa takse  allasutuse põhi­
m äärusega.

3.3. Allüksused
3.3.1. Kateeder
3. õppe- ja  teadustöö põhiüksuseks on ka­

teeder. K ateedreid asutatakse, reorganiseeri­
takse ja likvideeritakse TTÜ nõukogu o tsu­
sega.

2. Kateedri ülesanded ja  kom petentsi tä p ­
sustab  kateedri põhim äärus. Kateedril on 
õigus:

-— ise o tsustada kõiki oma tegevuse kusi­
musi, kuivõrd seda ei p iira  käesolev 
põhikiri ja  teaduskonna põhim äärus; 
koostada ja  esitada teaduskonna nõuko­
gule kinnitam iseks õppeplaane;

— teha. TTÜ nõukogule esildisi oma üle* 
minekuks teise teaduskonda või insti­
tuuti.

3. Kateeder:
— tagab tehnikaülikooli nime vääriva jä  

rahvusvaheliselt väljakujunenud . nõu­
deid arvestava õppe- ja teadustöö ta ­
seme;

— arendab õppe- ja teadustöö ainelist baasi 
ning ikasutab heaperemehelikult TTÜ 
varasid;

— valmistab paindliku ja  kaasaegse õpe- 
tamisviisi kaudu ette kvalifitseeritud ja  
mitmekülgselt haritud asja tundjaid  
Eesti m ajandusele;

— hoolitseb teaduslik-pedagoogilise kaad­
ri järjepidevuse eest;

— edendab koostööd oma ala kõrgkoolide, 
teadusasutuste ja  ettevõtetega.

3.3.2. Teaduslabor
1. Teaduslabor on peam iselt teadustööd 

tegev allüksus. Teaduslabor asutatakse, re­
organiseeritakse ja  likvideeritakse TTÜ nõu­
kogu otsusega.

Teaduslabor kuulub teaduskonda (õpikon- 
da, instituuti).

2. Teaduslabori ülesanded ja  kompetentsi 
täpsustab teaduslabori põhim äärus. Tal on 
õigus teha TTÜ nõukogule esildisi enda re ­
organiseerim ise või alluvuse m uutm ise kohta.

3. Teaduslabor:
— arendab tasakaalusta tu lt süva- ja  ra- 

kendusuuringuid, eelistades Eesti m a­
jandusele olulisi teem asid;

— arendab labori ainelist baasi ja  kind­
lustab teadlaskaadri järelkasvu;

— osaleb kateedrite õppetöös, olles teadus­
töö baasiks kateedri õppejõududele ja  
üliõpilastele.

3.3.3. Muud allüksused
Õppe- ja teadustööd toetavate ja  teenin­

davate allüksuste ülesanded ja  õigused sä ­
testatakse nende allüksuste põhimäärustega*

4. JUHTIMINE
4.1. Üldpõhimõtted
1. Juhtim isel rakendatakse seadusandliku, 

täidesaatva ja kohtuvõimu lahususe
põhimõtet.

2. Kollegiaalse juhtim ise organiks s tra tee­
gia küsimustes on TTÜ nõukogu, mille õigu­
sed ja kohustused m ääratakse käesoleva põ­
hikirjaga, tegutsem ise kord ag a  sätestatakse 
Nõukogu põhim äärusega.

3. Rektoraat on ülikooli operatiivse kolle- 
g iaal j ühtimise organ, mille tegutsem ise kord 
sätestatakse Rektoraadi põhimäärusega*

4. Rektor juhib tehnikaülikooli kui terviku 
tegevust ning kannab vastutust tema üldise 
arengu ja  seisundi eest. Prorektorid vastu ­
tavad õppe- ja  teadustöö korraldam ise eest. 
Kogu finants-m ajanduslikku tegevust juhib 
haldusdirektor.

5. A llasutuse juhtim ise kollegiaalseks o rg a­
niks on allasutuse nõukogu, kui allasutuse 
põhim äärus või põhikiri ei sätesta teisiti. 
Teaduskonna (opikonna, instituudi, raam atu ­
kogu) nõukogu valib teaduskonna (opikonna) 
dekaani (instituudi, raam atukogu direktori). 
M uude allasu tuste juhid m äärab am etisse 
rektor.

6. Allüksuse juhtim ise kollegiaalseks o rga­
niks on allüksuse töötajate  üldkoosolek, m ille 
pädevus ja  tegutsem ise kord sätestatakse a ll­
üksuse põhim äärusega. K ateedrijuhataja ja  
teaduslabori juhata ja  valitakse teaduskonna 
(opikonna) nõukogus. Teiste allüksuste ju ­
hatajad  m äärab ametisse rektor.

7. Kõigil kollegiaalse juhtim ise organitel 
on nende poolt valitud ametiisikute tag a s i­
kutsumise õigus. Tagasikutsum ise kord sä tes­
tatakse käesoleva põhikirja või vastava all­
asutuse põhim äärusega (põhikirjaga).

8 . Ametiisikute õigusi, kohustusi ja perso­
naalsete asenduste ahelaid reglem enteerivad 
vastavad ametijuhendid.

4.2. TTÜ juhtim ine
1. TTÜ nõukogu:
-—• teostab kõigi tegevusvaldkondade s tra ­

teegilist juhtim ist;
— valib oma laiendatud koosseisu istungil 

rektori;
— kuulab oma laiendatud koosseisu aasta ­

koosolekul ära rektori aruande ülikooli 
töötulem ustest ja  annab sellele h in­
nangu:

— kinnitab oma laiendatud koosseisu is­
tungil T T Ü ' põhikirja ja  viib vajaduse 
korral sellesse m uudatusi;

— kinnitab ja  vajaduse korral m uudab
käesoleva põhikirja lisadeks olevaid põ­
hikirju, põhim äärusi ja  eeskirju;

— kinnitab ja  vajaduse korral m uudab
ülikooli struktuuri,;

— kinnitab ja  vajaduse ko rra l, m uudab
ülikooli sümboolikat;

— kinnitab ametikohale prorektorid ia haP 
dus direktori;



—  valib audoktoreid;
—  om istab teaduskutseid;
—  kinnitab aastaeelarve ja  selle täitm ise 

aruande;
—  kinnitab palgakorralduse alused;
— moodustab TTÜ akadeem ilise kohtu ja  

kinnitab selle põhim ääruse;
—  m oodustab ülikooli strateegilise juh ti­

mise küsim uste läbitöötam iseks ja  eks­
pertiisiks pidevalt tegutsevaid  ja  a ju ­
tisi komisjone.

2. Nõukogu ja  tem a laiendatud koosseisu 
-valimine sätestatakse TTÜ nõukogu põhim ää­
rusega. Viimane kinnitatakse % nõukogu liik­
m ete häältega ja  kuulub muutmisele, kui seda 
toetab % nõukogu liikmetest. Nõukogu üksi­
kute liikmete vahetum ise tööperioodi jooksul 
k innitab nõukogu oma otsusega vastavalt 
•vajadusele.

3. Ametikoha järg i kuuluvad nõukogusse:
— rektor (esimees),
— prorektorid (esimehe ase tä itjad ),

—  dekaanid,
— raam atukogu direktor.

N õukogusse valitakse:
— iga teaduskonna (õpikonna) poolt 3 

esindajat,
— üliõpilaskonna poolt 3 esindajat.
Nõukogude valitavatel liikmetel on nime-

llised asendajad.
Igal õppeaastal valitakse uuesti üks iga 

teaduskonna esindaja j-a üks üliõpilaskonna 
esindaja.

Nõukogu valib iga õppeaasta algul TTÜ 
nõukogu juhata ja .

4. Rektoraat on täitevorgan, mis lähtub 
om a tegevuses nõukogu otsustest ja  oma põ­
h im äärusest. Rektoraati kuuluvad järgm ised  
am etiisikud:

—  rektor,
— haldusdirektor,
— prorektorid,
— dekaanid.
5. Nõukogu valib viieliikmelise TTÜ aka­

deemilise kohtu, mis tegutseb oma põhim ää­
ruse alusel. Akadeemilise kohtu valim is- 
periood on 3 aasta t. Akadeemilise kohtu p ä ­
devusse kuulub ülikoolisiseste põhikirjaliste 
konfliktide ja  vaidluste lahendam ine. Aka­
deemilise kohtu liikmed ei kuulu TTÜ nõu­
kogu ega rektoraadi koosseisu.

4.3. Teaduskonna (õpikonna) juhtim ine
1. Teaduskonaa j,uhümise> leol

legiaaiseks organiks on teaduskonna (Õpi­
konna) nõukogu, mille tegutsem ise kord s ä ­
testa takse teaduskonna (Õpikonna). .põhikirja 
või põhim äärusega. Teaduskonda (osakonda) 
juh ib  dekaan.

Teaduskonna (õpikonna) nõukogu:
— teostab teaduskonna (õpikonna) kõigi 

tegevusvaldkondade strateegilist ju h ti­
mist;

— valib oma laiendatud koosseisu istungil 
dekaani. Ilma oma nõukoguta õpikon- 
dade dekaanid valitakse ülikooli nõu­
kogus;

— kinnitab ametikohale teaduskonna* (õpi-, 
konna) jprodekaani(d) ;

— valib ametikohale instituutide, direkto­
rid, kateedrite ja  teaduslaborite  ju h a ta ­
jad, õppejõud ja  teadurid ;

-— tu u la b  oma laiendatud koosseisu aa sta ­
koosolekul ära dekaani aruande tea d u s­
konna (õpikonna) töö tu lem ustest ja  
annab sellele h innangu;

— esitab teaduskonna (õpikonna) a a s ta ­
eelarve ja  arutab selle täitm ist;

— teeb esildisi ülikooli nõukogule ja  rek­
torile;

— m oodustab alalisi ja ajutisi komisjone, 
mis valm istavad ette nõukogu istung i­
tel arutusele tulevaid küsimusi.

2. Teaduskonna (õpikonna) tegevuse ope­
ratiivse kollegiaaljuhtim ise organiks on de­
kanaat, m ille koosseisu kuuluvad dekaan, pro­
dekaan (id), instituutide direktorid, kateedrite 

j a  teaduslaborite  juhatajad .
4.4. Instituudi juhtimine
1. Instituudi juhtim ise kollegiaalseks . o rga­

niks on instituudi nõukogu, mille teg u tse ­
mise kord sätestatakse instituudi põhikirja 
või põhim äärusega. Instituu ti juhib direktor.

2. Instituudi nõukogu:
— teostab instituudi kõigi tegevusvaldkon­

dade strateegilist juhtim ist;
-— kuulab oina lahtisel aastakoosolekul ära 

d irektori aruande instituudi töö' tu lem us­
test ja  annab sellele hinnangu;

—  esitab instituudi aastaeelarve ja  aru tab  
selle täitm ist;

—  teeb esildisi teaduskonna (õpikonna) 
nõukogule; -
m oodustab alalisi ja  ajutisi kom isjone, 
m is valm istavad e tte  nõukogu istung i­
tel arutusele tulevaid küsimusi.

4:5; R aam atukogu juhtim ine
3. R aam atukogu juhtim ise kollegiaalseks 

o rg a n ik s , on raam atukogu nõukogu, miile te ­
gutsem ise kord sä testa takse  raam atukogu 
põhikirjaga. Raam atukogu juhib valitav  di­
rektor-.

2. R aam atukogu nõukogu;
— teostab raam atukogu kõigi tegevusvald­

kondade stra teeg ilist juhtim ist;
— valib raam atukogu direktori;
— kuulab üks kord aastas ära  direktori 

a ruande raam atukogu  tööst ja  annab 
sellele h innangu;

— esitab raam atukogu aastaeelarve ja  a ru ­
tab selle täitm ist.

4.6. Muude allasutuste juhtimine
M uude TTÜ koosseisu kuuluvate a llasu­

tu ste  kollegiaalse n ing  isikulise juhtim ise 
kord sä testa takse  nende põhim äärusega, mis 
k innitatakse TTÜ nõukogus. A llasutust juhib 
allasu tuse  -juhataja.

4.7. Kateedri juhtimine
K ateedri juhtim ise kollegiaalseks organiks 

on kateedri töö ta ja te  üldkoosolek. Kateedrit 
juhib  kateedri ju h a ta ja , kes valitakse teadus­
konna (õpikonna) nõukogus.

4.8. Teaduslabori juhtimine
Teaduslabori juhtim ise kollegiaalseks o rga­

niks on labori töö ta ja te  üldkoosolek. Teadus- 
laborit juhib labori ju h a ta ja , kes valitakse 
teaduskonna (õpikonna) nõukogus.

4.9. Muude allüksuste juhtimine
Uleülikoolilise allüksuse juhtim ise kolle­

giaalseks organiks on allüksuse töötajate  üld­
koosolek. A llüksust juhib allüksuse juhata ja , 
kelle nim etab am etisse rektor.

5. HALDAMINE, RESSURSID JA 
FINANTSEERIMINE

5.1. Varad
1. TTÜ vara  m oodustavad hooned, ra ja ti­

sed, sisseseade, liikuv inventar ja muud m a­
teriaa lsed  väärtused  n ing  rahalised vahen­
did. Kogu v a ra  on arvel ülikooli bilansis. 
Ju riid ilise  isiku õigustega allasu tuste  bilansid 
on ülikooli bilansi koostisosaks.

2. TTÜ valdab, käsu tab  ja  käsutab oma 
vara  kehtivate seaduste  ja  põhikirja järgi. 
M ateriaa lvara  ja  rahalis te  vahendite sisemise 
jao tam ise n ing  kasutam ise korra kinnitab 
TTÜ nõukogu. V astav  kord on sä testa tud  
F inan tsm ajandustegevuse eeskirjaga.

3. Ainelise baasi uuendam ine toim ub vaa­
tav a lt TTÜ nõukogu poolt koostatud ja  Eesti 
V abariigi V alitsuse poolt k innitatud  perspek­
tiivp laanile . TTÜ nõukogu m äärab kindlaks 
ainelise baasi a rengu prioriteedid.

4. TTÜ rahalised  vahendid m oodustuvad 
riig ieelarvelistest assigneeringutest, m ajan­
duslepingutest saad u d  vahenditest, panga­
laenudest, eri- ja  sihtfondide eraldistest; e tte ­
võtete, o rganisatsioonide ja  eraisikute anne­
tustest n ing  te istest laekum istest.

5. Tehnikaülikoolil on õigus:
— osta või annetusena vastu  võtta ette­

võtetelt, o rganisatsioonidelt ja  eraisiku­
telt põhi- ja  käibevahendeid; ostetud ja 
anne ta tud  vara  võetakse vastavas a ll­
üksuses arvele;

— m üüa oma vara  teistele ettevõtetele ja 
organisatsioonidele, sam uti seda tä h t­
a ja lise lt vä lja  üürida või ren tida või 
anda ajutiseks kasutam iseks tasu ta ; 
sum m ad, m is saadakse] materiäalsejte 
v ää rtu ste  m üügist või rendist jäävad 
ülikooli käsu tusse;

— võtta pangalaenu  n ing  saada rahalist 
ja kaubalist krediiti;

— vastu  v õ t ta : rahalisi ja  m ateriaalseid  
sihtannetusi, sh., ka pärandusi eraisiku­
te lt ja  e raa lga tu slike lt organisatsiooni­
delt nagu  seltsidelt, fondidelt jt. kodu- 
n ing  välism aal. Sellist vara hoitakse 
arvel riiklikust v a ra s t eraldi;

—- anda ülikooli juures tegutsevatele selt­
sidele, ühingutele jt. tasu ta  kasu tam i­
seks nende poolt läbiviidavaks tööks 
hooneid, ruum e ja  ra ja tis i, mis kuulu­
vad ülikooli b ilanssi või on tem a poolt 
renditud; n im etatud  objektide m ajan ­
duskulud ja  nende hüvitam ise kord 
m ääratakse  kindlaks vastastikuste le­
p ingu te  alusel;

—  anda lepingu alusel tasu ta  kasutam iseks 
ruum e ülikooli territoorium il asuvatele 
ja  tem a töö ta ja id  teenindavatele asu­
tustele.

5 JL F inantseerim ine ja  m ajandussuhted
L R ahalised ressursid  õppetööks saadakse 

põhiliselt r iig ie e la rv e s t.. Spetsialiseeritud jä 
• sihtetteyälm -istuse korral, sam uti • täiend- ja 
üm berõppeks saadakse vahendid osaliselt te l­
lija tega  sõ lm itava test m ajanduslepm gutešt. 
Õ ppetööks e ra ld a tu d  sum m ad jaõ tatakse tea- 
'duskonniti TTÜ  nõukogu poolt k innitatud

korras, lähtudes üliõpilaste arvust ja  õpeta­
mise eripärast. Ressursside iaotus avalikus­
tatakse.

2. Teadustööd finantseeritakse riig ieelar­
vest, eri- ja sihtfondidest, m ajanduslepingu­
te s t-n in g  muudest allikatest nagu sponsor* 
lus, annetused jms. Teadustööde riigieelarve­
lised vahendid jaotatakse baasfinantseerim ise 
ja  ülikoolisiseste graantide vahel. TTÜ nõu­
kogu jaotab riigieelarvelise baasfinantseeri­
mise vahendid teaduskondade (õpikondade)\ 
vahel. Ülikoolisisesed g raan tid  m ääratakse 
täh taja liselt otse tööde täitjatele. Graantide 
jaotus kinnitatakse TTÜ nõukogu otsusega.

3. Iga-aastase riigieelarvelise finantseeri­
mise vajaduse põhjendavad ülikooli poolt 
esitatavad eelarved.

4. õppe- ja  teadustöö riigieelarvelise baas­
finantseerim ise vahendid jao tatakse teadus­
konna (õpikonna, instituudi) nõukogu o tsu­
sega allüksuste vahel sõltuvalt õppe- ja  tea ­
dustöö mahust ning om apärast.

5. Vahendid kinnitatakse allüksustele k a ­
lendriaastaks, nende kasutam ise kord sä testa­
takse TTÜ finants-m ajandustegevuse eeskir­
jadega.

6. Allasutustele ja allüksustele laekuvatest- 
summadest, väljaarvatud sihtfondid ja  anne­
tused, tehakse TTÜ nõukogu poolt kehtesta­
tud mahus eraldisi ülikooli ja  allasutuste 
fondidesse.

6. Ülikooli juures tegutsevad ettevõtted on 
isem ajandavad. Arveldused nende ja ülikooli 
vahel m ääratakse vastastikuste lepingute a lu ­
sel TTÜ ‘nõukogu poolt k innitatud korra ko­
haselt. Lepingute tingim used kuuluvad läbi­
vaatam isele ja kinnitamisele TTÜ nõukogus 
m itte sagedamini kui kord aastas.

7. TTÜ arendab iseseisvat välism ajandus- 
tegevust, Laekuvatest valuutaeraldistest moo­
dustatakse TTÜ arengu valuutafond. Sellesse 
fondi eraldiste tegemise ja  fondi kasutam ise 
kord sätestatakse TTÜ nõukogu otsusega.

8. M ajandussuhted ametiühingu- ja  ü li­
õpilasorganisatsioonidega korraldatakse le­
pingulisel alusel. Lepingute sõlmimise korra 
m äärab TTÜ nõukogu.

5.3. Aruandlus ja  kontroll
1. TTÜ teostab seaduses ette nähtud korras 

asjaajam ist, arhiivimist, raam atupidam ise ja 
sta tistilist aruandlust ning annab oma tööst 
srrtr irn rg en f^ ^ sv ä te le  organisatsioonidele 
vastavalt kehtestatud korrale.

2. TTÜ kohustub võim aldam a oma finants­
m aj äridustegevuse kontrolli. Ülikooli tegevuse 
kontrollimiseks võidakse m oodustada revis- 
jonigruppe, millised kontrollivad tema m a­
jandustegevust kompleksselt m itte sageda­
mini kui kord aastas.

6. ISIKKOOSE1S
6.1. Üldsätted
1. Tallinna Tehnikaülikooli isikkoosseisu 

kuuluvad:
— töötajad:

*  õppejõud,
* teadurid,
* teised töötajad,

— üliõpilased, aspirandid ja  doktorandid.
2. Töötajate tööle võtmine, töölt vabasta­

mine ja  teiste töötamisega seotud küsimuste 
lahendamine sätestatakse Kodukorraga.

3. TTÜ töötajate palk kuulub iga-aastasele 
läbivaatam isele ja  korrigeerim isele sõltuvalt 
tegelikust elatusmiinimumist ia inflatsiooni- 
indeksist,

6.2. Administratsioon
6.2.1. Üldsätted
1. Administratsioon korraldab ja  juhib ü li­

kooli ning selle allasutuste ja  allüksuste te ­
gevust.

2. Valitaval adm inistratiivselt ametikohal 
töötajad võivad olla osaliselt või ■ täielikult 
vabastatud varasem ast põhitööst.

3. Administratiivsel ametikohal töötaja va ­
nuse ülemmääraks on 65 aastat.

4. Administratiivse hierarhia m adalam a 
-astme juhtidel on õigus keelduda täitm ast 
kõrgema astme juhtide korraldusi, kui need 
on ' vastuolus normdokumentidega või', kolle­
giaalsete otsustega. Samadel põhjustel on 
kõrgema astrne juhtidel õigus tühistada m a­
dalam a astm er juhtide otsuseid. Konflikt- 
sil natsioone lahendab TTÜ .akadeem iline ko­
hus.

6.2.2. ■ 'Rektor
]. Rektor vastutab ülikooli;:a,rengu, töötule­

muste ja : ' seisundi t eest. /uRbktor; on / ülikooli 
nõukogu ja rektoraadi esihiees ning nõunike 
kogu liige ja . t a l  on õigus kõikjal esindada 
Tali irin a /; Tekini ka ü 1 i koo 1 i. Oma. ,t e ge vus es tu ­
gineb rektor kehtiva 1 e seadusan dlusele j a 
käesolevale põhikirjale.

2. Rektor valitakse naljaks aastaks TTÜ 
nõukogu laiendatud koosseisu, poolt salajasel



hääletamisel. Rektori kohale võivad kandidee­
rida tehnika-, majandus- ja reaalteaduste pro­
fessorid. Rektori valimise kord .sätestatakse 
TTÜ nõukogu põhimäärusega.

3. Rektor võib oma ametikohal tõotada 
maksimaalselt kaks nelja-aastast perioodi.

4. Rektor on kohustatud uks kord aastas 
andma aru TTÜ tegevusest ja töötulemustest 
TTÜ nõukogu ; 1 aiegdatud koosseisu;. koosole­
kul. Negatiivne hinnang rektori aruandele 
tähendab tema tingimusteta tagasiastumist.

5. Rektori äraolekul lähevad tema õigused 
ja kohustused iile ühele prorektorile.

6. Rektoriks valimise korral on ülikooli töö­
taja kogu perioodiks vabastatud oma varase­
matest tööülesannetest ja pärast rektori ko­
halt tagasiastumist on tal Õigus jätkata tööd 
varasemal ametikohal.

6.2.3. Haldusdirektor
1. Haldusdirektor juhib TTÜ kogu finants­

majanduslikku ja haldustegevust ning vastu­
tab selle eest ainuisikuliselt. Oma tegevuses 
juhindub haldusdirektor haldusdirektori ame­
tijuhendist.

2. Haldusdirektori kinnitab • rektori ettepa­
nekul TTÜ nõukogu. Haldusdirektor on rek­
toraadi ja nõunike kogu liige.

6.2.4. Prorektor
1. Rektori asetäitjateks on prorektorid,, kes 

kinnitatakse ametisse TTÜ nõukogu poolt 
rektori ettepanekul.

2. Prorektorite ametinimetused ja tööjaotus 
sätestatakse prorektorite ametijuhenditega,

3. Prorektorid on nõukogu ja rektoraadi 
liikmed.

6.2.5. Dekaan, prodekaan
1. Dekaan on teaduskonna (opikonna) te­

gevuse üldjuht, kes vastutab teaduskonna 
arengu ja seisundi eest. Tal on õigus lahen­
dada kõik teaduskonna võimkonda kuuluvad 
küsimused kooskõlas dekaani ametijuhen­
diga. Dekaan on teaduskonna (opikonna) 
nõukogu esimees, ülikooli nõukogu ja rekto­
raadi l iige .

2. Dekaan valitakse nelja-aastaseks töö­
perioodiks teaduskonna (opikonna) nõukogu 
poolt.

3. Prodekaan on dekaani abiline ja asendab 
teda viimase äraolekul. Prodekaanide arv 
teaduskonnas määratakse TTÜ nõukogu ot­
susega sõltuvalt teaduskorina (opikonna) üli­
õpilaste arvust. Prodekaani: kinnitab ametisse 
feateskonna {õpik<mna| nõukogu dekaani 
ettepanekul. Prodekaanide tööülesanded ja 
tegevusvaldkonnad teaduskonnas (õpikon­
nas) määrab kindlaks teaduskonna dekaan.

4. Dekaan ja prodekaanid annavad oma 
tegevusest perioodiliselt aru teaduskonna 
-{opikonna) nõukogu koosolekul.

6.2.6. Instituudi direktor
1. Instituudi direktor juhib nii instituudi 

õppe- kui ka teadustegevust ja kannab vas­
tutust instituudi arengu eest. Instituudi di­
rektor oh instituudi nõukogu esimees ja ju­
hindub oma tegevuses instituudi direktori 
ametijuhendist.

2. Instituudi direktor valitakse nelja-aasta­
seks tööperioodiks teaduskonna {õpikonna) 
nõukogus. Direktoriks võib valida ka insti­
tuuti kuuluva kateedri või teaduslabori juha­
taja.

6.2.7. Raamatukogu direktor
1. Raamatukogu direktor juhib raamatu­

kogu tegevust ja -kannab vastutust raamatu­
kogu arengu eest. Raamatukogu direktor on 
raamatukogu nõukogu esimees ja juhindub 
oma tegevuses raamatukogu direktori ameti­
juhendist.

2. Raamatukogu direktor valitakse nelja­
aastaseks tööperioodiks raamatukogu nõu-

6.2.8. Kateedrijuhataja
1. Kateedrijuhataja on kateedri tegevuse 

üldjuht ja kannab vastutust nii kateedri 
õppe- ja teadustöö sisulise taseme kui : ka 
arengu eest. Tema tegevuse aluseks on 
kateedrijuhataja ametijuhend.

2,* Kateedrijuhataja valitakse viieaastaseks 
tööperioodiks teaduskonna (cnikonna) nõu­
kogu poolt.

6.2.9. Teaduslabori juhataja
1. Teaduslabori juhataja korraldab labori 

lööd ning kavandab temaatika ja materiaalse 
baasi arengut. Ta ; vastutab labori tegevuse 
eest tervikuna ja juhindub oma tegevuses 
teaduslabori juhataja ametijuhendist.

2. Teaduslabori juhataja valitakse viieaas­
taseks tööperioodiks teaduskonna (Õpikonna) 
liõukogu poolt

6 . 2 . Allasutuse ja  allüksuse juhataja

1. Üleülikooliliste allasutuste ja allüksuste 
juhatajad juhinduvad ;oma tegevuses, vastava 
üksuse põhimäärusest ja oma tegevusvald­
konna eeskirjadest.

2. TTÜ nõukogu sätestab, milliste üksuste 
juhatajad kuuluvad valimisele ülikooli nõu­
kogus ja millised juhatajad kinnitatakse 
ametisse rektori poolt.

6.2.11. Sekretär
1. TTÜ dokumentaalse asjaajamise üld­

korral dajaks on rektori kantselei juhataja, 
kelle kinnitab ametisse rektor ja kes orga­
niseerib tööd Asjaajaniise eeskirja alusel.

2. Iga kollegiaalse juhtimisorgani ja all­
asutuse või allüksuse asjaajamist korraldab 
vastav sekretär.

6.3. õppejõud
1. õppejõud peavad oma tegevuses Ohi­

tama teaduslikku ja pedagoogilist tööd ning 
erialase kvalifikatsiooni tõstmist. Õppejõu te­
gevuse aluseks on õppejõu ametijuhend.

2. Õppejõu ametikohad on; professor, dot­
sent ja assistent.

Professori ja dotsendi ametikohale vali­
takse õppejõude, kes vastavad professori ja 
dotsendi kutsenimetusele Eesti Vabariigis 
kehtestatud nõuetele.

3. Õppejõud valitakse konkursi korras viie­
aastaseks tööperioodiks teaduskonna (õpi­
konna) nõukogus. Vähemalt kolm valimis­
perioodi töötanud õppejõudu võib teaduskon­
na (õpikonna) nõukogu otsusel pensionieani 
ametisse kinnitada.

4. TTÜ nõukogu omistab õppejõududele 
professori ja dotsendi kutsenimetusi ning 
annab välja kutsetunnistusi kooskõlas kehtiva 
seadusandlusega.

5. Valimisperioodi vältel võimaldatakse 
õppejõududele vaba semester, mida õppejõud 
TOib kasutada kas õppe-metoodiliseks või tea­
dustööks.

6. Õppejõudude aastase pedagoogilise töö 
koormuse ning selle jagunemise määrab ka­
teedrijuhataja ja kinnitab kateedri koosolek.

5.4. Teadur
1. Teadur üllitab oma tegevuses teaduslikku 

ja pedagoogilist tööd ning teadusliku kvali- 
fikatsioom tõstmist. Teadur juhindub oma 
tegevuses teaduri ametijuhendist.

2. Teaduri ametikohad: juhtteadur, vanem­
teadur ja nooremteadur.

3. Teadureile võib TTÜ nõukogu omistada
aotsenm kutsenimetusi koos­

kõlas kehtiva seaausanamsega.
4. Teadurid valitakse konkursi korras viie­

aastaseks tööperioodiks teaduskonna (õpi­
konna) nõukogus. Vähemalt kolm valimis­
perioodi töötanud teadurit võib teaduskonna 
(õpikonna) nõukogu otsusega pensionieani 
ametisse kinnitada.

5. Valimisperioodi vältel võimaldatakse tea­
durile kuni pooleaastase kestvusega enese­
täienduse periood, mida teadur võib kasutada 
oma äranägemisel teaduslikuks või metoodi­
liseks tööks.

6.5. Üliõpilane, doktorant
1. TTÜ üliõpilaseks' (doktorandiks) võib 

saada nõutava haridusega kodanik, kes esitab 
vastuvõtuävalduse koos vajalike dokumenti­
dega ja . sooritab vastuvõtutingimustega 
määratud eksamid või katsed.

Vastuvõtt toimub võistluse korras teadus­
konnid kavandatud vastuvõtu ulatuses. 
;\_yä5tuyõtül''ö,elistätakse Eesti Vabariigi ko­
danikke. Välismaalaste vastuvõtul kehtesta­
tavad nõuded kooskõlastatakse Eesti Vaba­
riigi Valitsusega.

2. Üliõpilaste ja doktorantide õigused ning 
kohustused sätestab TTÜ kodukord.

3. Üliõpilased ja doktorandid moodustavad 
TTÜ üliõpilaskonna, kellel võivad olla oma­
valitsus- ja esindusorganid. Üliõpilaskonna 
omavalitsus- ja esindusorganite põhikirjad 
(põhimäärused) kinnitab ülikooli nõukogu. 
Üliõpilaskonnal on oma esindus TTÜ nõuko­
gus ja nõunike kogus.

4. Edukalt õppivatele üliõpilastele makstak­
se stipendiume vastavalt kehtivale seadus­
andlusele.

7. SOTSIAALKÜSIMUSED
1. TTÜ tegevusega seonduvate sotsiaal­

probleemide lahendamise ja tehnikaülikoolis 
rakendatavate- sotsiaalmeetmeteõiguslikuks 
aluseks on Eesti Vabariigi sotsiaalseadused 
ja käesolev põhikiri.--Ülikooli töötajad kuulu­
vad riiklikule sotsiaalkindlustusele- seadus­
andlusega kehtestatud korras.

2. Oma sotsiaalsete õiguste kaitsmiseks või­
vad TTÜ töötajad ja üliõpilased ühineda 
ametiühingutesse..

3. Töö- ja olmetingimuste korraldamisel, 
kollektiivi ja üksikisikute sotsiaalprobleemide 
lahendamisel, TTÜ sotsiaalse arengu kavade 
koostamisel ja täitmisel ning tarvilike kulu­
tuste planeerimisel tegutseb rektoraat koos­
töös ülikooli ametiühingutega.

8. SIDEMED TEISTE KÕRGKOOLIDE JÄ 
TEADUSASUTUSTEGA,
EESTI MAJANDUSE JA ÜHISKOND* 
LIKE ORGANISATSIOONIDEGA, 
VÄLISSIDEMED

1. Liideseks ülikooli, ja Eesti ühiskonna va­
hel on TTÜ nõunike kogu. Selle ülesandeks 
on formeerida sotsiaalne tellimus TTÜ tege­
vusele, määrata kindlaks vajalik riiklik 
finantseerimise maht,, andüi hinnang ülikooli 
tegevusele ja töötada välja; soovitused tema 
arenguks, struktuuri ja staatuse •muutmiseks. 
Nõunike kogu õigused ja kohustused on. 
määratud tema põhimäärusega..

Nõunike kogusse kuuluvad:.
— rektor,
— haldusdirektor,
— Ülemnõukogu saadik (kultuuri, teaduse 

ja hariduse komisjoni liige),
— Eesti Vabariigi Valitsuse haridus- ja 

teadusnõunik,
— Eesti Teaduste Akadeemia esindaja,
— Teadlaste Liidu esindaja,
— Inseneride Liidu esindaja,
—- Majandusteaduse Seltsi esindaja,
— Eesti tööstuse esindaja,
— üliõpilaskonna esindaja,
— Ajakirjanike Liidu esindaja,
— Tallinna Linna Volikogu esindaja.
2. Koostöös teiste õppe-, teadus- ja aren- 

dusorganisatsioonicfega on võimalik:
— teiste kõrgkoolide õppejõudude ja tea* 

durite osalemine TTÜ Õppeprotsessis 
ning TTÜ üliõpilaste osalemine teiste 
kõrgkoolide õppetöös vastavalt nende 
õppekavadele;

— ühislaborite ja muude ühiste teadus­
organisatsioonide loomine.

3. Koostöölepingute sõlmimine välismaa 
kõrgkoolide, teadusasutuste ja organisat­
sioonidega kuulub TTÜ pädevusse. Välis­
suhete sisuline raskuspunkt on kateedrites ja  
teaduslaborites. Koostöö välismaa kõrgkoo­
lide, teadusasutuste ja organisatsioonide: 
ning vastavate TTÜ allasutuste (allüksuste) 
vahel sätestatakse koostöölepingute lisapro- 
toteõftidcfea

4. v^/iiia p u im m s ie  n - . . —
võivad TTÜ töötajad ja üliõpilased ühineda 
parteidega. Parteidel ei ole oma otseseid: 
esindusi TTÜ nõukogus ja allasutuste nõu­
kogudes.

5. Oma huvide väljendamiseks ja sotsiaal­
sete õiguste kaitseks võivad TTÜ üliõpilased! 
moodustada üliõpilasorganisatsioone, -ühin­
guid ja korporatsioone.

9. PÕHIKIRJA LISAD
1. Põhikirja lisadeks on:
— allasutuste, allüksuste ja kollegiaalsete 

juhtimisorganite põhikirjad ja põhimää­
rused,

— eeskirjad,
— ametijuhendid.
Põhikirjad ja põhimäärused detailiseerivad 

TTÜ :põhikirja struktuuri ja juhtimise küsi­
mustes, eeskirjad - — -põhilistes Tegevusvald­
kondades toimivaid protseduurireegleid, 
ametijuhendid aga isikkoosseisu, õigusi ja. 
kohustusi.

2. Kõik põhikirjad, põhimäärused ja eeskir­
jad ning nendes tehtavad muudatused kinni­
tatakse TTÜ nõukogus.. Kõik põhikirjad, põhi­
määrused ja eeskirjad kinnitatakse TTÜ nõu­
kogus. Nad kehtestuvad TTÜ nõukogu poolt 
sätestatud korras alates nende kinnitamisest..

10. TTÜ PÕHIKIRJA JA STAATUSE 
MUUTMINE

1. Täiendused ja muudatused käesolevas 
põhikirjas tehakse TTÜ nõukogu laiendatud’ 
koosseisu otsusega.

2. TTÜ staatuse muutmine toimub ülikooli 
nõukogu või nõunike kogu algatusel ülikooli' 
nõukogu otsusega ja kooskõlastatakse Eesti 
Vabariigi Valitsusega.

3; TTÜ reorganiseerimisega või tema staa­
tuse muutmisega seotud kulud kaetakse üli­
kooli eelarvest.

ÜLIÕPILASED, ÕPPEJÕUD, TÖÖLISED, 
TEENISTUJAD!

Teid oodatakse registreeruma Eesti Vabariigi’ 
jSiseministeerrarnl juurde loodud riikliku organisat­
siooni «Eesti /Kodukaitse» liikideks.

Registreeruda /saab . Üliõpilasliidus, ametiühingus; 
ja tootmispraktika osakonnas.
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