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15. mail toimus -meie iilikooli ndukogus TTU pohikirja teine
lugemine. Pohikirja projekti tekst parast tema teist lugemist esi-

TT

R épf@j@i@ ) o

1. TTU pohikirja vastuvdtmist arutatakse 3. juulil k. a. filikoolf

ndukogu laiendatud koosseisu lahtisel koosolekul.
otsus laiendatud ndukogu toimumise aja kohta voetakse:
vastu 12. juunil k. a.

tatakse nitiid teile 1(01gile tutvamiseks ja arvamuste avaldamiseks. B
Ettepanekud péhikirja tiiendamiseks voi muutmiseks palume esi- 2. TTU noukogu laiendatud koosseisuks lugeda iilikooli nou-

tada meie iilikooli teadussekretdrile V. Russile. Viga soovitav on
nende ettepanekute laekumine ENNE 12, JUUNIT, mil toimub TTU

ndukogu jirjekordne koosolek.

Ulikooli ndukogii ‘arutas ka pohikirja vastuvdtmise protseduur-

‘seid kitsimusi. Otsustati:

1. ULDSATTED

1.1. Staatus

1. Tallinna Tehnikaiilikool (TTU) on Eesti
rahvuslik korgkool, mis annab vabale appe-
ja teadustgole rajanevat tehnika- ja majan-
duskorgharidust - ning edendab teaduse ja
tehnika arengut Eesti Vabariigis.

2. Tallinna Tehnikaiilikool kuulub Eesti
haridussiisteemi ja en pohiliselt riiklikul
finantseerimisel. Tehnikafilikooli sulited Eesti
Vabariigi Haridusministeeriumi ja teiste hari-
didst kestaldasvate malibsusasuiusiesa oo kon-
sultatiiveed ja pariteetsed.

3. Tallinna Tehnikaiilikool on oma tegevu-
ses autonoomme. Tal on ainudigus otsustada
oma eesmirkide saavutamise teede ja res-
sursside kasutamise iile.

4. Tallinna Tehnikaiilikool on juriidiline
isik, tal on oma vara, pitsat, pangakontod ja
ametlik siimboolika.

5. Tallinna Tehnikaiilikooli kesktus asub
Tatlinrras, Ehitajate tee 5. Tal vGib olla esin-
dusi ja filiaale mujal Eesti Vabariigi linna-
des.

6. Tallinna Tehnikaiilikool ldhtub oma te-
gevuses kdesolevast pohikirjast ja Eesti Va-
bariigi seadustest.

7. Tallinna Tehnikaiilikooli phikiri kehtes-
tub alates selle registreerimisest Eesti Vaba-
riigi- Valitsuses.’

1.2. - Tegevuse eesmirgid

1. TTO jérgib Euroopa iilikoolide Magna
Charta pdhiprintsiipe ning osaleb - aktiivselt
Ee]str haridus- ja teaduspoliitika kujundami-
se

2. TTU &ppetegevuse eesmarglks on hu-
maanseé  maailmakésitiisega ja arenenud ‘ko-
danikutundega rahvusliku haritlaskonna ette-
valmistamine Eesti iihiskonnale ning voime-
katele Eesti Vabariigi kodanikele tehnika- ja
majanduskorghariduse véimaldamine.

3. TTU teadustegevuse eesmirgiks on Eesti
tehnika- ja majandusteaduse jérjepidevuse
tagamine, Oppeproisessi kdrge kvaliteedi
kindlustamine ning iihiskonna arengu  seéisu-
kohalt oluliste teadustellimuste taltmme

13 P&hilised Gigused ja kohustused
Tallinna Tehnikaiilikoolil on -&igts:

— val;a anda ‘tehnika- ja ma;andmkorg-
‘haridust tGendavaid diplomeid;

— vilja -anda inseneride ning Gkonomis-
tide tdiend- ja limberdppe  tunnistusi;

~~ ‘médrata Opetatavad eriatad “ja oppesuu-
nad ning ‘koostada nende &ppeplaanid;

— vabalt valida oma.teadustsd suundi, te-
maatikat ja -selle -tulemuste levitamise
korda;

e omlstada teaduskraade ja -kutseid vas-
tavalt  Eesti- ‘Vabariigis kehtivale kor-
rale;,

— ‘omistada audoktori nimetusi.

2. Oma 'lilesannéte. tiitmiiseks Tdllinna

Léplik:

- kogu koos koigi teaduskondade ja raamatukegu ndukogudega..
PGhikirja ldbiarutamiseks on vajalik 2/ TTU ndukogu laienda--

tud koosseisu liikmete kohalolek. PGhikiri loetakse vastuvoetuks, kui

salajasel hiiletamisel

hiddletab selle poolt 2/; kohalviibivatest.

laiendatud ndukogu liikmetest,

Tehnikaiilikool:

— teeb Gppe- ja teadustdod kaasaegsel
korgel tasemel, arendab uhopllasteb ja
noorteadurites iseseisvat Gppimis- - ja
loomisvdimet;

~— loob ‘oma- tootajatele tarvilikud tmglmu
sed nende kvalifikatsiooni tostmiseks ja
{ildise silmaringi laiendamiseks;

— taiendab ja uuendab pidevalt Gppe- ja
teadustdd ainelist baasi, loob kollektii-
vile kaasaegsed t66- ja olmetingimused,

— lacgab selliss toohonaluuw ia akadeemi-
! B 3 b pdal  Koggil
»oppuatel areneda oma rahvast, jsamaad
ja inimkonna i{thishuve teemivateks: isik-
susteks;

— informeerib {ildsust oma tegevusest.

2 TEGEVUSVALDKONNAD

2.1, Pghilised tegevusvaldkonnad

Tallinna Tehnikalilikooli peamisteks tege-

vusvaldkondadeks on:

— mitmeastmelise tehnika- ja majandus-
korgharzduse andmine;

—'inseneride ning okonomls’ude tdiend: ja
{imberdpe;

— tehnika-, tdppis- ja majandusteadusli-
kud uuringud;v

— leiundus- ja patendindustegevus;

-~ tehniline jirelvalve, kvaliteedi kontroll
ja ekspertiis;

— osavett Eesti Vabariigi tehnikapoliitika
kujundamisest;

— ‘téaduse ja- tehnika saavutuste ning in-
~seneritegevuse propaganda;

— kirjastustegevus;

— koost6d teiste korgkoolide, - teadusasu-
tuste ja organisatsioanidega  &ppe- ja
teadustsd vallas;

— tehnikaiilikooli profiilile vastava haridu-
‘sega  spetsialistide taseme ning vaja-
“duse uurimine ja. prognoosimine.

2.2. Oppetdd

1. Opetamlse aluseks Tallinna Tehnikaiili-

koolis on p1devhar1duse slisteem:

~— 2—4-aastase Oppeajaga tegevinseneride
ja -Okonomistide,

— 4—b-aastase Oppeajaga diplomeeritud
inseneride ja Gkonomistide,

-~ Bb—~6-aastase Oppekestvusega siivaette-
valmistust omavate diplomeeritud - inse-
mneride ja. Skonomistide voi magistrite,

=~ 3+—4-aastase . tdiiendava Oppeaja jooksul
doktori teaduskraadi taotlejate etteval-
mistamine,

— tegevinseneride  ming
tdiend- ja {imberdpe. -

-2. Oppet6d aluseks on teaduskondade Gppe-

plaanid, mis voimaldavad G&ppijail pamdhkult
valida ja:itdpsustada .~oma @ppesuunda, et

okonomistide

saada. omasieeldustele ja. huvidele;-vastav

haridus. ’ »
3. Mitmeastimieline ‘Gpetus:ja: 6ppeplaani in-

dividualiseerimine voimaldavad ette .valmis=
tada:

— teadureid ja korgema kvalifikatsiooniga
insenere korgiehnoloogia probleemide:
lahendajateks;

~— projekteerijaid, konstruktoreid, tehno--
looge ja- siisteemiinsenere uue tehnika:
1(;0 ateks;

— mélnediere ja tootmiskorraldajaid ette-
volete, nende osakondade ja tsehhide,.
samuti tehniliste teenistusie juhtideks;

— Okonomisie ja majandusinsenere Festd

* juhtimi-

— ekspIuatatsiooniinsenere;

— tehnika- ja majandusala pedagooge.

4. Oppetdd loimub pédeva-, ohtu- ja kaug-
Oppena. Pghiliseks oppevormiks on péevadpe..
Piéevadpet korraldavad teaduskonnad. Ohtu-
ja kaugdpet korraldavad vastavad opikon--
nad. Téiend- ja {imberdppe korraldajaks om
tiiendoppe opikond Oppetdd vahetuteks kor=-
raldajateks ja libiviijateks on kateedrid.
k()_ppetéii korralduse  tdpsustab Oppetdd ees-
iri.

5. Oppetdd korraldamisel ldhtutakse jargs
mistest pShimétetest:

— pohloppekeeleks on cesti keel;

— oppimine. on, tasuline;

— {iliopilaste wvastuvdtt toimub (ilikoolf
poolt - kehtestatud korras teaduskonniti
kavandatud vastuvotu ulatuses;

— gppetdéd toimub ihitatud aine- ja kur+
susesiisteemis;

— humanitaar- ja sotsiaalaineid &pitakse:
tilikooli poolt kinmitatud iilldmahus;

— voimaldatakse {iliGpilaste -ajutist Gppi~
mist . teistes kérgkoolides, = rahyusvahe~
liste Oppegruppide moodustamist  jar
lektorite vahetust;

— lopetamise tingimused kehtestab iilikools;
16petanule amistatakse inseneri voi. oker
nomisti, ..diplomeeritud inseneri voi dip~
lomeeritud  Skonomisti - kvalifikatsioQmk
ja antakse vilja diplom koes kdike Gpi-
tut kajastava hinnetelehega;

— pohilised ressursid oppetdcks saadakse
riigieelarvest;

— Jppetdd taseme hindamiseks kasutatakse:
iilikooliviliseid komisjone, kelle . afas
litiisi tulemusi. -arvesfatakse = Gppeprot~
sessi. uuendamxsel

6. Magistri ja teaduste doktori teaduslik-

ke kraade .omistatakse kaitsmisnoukogu otsu~
sega - ‘kraaditaotleja ~véitekirja . avaliku kaits-
mise tulemuste pohjal. Magistritele ija. dokto-
ritele .antakse diplomid.

23 Teadustso
L.1Tallinna. Tehnikaiilikooli teadustegevyse:



‘pohieesmirgid on:

— Eesti kultuuri ja majanduse teadusva-
jaduste rahuldamine, T

— oppejoudude teadusliku kvalifikatsiooni
ja oppetds teadusliku taseme tagamine,

— oppejoudude ja {eadurite teaduspotent-
siaali rakendamine,

— iilidpilasie kaasamine {eadustdosse,

2. Teadustegevuse korraldamisel ldhtutakse

jargmistest pohimatetest:

— TTU on Eesti tehnikateaduse keskus ja
Eesti Vabariigi tehnikateaduse arengu-
kavad t{dotatakse vilja tema vahetul
osavatul;

— tehnika- ja majandusteaduste jarjepidev -
areng tagatakse siiva- ja rakendus-

uuringute tasakaalustatusega;

— TTU -Gppe- ja teadustod integreeritus
tdhendab oppejoudude ja iilibpilaste va-
‘hetut osalemist teadustéds ning teadu-
rite vahetut osalemist Oppet6os;

-— TTU osaleb aktiivselt tehnoloogiasiirde
suunamisel ja Tallinna Tehnoloogia-
pargi viljaarendamisel;

- komplekssete iilesannete lahendamiseks
voidakse mitme allitksuse voi allasutuse

tootajatest moodustada ajutisi  t66-
gruppe;
— teadusté6éd finantseeritakse riigieel-

arvest, eri- ja sihtfondidest; siivauurin-
guid finantseeritakse pdohiliselt riigieel-
arvest, kusjuures f{inantseerimine on
otsene ja tdhtajaline;
— uurimisaruanne on ametlik TTU poolt
kinnitatav ja levitatav dokument, mil-
lele voib teadustG6des viidata; ,

— teadustdd taseme hindamiseks kasuta-
takse iilikooliviliseid komisjone, kelle
analiiiisi tulemusi arvestatakse teadus-
tc’jc‘lj temaatika ja korralduse uuendami-
sel.

3. Teadustd6 pohikorraldajaiks on kateedrid
ja teaduslaborid (laboratooriumid). Teadus-
166 korraldust tdpsustab Teadustdd eeskiri.

2.4. Oppe- ja teadustédd toetav tegevus

1. Oppe- ja teadustgod toetavateks tegevus-

~— Oppetddd teenindav tegevus,

— teadustddd teenindav tegevus,

— hooldustegevus nagu ruumide, sead-

mete korrashoid jms.,

— raamatukogundus,
iriastustegevus.

2. Oppe- ja teadustédd toelavate ja teenin-
‘davate allasuluste ning alliiksuste loetelu,
-digused ja kohustused kinnitab TTU nou-
kogu.

3. STRUKTUUR

-3.1. Uldpdhimstted
1. TTU koosneb alliksustest ja allasutus-
fest. Allilksus tegutseb oma “pohimiiruse
jargi.

Allasutusieks on ulesannete ja tegevuse

‘poolest, 18hedaste  allitksuste iihendused. All-
-asutus. tegutseb oma pohiméddruse vGi pohi-
kirja jargi.
2. TTU on oma allasutuste asutajaks ja
‘kdrgemalseisvaks organisatsiooniks. All-
asutus voib toimida juriidilise isikuna; loa
selleks annab TTU noukogu. Juriidilise isiku
‘Digustes allasutuse ja TTU vahelised suhted
sétestatakse asutamislepinguga.

3. Tehnikaiilikool on tervik, mille osade
Digusi ja vastastikuseid kohustusi reglemen-
teerivad:

. ~— TTU pohikiri,

— allasutuste ja allitksuste péhikirjad véi

pohimédrused,

— kahe- ja mitmepoolsed lepingud.

4. Struktuuri kinnitab ja vajaduse korrai
muudab TTU ndukogu.

5. Haldusitksuste staatuse
noukogu.

6. TTU juurde moodustatud ettevatted,
ihingud, klubid jt. tegutsevad oma pdhikirja
ja ulikooliga sdlmitud lepingu alusel, mis
sdtestab nende digused ja kohustused.

3.2. Allasutused

3.2.1. Teaduskond

. Teaduskond on erialase profiili poolest
{dhedaste kateedrite ja teaduslaborite {ihen-
dus. Teaduskonna tegevusvaldkondadeks on
Oppe- ja teadustdd. Teaduskonnal on oma
iilicpilased.

2. Teaduskonna kompetentsi piirid tépsus-
tatakse teaduskonna pohimidirusega. Teadus-
konnal on Gigus: )

— taotleda juriidilise isiku staatust;

— valida konkursi korras Gppejoude ja

teadureid;
— immatrikuleerida ja eksmatrikuleerida
{ilicpilasi; '

— médrata oma iliopilastele stipendiume
ja toetusi teaduskonnale eraldatud fondi
ulatuses; ) -

midrab TTU

— korraldada viitekirjade kaitsmist ja esi-
tada taotlusi teaduskraadi vdi -kutse
omistamiseks;

— koostada ja kinnitada oma oppesuurn-

_ dade oppeplaane.

3. Teaduskond:

— korraldab ja arendab oppeldéd koos-

kblas inseneride tegeliku ja perspek-
tiivse vajadusega Eestis;

— korraldab teadusto6d oma pddevuse pii-
res;

— kindlustab instituutide,
teaduslaborite arendamise;

— jaotab iilikooli eelarvest saadud vahen-
did oma instituutide, kateedrite ja tea-
duslaborite vahel;

— korraldab uute tlicpilaste vastuvotty;

— teostab oma iilidpilaste Oppetdd tule-
muste jooksvat arvestust;

— analiiiisib teaduskonna lIGpetanute taset
ja kutsesobivust;

— prognoosib spetsialistide vajadust oma
protiili osas;

— vastutab oma oppe- ja teadustéd ning
majandustegevuse tulemuste eest;

— tasub iilikoolile oma osa teaduskonna
majandustegevuse tuludest;

— arendab koostédd teiste korgkoolide,
teadusasutuste ja arendusorganisatsioo-
nidega eesmirgil edendada &ppe- ja
teadust6ad.

3.2.2. Opikond

1. Opikonna iilesandeks on Gppetdd korral-
damine spetsiifilistes vormides nagu kaug-
ope, ohtudpe, tdiend- ja {imberope-v0i oppe-
166 iildainetes ja scllega seotud teadustdd.

Opikonna koosseisus voib moodustada ins-
tituute.

2. Opikonna kompetentsi piirid tédpsusta-
iakse d&pikonna pohimiiruse voi pohikirjaga.

3. Opikonnale laienevad need teaduskonna
pigused ja kohustused, mis vastavad tema
spetsiifikale.

3.2.3. Instituut

1 Instituut on sarnase profiiliga kateed-
rite ja teaduslaborite iihendus, mis kuulub
teaduskonna voi o&pikonna koosseisu. Insti-
tuudi tegevusvaldkondadeks on oOppe- ja tea-
dust&d.

Instituut moodustatakse ithinevate — all-
itksuste initsiatiivil. TTO ndukogu otsusega.
Instituudil on oma pohimairus ¥oi pohikiri j

@ yYeFgusasutuseqa osas
fevad instituudi iegevuses lepingu aiusel

2. Instituudi kompetentsi piirid tdpsusta-
takse instituudi pohimiddruse voi pohikirjaga.
Instituudil on Gigus: :

— taotleda juriidilise isiku staatust;

— koostada oma &ppe- ja teadustéd aren-

gukavasid.

3. Instituut: ,

— korraldab ja arendab oppe--ja teadus-
t56d;

— kindiustab oma kateedrite ja teadusliabo-
rite arendamise;

— jaotab teaduskonna (opikonna) eelarvest
saadud vahendid oma kateedrite ja
teaduslaborite vahel;

— vastutab oma Oppe- ja teadustdd ning
majandusliku tegevuse tulemuste eest;

— tasub teaduskonnale (Gpikonnale) oma
osa instituudi majandustegevuse tulust;

— arendab koostodd  teiste kdrgkoolide,
teadusasutuste ja arendusorganisatsioo-
nidega eesmirgil edendada 0Oppe- ja
teadustdod.

324. Raamatukogu

Tallinna Tehnikaiilikeoli raamatukogu on
iiletilikooliline teadus- ja kultuurikirjanduse
ning informatsioonivahetuse keskus, millel
on juriidilise isiku digused, oma pohikiri ja
ndukogu. Raamatukogu t86d juhib valitav
direktor.

3.2.5. Muud allasutused

_Muude 0oppe- ja teadustddd toetavate ning
teenindavate allasutuste iilesanded, oigused
ja kohustused sitestalakse allasutuse pohi-
madrusega.

3.3. Allitksused

3.3.1. Kateeder

I. Oppe- ja teadust6é pohiliksuseks on ka-
ieeder. Kateedreid asutatakse, reorganiseeri-
takse ja likvideeritakse TTU noukogu otsu-
sega.

2. Kateedri iilesanded ja kompetentsi tdp-
sustab kateedri- pohimdarus.- Kateedril on
oigus:

—-'ise otsustada koiki oma tlegevuse Kusi-
musi, kuivord seda ei piira kdesolev
pohikiri ja teaduskonna pohimddrus;
koostada ‘ja esitada teaduskonna nduko-
gule kinnitamiseks Oppeplaane; ‘

— teha TTU. noukogule esildisi oma dile-
‘minekuks teise teaduskonda voi insti-
tuuti.

kateedrite ja

3. Kateeder: A o

— tagab tehnikalilikooli nime vaariva ja
rahvusvaheliselt véljakujunenud ndu-
deid arvestava oppe- ja teadustéd ta-
seme;

— arendab Gppe- ja teadustéd ainelist baasi
ning kasutab heaperemehelikult TTO
varasid; h g

— valmistab paindliku ja kaasaegse Ope-
tamisviisi kaudu ette kvalifitseeritud ja
mitmekiilgselt  haritud asjatundjaid
Eesti majandusele; _

— hoolitseb teaduslik-pedagoogilise kaad-
ri jirjepidevuse eest;

— edendab koostodd oma ala kdorgkoolide,
teadusasutuste ja ettevdtetega.

3.3.2. Teaduslabor

I. Teaduslabor on peamiselt teadustéod
tegev alliiksus. Teaduslabor asutatakse, re-
organiseeritakse ja likvideeritakse TTU nou-
kogu otsusega. -

Teaduslabor kuulub feaduskonda (&pikon-
da, instituuti).

2. Teaduslabori iilesanded ja kompetentsi
tipsustab teaduslabori pShimdirus. Tal on
oigus teha TTU noukogule esildisi enda re-
organiseerimise voi alluvuse muutmise kohta.

3. Teaduslabor:

— arendab tasakaalustatult siiva- ja ra-
kendusuuringuid, eelistades Eesti ma-
jandusele olulisi teemasid;

— arendab labori ainelist baasi ja kind-
lustab teadlaskaadri jarelkasvu;

— osaleb kateedrite Oppetdds, olles teadus-
to66 baasiks kateedri Oppejoududele ja
iiligpilastele.

3.3.3. Muud alliiksused

Oppe- ja teadustddd toetavate ja teenin-
davate alliiksuste iilesanded ja Gigused si-
testatakse nende alliiksuste pohiméadrustega,

4. JUHTIMINE

4.1. Uldpdhimatted

1. Juhtimisel rakendatakse seadusandliky,
tdidesaatva ja kohtuvgimu ' lahususe

pohimétet. '

2. Kollegiaalse juhtimise organiks  stratee-
gia kiisimustes on TTU ngukogu, mille digu-
sed ja kohustused méiratakse kdesoleva po-
hikirjaga, tegutsemise kord aga sitestatakse
Noukogu pShimiidrusega.

3. Rektoraat on iilikooli operatiivse kolle-

giaaljuhtimise o mille: tegutsemise kord
& kise " mrzw\ M AATS A
4. Rektor juhib tehnikatilikooli kui terviku

tegevust ning kannab vastutust tema iildise
arengtt ja seisundi eest. Prorektorid vastu-
tavad Oppe- ja teadustdd korraldamise eest.
Kogu finants-majanduslikku tegevust juhib
haldusdirektor:.

5. Allasutuse juhtimise kollegiaalseks orga-
niks on -allasutuse ndukogu, kui allasutuse
pbhimiirus voi pohikiri ei sitesta teisiti.
Teaduskonna (&pikonna, instituudi, raamatu-
kogu) ndukogu. valib teaduskonna (Spikonna)
dekaani (instituudi, raamatukogu direktori).
Muude allasutuste juhid m#irab ametisse
rektor.

6. Allitksuse juhtimise kollegiaalseks orga-
niks on allitksuse {dotajate iildkoosolek, mille
pddevus ja tegutsemise kord sitestatakse all-
iiksuse pohimadrusega. Kateedrijuhataja ja
teaduslabori juhataja valitakse  teaduskonna
(opikonna) noukogus. Teiste  allitkksuste ju-
hatajad méédrab ametisse rektor.

7. Kboigil kollegiaalse juhtimise organitel
on nende poolt valitud ametiisikute tagasi-
kutsumise digus. Tagasikutsumise kord sétes-:
tatakse kdesoleva pohikirja voi vastava all-
asutuse. pohiméddrisega (pohikirjaga).

8. Ametiisikute Gigusi, kohustusi ja perso-
naalsete asenduste ahelaid reglementeerivad
vastavad ametijuhendid.

4.2. TTU juhtimine

1. TTU ndukogu:

— teostab koigi tegevusvaldkondade stra-
teegilist juhtimist;

— valib oma laiendatud koosseisu istungil
rektori;

— kuulab oma laiendatud koosseisu aasta-
koosolekul &dra rektori aruande {ilikooli
tootulemustest ja anmab .sellele hin-
nangu:

- kinnitab oma laiendatud koosseisu is-
tungil TTU' pdhikirja ja viib -vajaduse
korral sellesse muudatusi;

~— kinnitab ja vajaduse korral muudab
kéiesoleva pohikirja lisadeks olevaid p&-
hikirju, pdhimiirusi ja eeskirju;

— kinnitab ja wvajaduse korral muudab
tilikooli struktuuri; '

~— kinnitab ja wajaduse korral. muudab
filikooli siimboolikat;

— kinnital --ametikohale prorektorid ia hal-
dusdirektori;



— valib audokioreid;

— omistab teaduskutseld .

— kinnitab aastaeelarve ja selle tditmise
aruande;

— kinnitab palgakorralduse alused;

— moodustab TTU akadeemilise kohtu ja
kinnitab selle pShimé#druse;

-— moodustab {ilikooli strateegilise ]uhh-
mise kiisimuste l&bit6dtamiseks ja eks-
pertiisiks pidevalt tegutsevaid ja aju-
tisi komisjone.

2. Noukogu ja tema laiendatud koosseisu

valimine sdtestatakse TTU ndukogu pohimédé-

rusega. Viimane kinnitatakse *s noukogu liik-
mete hddltega ja kuulub muutmisele, kui seda
toetab %s noéukogu liikmetest. Noukogu iiksi-
kute liikmete vahetumise tédperioodi jooksul
‘kinnitab ndukogu oma -otsusega vastavalt
vajadusele.

3. Ametikoha jéargi kuutuvad noukogusse:

— rektor (esimees),

— prorektorid (esimehe asetditjad),

— dekaanid,

— raamatukogu direktor.

Noukogusse valitakse:

— iga teaduskonna (Gpikonna) poolt 3

esindajat,

— f{ilidpilaskonna poolt 3 esindajat.

‘Noukogude valitavatel liikmetel on nime-
ilised asendajad.

Igal oOppeaastal valitakse uuesti iiks iga
teaduskonna esindaja ja iiks uhopxlaskonna
-esindaja.

Noukogu valib iga Oppeaasta algul TTO
noukogu juhataja.

4. Rektoraat on téditevorgan, mis 1&htub
oma tegevuses ndukogu otsustest ja oma po-
himédirusest. Rektoraati kuuluvad jargmised
ametiisikud:

-— rektor,

— haldusdirektor,

— prorektorid,

~-. dekaanid. ‘

5. Noukogu valib viieliikmelise TTU aka-
deemilise kohtu, mis tegutseb oma pdhimé&a-
ruse . alusel. Akadeemilise kohtu valimis-
periood on 3 aastat. Akadeemilise kohtu pa-
devusse kuulub ilikoolisiseste p&hikirjaliste
konfliktide ja vaidluste lahendamine. Aka-
deemilise kohtu liikmed ei kuulu TTO nou-
kogu ega rektoraadi koosseisu.

43 Teaduskonna (opxkonna) Juhhmme

.. Teaduskonna (&l
leglaanseks organiks on teaduskonna (op1-
konna) ndukogu, mille tegutsemise kord si-
testatakse teaduskonna (opikonna) .p&hikirja
voi pohimddrusega. Teaduskonda (osa‘konda)
juhib dekaan.

Teaduskonna ‘(Opikonna) noukogu:

— teostab teaduskonna (dpikonna) koigi
tegevusvaldkondade strateegilist juhti-
mist;

— valib oma laiendatud koosseisu istungil
dekaani. - Ilma oma ndukoguta &pikon-
dade - dekaanid . valitakse- ilikooli ndu-
kogus;

— kinnitab ametikohale teaduskonna' (&pi-.

konna) prodekaani(d);

— valib ametikohale instituutide. direkto-
rid, kateedrite ja teaduslaborite juhata-
Jad oppejoud ja teadurid,

— kuulab oma laiendatud koosseisu aasta-
koosolekul #ra dekaani aruande teadus-
konna (Opikonna) t66 tulemustest ja
annab sellele hinnangu;

-— esitab teaduskonna - (Gpikonna) - aasta-
eelarve ja arutab selle tditmist;

— teeb esildisi iilikooli néukogule ja rek-
torile; _

— moedustab alalisi ja ajutisi komisjone,
mis valmistavad ette noukogu istungi-
tel arutusele tulevaid kiisimusi.-

2. Teaduskonna -(Gpikonna) tegevuse ope-
ratiivse  kollegiaaljuhtimise organiks on de-
kanaat, mille Koosseisu kuuluvad dekaan, pro-
dekaan(ld) instituutide direktorid, kateedme
_ja teaduslaborite juhatajad,

4.4, Instituudi juhtimine

1. Instituudi juhtimise kollegiaalseks orga-
niks on instituudi nodukogu, mille tegutse-
mise kord sitestatakse instituudi pohikirja
vol pohiméddrusega. Instituuti juhib. direktor.

2. Instituudi noukogu:

-~ teostab instituudi koigi tegevusvaldkon-
dade strateegilist juhtimist;

-—- kuulab ema lahtisel aastakoosolekul ira
direktori aruande instituudi t66 tulemus-
test ja annab sellele hinnangu;

—-esitab instituudi aastaeelarve ja arutab
selle tditmist;

— teeb  esildisii teaduskonna {(&pikonna)
néukogule; -

- moodustab -alalisi ja ajutisi komisjone,

mis valmistavad ette noukogu istungi-
tel- atutusele tulevaid kiisimusi.

-sihigttevalmistuse korral,

Yijatega
Oppetodks eraldatud summad jaotatakse tea-

4-:.5.‘ Raamatukogu juhtimine
~Raamatukogu - juhtimise -kollegiaalseks

orgamks on raamatukogu ndukogu, mille te-
gutsemise kord

sédtestatakse - raamatukogu
pohikirjaga. Raamatukogu " juhib valitav: di-

rektor.

2. Raamatukogu ndukogu:

— teostab raamatukogu kéigi tegevusvald-
kondade strateegilist juhtimist;

— valib raamatukogu direktori;

— kuulab iiks kord aastas &ra direkiori
aruande raamatukogu t66st ja annab
sellele ‘hinnangu;

— esitab raamatukogu aastaeelarve ja aru-

© tab selle tditmist.

4.6. Muude allasutuste juhtimine

Muude TTU koosseisu kuuluvate allasu-

tuste kollegiaalse ning isikulise juhtimise
kord sdtestatakse- nende pdhimé#irusega, mis
kinnitatakse TTU noéukogus. Allasutust juhib

allasutuse juhataja.
4.7. Kateedri juhtimine
Kateedri juhtimise kollegiaalseks organiks

on kateedri tootajate iildkoosolek. Kateedrit
juhib kateedri juhataja, kes valitakse teadus-

konna (6pikonna) ndukogus.
4.8. Teaduslabori juhtimine
Teaduslabori juhtimise kollegiaalseks orga-

niks on labori todtajate iildkoosolek. Teadus-
laborit juhib labori juhataja, kes valitakse

teaduskonna (&pikonna) ndukogus.

-49. Muude allitksuste juhtimine
Uleiilikoolilise allilksuse juhtimise kolle-

giaalseks organiks on allitksuse to6tajate ild-

koosolek. Alliiksust juhib allilksuse juhataja,

kelle nimetab ametisse rektor.

5. HALDAMINE, RESSURSID JA
. FINANTSEERIMINE

5.1. Varad

1. TTU vara moodustavad hooned, rajati-
sed, sisseseade, liikuv inventar ja muud ma-
teriaalsed viairtused ning rahalised vahen-
did. Kogu vara on arvel iilikooli bilansis.
Juriidilise isiku digustega allasutuste bilansid
on iilikooli bilansi koostisosaks.

2. TTU valdab, kdsutab ja kdsutab oma
vara kehtivate seaduste ja pohikirja jargi.
Materiaalvara ja rahaliste vahendite sisemise
jaotamise ning kasutamise - korra kinnitab
TTU ndukogu. Vastav kord on sitestatud
Finantsmajandustegevuse eeskirjaga.

3. Aineclise baasi uwuendamine toimub was:
‘tavalt TTU ndukogu poolt koostatud ja Eesti
Vabariigi Valitsuse poolt kinnitatud perspek-
tiivplaanile. 'TTU noukogu méirab kindlaks
ainelise baasi “arengu prioriteedid.

4. TTO rahalised vahendid moodustuvad
riigieelarvelistest - assigneeringutest, majan-
duslepingutest saadud vahenditest, panga-
laenudest, eri- ja sihtfondide eraldistest; ette-
votete, organisatsioonide ja eraisikute anne-
tustest ning teistest laekumiistest.

5. Tehnikaiilikoolil on digus:

— osta v8i annetusena  vastu votta ette-
vGtetelt, organisatsioonidelt ja eraisiku-
telt poh1- ja kdibevahendeid; ostetud ja
annetatud vara voetakse vastavas all-
itksuses. arvele; ,

— millla oma vara teistele ettevitetele ja
organisatsioonidele, samuti seda’ tdhi-
ajaliselt vélja diirida voi rentida voi
anda ajutiseks kasutamiseks tasuta;
summad, mis saadakse) materiaalsgte
vadrtuste miiigist vdi rendist jddvad
iilikooli kdsutusse;

— votta pangalaenu ning saada rahalist
ja kaubalist krediiti;

— vastu votta: rahalisi - ja materiaalseid
sihtannetusi, sh. ka pérandusi eraisiku-
felt ja eraalgatuslikelt organisatsiooni-
delt nagu seltsidelt, fondidelt jt. kodu-
ning véalismaal. Sellist vara hoitakse
arvel riiklikust varast eraldi;

— anda {ilikooli juures tegutsevatele selt-
sidele, {hingutele jt. tasuta kasutami-
seks nende poolt ldbiviidavaks t6dks
hooneid, ruume ja rajatisi, mis kuulu-
vad ilikooli bilanssi voi on tema poolt
renditud; nimetatud objekiide majan-
duskulud - ja nende -hilvitamise ' kord
méairatakse kindlaks vastastikuste ' le-
pingute alusel;

-—anda lepingu alusel tasuta kasutamiseks
ruume filikooli territooriumil asuvatele
ja. tema t66tajaid teenindavatéle asu-
tustele.

52 Finantseerimine ja majandussuhted
‘Rahalised ressursid oppetdcks saadakse
pohalxselt riigieelarvest. Spetsialiseeritud - ja
samuti  ‘tdiend- ja
fumiberoppeks saadakse vahendld osaliselt tel-
solmitavatest: magandusiepmgutest

-duskonniti "TTU ndukogu  poolt kinnitatud

korras, ldhtudes iiliopilaste arvust ja Gpeta-
mise eripdrast. ‘Ressursside faotus avalikus-
tatakse,

2. Teadustddd finantseeritakse riigieelar-
vest, eri- ja sihtfondidest, majanduslepingu-
test ‘ning muudest. allikatest nagu_-sponsor«
lus, annetused’ jms. Teadust6dde riigieelarve-
lised vahendid jaotatakse baasfinantseerimise -
ja .ilikoolisiseste’ graantide vahel. TTU .ndu-
kogu jaotab riigieelarvelise baasfinantseeri-
mise vahendid teaduskondade (Gpikondadej.
vahel. Ulikoolisisesed graantid méératakse
tahtajaliselt otse toode tditjatele. Graantide
jaotus kinnitatakse TTU noukogu etsusega.
" 3. lga-aastase riigieelarvelise finantseeri-
mise vajaduse pdhjendavad ' iilikooli * poolf
esitatavad eelarved.

4. Oppe- ja teadustdd riigieelarvelise baas-
finantseerimise vahendid jaotatakse teadus-
konna (opikonna, instituudi) noukogu otsu-
sega alliiksuste vahel sgltuvalt Gppe- ja tea-
dustéd mahust ning omapérast.

5. Vahendid kinnitatakse alliiksustele ka-
lendriaastaks, nende kasutamise kord sitesta-
takse TTO finants-majandustegevuse eeskir-
jadega.

6. Allasutustele ja alliiksustele laekuvatest
summadest, véljaarvatud sihtfondid ja anne-
tused, tehakse TTU noukogu poolt kehtesta-
tud mahus eraldisi iilikooli ja allasutuste
fondidesse.

6. Ulikooli juures tegutsevad ettevotted on
isemajandavad. Arveldused nende ja iilikooli
vahel midratakse vastastikuste lepingute alu-
sel TTU ‘noukogu poolt kinnitatud korra ko-
haselt. Lepmgute tingimused kuuluvad 14bi-
vaatamisele ja kinnitamisele TTU ndukogus
mitte sagedamini kui kord aastas.

7. TTU arendab iseseisvat vilismajandus-
tegevust. Laekuvatest valuutaeraldistest moo-
dustatakse TTU arengu valuutafond. Sellesse
fondi eraldiste tegemise ja fondi. kasutamise
kord sétestatakse TTU ndukogu otsusega. -

8. Majandussuhted ametiiihingu- ja iili-
Opilasorganisatsioonidega korraldatakse le-
pingulisel alusel. Lepingute sOlmimise korra
méadrab TTU noukogu.

5.3. Aruandlus ja kontroll

1. TTO teostab seaduses ette ndhtud korras
asjaajamist, arhiivimist, raamatupidamise ja
statistilist arnandlust ning annab oma t6ost
arir  korgemralseisvatele organisatsioonidele
vastavalt kehtestatud korrale.

2. TTU kohustub vdimaldama oma finants-
majandustegevuse kontrolli. Ulikooli. tegevuse
kontrollimiseks vdidakse moodustada. revis-
jonigrippe, millised kontrollivad tema ma-
Jandustegevust kompleksselt . mitte ..sageda-
mini kui kord aastas.

6. ISIKKOOSEIS

6.1. Uldsdtted

1. Tallinna Tehnikaiillkooli- isikkoosseisu
kuuluvad:

— tostajad:

* Oppejoud,
* teadurid,
* feised toodtajad,
~— iilibpilased, aspirandid ja doktorandid.

2. Tootajate toole votmine, 1861t vabasta-

mine ja teiste tGGtamisega seotud kilsimuste
lahendamine sétestatakse Kodukorraga.
. 3. TTO tootajate palk kuulub iga-aastasele
ldbivaatamisele” ja korrigeerimisele soltuvalt
tegelikust elatusmiinimumist ia inflatsiooni-
indeksist.

6.2. Administratsioon

6.2.1. - Uldsitted

1. Administratsioon korraldab ja ‘juhib -li-
kooli ning selle allasutuste ja alliiksuste :fe-
gevust.

2. Valitaval administratiivselt ametikohal
toGtajad voivad olla osaliselt ~v5i- taielikult
vabastatud varasemast. pohitodst,

3. ‘Administratiivsel ametikohal- téotaja va--
nuse {ilemmé&édraks on 65 aastat. _

4. Administratiivse ~ hierarhia madalama
astme jubtidel on: Gigus  keelduda: tditmast
korgema astme juhtide korraldusi, kui ‘nieed
on " vastuolus normdokumentidega v&i: kolle»
giaalsete otsustega. Samadel pohjustel ..
korgema ‘astme juhtidel digus’ tithistada ma«
dalama = astme’ juhtide ofsuséid. -~ Konilikt-
;xtuatsmone lahendab TTU ‘akadeemiline  ko-
us

29 Rektor

. Rekfor vastutab dlikooli arengu, 1totule-
mw“c ja’ ceisundi eest. " Rektor " on -iilikgol
noukogu. ja rektoraadx esimées ning hétinike
kogu liige ja tal on digus koikjal esindada
Tallirina Telinikaiilikoo! . Oma tegevuses tu-
gineb . rektor ' kehtivale  seadusandlusele ja
kdesolevale pohikirjale.

2. Rektor. valitakse neljaks aastaks TTU
ndukogu laiendatud koosseisu. poolt salajasel



hiiiletamisel. Rektori kohale voivad kandidee-
rida.tehnika-, majandus- ja reaalteaduste pro-
fessorid. Rektori valimise kord - sdtestatakse
TTU noukogu pohimiddrusega.

- 3. Rekior voib oma - ametikochal todotada
maksimaalselt kaks nelja-aastast perioodi.
-4, Rekior on kohustaiud - {iks kord aastas
andma aru TTU tegevusest ja toédtulemustest
TTG noukogu laieadatud- koosseisu. koosole-
kul. Negatiivne hinnapg rekiori. aruandele
tdhendab tema tingimusteta tagasiastumist.

5. Rekiori draolekul lihevad tema Gigused
ja kohustused iile .iihele prorektorile.

6. Rekioriks valimise korral on iitikooli t85-
taja kogu perioodiks vabastatud oma varase-
matest {06iilesannetest ja. parast rektori ko-
halt tagasiastumist on tal Gigus jatkata tood
varasemal amelikohal.

6.2.3. Haldusdirektor

Haldusdirektor juhib TTU kogu finants-
ma_,a'ldushkku ja haldustegevust ning vastu-
tab selle eest ainuisikuliselt. Oma tegevuses
juhindub haldusdirektor haldusdirektori ame-
tijuhendist.

2. Haldusdirektori kinnitab . rekfori ettepa-
nekul TTU néukogu. Haldusdirektor on rek-
toraadi ja nGunike kogu liige.

6.2.4. Prorekior

I. Rektori asetditjateks on prorekiorid, kes
kinnitatakse ametisse TT® ndukogu poolt
rektori ettepanekul.

2. Prorektorite ametinimetused ja {66jaotus
sitestatakse prorektorite ametijuhenditega.

- 3. Prorektorid on noukogu ja rektoraadi
litkmed.

625 Dekaan, prodekaan

. Dekaan on teaduskenna (dpikonna) te-
ge\ use itldjuht, - kes vasiufab teaduskonna
arengu ja seisundi eest. Tal on Gigus lahen-
dada kéik teaduskonna véimkonda kuuluvad
kiisimused kooskGlas dekaani ametijuhen-~
diga. Dekaan on teaduskenna (Gpikonna)
ndukogu esimees, iilikeoli ndukogu ja rekto-
raadi liige.

2. Dekaan valitakse nel;a-aastaseks 160~
pericodiks teaduskonna (&pikonna) ndukogu
poolt..

3. Prodekaan on dekaani abiline ja asendab
teda viimase iraclekul.  Prodekaanide arv
teaduskonnas miidratakse TTU ndukogu ot-
susega soltuvalt teaduskorina (dpikonna) iili-
opﬂaste “rvust Pmdekaam, kmmﬁab ametlsse

ettepanekul

tegevusvaldkonnad {6pikon-

teaduskonnas
hias) midrab. kindlaks teaduskonna dekaan.
4. Dekaan ja prodekaanid annavad oma

tegevusest - perioodilisel{ ‘aru teaduskonna
{0pikonna) ndukogu koosolekul.

6.2.6. Institfuudi direkior

1. Instiiuudi direktor juhib nii instituudi
oppe- kui ka teadustegevust ja kannab wvas-
tutust instituudi arengu eest. Imstituudi di-
rekior on ‘instituudi noukogu esimees ja ju-
hindub oma tegevuses instituudi’ direkiori
ametijuhendist.

2. Insiituudi direktor valitakse' nelja-aasta-
seks tooperioodiks teaduskomna (Gpikonna)
noukogus Direktoriks v&ib valida ka insti-
tuuti kuuluva kateedri voi teaduslabori juha-
taja.

6.2.7. Raamatukogu direktor

1. Raamatukogu direktor juhib raamatu-
kogu tegevust ja -kannab vastutust raamatu-
kogu arengu eecst.’ Raamatukogu direktor on
raamatukogu nodukogu esimees ja juhindub
oma iegevuses raamatukogu direktori ameti-
juhendist.

2. Raamatukogu direkior valitakse nelja-
aastaseks - t&6perioodiks - raamaiukogu nou-
kogus.

6 2.8. Kateedrijubataja

- Kateedrijuhataja on kateedri tegevuse
u_idjuht ja ‘kannab vastuiust- nii kateedri
Oppe- ja teadustdd msuhse fasemne kui--ka
arengu eest.. Tema - tegevuse . aluseks - on
kateedrijuhataja ametijuhend.

2. Kateedrijuhataja valitakse - vileaasiaseks
tooperioodiks - teaduskonna (Gpikonna).. ndu-
kogu poolt.

| 6 2.9. Teaduslabori juhataja

Teaduslabori juhataja korraldab labori
Eood ning kavandab temaatika ja materiaalse
baasi arengut. Ta  vastutab labori tegevuse
ecst tervikuna ja juhindub oma tegevuses
teadusiabori juhataja ametijuhendist
. 2. Teaduslabori juhataja valitakse viieaas-
tascks tooperioodiks teaduskenna (Spikonna)
nidukogu poolt.

6.2.10. Allasutnsc ja allliksuse }uhataja

Uleiilikooliliste allasufuste ja alliiksuste
juhatajad juhinduvad oma tegevuses vastava
iksuse poOhimidrusest ja oma tegevusvald-
konna eesklrjadest

2. TTO noukogu satestab, milliste fiksuste
juhatajad kuuluvad valimisele dlikooli nou-
kogus ja millised juhatajad kinnitatakse
ametisse rektori poolt.

6.2.11. Sekretar

1. TTO dokumentaalse asjaajamise ild-
korraldajaks on rektori kantselei' juhataja,
kelle kinnitab ametisse rektor ja kes orga-

“niseerib t66d Asjaajamise eeskirja alusel.

2. Iga kollegiaalse juhtimisorgani ja all-
asutuse -v6i alléksuse asjaajamist korraldab
vastav sekretar.

6.3. Oppejoud

1. -Oppejoud - peavad oma fegevuses . ithi-
tama teaduslikku ja pedagoogilist t66d ning
erialase kvalifikatsiooni.tdstmist. Oppejou te-
gevuse aluseks on Gppejou ametijuhend.

2. Oppejou ametikohad on: professor, dot-

_sent ja assistent.

“Professori ja dotsendi ametikohale - vali-
takse - 6ppejoude, kes vastavad professori ja
dotsendi kulsenimetusele Eesti Vabariigis
kehtestatud nouetele.

- .3 Oppejoud valitakse konkursi korras viie-
aastaseks {0dperioodiks teaduskonna (Opi-
konna) ndukogus. Vidhemalt kolm valimis-
perioodi toétanud Gppejoudu voib teaduskom-
na (opikonna) ndukogu otsusel pensionieani
ametisse kinnitada.

4. TTU nGukogu omistab Sppejoududele
professori ja dotsendi kutsenimetusi ning
annab vélja kutsetunnistusi kooskdlas kehtiva
seadusandlusega. ‘

5. Valimisperioodi vé&ltel vdimaldatakse
oppejoududele vaba semester, mida &ppejoud
voib kasutada kas oppe-metoodiliseks voi tea-
dustddks.

6. OppeJoudude aastase pedagoogilise. 186
koormuse ning selle jagunemise médrab ka-
teedrijuhataja ja kinnitab kateedri koosolek.

5.4. Teadur

1. Teadur {ihitab oma tegevuses teaduslikku
ja pedagoogilist t66d ning teadusliku kvali-
fikatsiooni tdstmist. Teadur juhindub oma
te%evuses teaduri ametijuhendist.

Teaduri ametikohad: juhtteadir, vanem-
teadur ja nooremteadur.

3 Teadmexle vmb TTU ncmkogu omistada

iva <eadusan(m.< 0a

4. Teadurid valitakse Lonkurm korras viie-
aastaseks i@operioodiks teaduskonna (&pi-
konna) ndukogus. Vihemalt kolm valimis-
pericodi to0tanud teadurit voib teaduskonna
(opikonna) noukogu otsusega pensionieani
ametisse kinnitada.
dunle kuni pooIeaaqLase kestvusega enese-
tdienduse periood, mida teadur vGib kasutada
oma #ranigcmisel teaduslikuks voi metoodi-
hseks 106ks.

6.5. Uliopilane, doktorant

1. TTO lidpilaseks™ (doktorandiks) vdib
saada noutava haridusega kodanik, kes esitab
vastuvdtuavalduse koos vajalike- 'dokumenti-
dega . ja  sooritab  vastuvotutingimustega
madratud eksamid voi katsed.

Vastiuvatt toimub  vdistluse korras teadus-

,konmtx kavandatud vastuvdtu ulatuses.

Vastuvotul “eelistatakse Eesti Vabariigi ko-
danikke. Vilismaalaste vastuvGtul kehtesta-
‘tavad nouded kooskdlastatakse Eesti Vaba-
riigi Valitsusega.

2. Uliopilaste ja doktorantide digused ning
kohustused sitestab TTU kodukord.

3. Uliopilased ja doktorandid moodustavad
TTO unopﬂaskonna kellel voivad olla oma-
valitsus- ja cs‘ndusorgamd - Uliopilaskonna
omavalitsus- ja esindusorganite - pohikirjad
(pohimidrused) kinnitab iilikooli ~ndukogu.
Uliopilaskonnal on oma esindus TTU nduko-
giis ja nounike kogus.

4, Edukalt gppivatele {ilidpilastiele makstak-
se stipendiume vastavalt kehtivale seadus-
andlusele.

7. SOTSIAALKUSIMUSED

1. TTU tegevusega seonduvate sotsiaal-
probleemide : Jahendamise  ja tehnikaiilikoolis
rakendatavate . sotsiaalmeetmete: Giguyslikuks
aluseks on -Eesti Vabariigi sotsiaalseadused
ja kdesolev pdhikiri.. Glikooli -t36tajad kuula-

vad riiklikule sotsiaalkindlustusele- seadus-
.andlusega kehtestatud korras,

2. Oma sotsiaalsete diguste kaitsmiseks vdi-
vad TTO tédtajad ja . _iilicpilased ithineda
ametzuhmgutesse

vusele,

3. Té8- ja olmetingimuste korraldamisel,
kollektiivi ja iksikisikiite sotmaalprobleemtde
lahendamisel, TTU sotsiaalse arengu kavade
koostamisel \ja tdilmisel ning tarvilike kulu-
tuste planeerimisel teguiseb rektoraat koos-
160s iilikooli ametitihingutega.

8. SIDEMED.TEISTE KORGKOOLIDE JA

TEADUSASUTUSTEGA,

EESTL MAJANDUSE JA UHISKOND-
LIKE . ORGANISATSIOQNIDEGA,
‘VALISSIDEMED

{. Liideseks iilikooli ja-Eesti iihiskonna va-
hel on TTU néumike kogu. Selle iilesandeks
on formeerida sotsiaalne tellimus TTU tege-
médrafa kindlaks - wajalik  riiklik
finantseerimise maht, anda hinmang ilikooli
tegevusele ja td6tada vilja soovitused tema
arenguks, struktuuri ja staatuse .muutmiseks.
Nounike kogu. digused ja- kohustused .on
maédratud tema pohimdirusega.

Nounike kogusse kuuluvad: -

— rektor,

— haldusdirektor,

- — Ulemndukogu saadik (kultuuri, teaduse
ja hariduse komisjoni liige), ,

— Eesti Vabariigi Valitsuse haridus- ja
teadusndunik,

— Eesti Teaduste Akadeemia esindaja,

— Teadlaste Liidu esindaja,

-~ Inseneride Liidu esindaja,

— Majandusteaduse Seltsi esindaja,

— Eesti t60stuse esindaja,

— {iligpilaskonna esindaja,

— Ajakirjanike Liidu esindaja,

— Tallinna Linna Volikogu esindaja.

2. Koostdos teiste Oppe-; teadus- ja aref-

dusorganisatsioonidega on voimalik: .

— teiste korgkoolide Gppejoudude ja tea-
durite - osalemine. TTU - oppeprotsessis
ning TTU iliopilaste osalemine teiste
korgkoolide Oppet6ds vastavalt nende
oppekavadele;

— f{ihislaborite ja muude fiihiste teadus-
organisatsioonide loomine.

3. Koostodlepingute solmimine
korgkoolide, teadusasutuste ja organisat-
sioonidega kuulub TTU- pédevusse. Vilis-
suhete sisuline raskuspunkt on kateedrites. ja
teaduslaborites.” Koost6o -~ vilismaa korgkoo-
lide, teadusasutuste. ja organisatsioonide
ding ‘vastavate TTOU. allasutuste - (aliiksuste)

ahel satestatakse koostaslepingute 'lisapro-

véilismaa

2;- Uilld  PULITLHITISIC Tawvswe

véivad TTU tddtajad ja iilidpilased ithineda
parteidega. Parteidel ei ole  oma otseseid
esindusi TTU ndukogus ja allasutuste ndu-
kogudes.

5. Oma huvide viljendamiseks ja sotsiaal-
sete diguste kaitseks véivad TTU iiliopilased
moodustada uhopllasorgamsatsmone -ithin-
guid ja korporatsioone. .

9. POHIKIRJA LISAD

1. ‘Pohikirja lisadeks on:

— allasutuste, allilksuste ja kollegiaalsete
juhtimisorganite pShikirjad ja pohim&a.
rused,

— eeskirjad,

— ametijuhendid. :

Pahikirjad ja pShimédarused detailiseerivadi
TTU - pohikirja - struktuuri ja. juhtimise kiisi-
mustes, eeskirjad . — -pahilistes ‘tegevusvald-
kondades- toimivaid .. protseduurzreegle;d
ametijuhendid aga - 151kkoossexsu Bigusi  ja
‘kohustusi.

2. Koik pohikirjad, pohimidrused ja eeskir-
jad ning nendes tehtavad muudatused kinni-
tatakse TTO ndukogus. Koik pghikirjad, pohi-
madrused ja eeskirjad kinnitatakse TTU nou-
kogus. Nad kehtestuvad TTU noukogu poolt:
sdtestatud korras alates nende kinnitamisest..
+10. TTU POHIKIRJA JA STAATUSE

MUUTMINE
_I.- Téaiendused: ja muudatused kaesolevas

: koossexsu o’csusega

2. TTU staatuse muutmine toimub {ilikooli
ndukogu voi ndunike kogu: algatusel {ilikoolf
noukogu otsusega ja kooskdlastatakse Eesti
Vabarug1 Valitsusega.

3."TTU reorganiseerimisega véi tema staa-
tuse muutmisega ‘seotud kulud -kaetakse {ili~
kooli eelarvest.

ULIOPIL}\SED DPPEJOUD TOOL!SED

TEENISTUJAD'

Teid oodatakse . registreeruma '~ Eesti Vabarligi
Biseministeeriumi juurde loodud ‘riiklika- -organisat-
stooni «Eesti “Kodnkaitses  liilmieks,

. ‘Registreeruda *saab _Unspilasliidus, ametilihingus:
ja tootmispraktﬁm osakonnas.
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